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Edital da Presidéncia
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS - N° 02/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, tornam publica a realizagdo de processo seletivo, por meio de prova online, para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva de estagio remunerado e nao obrigatério no curso de Direito.

1 — DISPOSICOES GERAIS
1.1. O processo seletivo sera? realizado por meio de prova objetiva online, eliminatéria e classificatoria.

1.2. Poderao participar do processo seletivo:

1.2.1 Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior
de Direito reconhecidos pelo Ministério da Educacgéao;

1.2.2 Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

1.2.3 Que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

1.2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18
anos;

1.2.5 Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a (2) dois anos no Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, exceto pessoas com
deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n. 11.788, de 2008;

1.3. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto na Lei 11.788, de 2008.

1.4. O valor da Bolsa Auxilio corresponde a R$ 862,87 (oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos) por més, para jornada de 4
horas/dia para ensino superior.

1.5. O valor do auxilio-transporte sera unificado para todo o TRT da 52 Regido e equivalente a 2 (duas) tarifas urbanas de Salvador por dia de
estagio realizado de forma presencial.

1.6. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como, auxilio-alimentagéo, auxilio-saude e similares, exceto o seguro contra acidentes
pessoais conforme determinado na Lei 11.788, de 2008.

1.7. A duracgéo do estagio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, no caso de estagio nao obrigatério, podendo ser prorrogada, se houver
interesse das partes, até o limite de 2 (dois) anos, conforme disposto na Instrugdo Normativa TRT5 GP 02, de 2022.

1.8. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, presencialmente, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias a serem
executadas das 8h as 15h, horario de funcionamento do Tribunal.

1.9. A execugao da jornada do estagio sera definida levando-se em consideragao os horarios das atividades académicas do estagiario e as
demandas da unidade de lotagéo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o estudante deve conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, incluindo o curso
e localidade dispostas no Anexo I.

2.2. As inscrigbes online seréo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 18/11/2022 até as 12h00min (horario de
Brasilia) do dia 19/12/2022 incluindo sabados, domingos e feriados.

2.2.1 Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato deve acessar o site do CIEE (https://portal.ciee.org.br/para-voce/processos-
seletivos-especiais/) e localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo e clicar neste link.
2.2.2 O candidato deve, no ato de inscrigdo, informar a localidade em que deseja exercer suas atividades, conforme Anexo | deste edital.

2.2.3 A carga horaria diaria indicada deve ser compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

2.3. O candidato deve informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigao
e refaga dentro do periodo de inscrigao determinado neste edital e que ndo tenha iniciado a prova online.

2.3.1 Sera aceita somente uma unica inscrigao por candidato.

2.3.2 Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

2.3.3 O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagao do processo seletivo seja realizada através dele.

2.4. As informacgoes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n. 8.727, de 28 de abril de 2016, deve indica-lo no ato da
inscrigao.

2.5.1 No ato da inscrigéo, no campo “nome completo”, deve ser informado o nome civil, conforme documento de identificagéo oficial.

2.5.2 O nome social sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
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internas (formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e o Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE) poderao, a qualquer tempo, verificar as
informagdes fornecidas no ato da inscri¢cdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou
inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso tenha sido aprovado e contratado.

2.7. O CIEE néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicagao de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

2.8. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei no 11.788, de 2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
curso as pessoas com deficiéncia.
3.1.2. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, deve fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungao e a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de audiometria tonal recente, com emissdo no prazo
maximo de 12 meses, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n. 5.296, de 2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito de ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem recurso de acessibilidade devem fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigéo para
atendimento. O tempo para a realizagédo das provas pode ser diferente daquele definido para os demais candidatos, desde que requerido
justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

3.6. Em caso de classificagéo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiéo ou pelo CIEE.
O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerada a inscrigdo
somente para vagas de ampla concorréncia. O candidato inscrito e classificado na condigdo de pessoa com deficiéncia devera enviar o
laudo, conforme item 3.3. O ndo envio deste laudo implicara na sua retirada da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia para lista
de classificagéo de ampla concorréncia.

3.7. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta
selecéo, os quais participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, conforme Resolugédo n. 336, de 29 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3.7.1 S6 podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos)aqueles que se autodeclararem negros no ato da inscri¢éo,
conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7.2. A reserva de vagas de que trata o item 3.7 somente sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selegéo para a localidade
descrita no Anexo | for igual ou superior a 3 (trés).

3.8. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros ou pardos serédo divulgados em
lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro reserva para vagas de estagio, para estudantes
regularmente matriculados nos cursos dispostos no Anexo | deste edital.

4.2. As provas online seréo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 18/11/2022 até as 12h00min (horario de
Brasilia) do dia 19/12/2022 incluindo sabados, domingos e feriados.

4.2. O candidato so6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigéo.

4.3. Ao acessar o sistema da prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de confirmacéo para liberagéo do acesso a prova online.
4.4. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalente a 120 (cento e vinte) segundos, para responder cada questdo. Caso ndo responda dentro do
tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para proxima questéo.

Ap0ds a concluséo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada.

4.5. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item 4.4, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questéao
ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicao da questao.

4.6. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
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4.7. O candidato que nao realizar a prova online na data e horario estabelecidos sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
4.8. Este processo seletivo € composto por 1 (uma) etapa de prova objetiva online.

4.9. As provas serdo randémicas e realizadas online baseadas nos contetidos programaticos dispostos no Anexo |l deste edital, no periodo
estabelecido no item 4.2.

4.10. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa e 25 (vinte e cinco) de contetdos especificos,
assim distribuidas: 5 questdes de Direito do Trabalho, 5 de Direito Civil, 5 de Direito Processual Civil, 5 de Direito Administrativo e 5 de Direito
Constitucional.

4.11. Recomenda-se, antes do inicio da prova:

4.11.1 Certificar-se da disponibilidade de tempo para realizar a prova;

4.11.2 Procurar um local tranquilo e silencioso;

4.11.3 Realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
4.11.4 Acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

4.11.5 Certificar-se que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.12. Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do mouse da
tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questdo anulada.

4.13. Acarretara a eliminacéo do candidato ou anulagéo da questado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.11. e 4.12. deste edital.
4.14. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.15. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 70% dos pontos da prova objetiva de multipla escolha, ndo podendo
zerar o conteudo de nenhuma disciplina.

4.16. Em caso de empate na classificagdo de Ensino Superior, o desempate obedecera os seguintes critérios, na seguinte ordem:

4.16.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta ) anos, completos até o ultimo dia da inscri¢édo, hipdtese que tera preferéncia o
mais idoso;

4.16.2 O candidato que obtiver a maior pontuagéo em Direito do Trabalho;

4.16.3 O candidato que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

4.16.4 O candidato que obtiver a maior pontuagéo em Direito Administrativo;

4.16.5 O candidato que obtiver a maior pontuagédo em Direito Processual Civil;

4.16.6 O candidato que obtiver a maior pontuagéo em Direito Civil;

4.16.7 O candidato que obtiver a maior pontuagéo em Direito Constitucional;

4.16.8 O candidato que tiver maior idade.

5 - DAS DIVULGAGCOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 20/12/2022 , no site do CIEE (www.ciee.org.br), no espacgo do candidato.

5.2. Serédo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser encaminhado eletronicamente até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 21/12/2022 para o enderego recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE
www.ciee.org.br.

5.3. Nao serédo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste edital.

5.4. Nao seréao aceitos recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou
redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes de artigos, legislagao, paginas de livros, nomes dos autores, com a juntada sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e,
ainda, exposigéo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao
sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questao integrante da prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacao da lista de classificacao provisdria, gabarito oficial e respostas aos recursos sera feita em 12/01/2023 , no site do CIEE (
www.ciee.org.br).

5.9. O recurso contra a lista de classificagao provisoria devera ser encaminhado ao endereco eletrénico recursos@ciee.ong.br, no dia 13/01/2023.
5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas listas de classificagao de aprovados:

5.11.1 lista geral de ampla concorréncia;

5.11.2 lista de candidatos pessoa com deficiéncia;
5.11.3lista de candidatos autodeclarados Negros (pretos ou pardos);
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5.12. As listas a que se refere o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagcdo das notas obtidas, local de estagio e curso na
etapa de prova online, nos termos deste edital.

5.13. A publicagéo da lista de classificagao final sera feita em 18/01/2023, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Publicacédo do espelho de prova/Gabarito provisério 20112/2022
Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio; 21/12/2022
Publicacao da lista de classificagao provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos 12/01/2023
Interposicao de recurso contra a lista de classificagdo provisoria 13/01/2023
Publicacédo do gabarito oficial, respostas aos recursos e listas de classificagao final definitiva; 18/01/2023

5.15. O resultado servira para a formagéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para
preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo.

5.16. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

5.17. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que atenda as necessidades e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e convocara os candidatos por
ordem de classificagéo, observando a localidade, o curso e o semestre da vaga solicitada.

6.2. Serdo considerados para convocacéo, o e-mail e os telefones registrados no momento da inscrigéo, sendo de responsabilidade do candidato
manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6és o recebimento do e-
mail de convocagéo.
Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone, realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de classificados, aguardando o surgimento de nova
vaga.

6.6. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento do e-mail de convocagéo.

6.7.1 Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.7.2 Caso néo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera
desclassificado.

6.8. Os aprovados na selegdo serdo convocados para as vagas que surjam , conforme curso e localidade para a qual concorreram, considerando a
sequéncia a seguir apresentada:
12 vaga aberta (ampla concorréncia);
2?2 vaga aberta (ampla concorréncia);
3?2 vaga aberta (negros e pardos);
42 vaga aberta (ampla concorréncia);
5° vaga aberta (ampla concorréncia);
6° vaga aberta (negros e pardos);
7° vaga aberta (ampla concorréncia);
8° vaga aberta (ampla concorréncia);
9?2 vaga aberta (negros e pardos);
10° vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
e assim, sucessivamente, para cada curso e localidade, considerando o surgimento de novas vagas, para as localidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, durante o prazo de validade do processo seletivo.
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6.9. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que
surjam durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.10. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizagdo para o e-mail
convocacaoespecial@ciee.ong.br

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
7.1. A celebragéo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera com base na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duragdo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o
estagiario com deficiéncia, conforme prevé a Lei n. 11.788, de 2008.

7.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusdo do respectivo curso.

7.4. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio)
sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
7.5. A contratagao esta sujeita as normativas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.6. Somente poderao ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino que declarem ao CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente
assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicagéo do resultado final, podendo, a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiéo, ser renovado por igual periodo.

8.2. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o a utilizar os dados
inseridos ou transferi-los, desde que mantida a mesma finalidade para as quais foram fornecidos. O candidato ao se inscrever neste processo
seletivo, estara aceitando o tratamento dos dados pessoais e sensiveis informados no ato da inscrigdo decorrente da sua imprescindibilidade para
a efetiva execugao do processo seletivo.

8.3. O ato da pré-inscrigéo e/ou inscrigao implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitacéo tacita das condigdes estabelecidas neste edital
e autoriza o CIEE e o TRT da 52 Regido utilizar os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.
Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informagdes: classificagdo, nome do(a) estudante, curso, local de estagio, pontuagéo
obtida em cada matéria e pontuacéo final.
Os dados pessoais séo coletados com as seguintes finalidades:
b.1 - Deficiéncia (laudo médico), autodeclaragéo de cor, data de nascimento, escolaridade, comprovante de matricula para fins de execugéo do
processo seletivo considerando a reserva de cotas e os critérios de desempate;
b.2 - CPF, RG, cidade e estado de nascimento, nome da méae e sexo séo coletados para fins de identificagdo do candidato e qualificagéo cadastral
junto ao e-social;
b.3 - Endereco de residéncia, telefone, nome social e e-mail dos candidatos sé&o coletados com a finalidade de estabelecer contato e manter a
comunicagao apods aprovagao no certame.
b.4 - Necessidade especial de prova (Tempo adicional) utilizado para a aplicagao do processo seletivo.
8.4. No ato da inscrigdo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, seréo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo e a divulgagéo dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD.
8.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital
pelo prazo de até 24 meses, contados a partir do resultado final.
8.6. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.
8.7. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagao
divulgadas no site do CIEE.

8.8. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone n&do atualizado.

8.9. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

8.10. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizagéo da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, no prazo determinado no ato da convocacgao, serdo considerados desistentes, seguindo-se a convocagéo do proximo classificado.

8.11. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8.12. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regiéo.

8.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer
divulgagéao referente a este processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

8.14. As duvidas referentes ao processo seletivo poderao ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero 3003-2433 ou
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através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

8.15. As duvidas referentes a convocagao do processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero
3003-2433 ou através do e-mail: convocacaoespecial@ciee.ong.br.

Publique-se.

Salvador- BA , 9 de novembro de 2022.
ALCINO FELIZOLA

Desembargador Vice-Presidente,

no exercicio da Presidéncia do TRT da 52 Regido
ANEXO | - DAS LOCALIDADES E DOS CURSOS

O presente processo seletivo visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro reserva para preenchimento de vagas de estagio que
surgirem e/ou forem criadas durante o periodo de validade previsto neste Edital.

CURSO LOCALIDADE VAGAS REQUISITOS
cadastro - . B
ALAGOINHAS reserva Estar cursando, no momento da convocacao, a partir do 6° semestre da graduagdo no curso
de Direito. O estudante devera ter possibilidade de estagiar um tempo minimo de 6 meses, a
BARREIRAS cadastro  partir da assinatura do termo de compromisso de estagio.
reserva
BOM JESUS DA  cadastro
LAPA reserva
BRUMADO cadastro
reserva
CAMACARI cadastro
reserva
CANDEIAS cadastro
reserva
CONCEICAO DO cadastro
COITE reserva
CRUZ DAS cadastro
ALMAS reserva
EUCLIDES DA cadastro
CUNHA reserva
EUNAPOLIS cadastro
reserva
FEIRA DE cadastro
SANTANA reserva
GUANAMBI cadastro
reserva
DIREITO
ILHEUS cadastro
reserva
IPIAU cadastro
reserva
IRECE cadastro
reserva
ITABERABA cadastro
reserva
ITABUNA cadastro
reserva
ITAPETINGA cadastro
reserva
JACOBINA cadasiro
reserva
JEQUIE cadastro
reserva
JUAZEIRO cadastro
reserva
PAULO AFONSO ~ cadastro
reserva
PORTO SEGURO C2dastro
reserva
SALVADOR 10

SANTO AMARO  cadastro
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reserva
SANTO ANTONIO cadastro
DE JESUS reserva
SENHOR DO cadastro
BONFIM reserva
SIMOES FILHo ~ ¢adastro
reserva
TEIXEIRA DE cadastro
FREITAS reserva
VALENCA cadastro
reserva
VITORIA DA cadastro
CONQUISTA reserva

ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR DIREITO

LINGUA PORTUGUESA ( 10 QUESTOES): lingua Portuguesa: 1. Ortografia oficial. 2 Acentuagéo gréfica. 3. Emprego de tempos e modos verbais.
4. Concordancia nominal e verbal.

DIREITO TRABALHO (5 QUESTOES) Direito do Trabalho Principios; Introdugdo: Relagdo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e
Empregador; Duragéo do Trabalho: Jornada Diaria e Semanal; Do Teletrabalho; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres ou Perigosas; Da
Protecdo do Trabalho da Mulher; Da Protegéo do Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de Trabalho: Remuneracao, Alteragdo, Suspensao,
Interrupcéo e Rescisdo; Salario e Remuneragéo: Protegdo Legal ao Salario. Direito Processual do Trabalho Organizagéo da Justica do Trabalho;
Jurisdicdo e Competéncia da Justiga do Trabalho; Do processo Judiciario do Trabalho; Dos Dissidios Individuais; Sentenga e Acérdao; Recursos.
Direito Administrativo. Ato Administrativo; Principios da Administragcdo Publica; Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; Servidores Publicos
(Concurso Publico, Cargos, Empregos e Fungdes Publicas). Direito Constitucional Direitos e Garantias fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Poder Judiciario: Garantias, Organizagdo, Tribunais e Juizes do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL (5 QUESTOES): Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade;
Organizagao do Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario.

DIREITO ADMINISTRATIVO (5 QUESTOES): Direito Administrativo, Administragdo Publica; Administragdo Direta; Administragdo Indireta,
Atividades da Administracdo Publica, Principios do Direito Administrativo; Atos Administrativos; Negdcios Administrativos.

DIREITO CIVIL - (5 QUESTOES): Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos;1 Negdcios Juridicos; Prescrigdo e
Decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — (5 QUESTOES) Do Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015): Da Jurisdi¢do e da
Acéao; Das Partes e dos Procuradores; Dos érgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; Dos Atos Processuais; Da Formagao; Da Suspensao e
da Extingdo do Processo; Do Processo e do Procedimento; Do Procedimento Ordinario; Do Processo nos Tribunais; Dos Recursos; Tutela coletiva;
Conceito; Interesses Difusos; Coletivos e Individuais Homogéneos; Legitimidade; Competéncia; Coisa Julgada.

Portaria
Portaria da Presidéncia

PORTARIA - PRESIDENCIA N° 1436, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
PORTARIA TRT5 CONVOCACAO SESSAO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIAO, DESEMBARGADORA
DEBORA MACHADO, no uso de suas atribuigdes legais,
Formaliza a(s) convocagéo(6es) conforme historico de registro(s):
1- Designar a Exma. Sra. Juiza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto a Turma,
na data indicada:
MARIA ELISA COSTA GONGALVES, Secretaria da 2. Turma, em 09 de novembro de 2022, Em
Face da Inclusédo em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal

Anexo 1: Download

PORTARIA TRT5 N. 1441, de 11 de novembro de 2022

PORTARIA TRT5 1441/2022

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no exercicio da presidéncia e no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, resolve DESIGNAR, PARA RESPONDER PELO CARGO/FUNCAO COMISSIONADA, o(a) servidor(a):
Designado: MARIO ADOLFO DA SILVA

Encargo: DIRETOR DE SECRETARIA

Lotagdo Encargo: VARA DO TRABALHO DE PAULO AFONSO

Periodo: 26/09/2022 A 12/10/2022

Processo: 1150/2018

Salvador, 11 de novembro de 2022

ALCINO FELIZOLA

Desembargador Vice-Presidente
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