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APRESENTACAO

E com satisfacdo e gratiddo a todos que apresento o relatério de
gestao composto por breves exposi¢des tematicas e ilustrativas que se-
guirdo as minhas também sucintas reflexdes iniciais.

Permitindo-me olhar para o que se realizou e para o que ja se
encontra favoravelmente delineado, vejo que a adogao do modelo
de gestao integrada nesta Administragdo gerou motivacédo e com-
prometimento das equipes no cumprimento das quatro diretrizes fun-
damentais tragadas no inicio deste biénio, a saber: o planejamento
estratégico, a valorizagdo das pessoas, a celeridade processual e a
modernizagéo da infraestrutura.

Com a adocao do plangejamento estratégico, pudemos estabe-
lecer metas em consonancia com as dos Conselhos Superiores, visando dar
forma a nossa visédo de futuro, que é “ser, até 2014, reconhecida perante a
sociedade como uma Justica que prima pela exceléncia na prestagdo dos
seus servigos”.

Para alcancarmos as metas tragadas, foram enfatizadas a¢des de valo-
rizacdo das pessoas que estimulassem o exercicio profissional competente e
a atuagao com exceléncia técnica e gerencial. Além da promogéao de cursos e
palestras estrategicamente orientados, incentivaram-se encontros inter-regio-
nais e com diversos segmentos da sociedade, favorecendo a troca de experi-
éncias, que resultou na elaboragao de projetos e na participagao de diversos
programas, tanto internos quanto externos.

Internamente instituiu-se e priorizou-se, por exemplo, o Programa de
Prevencéo de Doengas e Promogéo de Saude, e elaborou-se o projeto de Au-
togestdo em Saude. Em reconhecimento a atuagdes de destaque no cumpri-
mento das Metas 1, 2 e 3 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), prestaram-
se as devidas homenagens aos magistrados e servidores envolvidos.

Excedendo as fronteiras deste Regional, e atendendo a Meta de Res-
ponsabilidade Social do CNJ, formalizamos a adesédo ao Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC), uma agao solidaria de iniciativa da Associagao
Nacional dos Magistrados do Trabalho — Anamatra, assim como ao Comité
Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente. Firmou-se, também,
uma parceria com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, com o objetivo
de colaborar com o Projeto Caminhar, desenvolvido pelo Juizado da 1?2 Vara
da Infancia e Adolescéncia, que visa criar condi¢gdes para que jovens carentes
consigam ser inseridos no mercado de trabalho.
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Objetivando o acesso a Justica, a efetividade da jurisdicdo e a celerida-
de processual, com o imediato alcance social, foram implantados os seguintes
projetos: Vara ltinerante, através da Caravana da Justica do Trabalho, que
leva os servigos da Justica do Trabalho as cidades onde ndo existem varas
trabalhistas; Central de Execucédo e Expropriacdo, para melhorar a efetividade
das acdes na cobrancga das dividas, uma das fases mais complexas e de di-
ficil desfecho em todo o Judiciario nacional; Quadro Eletrénico de Peritos, de
Tradutores e de Intérpretes, para viabilizar o agendamento informatizado de
pericias, garantindo muito mais celeridade aos processos, bem como transpa-
réncia e controle automatico das verbas orgcamentarias do Tribunal, alocadas
para o pagamento desses profissionais, nos processos com assisténcia judi-
ciaria gratuita. Cabe também o registro do Nucleo Permanente de Conciliagéo
e o Mutirdo da Meta 3.

E, por fim, para fechar esta minha reflexao inicial, evidencio, como melhor
exemplo de modernizacdo da infraestrutura, sem perder de vista a responsabi-
lidade socioambiental, o inicio da constru¢ao da nova sede deste Tribunal, de
projeto arquitetdnico arrojado e vanguardista, no Centro Administrativo da Bahia.

Ana Lucia Bezerra
Presidente do TRT5

RECONHECIMENTO

A presidente Ana Lucia Bezerra Silva recebeu varias homenagens du-
rante o biénio de 2009/2011, como reconhecimento pela sua atuagao como
magistrada do trabalho e pela sua administragéo a frente do TRTS5:

Titulo de Cidada Conquistense - concedido pela Camara Municipal de Vi-
téria da Conquista em novembro de 2010. A honraria foi proposta pelos vere-
adores Alexandre Pereira e Fernando Vasconcelos e concretizada por meio
do decreto 67/2010. A magistrada atuou como Juiza Presidente da Junta do
Trabalho daquela cidade entre os anos de 1989 e 1992.

Insignia da Ordem Sergipana do Mérito Trabalhista - concedida pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho de Sergipe (20? Regidao) em dezembro de 2010.
Desde que foi criada em 28 de setembro de 1993, a Ordem do Mérito ho-
menageia pessoas e instituicdbes que se distinguiram em suas profissées ou
serviram de exemplo para a sociedade.

Prémio Theresa Grisodlia Tang — a honraria, que leva o nome da primeira
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1. AREA PROCESSUAL

magistrada brasileira, é outorgada pela Associacao dos Magistrados do Bra-
sil, AMB, em abril de 2011, em Brasilia. O evento marcou a criagado da Secre-
taria de Assuntos da Mulher Magistrada da AMB e reuniu personalidades do
Poder Judiciario, entre eles os ministros do Supremo Tribunal Federal, Ellen
Gracie (outra homenageada) e Ricardo Lewandowski.

Titulo de Cidada Soteropolitana - concedido pela Camara Municipal de
Salvador, em julho de 2011. Indicada pelo vereador Geraldo Junior, a presi-
dente foi citada como “referéncia junto aos advogados baianos pelo trabalho
desenvolvido como magistrada”.

Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho - concedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho no grau Grande Oficial, em agosto de 2011.
A homenagem ocorre desde 1970 e agracia pessoas e instituicbes que se
destacaram em suas profissdes ou serviram de exemplo a sociedade. A en-
trega foi feita pela vice-presidente do TST, ministra Maria Cristina Peduzzi.

Comenda da Ordem do Mérito Ministro Silvério Fernandes de Araujo Jor-
ge - concedida pelo Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas (192 Regi&o), no
grau Gra-Cruz, em setembro de 2011. Criada em 1993 pelo TRT de Alagoas,
a Comenda homenageia juristas e personalidades nacionais e estrangeiras
que tenham se destacado por realizagées no ambito da Justigca do Trabalho.

JUF =
» URISDICAQ pg CANDEIAS

By
Amary .\h_a-..

Insignia da Ordem Sergipana Titulo de Cidadé Soteropolitana
do Meérito Trabalhista




10

VARA ITINERANTE

Caravana da Justica do Trabalho vai as cidades distantes

Uma das acdes de maior rele-
vancia social no biénio foi a criacdo da
Vara ltinerante, a Caravana da Justica
do Trabalho, em outubro de 2010. Além
de levar um juiz do trabalho até areas
geograficas menos acessiveis, onde
os custos e as condicdes de transporte
costumam ser bem mais sacrificantes
para a populagdo, a nova unidade vem
representando um importante apoio
para varas do interior do Estado com
grande volume de processos.

Em um ano de funcionamento a
unidade itinerante resolveu 951 proces-
S0s, 0 que equivale a 67% do total de
1.411 que colocou na pauta de audién-
cias. A maioria recebeu sentenca (552)
e outra grande parte foi resolvida por
meio de conciliagao (322). A quantidade
de atendidos chegou a 2.750 entre tra-
balhadores e empregadores. Entre os
processos que acabaram em acordos,
o valor total negociado chegou a R$
1,79 milh&o, beneficiando 735 pessoas.

Até o final de agosto, a Vara Iti-
nerante visitou 11 cidades, percorren-
do um total de 28.747 km de estradas

A equipe atuou na Regido de Guanambi

Dr. Jo&o Batista celebra acordo em audiéncia

baianas: Serrinha, Carinhanha, Medeiros Neto, Mucuri, Teixeira de Freitas,
Santa Maria da Vitoria, Guanambi, Luis Eduardo Magalhaes, Ibotirama, Bom
Jesus da Lapa e Urandi. O deslocamento da unidade tem como critérios o
numero elevado de municipios que compde uma jurisdi¢ao, a distancia entre
a sede da vara do trabalho e o municipio que recebera a visita, requerimentos
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justificados da subsecao da OAB, de sindicatos, de associacbes de morado-
res, dentre outras entidades de classe, apds apreciacao pela Presidéncia do
Tribunal, dentre outros fatores.

Em julho de 2011, a equipe da Caravana passou a contar com uma van
especialmente adaptada para as viagens pelo interior do Estado. Equipada
com bancos reclinaveis, maior espaco interno, cortinas e frigobar, o veicu-
lo vem garantindo mais conforto a equipe encarregada - o juiz Jodao Batis-
ta Sales Souza, um secretario de audiéncia (Tenilson Reis), um assistente
admi—nistrativo/calculista (Agnaldo Carvalho) e um agente de segurancga/
transporte (Jorge Braga).
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MELHORIAS NA EXECUCAO

Central acelera cobranca de dividas trabalhistas

A instalagdo da Central de Execucao e Expropriacao do TRT5 em abril
de 2010 foi uma das primeiras medidas da presidente Ana Lucia Bezerra Silva
para melhorar a efetividade das a¢des na cobrancga das dividas, notadamente
uma das fases mais complexas e de dificil desfecho em todo o Judiciario na-
cional. O TRT5, que em 2009 ocupava o 23° lugar entre os tribunais com me-
Ihor desempenho na execug¢éo, melhorou a sua posi¢gao no ranking nacional,
passando a ocupar o 12° lugar.

A Central é constituida pelo Servigo de Distribuicdo de Mandados e Ava-
liacdo, com 81 oficiais de justica; pelo Departamento de Hastas Publicas, que
promove os pregdes de bens penhorados dos devedores em Salvador e mais
cinco polos regionais (Feira de Santana, Itabuna, Eunapolis, Senhor do Bon-
fim e Barreiras) e também por um Departamento de Inteligéncia, encarregado
de localizar enderecos, bens e composigao societaria de devedores.

A unidade vem apresentando resultados satisfatérios: cumpriu mais de
56 mil mandados até agosto de 2011, mantendo uma média de devolucbes
positivas de aproximadamente 59% sobre o total recebido. No periodo, foram
realizadas 62 hastas, que resultaram em uma arrecadacgao superior a R$ 52,7
milhdes para o pagamento de dividas trabalhistas.

Um dos aspectos que vém alavancando os resultados da Central € o
fato de ser supervisionada diretamente por trés juizes - um titular, que fun-
ciona como coordenador geral, e dois substitutos. Com isso, despachos para

Servidores e juizes da Central Leildo em Salvador
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cumprimento dos mandados por hora certa ou horario especial, notificagao
para que a parte interessada acompanhe o oficial de justica, oficios de re-
forco policial ou mandados de arrombamento, por exemplo, sdo proferidos
pelos magistrados da prépria unidade, evitando o retorno do expediente a
vara de origem.

A maior proximidade do juiz de Execugao com os oficiais de justica da
capital vem permitindo, ainda, que duvidas no cumprimento de mandados
sejam esclarecidas rapidamente, possibilitando a gradativa uniformizagéo de
procedimentos. Outra vantagem € a reunido de varias execugdes contra o
mesmo devedor, 0 que evita a penhora sobre os mesmos bens em processos
diferentes e facilita a realizacdo de acordos.

QOutra atribuicdo da Central de Execucao € tentar acordos a fim de se
evitar a venda dos bens penhorados, ja que o interesse da Justica € a solugao
dos processos e ndo a expropriacado de bens dos devedores. Na semana an-
terior a cada pregéo, o Departamento de Hastas agenda audiéncias de con-
ciliacdo em todos os processos incluidos na pauta dos eventos, com excegao
apenas das execucoes fiscais e cartas precatérias. S6 em 2011, até agosto,
foram designadas 1.480 audiéncias, tendo sido realizados 139 acordos, resul-
tando em um montante da ordem de R$ 1,75 milhdo conciliado.

Convénios - Em maio de 2010, os juizes da Central e servidores do Departa-
mento de Inteligéncia (Depin) participaram de um curso, ministrado pela Poli-
cia Civil do Estado da Bahia, sobre regras e procedimentos basicos do servigo
de inteligéncia, para que pudessem iniciar os trabalhos dentro da formalidade
necessaria.

Inicialmente, o Departamento utilizava os convénios ja firmados pelo
TRT5 para localizagdo de devedores - Junta Comercial do Estado da Bahia
(Juceb), Secretaria de Segurancga Publica (Infoseg) e Receita Federal (Infojud
e Renajud). Mais trés convénios foram firmados com esse objetivo: Coelba,
Embasa e Assecc do Brasil, empresa especializada em informacdes de cré-
dito e financeiras.

O banco de dados do Depin conta atualmente com informagdes de apro-
ximadamente 12.500 executados, entre pessoas fisicas e juridicas. Ha expec-
tativa da celebragao de novos convénios com o INSS (Dataprev) e operadoras
de telefonia celular.

Camaras digitais foram entregues as varas de todo o Regional com o
objetivo de viabilizar que os oficiais de justiga fotografem os bens penhorados
ao cumprirem mandados. O propdsito é que as fotografias sejam divulgadas
por meio da internet, no site que divulga as hastas promovidas pelo Tribunal,
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agregando interesse aos
eventos e agilidade na arre-
matacao dos itens ofertados.

No caso das varas do
interior, foram entregues
também mapas para facilitar
a identificagédo da jurisdigcao.
A presidente Ana Lucia Be-
zerra fez questao de fazer a
entrega pessoalmente nas
varas em que pode visitar:
Camacari, Brumado, Gua-
Cémeras foram entregues aos oficiais de justica e nambi, Conquista, Simodes
mapas da jurisdi¢do aos juizes Filho, Alagoinhas, Feira de
Santana, Santo Amaro, Cruz
das Almas, Valenga, Santo Antonio de Jesus, Itabuna, Ilhéus, Porto Seguro,
Eunapolis e Itamaraju.

Agenda eletronica e sala para exames agilizam pericias

Duas ag¢bes importantes para viabilizar a obtengao de provas periciais
nos processos trabalhistas foram adotadas no biénio 2009/2011. Em dezem-
bro de 2010, foi langado o Quadro Eletrénico de Peritos, de Tradutores e
de Intérpretes do TRTS, que viabiliza o agendamento
informatizado de pericias garantindo muito mais ce-
leridade aos processos que requerem prova pericial,
seja gratuita ou particular. E, para ampliar os efei-
tos benéficos desse sistema, em setembro de 2011,
inaugurou-se um Centro de Pericias, no 11° andar do
Férum Juiz Anténio Carlos Araujo de Oliveira, no Co-
meércio, um espaco apropriado para a realizagcédo de
exames periciais.

Quadro Eletrénico de Peritos - O novo sistema uni-

formizou o cadastro de peritos que prestam esse tipo Diretor Geral explica o sistema

de servigco em todo o Regional, garantindo transparén-

cia e controle automatico das verbas orcamentarias do

Tribunal alocadas para o pagamento desses profissionais no caso dos proces-
sos com assisténcia judiciaria gratuita.

A nova ferramenta reduziu também a burocracia processual. A partir da im-
plantagédo do Quadro Eletrdnico de Perito, cada especialista passou a informar
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a sua disponibilidade de dias e horarios, livrando as varas da ardua rotina de
emitir convites muitas vezes frustrados. O agendamento, por sua vez, passou a
ser feito no curso da audiéncia, ficando as partes cientes e podendo impugnar
o profissional convidado na propria ocasiao, dispensando-se novas notificacoes
e peticoes.

Outra vantagem do novo sistema, é que os peritos, ao serem indicados,
tém o seu pagamento assegurado automaticamente dentro de cotas previa-
mente reservadas no orcamento. E o préprio sistema remete um e-mail, assi-
nado eletronicamente, para a Secretaria de Orcamento e Financas do TRT5,
notificando-a do agendamento para que o pagamento seja programado.

O Quadro Eletrénico de Peritos funciona dentro do Samp, o sistema de
acompanhamento e movimentagao processual do TRTS, mas é integrado a
internet, de forma que os peritos possam disponibilizar as suas agendas de
trabalho pela web. O cadastramento de novos peritos é feito sempre pela
Secretaria Geral da Presidéncia, que se encarrega de checar as credenciais
apresentadas pelos profissionais. O sistema é usado também para cadastrar
e contratar tradutores e intérpretes.

A criagédo executiva do novo siste-
ma ficou a cargo da equipe de Desen-
volvimento da Secretaria de Informatica
do TRT5, sob a coordenacéo da Direto-
ria Geral do Tribunal, e os testes-pilotos
foram realizados na 292 Vara do Traba-
Iho de Salvador.

Centro de Pericias - Destinado aos tra-
balhadores com processos na Justica do
Trabalho que dependem de prova pericial
para julgamento, o Centro de Pericias
oferece estrutura adequada a realizagéo
destes exames. O local dispbe de dois A presidente do TRT5

consultorios médicos, cada um equipado  /"augura consultorio

com antessala de consulta com mesa,

computador e impressora, além do consultério propriamente dito, com lavabo,
maca alta para exames clinicos e equipamentos medicos como tensidmetro e ba-
lanca antropomeétrica. Além disso, 0 espacgo possui sala de espera com poltronas,
bebedouro, ventilagdo adequada e uma privilegiada vista para a Baia de Todos os
Santos.A expectativa da Administragcdo do TRT5 é que o espaco traga beneficio
tanto para o trabalhador, que ndo precisara mais se deslocar até o consultorio
particular do médico, quanto para o perito que presta servico as varas, pois esse
profissional tera um consultério com estrutura adequada a sua disposicao.
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Pautas Extras - Em agosto de 2010, na Vara de Barreiras, foi realizada pe-
ricia em 29 processos, possibilitando que as partes saissem de la com uma
segunda audiéncia ja marcada para o encerramento da instrugdo. O fato ocor-
reu durante pauta extraordinaria que envolveu um total de 56 processos, or-
ganizada para cumprimento da Meta 2 do CNJ, que determinava o julgamento
de processos ajuizados até dezembro de 2007. Em 25% deles houve acordo
e em outros 10 a instrugao foi concluida e eles puderam seguir para sentenca.

Em Eunapolis, evento semelhante ocorreu em setembro de 2010. Dos
31 processos colocados na pauta, 11 tiveram pericia realizada na prépria Vara
e quatro tiveram pericia marcada para data préxima; sete foram solucionados
através de acordo, sendo um antecipado, e outros sete ficaram conclusos
para julgamento, resultando em indice positivo superior a 93%.

Até o final de 2011, estao previstos mutirdes em Guanambi, Teixeira de
Freitas e em Jacobina

Guanambi entra no calendario de leiloes

Guanambi, cidade localizada no centro-sul baiano, passou a integrar o
rol de seis polos regionais onde acontecem os leildes do TRTS, ao lado de
Barreiras. O primeiro pregdo guanambiense estda marcado para o préximo dia
17 de novembro, e a partir do ano que vem ja existem duas datas agendadas
para o municipio no calendario de eventos publicado pelo Tribunal.

O novo polo Guanambi/Barreiras, que funcionara com o revezamento
de hastas entre os dois municipios, foi criado para facilitar o acesso dos
cidadaos aos eventos. Levou-se em consideragdo o grande volume de
processos em fase de expropriagcdo na Vara do Trabalho de Guanambi, a
grande distancia - de 438 km - em relagao ao antigo polo de Barreiras e o
porte econémico relevante da cidade.

Juizo de Conciliagao soluciona
mais de 19 mil processos

Mais de 19 mil reclamacdes individuais
foram solucionadas no Juizo de Concilia-
¢ao de 22 Instancia (JC2), durante o biénio
2009/2011, por meio de acordos que resul-
taram em um montante conciliado da ordem
de R$ 212,16 milhdes, envolvendo os seto-

. . Equipe do Juizo de Conciliagao
res publico e privado. de 22 Instancia
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Até agosto/2011, sé no ambito dos precatérios (setor publico), uma das
areas de onde a execugéao se torna naturalmente mais complexa, 84% se
encontravam em situagéo regular. Foram regularizados 6.764 precatorios,
que totalizaram o valor de R$ 154, 83 milhdes, assegurando a satisfacao de
10.035 trabalhadores.

Na esfera das conciliagdes coletivas em processos do setor privado,
foram celebrados 1.794 acordos, perfazendo o valor total superior a R$ 56
milhdes e abrangendo 9.216 trabalhadores.

Desde julho de 2009, também foram incluidos na pauta de audiéncias
do Juizo, processos pendentes de exame da admissibilidade do Recurso
de Revista, dando-se assim cumprimento a recomendagédo da Correge-
doria Geral da Justica do Trabalho. A iniciativa obteve a conciliacéo, até
agosto de 2011, de 83 processos dessa natureza, com montante de R$
1,25 milhdo, beneficiando 85 pessoas.

Esteve a frente dos trabalhos o JC2, a desembargadora conciliadora
Maria Adna Aguiar do Nascimento e, nos impedimentos desta, o desembarga-
dor vice-conciliador Esequias Pereira de Oliveira. Contaram com o apoio dos
juizes auxiliares Jodo Batista Sales Souza (também responsavel pela Vara
Itinerante), Geovane de Assis Batista (até setembro de 2010) e Murilo Carva-
Iho Sampaio Oliveira (a partir de setembro de 2010), além de uma equipe de
13 servidores.
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REVISAO DE PROCESSOS

Triagem vem garantindo solugao de processos arquivados

Em apenas nove dias de trabalho, em novembro de 2010, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 52 Regi&o (TRT5) analisou e despachou cerca de 1.500
processos que se encontravam no Arquivo Geral, em Salvador. O quantitativo
significou o cumprimento da Meta 3 do CNJ em relagédo a processos de exe-
cucao nao fiscal em andamento, somados aos seis mil processos ja avaliados
nos trés meses anteriores por comissao designada pela presidente do TRTS,
desembargadora Ana Lucia Bezerra, para tratar especificamente da redugéo
do passivo na execugao.

O Mutirdo da Meta 3, estabelecido pelo Provimento Conjunto TRT5-
5/2010, da Presidéncia e Corregedoria, aconteceu de forma concentrada en-
tre 16 e 26 de novembro no Centro de Convivéncia do Edificio Presidente
Médici, em Nazaré. Os trabalhos mobilizaram 80 servidores voluntarios de
unidades da capital, além dos sete servidores e trés estagiarios que atuavam
na equipe fixa de revisao do arquivo.

Os participantes tiveram a disposi¢céo capas, toucas, luvas, guarda-pos
descartaveis e mascaras para se protegerem da poeira e foram devidamente
capacitados para reconhecer as informagdes que deveriam buscar nos pro-
cessos e redigir os despachos padrées a serem utilizados. Esses modelos
de despachos também foram remetidos as varas do interior pela Secretaria
de Assessoramento em
Planejamento e Econo-
mia (APE) para serem
aplicados aos casos que
0s juizes locais conside-
rassem apropriados.

O Centro de Con-
vivéncia de Salvador foi
dotado de uma estrutura
composta de 15 compu-
tadores e quatro impres-
soras, disponibilizados pela Mesa Diretora, por outros gabinetes e setores das
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areas judiciaria e administrativa do Tribunal. Os trabalhos se concentraram
especialmente na triagem de processos arquivados temporariamente, com
0 objetivo de detectar a existéncia de a¢des quitadas, que carecessem de
iniciativas das partes, que estivessem com a execucgao prescrita por falta de
calculos ou com a execugao fiscal pendente.

Depois do mutirdo, a comissao de triagem vem dando seguimento aos
trabalhos - 95 mil processos se encontram provisoriamente no Arquivo Geral
de Salvador e devem ser revisados. Iniciativas semelhantes tém sido adota-
das pelas unidades do interior, como a 12 Vara de Juazeiro, 12 de Candeias,
Santo Amaro, 12 de Simdes Filho, dentre outras.

12 Vara de Salvador participa de mutirdo
Mais de 300 mil processos inspecionados nas Varas

Mais de 300 mil processos com arquivamento provisério também foram
analisados nas proprias varas, turmas e sec¢des especializadas do Tribunal
Regional do Trabalho da Bahia, de 7 a 14 de janeiro de 2011. O objetivo foi
detectar falhas de tramitagao e corrigir dados no Sistema de Acompanhamen-
to de Movimentagao de Processos (Samp) do TRT5, antes que os processos
fossem encaminhados ao Arquivo Geral.

A mobilizagao inédita aproveitou os dias pds-recesso em que 0s prazos
ainda estdo suspensos e, em consequencia, o volume de atendimento nas
varas € menor do que em periodos normais. A inspecgao foi estabelecida por
Resolucdo Administrativa do Orgao Especial do Tribunal (38/2010), publicada
no Diario Oficial do dia 23 de novembro de 2010, acatando sugestao da co-
missao criada para diagnosticar e corrigir inconsisténcias e divergéncias entre
a real situacao dos processos e os dados do sistema informatizado.

Uma das motivagdes é que o sistema de metas implantado pelo Con-
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selho Nacional de Justica (CNJ) pressupde a existéncia de dados estatisti-
cos absolutamente fiéis ao andamento dos processos. O trabalho revelou-se
bastante produtivo: na 22 Vara do Trabalho de Salvador, por exemplo, de um
total de 2.400 processos avaliados, 800 necessitaram de complementagéo
nas tramitagées. Ja na Vara de Jequié, no sudoeste do Estado, aproximada-
mente 1.200 processos passaram por analise e 50% deles tiveram os dados
atualizados.

Algumas das inconsisténcias encontradas pelos servidores das Varas
foram processos finalizados que ndo constavam como arquivados e outros
que constavam no relatério do Tribunal como em andamento, mas que ja se
encontravam na Secretaria como autos findos.

Correigao registra alta produtividade nos julgamentos

O indice de produtividade do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
(TRT5), na Bahia, € um dos mais elevados do pais, tendo chegado a 133,5%
no ano passado, quando os desembargadores solucionaram 37.745 proces-
sos, contra os 28.273 recebidos. Em 2011 (dados até agosto), os resultados
continuam positivos - foram recebidos 18.976 recursos e solucionados 26.774.

Na primeira instancia, foram recebidos
74.075 processos e solucionados 77.235 de ja-
neiro e agosto deste ano. Os processos solucio-
nados na 52 Regido geraram uma arrecadacao
para a Unido superior a R$ 78,5 milhdes somen-
te com recolhimentos previdenciarios e imposto
de renda, e mais de R$ 15 milhdes em custas e
emolumentos.

Esse volume expressivo de julgamentos foi
um dos aspectos ressaltados pelo corregedor-
geral da Justica do Trabalho, ministro Antonio

José de Barros Levenhagen, na ata conclusiva  wjinistro corregedor apresenta relatério final

da correicao ordinaria realizada no TRT5 em

2011 na semana de 15 a 19 de agosto. A apre-

sentacao dos dados ocorreu no fim dos trabalhos, durante sessao do Pleno,
no Forum de Nazaré, com a presenca dos desembargadores, juizes e servi-
dores da instituicao.

Destacando o carater pedagogico e cooperativo do trabalho correicional,
o ministro Levenhagen também deu orientagdes processuais e elogiou a cria-
cao da Vara ltinerante e de um Nucleo Permanente de Conciliagdo no TRTS.
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RELATORIO
"*GESTAO

2. VALORIZACAO HUMANA

CALCULOS

Turmas ganham reforgo de pessoal para sentencga liquida

Em julho de 2010, cinco calculistas comegaram a trabalhar dedicados as
Turmas de julgamento do TRT5 com o objetivo de incrementar a prolagao de
decisdes com valores liquidos na segunda instancia. A medida tem o objetivo
de viabilizar o cumprimento de uma das metas definidas no planejamento es-
tratégico do Tribunal visando a celeridade processual: 0 aumento nas senten-
cas liquidas em 80% até 2014 em todo o Regional.

Os calculistas trabalham concentrados em uma sala especialmente mon-
tada para a atividade na G2 do Edificio Coqueijo Costa (Bloco B), em Nazaré.
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PUBLICO EXTERNO

Fraldario inaugurado no Férum do Comércio

Criangas trazidas pelos usuarios do Férum Juiz Anténio Carlos Araujo
de Oliveira, no Comércio, passaram a contar a partir de julho de 2010 com um
espaco criado exclusivamente para elas, o Fraldario Doutor Bezerra de Me-
nezes, no 8° andar do prédio. Iniciativa pioneira do TRT5, por meio da Admi-
nistracao do Férum, o local foi criado para proporcionar conforto, privacidade

e acolhimento para maes
e pais enquanto aguardam
suas audiéncias. Uma me-
dia de 30 visitantes por
més tem sido beneficiada
pela iniciativa.

O Fraldario esta
equipado com moveis
adequados ao acolhimen-
to das criancas, como
cadeiras de amamenta-
¢ao, bergos e trocado-
res. O entretenimento é
garantido por variados

brinquedos e por uma
televisdo que transmite
programagcao infantil. A
decoracgao das paredes
também contempla o
universo infantil, pinta-
das com personagens
de historias em quadri-
nhos e desenhos ani-
mados.

N&o ha idade limite
da crianga para utilizar o
fraldario. A unica condi-



cao é que os pais acompanhem seu filho ou indiguem um acompanhante que
se responsabilize pela crianga e permanega com ela no espago enquanto eles
resolvem suas pendéncias nas outras unidades do Férum.

Presidente abre agenda para o Dia do Cidadao

Em janeiro de 2010, a
presidente do TRT5, desem-
bargadora Ana Lucia Bezer-
ra Silva, retomou o projeto
Dia do Cidadao, coordena-
do pelo Servico de Projetos
Especiais, como forma de
ampliar a relagdo de trans-
paréncia e confiabilidade da
instituicdo com a comunida-
de. Mais de 80 pessoas fo-
ram atendidas no biénio pelo
programa, que tem o objeti-
vo de aproximar a populagao
do Judiciario Trabalhista, tentando traduzir o mundo juridico para quem ¢ leigo
em Direito.

Pelo programa, um dia por més da agenda da Presidéncia € reservado
as demandas da populagéo. O atendimento nesta gestao foi feito diretamente
pela presidente, ou pela ouvidora - desembargadora Elisa Amado (até maio
de 2010) e posteriormente a desembargadora Sénia Francga - e pela ouvidora-
substituta, Marizete Corréa.

Pauta eletronica:
mais conforto na
espera da audiéncia

Em agosto de 2010, foi
langada pelo TRTS a Pau-
ta Eletronica, que permite
acompanhar o andamento
das pautas das audiéncias
em tempo real nas antessa-
las das Varas do Trabalho,
com maior conforto e menos
ansiedade. Dra. Ana Ldcia na inauguragdo
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Esse servigo foi inicialmente langado no Férum Juiz Antonio Carlos Arau-
jo de Oliveira, em Salvador, a partir do convénio celebrado com a Ordem dos
Advogados do Brasil Sec¢éo Bahia, que doou televisores LCD para o projeto

Em seguida, com o objetivo de tratar de forma igualitaria todas as
unidades, o projeto foi estendido para todo o Regional, com recursos pro-
prios. A Pauta Eletrénica foi viabilizada pela Secretaria de Informatica do
TRTS, que forneceu uma solugao integrada em tempo real as bases de
dados do Tribunal.

TRTS5 adere a programas sociais

Presidente do TRT e outras autoridades discutem mercado de trabalho

O TRT5 formalizou a sua adeséo ao Programa Trabalho, Justi¢a e Cida-
dania (TJC) e ao Comité Gestor para o Programa Bahia (Agenda Bahia) do
Trabalho Decente. A adeséo foi oficializada durante painel que integrou a Il
Semana de Valorizacdo do Trabalho Domeéstico, realizado no Férum do Co-
meércio com a presenca de varias autoridades, em abril de 2011.

A participagdo do TRT5 nas duas iniciativas atendeu a Meta de Res-
ponsabilidade Social do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para 2011, que
requeria a implantagcdo de um programa de esclarecimento ao publico sobre
as fungoes, atividades e 6rgaos do Poder Judiciario em escolas ou quaisquer
espacos publicos. O TJC, realizado na Bahia pela Associagado dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho da 5% Regido (Amatra 5), visa exatamente a dis-
seminacado de conhecimentos sobre os Direitos e Garantias Fundamentais,
Direito do Trabalho, no¢gdes de ética e de cidadania e acesso a Justica entre
professores da rede publica, estudantes e diversas categorias profissionais.

As duas principais coordenadoras do programa no Estado sao as juizas
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Rosemeire Fernandes, da Vara do Trabalho de Itapetinga, que integra a Co-
missao Nacional do TJC, dirigida pela Associagdo Nacional de Magistrados
do Trabalho (Anamatra), e Soraya Gesteira, titular da 22 Vara do Trabalho de
Salvador, responsavel pelo projeto na capital.

Engraxates - Foi iniciada, em setembro de 2010, uma parceria com o Juiza-
do da 12 Vara da Infancia e Adolescéncia com o objetivo de colaborar com o
Projeto Caminhar, desenvolvido pelo Juizado. O Tribunal propds-se a manter,
em suas instalagdes, cadeiras em que jovens engraxates possam prestar este
servico e obter renda, em dias Uteis.

Dois jovens estao participando do projeto. Restaurantes da regiédo lhes
fornecem refei¢gdes e a Secretaria de Transporte do Municipio contribui para
o deslocamento dos menores ao local de trabalho, fornecendo as passagens
de 6nibus. Além disso, os participantes do programa realizam cursos no TRT5
que lhes facilite o futuro ingresso no mercado de trabalho e desenvolvimento
de sua auto-estima, nas areas de informatica, de habitos saudaveis e plane-
jamento de vida.

Méveis e equipamentos doados para inclusao digital

Equipamentos eletrénicos, de informatica e mobiliario de escritério
foram doados pelo TRTS para instituicdes sem fins lucrativos nos anos
de 2010 e 2011 como parte do programa de desfazimento de bens, que
busca assegurar uma finalidade social para bens considerados obsoletos
para o Tribunal.

Dos 2.133 itens doa-
dos, mais da metade cor-
respondeu a microcompu-
tadores completos com
desktop, mouse, teclado e
monitor -, destinados ao o
Centro de Recondiciona-
mento de Computadores
(CRC) do Pangea, que fica
em Lauro de Freitas, na
Regido Metropolitana de
Salvador. Trata-se de uma
organizagao sem fins lucrativos que coordena na Bahia o Projeto Com-
putadores para Inclusédo (Projeto Cl) do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo em convénio com a Secretaria de Ciéncia do Estado
da Bahia.
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O Projeto ClI beneficia jovens em situagao de vulnerabilidade social, ofe-
recendo-lhes formagéo na recuperagao de computadores. Com este esforgo,
ao mesmo tempo em que se oferece formacgao profissionalizante para estes
jovens, esta sendo criada uma rede nacional de reaproveitamento de equi-
pamentos usados, que sao dirigidos em plenas condigdes operacionais, para
telecentros comunitarios, escolas publicas e bibliotecas.

Até o final de 2011, mais 250 impressoras multifuncionais e laser (de-
volvidas pelas Varas, em razdo de substituicdo por novas) e pelo menos 150
micros serao doados para o Pangea.

UFBA - Outra entidade beneficiada pelo TRTS foi a Pro-Reitoria de Assistén-
cia Estudantil da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Ela recebeu a doa-
¢ao de 79 bens, dentre moveis e equipamentos de informatica, para utilizagéo
nas residéncias universitarias.
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MAGISTRADOS E SERVIDORES

Dia do Servidor também é retomado

A presidente do TRT recebeu 59 servidores em seu gabinete como par-
te do Programa Dia do Servidor, programa do Servigo de Projetos Especiais
que ela reativou a partir de janeiro de 2010. O encontro, com periodicidade
mensal, era aberto a todos os servidores do TRT5 para tratarem de qualquer
assunto relacionado a sua atuag&o no Regional.

Centro odontolégico instalado no Comércio

Com a entrega de um Centro Odontolégico no Férum Juiz Antonio
Carlos Araujo de Oliveira, no Comércio, em setembro de 2011, a Admi-
nistragdo do TRTS ampliou o -
atendimento na area de sau-
de bucal para magistrados e
servidores, antes disponivel
apenas na sede do Tribunal,
no bairro de Nazareé.

O novo consultério odon-
tolégico, completamente equi-
pado e com dois dentistas
dedicados, tem como publico-
alvo cerca de 700 magistra-

dos e servidores que atuam
no Féorum do Comeércio. O Dois dentistas atendem na unidade

atendimento é realizado nos

mesmos moldes da unidade de Nazaré, mediante agendamento preévio, e
disponibiliza servigos de diagndstico, profilaxia, restauragdées e urgéncias
odontologicas.

Acoes de saude sao intensificadas

Além de prestar atendimento ambulatorial, o Servigo de Saude promoveu
também acgdes preventivas, como campanhas educativas, por meio de textos,
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palestras e exames (Ex: pressao e glicemia),
bem como a vacinagado de magistrados, ser-
vidores e estagiarios.

Um dos destaques foi o langamento de
um Programa de Prevencdo de Doengas e
Promogao de Saude, desenvolvido por meio
do Servigo de Saude (segdes de Medicina
e Odontologia) e pelo Comité de Saude do
Trabalhador, sob a coordenacéo do Escrito-
rio de Projetos do TRTS - a pedido da pre-
sidente Ana Lucia Bezerra, o Programa foi
colocado como uma prioridade dentre as
acdes administrativas.

Uma das iniciativas foi a promogéao de uma palestra sobre a importancia
de bons habitos de vida para evitar a obesidade e o sobrepeso, que contou
com o endocrinologista e professor de Medicina Osmario Salles, e com a nu-
tricionista, professora e doutora em Medicina
e Saude Publica, Luciana Ferreira da Silva.
Uma ampla pesquisa esta sendo finalizada
para tracar o perfil de saude magistrados e
servidores do TRT5 e embasar as futuras
acdes do Programa.

VACINAS - Em 2010, o Programa de Va-
cinagdo imunizou 1.250 pessoas contra
Meningite C. Ja em 2011, foram aplicadas
1.400 vacinas contra gripe, na capital e
interior - foi a primeira vez que o Servigo de Saude visitou todas as va-
ras do Regional para imunizar contra a doenga.

Em relagcdo a Hepatite B, 600 pessoas foram imunizadas no biénio,
o equivalente a 1.800 doses de vacina, ja que a imunizagao total con-
siste em trés aplicagdes por pessoa.

Planejada a autogestao em saude

Os primeiros passos para a adogado de um sistema de autogestao
em saude no TRT5 foram dados. Um grupo interno multissetorial, criado
especialmente para analisar a viabilidade desse tipo de plano no Regio-
nal, apresentou minucioso relatério que o indica como a melhor opgéao
para a cobertura de saude de magistrados e servidores, ativos e ina-
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tivos, bem como de seus
dependentes. O plano se
assemelha aos de saude
privada, porém, com um
custo bem menor, tendo
em vista que nao objetiva
o lucro.

O relatério aponta to-
das as acdes necessarias
e a cronologia dos passos
a serem seguidos para a
implantagédo do plano de autogestao no TRTS. Detalha fatores como co-
bertura, rede credenciada, promogao e gestao de doentes crbnicos, viséo
de futuro e obtencao de receitas. Prevé ainda a contratagcdo de consul-
toria para avaliacao atuarial e financeira, aquisicdo de sistema informa-
tizado, plano organizacional, recursos humanos, modelo de regulamento
geral e coparticipacgao.

A comissao responsavel foi presidida pela desembargadora Nélia Neves
e contou com servidores de variadas areas (Saude, Informatica, Presidéncia,
Organizagcao e Métodos, Licitagdo, Pleno, Assessoramento Juridico, Orca-
mento, Sindjufe etc).

Uma campanha de esclarecimento ao publico interno foi deflagrada pela
Secretaria de Comunicacao Social (Ascom) e Saps (Secéo de Apoio aos Pla-
nos de Saude), por meio de matérias publicadas na intranet. Foi realizada
também uma palestra com a desembargadora Odete de Almeida Alves e a
servidora Simone Costa Fernandes, ambas do TRT da 82 Regiao (Para), que
mantém um bem-sucedido plano de autogestdo em saude ha 18 anos.

Homenagens nos 70 anos do TRT5

Em fevereiro de 2011, o reconhecimento a importancia dos ser-
vidores foi um dos pontos altos de ce-
rimbénia em comemorag¢dao aos 70 anos
do TRT5. Programadas pelo Servigo de
Projetos Especiais, as homenagens se
dividiram em:

EXCELENCIA FUNCIONAL - Entrega da
premiagdo (display comemorativo) aos dez
servidores que mais se destacaram em 2010,
votados pelos demais colegas.
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O TEMPO VALE OURO, PRATA E BRONZE - Servidores que completaram
décadas de servigos prestados foram homenageados com a entrega de pins
comemorativos nas cores: ouro (30 anos), prata (20 anos) e bronze (10 anos).

VOCE TAMBEM FAZ PARTE DESSA HISTORIA - Entrega de certificados de
agradecimento aos 24 servidores aposentados no ano anterior.

70 ANOS DE HISTORIA - Entrega de certificado & Associacéo dos Servidores
Aposentados da Justica do Trabalho da 5% Regido (Asa), como uma homena-
gem a todos aqueles que se aposentaram até 2009 e ajudaram a construir a
histéria do TRTS.

Equipes que alcangaram metas do CNJ foram reconhecidas

Em uma iniciativa inédita de reconhecimento pelo trabalho de magistrados
e servidores, o TRT da Bahia home-
nageou, em maio de 2011, todas as
Varas do Trabalho que em 2010 tive-
ram uma atuacdo de destaque no
cumprimento das Metas 1, 2 e 3 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).
A cerimdnia aconteceu no Forum do
Comércio e foi marcada por momen-
tos de grande emocao durante a en-
trega de troféus, medalhas e selos de
ouro, prata e bronze.

Trés varas receberam troféus:
a 5% Vara de Feira de Santana, por
ter sido a unica que cumpriu as trés
primeiras metas; a 142 de Salvador,
porque colaborou com o trabalho
de revisao dos processos arquivados, o que culminou no mutirdo da Meta
3, e a 1? de Candeias, piloto nos testes da Secretaria de Planejamento e
Economia que identificaram a forma de depuracao do sistema que permitiu
cumprir a terceira meta. Também receberam troféu a comissao que atuou
no arquivo, contribuindo para o cumprimento da Meta 3 (ver pag. 19) e a
gestora das Metas do CNJ no Tribunal, a desembargadora Dalila Andrade.

A entrega de selos e medalhas obedeceu a percentuais de cumprimento
das metas. Os selos de ouro, prata ou bronze foram entregues para as 54 va-
ras que cumpriram as trés metas (ouro: 1 vara), duas metas (prata: 15 varas)
ou apenas uma das trés metas (bronze: 38 varas). Foram homenageados
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com medalhas127 servidores das dez varas que cumpriram trés ou duas das
metas em questdo. As varas que cumpriram duas metas foram classificadas
em 1°, 2° e 3° lugar, com o cruzamento de cumprimento das Metas 1e 2,1 e
3, 2 e 3, segundo calculo da Secretaria de Planejamento.

RANKING - O TRT da Bahia ficou em segundo lugar entre os grandes
Regionais no cumprimento das Metas 2010, atras apenas do TRT do
Rio de Janeiro (1? Regido), e em sétimo lugar na classificagao geral
de todos os regionais do Trabalho. Com relagdo a Meta 1, que deter-
minou o julgamento de quantidade igual a de processos de conheci-
mento distribuidos, o TRT5 recebeu, em 2010, 109.011 processos e
julgou no mesmo ano 105.885. Ja na Meta 2, que consiste no julga-
mento de todos os processos de conhecimento distribuidos até 2007,
o0 Regional comegou o ano com 3.090 processos pendentes e termi-
nou com o saldo de 990. Para a Meta 3, que determinou a reducéao
em 10% do acervo de execugdes nao fiscais e em 20% do acervo de
execucdes fiscais, o Tribunal reduziu o passivo em 2010 de 141.217
processos para 120.569 (14,16%), no primeiro caso, e de 7.336 para
5.797 (20,98%), no segundo.

Centro de Convivéncia inaugurado no prédio administrativo

Um novo Centro de Convivén-
cia, destinado a todos os servido-
res e magistrados, foi inaugurado,
em agosto de 2011 no 6° andar do
Edificio Presidente Médici, sede
administrativa do tribunal. O novo
espaco, com 85 m?, funciona como
um ambiente de integragcao, pro-
porcionando aos servidores intera-
cao e momentos de descontragcao
no ambiente de trabalho. Outra
aplicagéo para o espacgo é abrigar,
também, exposi¢cbes de artes de
servidores.

O espaco tem geladeira, microondas, televiséo, € climatizado com
ar-condicionado e foi decorado, de forma harmoniosa e acolhedora, com o
objetivo de reduzir o estresse das atividades cotidianas. “Tomei como base
para fazer o projeto um lounge, um café”, afirmou a arquiteta encarregada,
Wilena Leahy, do Departamento de Obras. O local, com banheiro deco-
rado, mesas e dois balcées confeccionados com sobras de reformas dos
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gabinetes, também teve o toque do
marceneiro a servi¢o da instituicao,
José Carlos Valverde.

O espacgo tem geladeira, mi-
croondas, televisdo, é climatizado
com ar-condicionado e foi decora-
do, de forma harmoniosa e acolhe-
dora, com o objetivo de reduzir o
estresse das atividades cotidianas.
“Tomei como base para fazer o pro-
jeto um lounge, um café”, afirmou a
arquiteta encarregada, Wilena Le-
ahy, do Departamento de Obras. O local, com banheiro decorado, mesas
e dois balcdes confeccionados com sobras de reformas dos gabinetes,
também teve o toque do marceneiro a servigo da instituicdo, José Carlos
Valverde.

Ha cerca de cinco anos, quando o Edificio Médici ainda abrigava as
varas do trabalho de Salvador, havia nele um Centro de Convivéncia, que
funcionava do subsolo, mas foi desativado com a transferéncia de toda a
primeira instancia para o bairro do Comércio. Com a reocupagao recente
do prédio, que passou a abrigar todas as unidades administrativas, a Pre-
sidéncia, por meio da Diretoria Geral, deliberou pela criacdo de um novo
local de integracéo, atenta as necessidades dos servidores.

Convénios proporcionam descontos

Por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
(CDP), ampliou-se para aproximadamente 152, o numero de parce-
rias, em diversas areas, que garantem descontos para servidores e
magistrados, bem como seus dependentes, a servigos relacionados
com o combate ao estresse e a melhoria da qualidade de vida. As par-
cerias oferecem opgdes como: atividades fisicas e corporais, escolas
de idiomas, faculdades e cursos, psicoterapias, fonoaudiologia, saude
e estética, dentre outros.

Quadro foi ampliado com 229 servidores

Dando continuidade ao processo de ampliagao do quadro iniciado na ges-
tao anterior, um total de 229 novos servidores tomou posse no biénio em vagas
remanescentes dentre as 403 que foram criadas pela Lei 11.963/08. Mais 153
concursados também tomaram posse em cargos decorrentes de vacancias sur-
gidas no periodo, mantendo a operacionalidade de diversas areas do Tribunal.
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NOVOS CARGOS -Projeto de lei que prevé a criagao de mais 47 cargos de
nivel superior (analista) para o TRT5 ja em fase final de tramitagédo no Con-
gresso Nacional foi aprovado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Cida-
dania (CCJ) do Senado em setembro de 2011.

O anteprojeto, que ja havia sido aprovado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em julho de 2009, foi encaminhado ao Congresso, pelo con-
selheiro Milton Nobre, em maio de 2010, durante reunidao com a presidente
do TRT5, a desembargadora Ana Lucia Bezerra, e o diretor-geral do Tribunal
baiano, Edivaldo Lopes, em Brasilia.

Outro contato bem sucedido da Administragdo objetivando preservar a
qualidade na area de pessoal foi feito com o Conselho Superior de Justica
(CSJT), revertendo a decisao daquele 6rgao de extinguir 252 fungdes comis-
sionadas (FC2) do TRTS.
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BALANCO DA OUVIDORIA
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Atendimento cresceu 33% no biénio

O Servico de Ouvidoria do TRTS, vinculado
a Presidéncia, tem desempenhado um importan-
te papel de interlocutor entre os usuarios, agen-
tes (magistrados e servidores) e a Administragéo
da Justica do Trabalho na Bahia. No biénio de
2009/2011, tendo a frente a desembargadora Sonia
Franga e como substituta a desembargadora Marizete Menezes, registrou um
total de 11.381 manifestagdes, com um incremento na ordem de 33% no nume-
ro de atendimentos realizados em relagdo ao biénio anterior (nov/07 a ago/09).

Pedidos de informacgdes e esclarecimentos de duvidas acerca dos mais
variados assuntos predominaram entre as manifestagées, representando 62%
dos registros efetuados. As reclamagdes, 28% do total das manifestagdes, ca-
racterizaram-se, na sua grande maioria, como pedidos de providéncia de partes
e advogados em relacéo a questdes relacionadas com o andamento processu-
al. As unidades respectivas foram contatadas a fim de solucionarem os proble-
mas apontados, havendo retorno bastante positivo.

Os elogios e as sugestdes registrados (3% do total) também foram redirecio-
nados aos setores e servidores interessados. No caso de denuncias, que somaram
apenas 1% do total, a grande maioria fugia @ competéncia do TRT da 5% Regiéo,
sendo os manifestantes orientados a encaminha-las aos 6rgaos competentes.

As partes envolvidas diretamente nos processos representaram a maior
parcela do publico que se dirige a Ouvidoria, cerca de 68%. Em segundo lu-
gar ficou o grupo outros (20%), que compreende arrematantes, testemunhas,
leiloeiros, parentes de partes de processos trabalhistas, futuros reclamantes e
candidatos a concurso publico. Em seguida, com 9%, vieram os advogados, e
com 3%, o publico interno (juizes, servidores e estagiarios).

Os canais preferenciais para consulta foram o formulario da internet (54%) e
o e-mail (42%). O restante do atendimento ficou diluido entre o telefone (2%) e o
contato direto no balcdo (2%). Um destaque no biénio foi a participacéo continua da
Ouvidoria, em parceria com a Presidéncia, no projeto Dia do Cidad&o (ver pagina 26).
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PREDIOS E UNIDADES

DE SERVICO

Construgao da sede no CAB inicia e tem recursos garantidos

Em janeiro de 2010, comecgou a constru-
¢ao do primeiro dos oito médulos da nova sede
do TRT5 no Centro Administrativo da Bahia
(CAB), complexo arquiteténico que concentrara
em um s6 local todas as unidades administrati-
vas e judiciarias do Tribunal. Gragas a um con-
vénio assinado pela presidente Ana Lucia Be-
zerra Silva com a Caixa Econémica Federal, em
novembro daquele mesmo ano, a obra teve a
sua continuidade garantida, com prazo de con-
cluséo previsto para menos de dois anos.

O inicio das obras contou com verba de
R$ 30 milhdes disponibilizada do orgamento da
Unido por meio de emenda da bancada parla-
mentar baiana. A conclusao do primeiro médulo
esta prevista para dezembro de 2011 a janeiro
de 2012. Pelo convénio, mais R$ 320 milhdes
foram disponibilizados pela Caixa, em 22 parce-
las mensais, com destino ao pagamento de em-
presas fornecedoras, locadoras ou prestadoras
de servigo contratadas pelo Tribunal para todo
o restante da obra.

O documento histérico também foi as-
sinado pelo vice-presidente da Caixa, Carlos
Borges, pelo superintendente regional da ins-
tituicdo financeira, Aristoteles Menezes, e pelo
diretor-geral do TRT5, Edivaldo Santana.

O convénio prevé como contrapartida
para a Caixa a exclusividade na captacédo de
depdsitos judiciais e na instalagdo de agéncias
em todas as unidades do Tribunal no Estado.
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A presidente do TRT5 assinando o convénio




O vice-presidente da Caixa
salientou que o apoio ao
projeto vem ao encontro da
vocagao daquela institui-
cao, que € incentivar a me-
Ihoria das condicdes dos ci-
dadaos, especialmente dos
trabalhadores. ‘Os recursos
que serao captados pela
Caixa no TRT5 serao de-

volvidos para a sociedade  Representantes do TRT5 e da Caixa fecham detalhes sobre

em mais financiamentos’, convénio para a construgdo da sede no CAB
afirmou.

A presidente Ana Lucia Bezerra destacou que “a nova sede possibilitara
maior conforto para usuarios, magistrados e servidores”. Atualmente, em Sal-
vador, o TRT baiano funciona em quatro prédios, dois localizados em Nazaré,
um no Comércio e o quarto no Barbalho, o que eleva os custos operacionais
e dificulta a acessibilidade do publico.

Arquivo judicial de Salvador tem novas instalagoes.

O Arquivo Judicial do TRT5 em Salvador passou a contar, em maio de
2011, com um espago mais amplo e adequado para as suas atividades de
guarda e a conservagao dos processos - um amplo armazém situado na Rua
Vital Rego, no Barbalho.

O depdsito é areja-
do, proporcionando melhor
atendimento e qualidade de
trabalhos para os servidores
até a construgdo da nova
sede da instituicdo no Cen-
tro Administrativo da Bahia.
Com area total de 1.041 me-
tros quadrados, a estrutura
€ composta de trés prédios
- um grande armazém com
dois pavimentos e dois gal-
pdes anexos - com dois por-
tdes de acesso e estaciona-
mento com disponibilidade
de 12 vagas de garagem.
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Dos 990 mil processos cadas-
trados no sistema do Arquivo Geral
de Salvador, cerca de 440 mil aguar-
dam eliminacéo. Cerca de 90 mil pro-
cessos ja se encontram no Barbalho
e a previsao é de que até o final do
ano, quase todo o acervo seja trans-
ferido. Devido as condigdes delica-
das de alguns processos, nem todos
serao conduzidos de imediato.

Plataformas garantem acesso
a portadores de deficiéncia.

Elevador de Camacari é entregue a comunidade

O Fo6rum Professor José Martins Catharino, em Feira de Santana, com
seis varas, e o Forum Barachisio Lisboa, em Camacari, com quatro, passaram
a dispor de plataformas ou elevadores para garantir o acesso de jurisdiciona-
dos com necessidades especiais aos andares superiores de cada prédio. A
meta de melhorar o acesso a Justica tem sido perseguida com rigor no TRTS.
Ja esta em fase de licitagdo também a instalacéo de plataforma de acessibili-
dade no férum Férum Jodo Mangabeira, em Ilhéus.

Outras reformas

Foérum de Juazeiro - Reparos gerais
no imoével, com ampliacdo de circui-
tos, ampliacao de setores, reparos no
telhado e nos sanitarios, substituicao
de mobiliario e pintura das fachadas.

Foérum de Feira de Santana - Além
da instalacdo de elevador, foram
efetuados reparos gerais na rede
elétrica e légica, com ampliagéo de
circuitos para computadores, im-
pressoras e pontos légicos, além da
instalacao de novos quadros de dis-
tribuicdo, de novo no break e troca
de transformador.

Plataforma em Feira de Santana

Foérum de Camacari - Além da instalacdo de elevador, assentamento de piso
ceramico e pintura; proposta de leiaute para novo Protocolo, com especifica-
¢ao e projeto do mobiliario para este tipo de atendimento;
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Férum de Guanambi - Reparos gerais nas
areas elétrica e civil, com destaque para o re-
vestimento das fachadas com pastilhas, além da
substituicdo de todo o mobiliario;

Férum de Candeias - Contratados servigos de
reparos gerais e de construgdo de anexo que
abrigara Arquivo, Administracéo do Férum, Sala
da OAB e Servico de Distribuicado de Mandados.

Férum de Irecé - Contratados servigos de reparos das areas civil e elétrica.
Foérum de Barreiras - Contratados servigos de reparos das areas civil e elétrica.

Férum de Simées Filho - Instalagdo de grades e contratagdo de servigo de
reparos das areas civil e elétrica.

Estacionamentos - Nos féruns de Bom Jesus da Lapa, Jacobina, Porto Seguro e
Valenga foram instaladas coberturas metalicas nos respectivos estacionamentos.

Salvador

No Forum Ministro Coqueijo Costa, em Naza-
ré, sede da 22 Instancia, os destaques foram a
troca do sistema de ar-condicionado e a realiza-
¢ao de reformas no telhado (fotos), na fachada e
nas calhas do prédio. Foram realizadas também
melhorias de leiautes e instalacdo de novo mobili-
ario em gabinetes da Mesa Diretora e de desem-
bargadores, bem como nas secretarias de Coor-
denacéao Judiciaria de 22 Instancia, do Pleno, de
Comunicagao Social e na Secao de Sorteio.

No Foérum Presidente Médici, sede adminis-
trativa em Nazaré, além da reforma no Depar-
tamento de Divulgacao Juridica (ver pag. 60) e
da criagdo de um Centro de Convivéncia (ver
pag. 34), foram instaladas grades e portdes
para fechamento da frente do prédio, garan-
tindo maior segurangca no acesso; efetuados
reparos na junta de dilatagdo do prédio que sa-
naram diversos problemas de infiltracdes e ins-
talada uma nova Central Logica no 4° andar e
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Langamento das pedras fundamentais
em ltapetinga e Alagoinhas

no subsolo. Melhorias de leiautes e instalagdo de novo mobiliario foram reali-
zadas nas secretarias de Informatica e de Comunicag¢ao Social (com a criagédo
de uma sala para a Vara ltinerante), no Servigo de Patrimdnio e Suprimento e
na Escola Judicial (com a criacdo de mais uma sala de aula).

No Férum Juiz Antonio Carlos de Oliveira, sede da 12 Instancia, no Comércio,
os destaques foram a ampliagdo da central telefénica e a aquisicdo de um no
break de 100 KVA, que vem garantindo a estabilidade da energia fornecida e o
fornecimento temporario, em situacao de pane, de forma a ndo danificar os com-
putadores e assegurar a preservacao de dados. Houve ainda a reforma da rede
hidraulica (na parte de recalque), tratamento acustico na sala de audiéncias da
38?2 Vara do Trabalho de Salvador e aperfeicoado o leiaute da 162 VT, de forma a
criar mais um gabinete para o Juiz auxiliar e uma sala para assistentes e calcu-
listas (0 padrao pode vir a ser usado como modelo para
as demais unidades).

Novos féruns

Itapetinga - Esta em curso a licitagao para elabora-
¢ao de projeto que servira como novo padrao para
construcao de féruns trabalhistas no interior do Es-
tado da Bahia. Um terreno com 3,2 mil metros qua-
drados foi doado pela prefeitura daquele municipio

e recursos para a obra no valor total de R$ 2,15 mi- Visita da presidente & obra de Santo Amaro

Ihdes ja foram aprovados pelo
Congresso Nacional.

Santo Amaro - Obra em andamento, com conclusao pre-
vista para janeiro de 2012. Inaugurado em 1982, o atual
prédio-sede da Justica do Trabalho naquele municipio, além
de apresentar problemas estruturais, se ressente da falta de
espaco para atender a crescente demanda dos servicos.

Alagoinhas - Em agosto de 2011, o Congresso Nacional
aprovou verba de R$ 2,5 milhdes para o novo fo-
rum de Alagoinhas. Empresa encarregada ja foi
selecionada por meio de licitagdo e comecara os
trabalhos em breve.

Brumado - Doado terreno pela prefeitura da-
quele municipio.

Conceicao do Coité - Doado terreno pela
prefeitura daquele municipio.
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TECNOLOGIA

Troca de maquinas atualiza em 85% o parque de informatica

Mais de 2 mil (2.204) equipamentos de informatica foram substituidos
no biénio 2009/2011, por outros de configuragdo mais avangcada de modo a
atender as novas demandas do Tribunal. A troca de maquinas representou a
atualizacédo de 85% dos computadores em uso em todo o Regional. Conside-
rando-se somente as varas e 0s gabinetes, o patamar de renovacao chega a
95% do parque instalado.

Os novos microcomputadores
tém no minimo 2 GB de memodria e
dois nucleos de processamento. Além
de CPUs, foram trocadas também im-
pressoras, incluindo multifuncionais
(com escéner).

NOTEBOOKS - Todos os desembar-
gadores, juizes titulares, auxiliares e
substitutos do Regional receberam
também novos notebooks, de confi-
guragao mais moderna, que permite
a instalacdo de softwares e sistemas
novos, inclusive o processo judicial eletrbnico em via de implantagédo. Os an-
tigos foram devolvidos a Secretaria de Informatica. A entrega solene foi feita
pela presidente Ana Lucia Bezerra na recepgao da sala de Sessbdes do Pleno,
em Nazaré.

CELULARES - Novos telefones celulares também foram fornecidos para os
magistrados e diretores da area administrativa, de forma a facilitar o acesso
nos momentos de plantao.

TRT da Bahia é recordista no uso da telefonia VolP

O TRT5 é o tribunal trabalhista que mais usa o sistema VoIP (Voice over
Internet Protocol) de telefonia entre os 13 nos quais a solugdo esta instalada.
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De acordo com ultimo levantamento, divulgado em fevereiro de 2011, recorde
do Regional baiano foi marcado por 19,2 mil ligagdes. O segundo colocado,
o TRT do Rio de Janeiro (12 Regi&o), fez 10 mil chamadas e o TRT do Rio
Grande do Sul (42 Regiao), 7,5 mil.

O excelente resultado tem sido sentido na conta de telefone do TRTS.
Em janeiro de 2011, ja havia sido verificada uma economia de R$ 21 mil - a
conta ficou em R$ 51 mil, contra R$ 72 mil em janeiro de 2010. A tecnologia
VolIP, implantada no Regional baiano em novembro de 2010, tem custo zero
para os tribunais trabalhistas porque usa como meio de transmissao a Rede
Corporativa da Justica do Trabalho, ou seja, link ja contratado em nivel nacio-
nal, sem nenhum acréscimo no pagamento.

Os dados de uso do VoIP foram coletados junto ao Sistema de Geren-
ciamento da Rede da Justica do Trabalho, fornecidos pela Embratel. A pers-
pectiva € que se obtenha uma situacado ainda mais favoravel de uso até o fim
de 2011, quando deve ser concluida a implantacdo de um novo sistema de
telefonia no Tribunal, que ampliara o acesso ao Volp nas unidades do interior.

Definidas regras para seguranca na area de Tl

Uma Resolugdo Administrativa do Org&o Especial (23/2011) e um Ato da
Presidente do TRTS (151/2011), divulgados nas edigdes do Diario Oficial em
maio de 2011, definiram regras para a politica de segurancga na area de Tecno-
logia da Informacao (Tl) no Tribunal, inclusive o gerenciamento de identidade
e controle de acesso l6gico aos recursos.

Uma das medidas mais importantes, que consta da Resolugao 23, foi a
definicdo do Comité de Segurancga, que tem como atribuigdo elaborar e sub-
meter a Presidéncia do Tribunal normas de uso dos recursos de informacao,
acompanhar a sua aplicagao e analisar os registros de descumprimento.

Os pontos principais da nova politica de seguranga sao a utilizagao de re-
cursos em atividades estritamente institucionais, a monitoracao pela Secretaria
de Informatica e a propriedade das informagdes geradas no a&mbito do Tribunal.
As normas alcangam o acesso fisico e a Internet, a utilizacdo do correio eletro-
nico, de equipamentos, programas e aplicativos e outras questdes gerenciais.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao é aprovado

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI) do TRT5 para o bi-
énio 2011/2013 foi definido em ato da Presidéncia (0288/2011) publicado em
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agosto de 2011. O PDTI descreve a estrutura de Tecnologia da Informagao
do Tribunal, o direcionamento estratégico, o inventario de necessidades, os
planos de metas e de acdes, de capacitacao e de investimentos em servigcos
e equipamentos, entre outros pontos.

A elaboracao do plano diretor atende ao estabelecido na Resolugéo n°
90/2009 do CNJ, no capitulo que trata da gestdo de tecnologia de informa-
¢ao, objetivando um maior controle sobre o planejamento de necessidades,
a contratacao dos recursos e a afericdo de resultados na area de Tl. Esta ali-
nhado as necessidades estratégicas do TRT5 e ao Planejamento Estratégico
Institucional.

O documento foi elaborado pela Secretaria de Informatica e validado
pela Comissao de Informatica, pela Secretaria de Assessoramento em Orga-
nizacdo e Métodos, pela Secretaria de Assessoramento em Planejamento e
Economia e pelo Escritério de Projetos do TRTS.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Escritério de Projetos trabalha na integracao das unidades

O Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido (TRT5) passou a contar
com um Escritorio de Projetos desti-
nado a gerenciar todas as agdes es-
tratégicas da instituicdo. Criado pelo
Ato n°® 55/2011, da presidente do Tri-
bunal, desembargadora Ana Lucia
Bezerra, o Escritorio € coordenado
pela juiza Angélica Ferreira e vem
atuando junto a unidades-chave da
instituicdo com o objetivo de desig-
nar liderangas e promover eventuais
ajustes nos projetos em implantacéo,
especialmente aqueles que estao
previstos no Planejamento Estratégi-
co do Tribunal.

A criagdo da unidade atendeu a uma das proposi¢cdes estabelecidas
pelo Judiciario nacional para 2011, sob a coordenacao do Conselho Nacio-
nal de Justica. E peca importante também no auxilio as estratégias para o
cumprimento das demais metas do CNJ, ao lado dos gestores que coorde-
nam isso no TRTS.
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CONTRATOS DE 4. MEIO AMBIENTE

MAO-DE-OBRA

Vigilancia armada para todo o Regional

Processo licitatorio foi realizado para realizar a contratacéo de postos de
vigilancia para todo o Regional, através de pregéo eletrénico, no sistema de
registro de precos. Dessa forma, por ordem da Presidéncia, todas as unida-
des que ainda n&o possuiam posto de vigilancia armada foram contempladas,
passando este Regional a possuir vigilancia armada em todas as unidades.
Esse servigo, anteriormente, era fornecido por bancos (Caixa e BB) apenas
nos foruns em que mantinham postos de atendimento.

Conducgao de veiculos por motoristas terceirizados

Diante da insuficiéncia do efetivo de motoristas oficiais no quadro de servi-
dores e a grande demanda desse servico pelas diversas unidades, por conta do
proprio crescimento da estrutura da Justica do Trabalho, a Administracédo contra-
tou o servigo de transporte terceirizado. Esta agao eliminou um grande gargalo da
prestacdo de servicos, principalmente da area administrativa, que muitas vezes
era impossibilitada de atender de forma célere as demandas recebidas.

Servigco de copeiragem para atender a Capital

A fim de atender a demanda das unidades do TRT5 na Capital, especial-
mente a de higienizacado de utensilios para refeigdes, foi contratado servigo
de copeiragem e gargom/garconete.

Ascensoristas nos elevadores de Nazaré

A fim de garantir orientagao, conforto e tranquilidade ao publico (interno
e externo) que transita nos edificios Ministro Carlos Coqueijo Costa e Presi-
dente Médici, nos bairros de Nazaré, os elevadores desses prédios passaram
a contar com servigo de ascensoristas. Bem treinados, esses profissionais sa-
bem dar informagdes sobre a localizagdo das diversas unidades de trabalho e
estao preparadas para agir corretamente em eventuais paradas nas cabines.
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ECONOMIA DE PAPEL

Impressdes devem usar frente e verso de cada folha

Um das primeiras agbes da presidente Ana Lucia Bezerra Silva em sua gestao
foi recomendar a todas as unidades do Regional que os documentos e expedientes,
guando impressos, usassem a frente e verso do papel. A Recomendacao (n° 1/2010)
foi publicada no Diario Oficial de 9 de fevereiro de 2010, visando a diminui¢do do con-
sumo de papéis e a maior maior celeridade na juntada de documentos aos processos.
A medida atendeu a solicitagédo da Comissao de Politica e Gestdo Ambiental, presidi-
da pelo desembargador Renato Simdes.

RECICLAGEM - E ainda como parte da politica de meio ambiente adotada pela
Administracédo do Tribunal, teve continuidade o programa que separa todo o pa-
pel inutilizado em recipientes especiais instalados em cada setor para que se-
jam entregues a cooperativas de reciclagem. No biénio 2009/2011 foram doadas
mais de nove toneladas de papéis e papeldo, em programa coordenado pelo
Servigo de Assessoramento em Projetos Especiais, juntamente com a Comisséo
de Coleta Seletiva Solidaria do TRT5. Até agosto, desde o inicio do programa,
em 2007, mais de 88 toneladas foram recicladas.

As doagdes seguem para a Coopcicla (Cooperativa dos Agentes Auténo-
mos de Reciclagem Responsabilidade Ltda.) e Caec (Cooperativa de Catadores
Agentes Ecoldégicos de Canabrava), ambas formadas por dezenas de familias
que se sustentam com a atividade de coleta.

Suspenso o arquivamento de acérdaos e atas impressos

Uma Resolugdo do Orgao Especial do TRT5, de setembro de 2011, dispen-
Sou a remessa das copias impressas de acordaos, além de atas das sessdes
do Pleno, das Turmas e das sessdes especializadas para arquivamento na Bi-
blioteca do Tribunal. A medida, sugerida pelo no Departamento de Divulgacao
Juridica (DDJ), resultara em significativa economia de papel, espaco, tempo e
outros recursos.

De acordo com a Resolugao (44/2011), as decisdes colegiadas serao as-
sinadas digitalmente e disponibilizadas pelos gabinetes dos desembargadores
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apenas na internet, no portal do TRT5, onde podem ser facilmente consultadas.
A Secretaria de Informatica também ficara encarregada do armazenamento ele-
trénico dos acordaos no banco de dados do Regional.

Ja as atas serdo armazenadas eletronicamente pelas préprias unidades
geradoras, no periodo previsto na Tabela de Temporalidade adotada pelo Tri-
bunal (Resolugédo Administrativa n°® 20/2007).

A Biblioteca recebia cerca de 60 mil novos acérdaos por ano, utili-
zando uma area de 34 m? somente para deposito desse tipo de material e
ja estava estudando a sua ampliagcdo em 55 m2. Os acordaos impressos
que ja integram o acervo serdo encaminhados ao Arquivo Geral, onde
permanecerdao guardados ou serdo eliminados, apés cumprido o prazo
de guarda.

TRTS se destaca no uso de Malote Digital

Em 2010, cerca de seis meses ap0s a implantagao do Malote Digital na
Justica do Trabalho, o TRT da Bahia foi o campe&o no uso do malote digital
entre todos os Regionais. Foram emitidos 13.582 documentos eletrénicos,
garantindo que o Regional cumprisse a meta do CNJ para aquele ano de
90% das comunicagdes oficiais serem feitas por meio digital. Em 2011, o
Regional continua ocu-
pando papel de desta-
que no ranking nacio-
nal — ficou em segundo
lugar, com a emissao de
25.526 documentos, soO
perdendo para o TRT do
Rio de Janeiro.

Por meio do Ato
389/2009, a presidente
do TRTS, desembarga-
dora Ana Lucia Bezerra
Silva, normatizou o uso
do Malote Digital, coibin-
do o envio de qualquer
correspondéncia impressa. Além de dar maior agilidade ao tramite de pro-
cessos judiciais, reduzindo o tempo gasto com o manuseio fisico de guias
de remessa, o uso do malote digital vem gerando economia de milhdes de
reais ao Judiciario Trabalhista por ano, eliminando em gastos com papel,
transporte e postagem.
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Estdo integrados ao Malote Digital os conselhos superiores da Justica do
Trabalho (CSJT) e da Justica Federal (CJF), os tribunais do Trabalho (Superior e

Regionais), os tribunais federais e o Superior Tribunal de Justica. M E N OS P LASTI COS

Sessdes do Pleno agora sao informatizadas

As sessdes de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e das Se-
coes Especializadas em Dis-
sidios Individuais e Coletivos
foram informatizadas em ju-
Iho de 2011, gerando uma
enorme economia de papel e
garantindo maior celeridade
processual.

Canecas de polimero substituem copos descartaveis

Outra importante medida voltada para o consumo responsavel foi a aqui-
sicao e distribuicdo, entre magistrados, servidores e estagiarios, de 2.900 ca-
necas de polimero ABS, em substituicdo aos copos descartaveis no TRT5.
O processo de decomposicdo dos copos plasticos pode durar até 450 anos,
a depender das condi¢cdes do ambiente em que forem descartados, podendo
provocar grande danos ambientais.

Computadores  foram
instalados na Sala de Ses-
sbdes Juiz Nylson Sepulveda
(foto), com os programas e-
Jus e Assine-Jus. O e-Jus
possibilita que a copia dos
votos do relator seja distribu-
ida eletronicamente para os
desembargadores que participam da sessao, permitindo-lhes destacar trechos e
formular comentarios, de forma eletrénica, dispensando as impressoes.

A sugestao, do Servigco de Projetos Especiais, fez alusdo também aos 70
anos da Justica do Trabalho na Bahia.

O Assine-Jus permite a publicacdo mais dos acoérdaos, uma vez que eles
sdo assinados ao final da sessao e encaminhados eletronicamente a secretaria
a fim de que seja dada publicidade, dispensando o retorno dos autos ao gabinete
do desembargador.
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PRESERVACAO DA AGUA

Campanha retira 60 litros de 6leo de cozinha do ambiente

Com o intuito incentivar o consumo consciente e reduzir os danos cau-
sados a natureza, a Assessoria de Comunicagao Social (Ascom) e a Comis-
sdo de Politica Ambiental do TRT5 realizaram o projeto Recicle 6leo entre
os meses de novembro de 2010 e janeiro de 2011. Gragas a colaboragéo de
magistrados, servidores, terceirizados e usuarios do Tribunal, um total de 60
litros de dleo de cozinha usado em frituras foi coletado em recipientes estrate-
gicamente colocadas nos trés prédios da capital.

Todo o dleo foi coletado por uma organizagéo ndao governamental espe-
cializada na reciclagem desse tipo de residuo, a Renove Oleo. Manipulado
corretamente, de forma que nao retorne ao meio ambiente, o produto pode
ser reaproveitado na composi¢ao de mais de 50 itens diferentes, como sabao,
biodiesel, resina para tintas, detergente, glicerina, ragdo para animais e até
cosmeéticos.

Quando descartados na natureza, os 6leos vegetais e as gorduras ani-
mais podem entupir as tubulacdes e as galerias de esgoto, causar rompimen-
to nas redes de coleta e, se despejados no solo, podem impermeabiliza-lo,
dificultando o surgimento de vida no local. Além disso, no processo de decom-
posicao desses produtos ha liberagdo de gas metano e contaminagao dos
lengdis freaticos.

9979-2504 ou 3267-0269
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5. EDUCACAO E CULTURA
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20 ANOS DO TRT5

O TRT5 adotou uma agenda comemorativa dos 70 anos da Justica do
Trabalho na Bahia, completados em maio de 2011. Toda a programagao, ini-
ciada em setembro de 2010, foi coordenada pela Secretaria de Comunicagao
Social (Ascom), que contou com a parceria do Servigo de Projetos Especiais
e da Escola Judicial.

Criacao de marca - A primeira iniciativa foi a criacado de uma marca para iden-
tificacdo visual dos eventos comemorativos. A marca, assim como o manual
de aplicacao, foi doada pelo artista plastico e designer Miguel Cotrim. Ganhou
destaque no portal do TRT5 e em toda a programacgao visual dos eventos.

Ato Ecuménico - As comemoracoes dos 70 Anos fo-
ram langadas oficialmente no dia 3 de setembro, com a
realizacao de um Ato Ecuménico no Férum do Comér-
cio que contou com a apresentagao do Coral do TRT5.

Calendario 2011 - O calendario anual do TRT5 trouxe, em
seus 12 meses, fotos historicas de Salvador e do Tribunal.

Selo Personalizado e Carimbo Comemorativo - O
TRTS5 fez selo personalizado e carimbo comemorativo
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. As pecgas
passaram a compor o acervo do Memorial do TRT5. Magistrados e servidores
também receberam de pre-
sente um selo.

Totem - Um totem comemo-
rativo da data também foi ins-
talado no Memorial do TRT5.

1941-2011
~ A JUSTICA DO TRABALHO NA BAHIA

Vocé faz parte desta histo-

ria - No ano da comemora-

¢ao dos 70 Anos, foram cria-

das comendas em homenagem aos servidores e Aposentados (ver pag. 33).

Colecao de videos - Lancamento da colecao de videos A histéria por quem
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viveu a histéria, produzida pela Ascom ao longo dos ultimos seis anos, com
16 edi¢cOes de entrevistas com personalidades magistrados, servidores e ad-
vogados sobre o Tribunal. A colegéo esta em DVDs na Biblioteca do TRTS.

Comenda Coqueijo Costa - A entrega da Comenda Ministro Coqueijo Cos-
ta, da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da Bahia, em julho de 2011,
foi vinculada aos 70 anos da instituicao. A honraria, criada em novembro
de 2003, tem como finalidade agraciar personalidades e instituicbes que
tenham se destacado no Direito, em atividade sociocultural ou prestado
relevantes servigos a Justiga do Trabalho.

Seminario - Com 257 inscritos, o evento foi
realizado nos dias 13 e 14 de maio de 2011,
em parceria com a Escola Judicial, com a
presenca de juristas ilustres, entre eles a cor-
regedora do CNJ e ministra do STJ, Eliana
Calmon, e os ministros do TST Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi (vice-presidente), Lélio Ben-
tes Corréa, Horacio Raymundo de Senna Pi-
res e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

Video - A Ascom produziu um video de seis
minutos sobre a histéria da Justica do Trabalho  Ministro Horacio Pires no seminario
na Bahia. O video, langado no Seminario dos
70 Anos, contextualiza a criagcdo da Justica do
Trabalho no Brasil e na Bahia e todas suas mudancgas ao longo desse periodo.

Artigos em jornal - Quatro artigos elaborados por magistrados foram publi-
cados no jornal A Tarde, que tem ampla circulag&o, para abordar a historia do
Tribunal e sua importancia social.

Livro - De autoria das servidoras aposentadas Alice Beatriz Lopes, Célia Ma-
ria Contreiras Soares Motta, Enilda Borges Baltazar dos Santos e Maria José
S. de Souza (Zezita), o livro Breve Historia do TRT5 teve a primeira edigao pu-
blicada em 1999, e agora, por ocasido dos 70 Anos da Justi¢ga do Trabalho na
Bahia, saiu a segunda edic¢do, revisada e atualizada, com o apoio do Servi¢o
de Projetos Especiais e da Ascom.

Canecas ecolodgicas - Distribuicdo de 2.500 canecas a todos os servidores e
magistrados do TRT5 com a da marca dos 70 anos (ver pag. 55).

Divulgacgéao - Até o dia 17 de maio, 35 matérias, seis delas em video foram
publicadas no portal do TRTS da internet e na intranet, divulgando aos even-
tos relacionados aos 70 anos da instituicdo. Boletins de audio e entrevistas
de magistrados em programas de radio refor¢aram a visibilidade externa dos
eventos.
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DIVULGACAO JURIDICA

Biblioteca renova acervo e ganha videoteca

O acervo de livros da
Biblioteca Ministro Coqueijo
Costa foi incrementado no bi-
€énio com 1.100 novos livros e
trés novos periédicos (Isto E,
Veja e Carta Capital). Uma re-
forma nas instalacées também
aperfeicoou o seu ambiente in-
terno e agregou ao seu espago
uma videoteca com mobiliario
confortavel e inteiramente cli-
matizada. Uma das colegbes
disponiveis para o publico é a
série de videos A historia con-
tada por quem viveu a histéria, que traz entrevistas com magistrados e
servidores da Casa e reforga as comemoracgdes pelos 70 anos da Justica
do Trabalho na Bahia.

A Biblioteca, que faz parte do Departamento de Divulgagao Juridica
(DDJ) do TRTS, funciona das 8 as 18 horas, no 3° andar do Edificio Mé-
dici, em Nazaré, e os usuarios internos, além de poderem se cadastrar
para empréstimos pela intranet,
agora podem também efetuar soli-
citacdes, receber e devolver livros
via malote (essa medida, adotada
em abril de 2011, dobrou a quan-
tidade de empréstimos de livros
solicitados pelos usuarios). Quem
pega livros pesados, ou mais de
quatro exemplares, passou a ter
o conforto de leva-los em uma sa-
cola retornavel. Usuarios externos
podem ter acesso a todo o acervo
na sala de leitura.
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Automacao - Cadastramento e alteragdo de senha on line, informagdes
sobre servigos e obras de destaque, pesquisa de legislagao com atualiza-
¢bes e inteiro teor das normas foram servigos agregados para o publico em
nova versao do Sistema de Automacao de Bibliotecas (Siabi), disponibili-
zada no portal do TRT5 em dezembro de 2010.

Para facilitar a interatividade com o publico, a pagina dedicada ao DDJ
no portal da internet também foi inteiramente reformulada, dando destaque a
informagdes que facilitem o acesso aos servigos prestados, como os Boletins
de Legislacado e os informativos das novas aquisicdes da Biblioteca, dentre
outros.

Natureza juridica - Outra importante medida no biénio foi a publicagdo da
Portaria n°® 541/2010, que declarou a Biblioteca Ministro Coqueijo Costa
como de natureza publica, com impacto na aquisi¢cao dos livros que com-
pdem o acervo, uma vez que passaram a ser classificados como material
de consumo e controlados como de uso duradouro. Além disso, foi estabe-
lecida uma politica de selecao, aquisi¢ao, controle e descarte das obras,
possibilitando uma padronizagcao de procedimentos.

TRT TV e Cartilha explicam servigos e direitos

Dois importantes instrumentos de orien-
tacao sobre servigcos e direitos dos cidadaos
foram langados pela presidente Ana Lucia Be-
zerra: a TRT TV, que exibe uma série de pro-
gramas educativos nas antessalas das varas
do Trabalho, e uma cartilha de Servicos ao Ci-
dadéo, ambos produzidos e gerenciados pela
Secretaria de Assessoramento em Comunica- Ny
cao Social do Tribunal. A W
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A programacéao da TRT TV busca aprovei-
tar o tempo de espera pelas audiéncias para
transmitir para os usuarios da Justica informa- ! =
coes uteis e de estimulo a cidadania, propor- ' |
cionando-lhes também entretenimento. Lanca-
da inicialmente no Férum Juiz Antonio Carlos
Araujo de Oliveira, em Salvador, a grade de
programas esta sendo levada também para to-
das as varas do interior.

A Cartilha de Servigos ao Cidadao, elabo-
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rada sob a orientagao da Diretoria Geral, serve de guia sobre a estrutura da
instituicdo, de modo a facilitar o acesso dos usuarios. Nela, o leitor en-
contra desde o descritivo das diversas unidades que integram o Tribu-
nal - atribuigdes, horarios, enderecos, telefones etc. - até nogcdes sobre
direitos basicos do trabalhador, obtencdo de documentos, de beneficios
e efetuacao de denuncias.
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CAPACITACAO

Escola Judicial

No biénio 2009/2011, a Escola Judicial do TRT da 5% Regiao, sob a dire-
¢ao da desembargadora Débora Machado, promoveu 129 eventos, cursos e
treinamentos presenciais na area juridica, que possibilitaram 3.960 participa-
¢bes, de magistrados, servidores, estagiarios e publico externo. Houve um in-
cremento da ordem de 59% no publico atingido em relagéo ao biénio anterior,
gragas a investimentos na estrutura fisica e no reforgo a equipe de servidores
da unidade.

Uma das novidades
dessa gestdo foi o projeto
Escola Judicial Itinerante,
destinado a levar as uni-
dades do TRTS no interior
do Estado capacitacdo na
area juridica. O seminario
que inaugurou o projeto foi
realizado em Ilhéus e em
seguida foi promovido em
Itabuna, contemplando 99
participantes.

Seguindo orientagdes do Conselho Nacional das Escolas de Magistratu-
ra do Trabalho (Conematra), a Escola Judicial tem buscado também ampliar a
oferta de cursos a distancia. No periodo foram oferecidas 628 horas de cursos
em EaD, com 734 participantes. Continuaram também as videoconferéncias,
promovidas desde 2008 em parceria com o Governo do Estado. Dirigidas aos
magistrados e servidores da Justigca do Trabalho, mas abertas ao publico em
geral, foram realizadas 14 videoconferéncias, com 992 participantes.

Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas

Voltada para a formagao e reciclagem de servidores e magistrados no
que se refere a temas da esfera administrativa, a Coordenacao de Desenvol-
vimento de Pessoas (CDP) promoveu 388 cursos e treinamentos, que conta-
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ram com um total de 5.883 participagdes efetivas. Os eventos, na modali-
dade presencial e a distancia, na maioria foram realizados internamente,
mas houve também inscricao de servidores em 47 cursos promovidos por
outras entidades.

Um amplo espectro de temas foi contemplado com as programacgdes da
CDP. Houve cursos voltados para grupos de servidores especificos do Tri-
bunal, como oficiais de justi¢a, calculistas, segurangas, cerimonialistas, ges-
tores, integrantes do Comité de Saude, jornalistas e designers, e também
cursos de formacao genérica, que trataram sobre ferramentas da informatica,
redacgao oficial, atendimento ao publico, oratdria, linguagem de sinais (Libras),
dentre outros.

Alguns destaques foram programas voltados para antigos e novos servi-
dores. Cerca de 100 servidores recém-empossados passaram pelo Painel de
Integragcdo, com duragao de uma semana, e para quem ja era da casa ha mais
tempo, foram oferecidas oito turmas tedricas e 16 praticas do curso Aprenda
a Planejar a sua Aposentadoria.

Conjugando-se as modalidades presencial e a distdncia EAD, foi dada
énfase ao atendimento das unidades do interior. Além de variados cursos
voltados para as rotinas de trabalho, como e-Despacho, concluiu-se, atin-
gindo-se todas as unidades do Regional, gragas a ampliagao de recursos
para o projeto, o Programa de Desenvolvimento de Equipes Enfase na Ex-
celéncia no Atendimento ao Publico, iniciado em 2002. Foram realizadas 23
turmas entre 2010 e 2011, contemplando-se, dentre outras, as cidades de
Valenca, Santo Amaro, Feira de Santana (quatro turmas), Cruz das Almas,
Porto Seguro, Senhor do Bonfim, Itapetinga, Ipiau, 22 de Candeias, llhéus,
Irecé, Guanambi, Camacari e Simdes Filho.
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EVENTOS ARTISTICOS

Mdusica natalina muda a rotina nos féruns da capital

A musica natalina in-
vadiu os féruns do Comér-
cio e de Nazaré, em Salva-
dor, no més de dezembro
de 2010. Em uma iniciativa
da administracao do TRT5,
servidores, magistrados e
usuarios da Justica tive-
ram a oportunidade de ou-
vir classicos natalinos em
seu ambiente de trabalho
Fermata (foto).

O grupo, formado por
trés jovens musicos, mu-
nidos com violino, flauta e
violdo, visitou todos os se-
tores, dando leveza a ro-
tina de trabalho de todos.
Os musicos também tocaram
para os reclamantes, reclamados e advogados que aguardavam audién-
cias nas antissalas das varas.

Exposicao dos indios Xucuru Cariri realizada no Comércio

No més de abril, consagrado aos indios, quem passou pelo Férum do Co-
mércio, em Salvador, pode ver uma apresentacao de danga dos indios Xucuru
Kariri, de Alagoas. O grupo indigena, também vendeu seu artesanato em bancas
instaladas na area de maior circulagéo do prédio, no térreo. Deu-se inicio também
a arrecadacao de livros e alimentos nao pereciveis em favor da tribo.

Outros destaques

Mudando de estagdo - Em dezembro de 2009, foi realizado o sarau com a
participacao de varios servidores.

Mariene de Castro - Em janeiro de 2010, a cantora fez um pocket show para
promover a venda de calendarios da Instituigdo Concei¢gao Macedo, que ajuda
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crianca com Aids.

Outros Carnavais - Em fevereiro, foi realizado, apds o expediente, o primeiro
baile de carnaval do TRT5, na area verde do edificio-sede, em Nazaré.

Artes plasticas - Em margo e abril, foram realizadas duas exposi¢des Cor em Movi-
mento, do servidor Renato Juca, e Em Relevo, da designer de artes Patricia Daltro.

Fotos - Em maio e agosto, foram promovidos concursos internos de fotografia
que premiaram maes € pais, em comemoracao aos seus respectivos dias.

Bazar — Com artigos artesanais femininos de variados estilos, foi promovido
também um bazar Dia das Maes.
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Desembargadores na foto, da esquerda para a direita:

1. Humberto Jorge Lima Machado 13. Maria Adna Aguiar do Nascimento

2.  Renato Mario Borges Simoes 14. Maria das Gragas Oliva Boness

3.  Luiza Aparecida Oliveira Lomba 15. Dalila Nascimento Andrade

4. lvana Mércia Nilo de Magaldi 16. Valtércio Ronaldo de Oliveira

5.  Claudio Mascarenhas Brandao 17. Paulino César Martins Ribeiro do Couto
6.  Maria de Lourdes Linhares Lima de Oliveira 18. Ana Lucia Bezerra Silva

7. Alcino Barbosa de Felizola Soares 19. Vania Jacira Tanajura Chaves

8.  Sénia Lima Franca 20. Marama dos Santos Carneiro

9.  Jéferson Alves Silva Muricy 21.  Maria das Gragas Silvany Dourado Laranjeira
10. Marizete Menezes Correa 22. Luiz Tadeu Leite Vieira

11. Edilton Meireles de Oliveira Santos 23. Esequias Pereira de Oliveira

12. Léa Reis Nunes de Albuquerque 24. Nélia de Oliveira Neves
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Foram dois anos de trabalhos intensos, uma experiéncia inesquecivel,
favorecida pelas gestdes que me antecederam e pelo incansavel empenho
de todos que integram este Tribunal e de todas as demais instituicdes e orga-
nizagdées que, de alguma maneira, contribuiram para que 0s nossos intentos
pudessem florescer.

Quero, desta maneira, finalizar esta gestéo e este relatério manifestando
0S meus mais sinceros agradecimentos a todos e desejar as geragdes vindouras
que possam ampliar as conquistas, adequando-as as demandas de seu tempo,
primando, sempre, pela exceléncia na prestacao dos servigcos deste TRT5.

Salvador, 31 de outubro de 2011.
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Ana Lucia Bezerra
Presidente do TRT5
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