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Valtércio Ronaldo de Oliveira

Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 5.2 Regido

tempo passou e aqul
chegamos ao final de
um ciclo - o biénio
2013/2015 - avaliandotudo
o que foi feito e desejando o
melhor paraanovaetapaque
se Inicla. Sao muitas vitorias
a celebrar e fica aqui o meu
agradecimentoainestimavel
contribuicaode todos. Agora
é fato: fechamos o ano com
a instalacao do Ple-JT em
todas as 88 varas balanas,
trazendo mais celeridade a
solucaodos processos e atua-
caomais confortavel edireta
dosmagistrados, procurado-
res, servidores e advogados
trabalhistas.
[mportantemencionarare-
ducaodousodo papel, funda-
mental na preservagao e me-
lhoriadaqualidadeambiental.
E na esteira da economia de
tempo e eliminacao de papel,
também estao os novos siste-
mas eletronicos como eSamp,
Proad, eGestao, SCMP, Sigeoe
outros. EoJudicidriodoséculo
XXI, garantindoumdesenvol-
vimento sustentavel.
Avangos tecnologicos que
j& se refletem na eficiéncia
produtiva. Mesmo com re-
ducao de 9,9% no quadro de
servidores e estagnacao no
quadro de magistrados, de
2009 a 2014, o TRTS obteve
recordes histaricos de produ-
tividade no periodo: 30,4%

EDITORIAL

para magistrados (IPM) e
477,6% para servidores (IPS).
Seguimos deolhonasaude
do planeta e de cada um de
nos. Prova disso € a implan-
tacaodo planode autogestao
TRT5 Saude, de assisténcia
multiprofissional, hospitalar
e ambulatorial, na capital e
interior doestado, com cober-
turanacional, para magistra-
dos e servidores, ativos e ina-
tivos, e a seus dependentes e
pensionistas. Apos dez anos
de planejamento, o plano foi
lancadoem 1°deagostodeste
ano e ja é sucesso.
Etemmuitomaisacoesque
nos honram e alegram, como
0 significativo avango na in-
fraestrutura das unidades.
Quatro novos foruns conclui-
dos - Itapetinga, Brumado,
Paulo Afonso e Ipiaul —, postos
avancados, novassedesem li-
citacaojacomrecursosgaran-
tidos, reformas importantes,
Investimentos em acessibili-
dade eclimatizacacemdiver-
sosmunicipios. Semesquecer
o encaminhamento das obras
da nova sede do CAB.
Estamos orgulhosos de po-
der oferecer tantas noticias
positivas. Fol um trabalho
duro, felto com seriedade e
muito amor pelonosso Tribu-
nal Regional do Trabalho da
5.2 Regiao - Bahia.
Uma boa leitural



ENTREVISTA

Valtércio de Oliveira

Tenho o orgulho
do dever cumprido

Em clima de balanco, o presidente do TRS, Valtércio de Oliveira, concedeu em
depoimento a Revista do TRT5 em seu gabinete e relembrou os principais feitos
da sua gestao. Frisou o sentimento de dever cumprido em relacao a instituigao,
que abracou como caminho de vida profissional, principalmente por ter eliminado
papeis e entraves burocraticos que atrapalhavam um atendimento de qualidade
ao cidadao. Deixa uma Justica do Trabalho 100% eletronica. No interior, 47 das 49
varas ja tém sua sede propria, e as duas jurisdi¢oes ainda nao atendidas - Euclides
da Cunha e Itaberaba - ja tem a verba e terrenos garantidos para construgao. Com
satisfacao, festeja a implantagao da autogestao em Saude e relembra dificuldades
que teve no seu trajeto a frente do Regional baiano. Confira.

Revista do TRT5 - O senhor esta entregando uma Jus-
tica do Trabalho 100% convertida para uma plataforma
digital. Foi dificil cumprir esse desafio?

Quando assumi a Presidéncia do TRT5, dentro da mi-
nha plataforma de trabalho, estava a preocupacdo de
completar aimplantacdo do Ple. Minha antecessora, a
desembargadora Vania Chaves, conseguiu implantar o
sistemaem 39 varas na capital e 10 no interior. Sobraram
39 varas e, destas, a maioria estava em cidades long(n-
quas, como Teixeira de Freitas, Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Irecé, Eunapolis e ltamaraju. A dificuldade inicial
que encontramos para a implantacdo nestes municipios
referia-se a questdo da internet, que eramuito lenta, e
também do link, que apresentava problemas.

O que foi feito para sanar o problema?

Fizemos reuniGes com a empresa que ganhou a lici-
tacdo para chegarmos a um denominador comum e, gra-
dativamente, o servico foi se aprimorando. Encontramos
tambémdificuldades noquedizrespeitoaosforunsanti-
gosesuasinstalacdes. Nemtitular devara, nemservidores
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sonhavamqueumdiaoPlefossechegarla.Entdotivemos
quefazermodificacdodefiacdo, energiaelétrica tomadas
e tudo contando sempre com a apoio do setor de obras e
dosetorde O&M.Paraissoeramfeitasvisitaseinspecdes
aos predios para fazer as adequagdes que o Ple exigia.
Resolvemostodas aspendéncias, mesmo comvaras onde
ndotemos predios, como EuclidesdaCunha. Dessaforma,
atendemos os pleitos do presidente do TST e do CSJT,
Barroslevenhagen, paraque entregassemos a Justicado
Trabalho na Bahia totalmente integrada ao PJe. Destaco
a ajuda que tive da desembargadora Dalila Andrade e da
servidora Claudia Jorge, diretora da T1, dentre outros.

Emrelacdo ao sistema eSamp, quais os pontos positivos
de sua implantacado?

O eSamp € um projeto anterior ao PJe e s0 a Justi-
ca lrabalhista da Bahia o utiliza. No ano passado, re-
cebemos a visita da Comissdo de Diretores de Varas,
que traziaum pleito no sentido de implanta-lo para os
processosanterioresaocPJe, ouseja, aindafisicos.Eleé
umsistemadesenvolvidopelo TRTS, énosso, e converte



iy 404

o processo f(sico emdigital. A27.2
Vara, na capital, foi utilizada como
base para a implantacdo deste sis-
tema.Naepocaemque eracorrege-
dor, diferente das demais varas, que
noscustavampraticamente trésdias
para fazer a correigdo, la eu gastei
uma manha. Encontramos tambem
as prateleiras de processos vazias.
Entdoconsulteiaequipedeinforma-
tica, sobreaviabilidade deinstalaro
sistemaemtodas asvarasdacapital
e,emjunho, todas jatinhameSamp.
Ointerior todo estapedindoeSamp,
mas ndo tivemos tempo, entdo va-
mos aguardar a proxima adminis-
tracao para dar continuidade. Acho
muito importante.

Aprestacdodeummelhorservicoaos
jurisdicionados do interior teve des-
taque na sua gestdo? De que forma?

A nossa plataforma inclufa tam-
bem dar uma assisténcia maior ao in-
terior. Porque normalmente as varas
da capital, por estarem na sede, tém
um contato mais facil, permanente.
Qualquer juiz ou diretor de vara pode
ter seupleitologo atendido. No inte-
rior, adificuldade é maior, tudo é mais
dificil, sobretudo nos municipios lon-
glnquos, comoBarreiras,a1.000kmde
distancia.Eranossametavisitartodas
varas do interior e transferir a Presi-
dénciado Tribunal,compartedanossa
equipe,parala.lrmosinlocoparasaber
dasreaisnecessidadesedificuldades,
ndo so do ponto de vista jurisdicional
mas processual. Juizes, advogados,
partesejurisdicionados conversaram
comigobuscandomelhorias, inclusive
nas instalacdes fisicas.

Foi o Programa Presidéncia Itineran-
te, ndo é isso? Qual o legado dele?
A Presidéncia Itinerante impli-
cou mapear melhor as melhorias
para o interior. Muitas reformas fo-
ram feitas depois e em decorréncia
dessasnossas visitas. Encontramos

arquivos totalmente desarrumados,
lotados e insalubres. Entao, fizemos
a adequacdo destes espacos com
aeliminacdo de autos. Verificamos
aqueles processos que ja tinham
sido solucionados e que ndo tinham
necessidade de figurar no arquivo,
entdo convidavamos, por meio de
edital, as partes parareceber seus
documentos.Em alguns destes pro-
cessos, encontramos ate depositos
judiciaisparaseremliberados. Apar-
tir dal, encaminhamos ao juiz para
dar despacho e liberar o deposito
ou deposito recursal ou valor que
foidepositado paraoreclamante e
queelendotinhasidonotificado(em
razdodovolume de servico, as vezes,
0 juiz nao teve tempo de organizar
isso). Estareordenacdo do arquivo
foiumpontofundamental comanda-
doporumaequipe, quetinhaafrente

Na época em que
era corregedor na
27.2\Vara, diferente
das demais, que
nos custavam
praticamente trés
dias para fazer

a correicao, eu
gastei uma manha.
Encontramos
também as
prateleiras de
processos vazias.

a servidora Renata Veiga, da Secdo
de Analise Documental.

E como o senhor avalia o Plano Re-
gional de Conciliagdo, também criado
parareforcar as unidades do interior
do estado?

Avaliocomo excelente. Pormeioda
Coordenadoria de Execucdo e Expro-
priacdo, ajulza AnaPaola, por solicita-
¢donossa,encaminhavaoficioasvaras
paraqueosadvogadosindicassempro-
cessos em fase de cobranga para que
pudessemos oferecer uma tentativa
de conciliacdo. Entdo os trésjuizes da
Coordenadoriaeate oauxiliardaPresi-
déncia, Gilmar Carneiro, se deslocaram
paramunicipiosdistantespararealizar
audiéncias.Opercentualdeconciliacdo
ficouemtornode 60%. EmEunapolis,
o {ndice ficou em 65% de processos
em fase de execugdo, ou seja, eram 30
por dia, 0 que dava 150 processos por
semana. Isto fez com que se reduzisse
drasticamente a nossa taxa de con-
gestionamento que erade cerca 869,
quandoassumi,ehojeestaemtornode
76%.Esteéumdadoimportantissimo,
inclusive, elogiado ate pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

E quais foram os ganhos fisicos do
interior do biénio?

No interior inauguramos os pre-
dios novos de Itapetinga, Brumado,
Ipiatl e Paulo Afonso. Além disso,
conseguimos adoacaodeumterreno
espetacular em Conceicdo do Coite,
comoapoiodoprefeitoFranciscoAs-
sis, junto a CamaraMunicipal de &, e
conseguimos a verba junto a Caixa
Econdmica Federal para a constru-
¢ao. Vale ressaltar que ja langamos
a pedra fundamental em Coite. Vao
ficar faltando duas varas que ainda
nao possuem predio proprio: Eucli-
desdaCunhaeltaberaba. Assimcomo
ocorreucomoutrascidades, pormeio
de emendas individuais de bancada,
os deputados e senadores da Bahia
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estdo contribuindo muito com a Jus-
tica do Trabalho baiana por meio da
destinacdode verbasparaacaonstru-
¢do destes foruns. Ja conseguimos
o valor total da obra de Itaberaba.
ParaEuclidesdaCunha, conseguimos
verba no Congresso Nacional para a
construgao parcial do forum e, para
completa-lo,jaassinamosumcontra-
to com a Caixa e conseguimos mais
Rs 1,4 milhdo paraconcluir Euclides
daCunha.Ja estaem fase de licita-
cdo a construcao destes dois pre-
dios. Em termos de balancgo, posso
dizer que deixei todo o interior, 49
varas atendidas, 47/ com sedes pro-
prias e apenas restando nova sede
paraestas ultimas duas jurisdicbes,
mas que ja contam com verba para
construcdoe terrenos garantidos. E
emFeirade Santana, umdosultimos
atos foia conquista da escriturae
doterrenoparaanovasede (foto). E
todaselasjatémoPJeimplantado.

Quem vem do interior tem sempre
um pouco mais de sensibilidade as
necessidades de ...

E verdade. A gente vivenciou no
dia a dia as dificuldades, falta de
material. Quando eu erajuiz de vara
faltava papel copia - na epoca era
maquina de datilografia - entdo pra
vocé colocarumafolhaaquicomtinta
do tribunal, tinha que ter carbono e
aquele papel finopracopia. Asvezes.
faltava papel fino e eu tirava do meu
bolso e mandava comprar. As vezes
faltava grampeador e eu tirava do
meu e comprava. 53o licdes e passa-
gens que a gente nunca esquece.

E quanto ao pessoal? Houve reforgo?
O concurso para juiz foi polémico...
QuandoassumiaPresidéncia, en-
contramos o concursodo servidorem
andamento, inclusive a ultima prova
foirealizadajanaminhagestdo.Entdo
demos continuidade e ate o ultimo
dia de gestdo estamos empossando

ENTREVISTA

Conciliacéo envolvendo frentistas gerou histérico reajuste de 10,6%

novos servidores. Quanto ao concur-
so dos magistrados, quando assumi,
haviaum pleito de anulagdo da pro-
va de sentencas. O CNJ anulou esta
prova e refizemos esta etapa do
concurso. Onze magistrados foram
aprovados e ja tomaram posse. Sdo
juizes muitobons e estdao dandouma
respostamuitoboaaonossotribunal.
Quero, ainda, louvar nossa comissdo,
queelaborou o projetode ampliacdo
donumero de servidores e de varas.

O senhor acredita que as perspecti-
vas sejam de ampliacdo no quadro?

Jatemosemandamentoaapro-
vacdo pelo CSJT e depois pelo CNJ
de 49 cargos de analistas da area
de Tecnologiadalnformacdo.Nosso
quadroémuitodiminuto. Essepro-
jetojafoiaprovado pela Comissao
de Constituicdo e Justica. Tambem
fizemos projeto de ampliacdo do
nosso quadro porque desde 2003,
2004, que ndo aumenta o numero

de servidores da casa. O TRTS tem
crescidomuito. Porexemplo, quan-
do assumi o cargo de desembar-
gador, em 2001, fui conselheiro da
Escola Judicial e tinhamos apenas
trés servidores la e hoje sdo onze.
Nao havia Coordenadoria de Exe-
cucdo e hoje temos uma com dez
servidores. Nao tinhamos tambem
Nucleo de Conciliagdo ou Nucleo
de Suporte ao Ple. Entdo ha uma
quantidade de servidores mas que
sdo disponibilizados para varios
setores que vdo surgindo. Entao
vamos tirar servidores de onde?
Naovamos fazer magica. Entao fo-
mos atras e estamos brigando pela
aprovacdo desse projeto.

Por que a criagdo de novos cargos
ainda ndo aconteceu? O que houve?

Os projetos feitos na gestdo
anterior a@ minha foram recusados
porgue as greves de 2010 e de 2011
prejudicaram sensivelmente o (ndice
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de produtividade do nosso tribunal.
Observando-se, entdo, a norma da
Resolucdo 63 do CSJT, conjugada
coma184 do CNJ, foi detectado que
naquele perfodo nos ndo tinhamos
um numero suficiente de processos
em funcdo da greve. Agora, ja recu-
peramos este passivo. Tanto que foi
aprovadarecentementeacriacdode
350 cargos de analistajudiciario, 42
cargos de oficial de Justica, 112 de
tecnico judiciario e mais 29 cargos
do segundo assessor de gabinete
de desembargador - mais uma para
cada gabinete. Este projeto ja foi
aprovado pelo CNJ e esta pronto
paraserencaminhadoaoCongresso.
Além disso, conseguimos tambem,
em um outro projeto, a ampliagdo
de trés varas para o interior. Serao
70 cargos. Estas varas serdo, pro-
vavelmente, aquelas que tém mais
demandas de processo, por exemplo
Conceicdo do Coite, que tem 3.500
processos por ano. leixeira de Frei-
tas tem 2800, 3000 processos. Ha
também Camacari que tem quatro
varas mas que necessita urgente-
mente de mais uma. Assim que o
projetoforencaminhadoe aprovado
peloCongresso,quandochegaraqui,
o Iribunal pode, inclusive, refazer
(por que a lei assim o permite) a in-
dicacdo das varas que necessitam
de ampliagdo.

Como o senhor avalia a criagdo de
um plano de saude especialmente
desenvolvido para servidores e ma-
gistrados do TRT5?

Vejo com muita alegria. Foi um
ganho extraordinario. Este plano
ja vinha sendo estudado ha dez
anos. Antes mesmo de ser eleito
eu ja conversava com adesembar-
gadora Graga Boness sabre este
tema. Ja era da minha expectati-
va a gente implantar um plano de
saude para servidores e magistra-
dos do TRTS. Eu a convidei, entdo,

para assumir a presidéncia desta
comissdo e, vencidos os desafios,
com a ajuda do servidor Andre Li-
berato, implantamos onossaPlano
de Autogestao de Saude. Ela me
solicitou que trouxesse o juiz Jose
Arnaldo de Qliveira, e eu, pronta-
mente, a atendi. Alem disso, o nu-
cleodeservidores que integraram
estacomissao trabalhoumuitoem
prol deste plano e aproveito aqui
paraparabeniza-los.Nossoplanoja
nasceucomplenovigor. Temosuma
rede medica credenciada extraor-
dinaria.Enfim, e umprojetomaduro
que esta funcionando com muito
sucesso em prol danossa qualida-
de de vida porque sem ela a gente
ndo consegue nada.

Foi um ganho
extraordinario. Este
plano ja vinha sendo
estudado ha dez
anos. Antes mesmo
de ser eleito eu ja
conversava com a
desembargadora
Graca Boness sobre
este tema. Ja era da
minha expectativa a
gente implantar

um plano de saude
para servidores

e magistrados

do TRTS.

Houve avancos no tocante amudanca
paraanovasede, no Centro Adminis-
trativo da Bahia (CAB)?

Acredito que sim. Dias depois de
tomar posse eu ja estava em Brasi-
liajunto a Caixa Econémica Federal,
com guem mantemos um contra-
to, e consegui um aditivo de RS 45
milhdes destinados para a obra da
novasede.Fizemosumalicitacdoem

janeiro de 2014 e, infelizmente, ndo

houve licitante. Ndo houve empresa
que quisesse tocar a obra. Tivemos
questionamentos quanto aos proje-
toscomplementares.Mandamosum
of{cio aempresa que fez o projeto,
marcamos umareuniao, mas, infeliz-
mente, a sucessora, que é afilhado
arquiteto Lelée Filgueiras, nao pode
comparecer em virtude de seu pai
estar acamado, por problemas de
saude. Tanto que ele veio a falecer
em junho do ano passado. Combase
nisso, formamos uma comissdo so
da construcao e solicitamos que a
desembargadora Ana Lucia Bezerra
Silva fosse apresidente. Os demais
membros sdo a vice-presidente do
Tribunal, desembargadoraNeliaNe-
ves, desembargador JeffersonMuri-
cy, juiz Paulo Temporal e o servidor
indicado pela desembargadora Ana
LUcia, Sr. Alexandre. Esta comissao
temsereunido periodicamente. So-
licitou-nos uma sala com computa-
dores, comar-condicionado. E assim
fizemos. Tambémhouveasolicitacdo
decontratacdodeumengenheiroes-
pecificoparaaobra, quejaestaexa-
minando os projetos complementa-
res.Entdo acho quends arrumamos,
atraves da comissdo, os meios para
quesedésequénciaaconstrucdoda
novasede, que eumprojetoarrojado,
bastante complexo.

Vai haver altera¢des nos projetos do
CAB?

Nos projetos complementa-
res. Principalmente levando-se em
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consideracdo que, quando o projeto
fol elaborado, em 2009, ndo havia o
PJe. Ha de se fazer uma adequacao
para sabermos qual das torres ira
abrigar a sala cofre do Ple, que tem
quatro toneladas, por exemplo.

Como o senhor avalia o didlogo que
teve com as representacdes de ma-
gistrados, advogados, servidores e
cidaddos?

Foiumbomdialogo. Deisequén-
ciaaosprogramasDiado Cidaddoe
Dia do Servidor, criados em outras
gestbes. Os advogados, servido-
res e magistrados tiveram a porta
escancarada para recebé-los na
hora que quisessem, bastava que
agendassem. Recebemos diversas
vezes a OAB, Associacdo Baiana
de Advogados Trabalhistas (Abat)
paratratar devariosassuntosrela-
tivos as varas do Tribunal, inclusive
o problema da greve prolongada
que vivenciamos. Mantivemos uma
interlocucdo muito boacomos ser-
vidores, alguns comproblemas pes-
soais outros com problemas insti-
tucionais.Fizemosumareunido com
motoristas e agentes de seguranca
terceirizados, tivemos mais de 100
pessoas no Pleno. Também ouvi os
pleitosemreuniGes comos oficiais
de justica. A Amatra também teve
pleno acesso. Recebi tambem em-
presarios e reclamantes e tenho,
ndo digo o orgulho vaidoso, mas o
orgulho do dever cumprido.

Houve um momento de tensdo entre
o sindicato dos combustiveis e are-
presentacdo dos frentistas...

Nesse setor fizemosumaconcilia-
¢ao mesmo sem ter diss{dio coletivo
implantado.Osindicatodos trabalha-
dores desta categoria nos procurou
e dizia que estava prestes a entrar
comum dissidio coletivo, agreve se
arrastavapormais de doismeses, pre-
judicando o cidaddo. Alguns postos

fecharam por alguns dias, inclusive.
Fizumacartaconvite ao sindicatopa-
tronal e tivemos uma reunido muito
familiarnomeu gabinete.Harmonica-
mente, discutimos os problemas das
categorias:deempresariose, sobretu-
do, dos trabalhadores. Conseguimos
umreajuste de 10,6%, (ndice que eles
nunca tinham conseguido.

E como os outros dissidios coletivos
na sua gestao?

Nosdissidios coletivos, nas tenta-
tivas de conciliacdo, de forma geral,
tivemos um indice de acordo de 90%
janos diss(dios implantados. Sempre
fizvernestasocasitesqueotrabalha-
dor e 0 empregador, ou seja, o capital
e o trabalho, sdo irmdos siameses,
nasceram juntos, estdo intimamente
ligados,umdepende dooutro.Sehou-
verumacirurgiaparasepara-lospode
ocorrer umdesastre comoagoraesta
acontecendo. Linum jornal recente-
mente que temos hoje 983 mil traba-
lhadores desempregados dentro de
um ano em razdo da conjuntura atual
dopals.Eoqueacontece?Vaoparaas
drogas, para a marginalidade € como
dizoGonzaguinhanasuamusica: Sem
oseutrabalho/ohomemndotemsua
honra/ Sem suahonraohomemmor-
re. Tudo isso eu sempre friseiaos tra-
balhadoresemconjunto, tantoaquina
minhasalaguantonaSalade Sessoes.
Aquilo a que me propus, de que daria
destaqueahumanizacdodasrelacoes
sociais, cumpri.

E como foi a experiéncia de presidir
o Coleprecor?

Eu tenho a honra de presidir o
Colegio de Presidentes e Correge-
doresde TRTs porumano. Meuman-
datolaseencerraagorano final de
dezembro.Fuieleitoporaclamacao
entdo pra mim foi uma honra muito
grande. O TRTS contribuiu muito
para a solidificacao do Coleprecor.
Daquisaiuodesembargador Ronald

ENTREVISTA

OlivareSouza,quefoioseuprimeiro
presidente, e que lutou muito para
que se pudesse construir e iniciar
o Coleprecor. Tivemos tambem a
desembargadora Marama Carnei-
ro e o desembargador Raymundo
Figueirda como ex-presidentes. Ha
umambiente bastante produtivono
Coleprecor, saio com a consciéncia
tranquilado dever cumpridoemre-
lagdoaisso.Houvemuitacordialida-
de também. Tenho certeza tambem
que projetamos o nosso tribunal,
dando-lhe mais visibilidade.

Aléem disso, realizei um trabalho
para os tribunais de menor porte:
desde 2010 tinha um projeto que
tramitava no CSJT para a criacdo de
mais uma vaga de desembargador
para aqueles tribunais e que esta-
va parado. Conseguimos atraves do
presidente Barros Levenhagen e foi
aprovado. Tambem foi aprovado no
CNJ e agora esta no Congresso, na
Comissao de Trabalho, de Adminis-
tragdo e Servico Publico (Ctasp).

Que mensagem o senhor deixaria
para a gestdo vindoura?

Que a proxima gestdo, tendo a
frenteapresidenteeleitadesembar-
gadoraMariaAdnaAguiar, tenhamui-
tosucesso.Queluteedésequénciaa
tudoaquiloque vemsendo construi-
do,ndopor mim, maspor todos aque-
lesquemeantecederame quederam
asuacontribuicdoparaengrandecer
o Tribunal da 5.7 Regido. Essa luta e
constante.HojenostemosoPlanode
GestdoContinuadaate 2020.Que se
dé sequéncia a isso porque quando
agente ndo da continuidade ao que
vemsendo feito, o tribunalretroage
no tempo e no espago. Eu desejo a
toda a mesa eleita que tenha mui-
to sucesso naquilo que projetou e
idealizouparadeixaronossotribunal
semprenopodio comoalusticamais
célere e eficaz do Poder Judiciario.
Que jamais esmorecam!
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Ping-pong Tadeu Vieira, Corregedor Regional

Por uma justica mais
celere e transparente

Revista do TRT5 - Como foi o traba-
lho do corregedor frente aos juizes
do TRT5?

Tentei marcar minha gestdo pelo
carater participativo, buscando es-
treitar os lacos entre a Corregedoria
eossenhoresjuizes, sempre tendoem
mente avalorizagaodojuizdo1.%grau,
mas sem esquecer que no exercicio
deste cargondo e possivel prevaricar,
sob pena de responsabilizacao.

Encarei essanova missao como
formadeserviraoJudiciarioe, prin-
cipalmente, como ponto de apoio
aos juizesnoexerciciodas suas fun-
cGes. Assimfazendo, tive a certeza
dequecontribuirianabuscaporuma
justica mais célere e transparente,
que € o anseio de toda a sociedade
e, principalmente, do cidadao que
nos bate a porta.

Medidas punitivas ou pedagdgicas?
Qual o melhor?

Indiscutivelmente as medidas pe-
dagogicas devem ser a prioridade de
qualquer Corregedoria. Aprender com
oserrosendomaisrepeti-losdeve ser
atbnicadaatividade correicional, mas
ndo se pode olvidar de que o jurisdi-
cionado buscarespostas as suas de-
mandas. Hoje, 0 acesso a Ouvidoria e
aCorregedoriafaz comque as partes
pessoalmente questionem principal-
mente o atraso no andamento dos

seusprocessosecabeaCorregedoria
prestarumasatisfacdoaocidaddoque
faz essacobranca. As medidas puni-
tivas so se aplicam aos faltosos e em
respeito aos operosos, para que nao
sejam jogados numa vala comum do
descomprometimento e responsa-
bilidade com o seu trabalho. Porisso
procureisempreresolver asquestdes
semanecessidadedeaberturadepro-
cesso disciplinar, sempre dialogando
como colega, obtendo éxito. Aqueles
poucos casos em que fui compelido a
abrirexpediente investigatorioassim
ofizemface darecalcitranciaemndo
atender as determinacoes emanadas
da Corregedoria.

Ao final da minha gestdo tenho a
satisfacdodeconstatar quenoambito
do TRT da 5% Regido a grande maioria
dos magistrados sdo trabalhadores,
preparadosjuridicamente e operosas
nas suas atividades judicantes.

Como o senhor verificaaevolucdodo
trabalho dos juizes?

Sou magistrado de carreira e,
como tal, tive oportunidade de vi-
venciar arotina e as dificuldades
dos magistrados de 1.2 grau, que
vdo desde os deslocamentos entre
asVarasdo Trabalho, deumaregiao
com distancias tdo significativas,
até aquelas referentes as condi-
¢Oes de trabalho.

Aestrutura atual é, indubitavel-
mente, melhor, mas isto ndo torna
o trabalho menos arduo e dificil. O
exerciciodamagistratura trabalhis-
taimpoeumarotinade trabalhoque
se desdobra entre o contato diario
comparteseadvogados,comaefeti-
vaprolacdodasdecisdes. OProcesso
Judicial Eletrdnico, em um primeiro
momento, nos trouxe a ideia de que
estacargade trabalho seriadiminu(-
da, ou quando menos, facilitada. No
entanto, apos dois anos de implan-
tagdonasvarasdacapital constata-
mos que apenas mudamos a forma
de trabalhar, mas as dificuldades
do processo se consagrar na con-
cretizacdo de sua finalidade conti-
nuam as mesmas. Por isso ainda e
indispensavel o empenho pessoal
de cada um dos magistrados e da
equipe de servidores parauma me-
lhor prestacao jurisdicional.
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Ping-pong Yara Trindade, Vice-Corregedora

Dois anos de

Revista do TRT5 - Que aspectos a
senhora destaca na sua atuacdo na
vice-corregedoria?

Destaco a oportunidade de co-
nhecer unidades deste Regional em
todasasregides doEstadodaBahia,
realizando correicoes ordinarias em
Varas do Trabalho situadas no norte
- Paulo Afonso, no oeste - Barrei-
ras,nosul-Porto Seguro, ltamaraju,
Teixeira de Freitas e Eunapolis, no
leste - Valenca e Ilheus. Sem deixar
de apontar Itabuna, Ipiay, Jequié,
Alagoinhas, Irecé, Itaberaba, Feira
de Santana, Regido metropolitana,
e Salvador.

Qual aimportancia das correicges?
Embora onumero de correicdes
anuais - 44 Varas e setores de Ita-
buna, Alagoinhas e Salvadorno cor-
renteano - exigisse arealizacdoem
poucos dias, geralmente duas por
semana, atraves delas é quefaipos-
sivel conhecer aspeculiaridades de
cadaregido, seus costumes, as ne-
cessidades, caréncias e situacoes

dasunidadesemrelacdoaos magis-
trados e servidores, muitas vezes
transmitindo aCorregedoriaRegio-
nal e aPresidéncia, suas sugestdes
e pedidos.

As providéncias foram adotadas
tranquilamente?

E certo que algumas providén-
cias foram adotadas, nem sempre
simpaticas, mas sempre acolhidas,
comopropositodedar cumprimen-
to a Consolidacdo das Normas da
Corregedoria Regional, resguar-
dando o direito dos jurisdiciona-
dos ao célere e regular andamento
processual.

Asenhoraconsidera que teve umtra-
balho gratificante?

Por certo e sem qualquer mar-
gem de duvida posso afirmar que o
trabalho desenvolvido nestes dois
anos a frente da Vice-Corregedoria
me foigratificante eengrandecedor.
Foium aprendizado diario e salutar,
especialmente por haver contado

como trabalhodeumaequipe coesa
ediligente, integradapelos servido-
res Mariana Engelbrecht Cerqueira,
Valdson Menezes, Alda Valladares,
Virginia Maracaja, Rosane Mareira,
Maria Lins, Cristina Fahel, Claudio
Sampaio, AndreaAparecidadelima,
Edimara Guimaraes, Heliane Tinoco,
Maria Aparecida Campos, Fabiano
Drummond, Delsuc Ramos e Adilton
Cardoso. A todos o meu muito obri-
gada, estendido aWaldélia Silveirae
Adrianaluz, que se afastaramainda
no primeiro ano do biénio.
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Ping-pong Nélia Neves, Vice-presidente

7 Otimizar servigos
e qualidade da
prestacao jurisdicional;

Revista do TRT5S - Quais foram os
principais desafios da Vice-Presi-
déncia no biénio?

Osdoisgrandes desafios dobiénio
foram: o exame da admissibilidade de
Recursos de Revistainterpostas me-
diante o sistemaPJe com a utilizacdo
do sistema eRevista; e a implanta-
cdo das alteracdes previstas pelalei
13.015/2014, especialmentenotocan-
teaosIncidentesdeUniformizagdode
Jurisprudéncia.

Que avaliagdoasenhorafazdoniime-
ro de recursos de revista no biénio
2013/2015?

O numero de apelos interpos-
tos vem crescendo mensalmen-
te. No perfodo de 06/11/2014 a
30/09/2015 foram examinados
11.202 Recursos de Revista.
Entretanto, deste total, apenas

1.114 apelos foram recebidos,
0 que representa, aproximada-
mente, 10% dos apelos protoco-
lizados. Os criterios para admis-
sibilidade sao aqueles estabele-
cidos peloart.896da CLT, com as
alteragoesdeterminadaspelalLel
13015/2014.

Gostaria de agradecer a alguém pelo
auxilio que teve?

Sim. A Coordenadoria do Re-
curso de Revista, atraves da dire-
tora Andrea Oliveira, e do diretor
adjunto Lazaro Cavalcanti, e aos
demais servidores, que se dedica-
ram as atividades daquele setor,
sempre no sentido de atingir os
objetivos, emespecial a instaura-
caodos Incidentes de Uniformiza-
cdode Jurisprudéncia, conforme a
Lein.?13.015/14.

Como vice-corregedora na nova
gestdo (2015/2017) o que a senhora
espera?

Esperofazerumtrabalhoemcon-
junto com o corregedor, no sentido
deinspecionar as Varas do Trabalho,
0s setores e 0s nucleos trabalhis-
tas, objetivando a otimizacdo dos
servicos e aqualidade da prestacao
jurisdicional.
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- fol uma das palavras de ordem no biénio
Te C n010 gla 2013/2015. Nao a toa, a Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(Setic) teve um papel relevante no planejamento e na implantacao das estratégias
do TRTS. Para isso, investiu em acoes voltadas principalmente para a melhoria da
gestao de servigos e atualizacao do parque de TI. Foram implantadas cerca de 67
" acbes/projetos, e outros 17 estdo em andamento.

el

.

e Processo Judicial eletronico

. da Justica do Trabalho

minstrumentodeautoma-
& “ & caocapazdeenxugare fa-
Ty . cilitar as praticas de atos

processuais, assim Como 0 acom-
panhamento do processo judicial,
independentemente de tramitar
na Justica Federal, dos Estadas,

waﬁ na Justica Militar dos Estados e

na Justica do Trabalho. Com esse

m fundamento, o Processo Judicial
' } eletronico (PJe) vemn se mostran-
do um solido avanco na economia
- - | de recursos humanos e materiais,

Foto: Freelmages.com

J

alhll;. 2" 3 P como solucéo unica de consolida-
]J ) - - - _— K o * cao do Judiciario no século XXI.
ai L B No ramo trabalhista, o PJe-JT foi finalidade maior do Judicidrio:so- operacaode acoes trabalhistasvia
s €% o a» desenvolvido mediante parceria lucionar conflitos. Marco firmado internet. Uma atuacgao conjunta
a oo " L 4 ineédita entre o Conselho Nacional no Tribunal do Trabalho da 5% Re-  dos magistrados e servidores, ca-
D L = - ’ﬂ'. . de Justica (CNJ), o Conselho Supe-  gido desde agosto 2012, 0 PJe-JT  pitaneadapelopresidente, desem-
=T 1 = $es rior da Justicado Trabalho (CSJT)e  jafuncionaemtodaa?.?Instancia bargador Valtércio de Oliveira.
2 » - f':i D diversos tribunais brasileiros. doTRTSefechaoanode 20151m- De acordo com o presidente do
L v »v -t} ¥ g Requisitos estrutrurantes de plantadoem 100% das 88 Varas TRIT5, "aimplementacao fol muito
1| - ™ | L; ’_, seguranca, interoperabilidade e  do Trabalho da Bahila, permitin- positiva, pois o Ple é um sistema

reducgao de gastos somam-se na doa inicializagao, visualizagaoe novo que, gradativamente, esta
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agllizando a solucao dos processos
comceleridade, melhorandoaatua-
¢ao de magistrados, procuradores,
servidores e advogados trabalhis-
tas no sentido de melhor atender
as partes do processo”. Sao claros
os sinais do fim das filas de aten-
dimento em balcao, do vaivem de
autosentre gabinetes, secretariase
atédentroda propria vara, em atos
comodistribuicao, autuagao, proto-
colos, juntadas, vistas e cargas.
Além de ser indicativo também
dorealcompromissoambiental de
reducao do uso do papel, tao im-
portantenapreservacao, melhoria
e recuperacao da qualidade am-
biental. Reflete o Judiciario visan-
do assegurar o desenvolvimento
sustentavel, de racionalidade no
uso dos recursos naturais. Com a

Instalacao dosistema, o uso do pa-
pel em cada Vara do Trabalho tem
estado restrito as agoes antigas e
aos pagamentos.

A gerente doprojetode implan-
tacao, Claudia Jorge, destacou o
processo de implantacao no TRTS.
Segundo ela odiferencial foi‘a ga-
rantiadetreinamentoparatodosos
servidores, arealizacaodeumase-
manadesimulagaoe oapoioduran-
te a primeira audiéncia, agdes que
objetivaramreduzir osimpactosda
novasolugao."Registrouaindaotra-
balhorealizadopelaequipede O&M
de diagnosticodas Varas como for-
madedirecionarasagoesde capaci-
tacao e outras agoes estruturantes
necessarias nos departamentos.”

Ousudriopassaaterumaampla
visao do fluxo de procedimentos

de um processo, de forma onli-
ne. Gera inclusive mudancas na
estrutura da Justica do Trabalho,
excluindo tarefas como carimbar,
transportar, manusear e arquivar
apapelada. Umainovacaoque traz
vantagens para os cofres publicos,
paraomeloambiente e paraasau-
de de quem lida com o processo
burocratico.

O PJe-JT traz mais celeridade
na prestacao jurisdicional. Hoje
de qualquer local conectado a in-
ternet, um advogado pode iniciar
uma nova ac¢ao ou verificar o an-
damento daquelas que estao em
tramitacao. Tambem pode juntar
documentos, petigoes ou dar en-
trada em recursos. Consequéncia
diretanaagilidade para otrabalho
de magistrados e servidores.

Presidente do TST elogia PJe na Bahia

m visita ao TRT5, no ultimo

dia 14 de agosto, o presi-

dente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Anténio José de
BarrosLevenhagen, fezreferéncia
elogiosaacondugaocdoprocessode
implantacao do PJe-JT na Bahia.
Para ele, a Justica do Trabalho en-
frentou desafios inéditos por ter
sido a pioneira na implantacao do
Processo Judicial eletrénico. Em
2014, 0TST priorizouaagaode con-
ferir ao sistema mais estabilidade
e confiabilidade, com a depuracao
de inconsisténcias. De acordo com
Levenhagen, o PJe-JT é um proje-
to de ampla envergadura, e novas
funcionalidades surgem a cada
mormento, assim COmMo 0COITe COIM o
Direito Trabalhista, que éampliado
constantemente.
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Grupo tira
duvidas
sobre PJe

ma rede de colaboradores
esta formada no TRT5 vi-
sandoapolar quem precisa
tirar duvidas sobre o PJe. O grupo
é formado por 242 colaboradores
que oferecem suporte nas even-
tuaisdificuldadesoperacionaisre-
lacionadasautilizacaodosistema.
Os colaboradores estao a disposi-
cao de magistrados e servidores
organizados no Grupo de Apoio
Setorialde 1.°e 2.° graus.
Esses servidores do grupo de-
vem oferecer uma primeira solu-
¢ao em sua propria unidade. Caso

TECNOLOGIA

llustragdo: Freepik.com

nao seresolva, o servidor deve en-
taodiscar paraoHelp Desk (Ramal
6777)eacionaroNucleode Supor-
teOperacionalaoPJe (Nusop), che-
fiado por Orocil Pedreira.

O grupode 1.9e 2.° graus foi
instituido com a Resolucao Admi-
nistrativa n. °23/2014, que levou

em conta, entre outros fatores, a
expansao do PJe no Tribunal, e a
crescente demanda de suporte
técnico e operacional. Atualmen-
te,oNusop funciona comoito ser-
vidores, dos quais seis atendem
chamados e dois trabalham com
Servicos internos.

Renovacao do parque
tecnologico

om a implantacao do Ple,

impds-se a renovagao do

parque tecnologico, com a
trocade computadores, instalagao
de monitores e impressoras, além
de software compativel.

Foram adquiridos 669 com-
putadores com dois monitores
(03/2014) e mais 900 estao em
processo de entrega, o que re-
presentard, ao final da instala-
cao, uma renovacao de mais de
50% do parque.
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Além destes, houve o forneci-
mento de 270 scanners, 181 mul-
tifuncionais foram adquiridas e
estao em processo de entrega.

No que se refere a softwares,
além daqueles necessérios para
manutencao da atual estrutura
de TIC, foi atualizada a solugao

Jaws para atender aos deficientes ==
visuais e adquirida a Selucao As=
syst — Sistema de Gerenciamento

de Servicos de Tecnologia para
atender ao SeticATende.

Foto: Freelmages.com




eSAMP

esdejunhodesteano, todas
as Varas de Salvador pas-
saram a utilizar o modulo
eletronico do Sistema de Acom-
panhamento e Movimentagao de
Processos (eSamp), que permite
arealizacao de atos processuais
de forma eletrénica em ambiente
virtual. O processo de implanta-
¢ao em toda a primeira instancia
na capital fol iniciado em 2011,
coordenado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Co-
municacoes (Setic). Foram adqui-
ridos 669 computadores com dois
monitores (03/2014) e mais 900
estao em processo de entrega, o
que representara ao final da ins-
talacdoumarenovacaodemaisde
50% do parque.
Comoemtodasasvarasde Sal-
vador as agoes ajuizadas a partir
de agosto de 2013 ja tramitavam
atraveés do Processo Judicial Ele-
tronico(PJe), asvarasquerecebe-
ramoeSamp passarama tramitar
neste modulo todos os processos
anteriores ao més de agosto de
2013 (processos fisicos, no forma-
to papel). Salvador comecou a en-
trar, assim, na era do "zero papel”.
Oresultadopositivodautiliza-
cao do PJe e eSamp foi percebi-
do de imediato pelos servidores,

Identificacio

Partal e-S4MP
Tribanal Regional do Trabalho - 5 Rogiio

Resultado positivo da utilizacdo do PJe e eSamp foi a imediata reducéo do trabalho
manual com papelada

magistrados e advogados. Pro-
cessos tramitando com mais
celeridade, drdstica reducao no
consumo de papel, e a conse-
quente diminuicao nos custos
COIM IMpressao, armazenarmen-
to, transporte etc. Na sequéncia,
com muito menos trabalho ma-
nual com a papelada, os balcoes
de atendimento ficaram desafo-
gados, com movimento reduzi-
do, e os servidores puderam se
concentrar emnovas atividades.

Acesso - Para acessar o eSamp, 0
usuariodevefazerumpreé-cadastro

no Portal de Servicos do siste-
ma no site do TRT5. O caminho
é clicar no fcone Advogados/
Peritos, a esquerda da pagina.
Depois, clicar em Portal eSamp
e gerar o Novo Cadastro. Apds a
confirmacao, para validar o seu
acessoe habilitar as funcionali-
dades do sistema, o usuario de-
vera comparecer ao Nucleo de
Informagao e Acompanhamen-
to Processual (Niap) ou ao posto
de autoatendimento, ambos no
térreo do Férum do Comércio,
portando documento de identi-
ficacdo com foto.
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PROAD

onhecido como Proad, o

Processo  Administrativo

Eletrénico foi adotado pelo
TRTS5desde27/10/2014 masteve
implantacaodefinitivanodia 6 de
julhode 2015, regulamentadopelo
Ato TRT5n°302/2015, divulga-
dono Didrioda Justicado TRT5 do
dia 15/06/2015. Criado para des-
burocratizar todos os processos e
expedientesadministrativose tra-
zer mais agilidade a comunicacao
entre as unidades, o Proad reflete
a meta de tornar o Tribunal mais
dinamico, com cada vez mais efi-
ciéncia operacional.

Sigilo - Os processos sujeitos a si-
gilo serao identificados no cadas-
tro do sistema Proad, ficando sua
disponibilizacao restrita as areas
responsaveis pela pratica de atos
processuais, enquanto permane-
cerem sob sua responsabilidade.
Osdocumentosapresentadospelos
usuarios externos (notas fiscais,
faturas, recibos, taxas etc.) serao

Foto: Shutterstock
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cadastrados no sistema
Proad pelas unidades
que os receberem. Os
documentos que por
determinacaode Leiou
Norma Administrativa
devam ser retidos pelo
Tribunal, apds o cadas-
tramento ou digitalizagao,
serao encaminhados aos se-
tores competentes.

O sistema fol criado em 2009,
peloTRTda 12.2 Regido, em Santa
Catarina, e folescolhidopelo TSTe
CSJT como o modulo de protocolo
doSistemalntegradode Gestao Ad-
ministrativa (Siga-JT).ComoProad,
tantoos processosadministrativos
novos, que seractotalmente eletro-
nicos, quantoos processos fisicosja
existentes, passarao a tramitar no
mesmo sistema.

No casodos processos fisicos,
o servidor deve certificar nos
autos em papel a primeira tra-
mitacao dofeitonosistema ele-
tronico, informando o numero

TECNOLOGIA

de referéncia do processo no
ambiente virtual. Conforme
pertinéncia e viabilidade técni-
ca, também devera digitalizar o
processo fisico, total ou parcial-
mente, ouapenasosdocumentos
essencials, para incorporagao
ao ambiente do Proad. Todos os
documentos, inclusive aqueles
apresentados pelos usuarios
externos (notas fiscais, faturas,
recibosetaxasetc.), seraojunta-
dos ao Processo Administrativo
Eletronico apenas em PDF, de
qualidade padrao "PDF-A".

Portal do

{ Aqil.

www.trtd.jus.br




eGESTAO

Inventario virtual assegurou ganho de qualidade das informacoes estatisticas do TRT5

desde 2012 enoprimelrograu

em 2013, o sistema eGestao
vem sendo aprimorado durante o
biénio 2013/2015, comoexplicaa
diretora da Coordenadoria de Es-
tatistica e Pesquisa (CEP), Railuze
Saback."Comaperfeicoamentodo
desempenho, tem sido bem mais
intensificada a utilizacdo do sis-
tema, de maneira cada vez mais
consistente’, garante.O sistema
foi criado em 2009, pelo TRT da
12.#Regiao, em Santa Catarina e
foiescolhidopelo TST e CSJT como
o modulo de protocolo do Sistema
Integradode Gestao Administrati-
va(Siga-JT).Como Proad, tantoos
processos administrativos novos,
que serao totalmente eletronicos,

Implantado no segundo grau

quantoos processos fisicosjaexis-
tentes, passarao a tramitar no
mesmo sistema.

Exemplo disso, Saback cita a
elaboracao de relatdrios estatisti-
cos anuais de 1.9 e 2.° Graus com
dados consolidados a partir do sis-
tema e-Gestao, contendo analises
graficas e comparativas da produ-
tividadedosdrgaoseunidadesjudi-
ciarias que auxiliam na tomada de
decisbesestratégicaspeloTribunal.
Tambémaodesenvolvimentode pes-
quisas, apartir dosdados extraidos
dosistemae-Gestao, paraobtencao
dos novos indicadores de acompa-
nhamento das metas regionais e
nacionais do Planejamento Estra-
tégico do Poder Judicidrio (CNJ) e
da Justica do Trabalho.

Fol neste biénio também que
ocorreu a implantagao, no sistema
e-Gestao, de relatdrios especificos
para auxiliar as atividades corre-
cionais e o acompanhamento da
produtividade dos magistrados do
TRTS5. Assim como a implantagao
de relatdrios estatisticos no Siste-
ma de Apoioa Decisaodo TRT5, na
base de dados do e-Gestao, para
acompanhamento dos resultados
dasaudiénciasde conciliagao, apri-
morando a coleta diaria dos dados
solicitados peloCSJT/TST e CNJ du-
rantearealizacaodasSemanas Na-
cionais de Conciliacao e Execucao.

Inventdrio - A diretora da CEP
também destaca entre as princi-
pais acoes do biénio a coordena-
cao dos trabalhos voltados para a
realizacao do primeiro [nventario
Virtual, promovido pelo CSJT/TST,
paracorrigirasinconsisténclas ge-
radas no Sistema e-Gestao oriun-
dasdoPJe-JTde 1.°e2°graus. A
Iniciativa assegurou um ganho de
qualidade das informacoes esta-
tisticas do TRTS.

Por fim, Saback atenta que,
no mesmo periodo, ‘o sistema
também recebeu novos controles
para a suspensao/sobrestamento
de processos por Incidente de Uni-
formizacaode Jurisprudéncia, bem
como por Repercussao Geral e Re-
clamacao Constitucional no STF".
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dministrar o orcamento
do TRTS, aprimorando a
aplicacao dos recursos

financeiros com uma gestao efi-
ciente fol a meta da Secretaria de
Orcamento e Financas (SOF). Para
odiretar Carlos Alberto Marinho
dosSantos, asdemandasinternase
dosConselhos Superiores exiglam
um grau cada vez maisaltodequa-
lificacao, tanto do gestor como da
equipe. No biénio 2013/2015, 14
novos sistemas de controle e exe-
cucaoorcamentariaforamcriados
ou implantados para atender as
necessidades.

1 - SIGEO - Sistema Integrado
de Gestao Orcamentdria - Tem
como finalidade o acompanha-
mento da execugao orgamen-
taria, com a integracao dos fis-
cais dos contratos, captacao da
Proposta Prévia Orcamentaria,
com a participagao de todas as
unidades administrativas no
processo de construgao da peca
do Orcamento Anual.

2-TESOUROGERENCIAL-Siste-
ma voltado para o fornecimento
de relatdrios gerenciais, subsi-
diando a tomada de decisoes e
efetivo controle da execucao do
orcamento.

3 - AUTOGESTAO - SISTEMA
DEGERENCIAMENTOFINAN-
CEIRO - Com a capacitagao no
software de gerenciamento f1-
nanceiro e contabil, com o pa-
gamento de varios hospitais,
clinicas e profissionais da area
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medica, abrange oatendimento
dos associados do TRTS Saude.

4/5 - SIAFI OPERACIONAL e
WEB - Sistermna de Administra-
caoFinanceira - Para controlee
execucaoatravésdolancamento
devdariosdocumentasreferentes
a todos os pagamentos do TRT.

6 - PCASP - Novo planode contas
doservigopublico- Necessidade
de capacitacaoe qualificagaoao
novomodelode Planode Contas
da Uniao.

7-QUADROELETRONICODEPE-
RICIAS - Sisterna criado para
pagamentode honorariosde pe-
ricias, feitode forma totalmente
eletronica, com possibilidade de
agendamento atraves dos hora-
rios previamente disponibiliza-
dos nosite do TRT pelos peritos
cadastrados. Apdsaemissaodos
laudos periciais, as Varas Traba-
lhistas liberam os pagamentos
que sao efetuados eletronica-
mente pela SOF.

8-CPF/CNPJ -Sisternade consul-
ta, abase cadastralda Secretaria
da Receita Federal, das partes
envolvidas no processo traba-
lhista. Uma valiosa ferramenta
noprocessona fase de execugao.

TECNOLOGIA

Atualmentesaogerenciadosmais
de 340usuarioscadastrados, com
habilitacdoefornecimentode se-
nhasno sistema.

9 - SISTEMA DE CEDIDOS (im-
plantagdo)-Sistemavoltadoao
ressarcimentoaosoérgaosceden-
tes do pessoal requisitado pelo
TRT5asprefeituraseaogoverno
do estado.

10 - FOLHA DE PAGAMENTO -
Sistema para a elaboracao da
Folha de Pagamentode Pessoal.

11 - SISGRU - Sistema de Geren-
clamentoeControledasGuiasde
Recolhimento da Uniao

12 - GFIP - Sistema da Re-
ceita Federal, para encami-
nhamento das informacoes
referentes as contribuigdes
previdencidrias incidentes

sobre os pagamentos efetua-
dos pelo TRTS.

13 - DIRF - Demonstrativo de
Impostode Renda Retidona
Fonte - Sistema da Receita
Federal, para encaminha-
mento das informacoes ine-
rentes ao imposto de renda

retido nos pagamentos efe-
tuados pelo TRTS.
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mprocessode’estruturacao
produtiva”. Assim o diretor
da Coordenadoria de Ma-
terial e Logistica, Gustavo Guima-
raes, define o ganho operacional
com o novo Sistema Informatizado
de Controle Patrimonial (SCMP),
implantadono TRTS durante obié-
nio 2013/2015. Desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Infor-
macao do TRT24/MS, e importado
a partir de 2013, o sistema passou
a ser usado na Bahia apos um pro-
tocolo de cooperacao técnica.
Odiretorexplicaqueoprocesso
ainda esta emandamento: "Houve
substituicaodosistermnadealmoxa-
rifado e, até o final do ano, o siste-
ma de bens permanentes também
sera substituido". Contudo, antes
defazeramigracao, folimportante
realizar um inventério fisico em

Sistema de controle de
material e patrimonio

todo o regional e, consequente-
mente, um saneamento contabil.
‘Ainda estamosem testesantesde
fazer amigracaode dados", revela
Guimaraes.

O SCMP gerencia os ativos pa-
trimonilais e os materiais de con-
sumo utilizados pelas unidades
administrativas e judiciais, assim
comoamovimentagaodeitensper-
manenteseasrequisicdesao esto-
que no almoxarifado do Tribunal.
O sisterna integra o SIGA (Sistema
Integrado de Gestao Administra-
tiva) e serd padronizado entre os
tribunais do Trabalho.

Guimaraes destaca que, apos
a primeira etapa da implantacao,
referente aos materiais de consu-
ITO, 0 Processo agora avanga para
o controle de bens permanentes:
‘Importante é que agora o TRT5

tera controle mais efetivo sobre a
gestao e o monitoramento de ma-
terial e patriménio”, celebra.
Desde 1998, antes do SCMP, o
Tribunalvinhautilizandoosistema
de gestao patrimonial ASI, desen-
volvido pela empresa Linkdata,
que mantinha um contratode ma-
nutencao coma Casa, gerando um
custo mensal. Na opiniao de Gui-
maraes, o ASI ja nao proporciona-
va as funcionalidades que o TRT5
precisava, "‘principalmente pela
dificuldade de obter informacoes
gerenciails' Para odiretor, o TRTS
precisava de um sistema menos
complexo, e que atendesse de for-
ma mais eficienteasnecessidades
dodrgao. "Agora certamente esta-
mos em outro patamar de produ-
cdo, maisalinhadocomasmetasdo
planejamentoestratégica’,conclul.

Resumo das acgoes desenvolvidas na gestao 2013/2015

* PROAD - Sistema Administrativo Eletronico * Solugao de disponibilidade para link internet

* SCMP - Sistemade Controle de Material * Instalacdo daRede JT que interliga os féruns do

e Patrimonio
* Implantagdo doPJE-JT
* Instalacdo do e-SAMP na capital

* Solucdo de Bl para atender a area
de Gestdo estrategica

interior a capital

* Atualizacdo da infraestrutura de rede coma
substituicdo dos switches e instalagdo de novos
storages (equipamentos de armazenamento).

* SAMP - Integracdo deposito judicial eletronico

» Sistema para Autogest&o de Plano de Satide com a CAIXA

* Sistema de Gestdo Orcamentaria - SIGEO * SAMP - Rotina envio de dados de Precatorios

* Implantacdo do SeticAtende - Sistema de * SAMP -Modulo de convocacdo de juizes auxiliares
Gerenciamento de Servigos de Tecnologia * Médulo RH - Sistema para controle de ginastica

* Substituicdo dos servidores dos foruns do interior laboral

* Solucdo de Monitoramento de infraestrutura * Médulo TRT - Satide - Controle de Reabilitacao
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Infrae Strutura Tréspremissasconduzemoconjuntodeprojetos

de construgoes e reformas desenvolvidos no
TRTS durante o biénio 2013/2015. A primeira, gerar solucbes para otimizar a nova
fase da Justiga do Trabalho depois da implantacao do Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT) e a consequente modernizacao dos procedimentos referentes aos atos e ao
acompanhamento processuais. A segunda, permitir a execugao das obras em um
rigoroso regime de contencao de gastos, conforme diretriz do presidente Valtercio
de Oliveira. Por ultimo, mas nao menos importante, garantir os direitos de Ir, vir,
permanecer e compartilhar para todos os grupos de individuos, inclusive de pessoas
comn deficiéncia (PcD), consolidando assim atributos essenciais para a dignidade e a
qualidade de vida nos mais variados ambitos.

aonovos féruns concluidos,
postos avancados, novas
sedes em licitagao ja com
recursos garantidos, reformas
Importantes, investimentos em
acessibilidade e climatizacao
em diversos municiplos, além
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do encaminhamento das obras
da nova sede do CAB. Acdes con-
duzidas pelas equipes da Se-
cretaria de Administracao, via
Coordenadoria de Manutencao
eConservacao(CMC) emparceria
coma Coordenadoriade Apolioas

Unidades do Interior (CAUI), com
projetos e supervisao do Nucleo
de Engenharlia e Arquitetura
(NEA) e orientacoes da Secreta-
riade Organizagao e Métodos, no
que concerne aosnovos fluxosde
trabalho do Ple.
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Novos foruns

concluidos

uatronovos foruns foram
Inaugurados no biénio
2013/2015 - Itapetin-
ga, Brumado, Paulo Afonso
e Ipiau. As edificagdes foram
concebidas nos novos para-
metros de arquitetura, com

acessibilidade para pessoas
com deficiéncia (PcD) e salas
interligadas entre si, de forma
a facilitar a circulacao interna
dos magistrados, servidores e
material de trabalho. Além dis-
so, os predios possuem ampla

iluminacao e climatizacao am-
bientes de secretaria, gabinete
de juiz, amplo arquivo, salas de
audiénciaesalas parausode ad-
vogados e estacionamento. Em
todos ha a possibilidade de ins-
talagao futura de maisuma vara.
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ltapetinga
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ascido as margens dorio
Catolé, omunicipiodelta-
petinga firmou-se como

significativo centro econémico
doSudoestebalano, priorizandoa
atividade pecudriaapontodeser
considerado a ‘capital do gado’,
mas jaexibindoum parque indus-
trialemampliacao. O contextopo-
sitivo fol um dos motivadores da
instalagao, no dia 9 de dezembro
de 2014, de uma nova sede da
Vara de Trabalho de [tapetinga,
0 Férum Desembargador José
Joaquim de Almeida.

Relterado pleito da subsecao
da OAB em Itapetinga, assim
como dos trabalhadores da re-
glao, o férum homenageia o de-
sembargador Joaquim Almeida
e glorifica o empenho mostrado
por aquele magistrado a época
da instalacao da primeira sede,
em 1992, quando era presiden-
te do TRT5, como destacou o de-
sembargador Valtércio de Oli-
velra durante a solenidade de
lnauguragao.

A obra da nova sede teve ini-
cio em setembro de 2013 e foi
concluida em outubro do ano
seguinte, com um custo total de
R$ 4.289.83375.

PJe - Na inauguracao da nova
Vara de Trabalho de Itapetinga,
celebrou-setambém ainstalacao
doPracesso Judicial Eletrénicoda
Justicado Trabalho (PJe-JT). Além
do municipio-sede, a jurisdicao
da unidade inclui as cidades de

INFRAESTRUTURA

Caatiba, Encruzilhada, Itajudo Co-
16nia, [també, [tarantim, [tororg,
Macarani, Maiquinique, Potiragua
e Ribeirao do Largo (Criacao: Lei
n° 8432 de 11.06.92). No ultimo
triénio, recebeu 5.252 novos pro-
cessos, umamediaaproximadade
1.750 processos por ano. Nessas
acoes, dado o perfil econdmico da
regiao, predominam conflitos em
propriedades rurais ou fabricas.

Joaquim Almeida - O desembar-
gador nasceuem Salvador, em 20
de marco de 1935, e concluiu o
curso de Direito pela Universida-
de Catdlica do Salvador (UCSal)
em 1961 Trabalhouna Justica do
Trabalhocomoservidore, emfeve-
reirode 1968, ingressounacarrei-
ra da magistratura, chegando ao
cargo de presidente do TRT5 no
biénio 1991/1993. Aposentou-se
emagostode 2001, mas continuou
participando de eventos impor-
tantes para o Tribunal, como pa-
lestras e seminarios. Faleceu em
setembro de 2008.
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Brumado

utro municipio do Sudoeste
Obaiano, desta vez a 'capital
do minério', como é conhe-
cido Brumado, recebeu uma nova
sede da Justica do Trabalho. Nodia
19 de junho deste ano, o presiden-
te do TRTS, Valtércio de Oliveira,
descerrou a placa de inauguragao
do Férum Desembargador Pinho
Pedreira, ao lado da juiza titular
local, Carla NovellL.
Localizadonobairrode Santa Te-
reza, area de expansao imobilidria
dacidade, onovopreédioficanaRua
Joao Tedfilo Pereira, s/n, esquina
com a Travessa José Galdino. Com
area construida de 808 m?, fol er-
guidoem terrenode 2.724,55 m?,
doado pela prefeitura daquele
municipio. A obra teve iniclio em
marco de 2014 e foi concluida em
janeiro deste ano, com custo de
R% 1.850.119,80. Antes da nova
sede, a vara funcionava em uma
casaalugada, quejanaosuportava
as demandas dos jurisdicionados.
Criadaem 1992, a Vara de Tra-
balho de Brumado atende a uma
jurisdicaoqueinclui 30 municipios,

abracando uma populagao de
537.547 habitantes (IBGE/2010).

Mais de 4.441 novos
processos foram
recebidos no ultimo
triénio, o que gera
uma media de 1.480
Processos por ano.

PJe - A Vara de Trabalho de Bru-
mado recebeu, no mesma dia da
Inauguracaodanovasede, ainsta-
lacdodoProcessoJudicial Eletroni-
co da Justica do Trabalho (PJe-JT).
Além do municipio-sede, a juris-
dicdo da unidade inclui os munici-
pios de Abaira, Aracatu, Barra da
Estiva, Boquira, Botupora, Caculé,
Caturama, Contendas do Sincora,
Dorn Bastlio, Erico Cardoso, Gua-
jery, Iblassucé, [bicoara, [bipitan-
ga, [tuacu, Jussiape, Lagoa Real,

Livramentode Nossa Senhora, Ma-
caubas, Maetinga, Malhada de Pe-
dras, Paramirim, Piata, Presidente
Janio Quadros, Rio de Contas, Rio
do Anténio, RiodoPires, Tanhacue
Tanque Novo(Criacdo: Lein®8432,
de 11.06.92).
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Mestre Pinho - Referencial em
conhecimento juridico e rigor
cientifico, o desembargador Luiz
de Pinho Pedreira da Silva, que da
nome ao Forum Trabalhistade Bru-
mado, foi presidente do TRTS no
biénio 1975/1977. Nascido em 20
deoutubrode 1916, naturalde Sao
GongalodosCampos, omagistrado
foljornalista, advogado, professor
emérito da Universidade Federal
da Bahiaeumdos primeiros culto-
resdo Direitodo Trabalhono Brasil.
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o dia 3 de novembro, o
municipiobaianode Paulo
Afonso, naregiao do Vale

do Sao Francisco, ganhou uma
novasede paraa Varado Trabalho
criadaem 1986, o Férum Desem-
bargador Mauricio dos Santos
Pereira A decisao sobre o nome
foifirmadapeloPlenodo Tribunal
Regionaldo Trabalhoda 5% Regiao
(TRT5-BA), em agosto ultimo.

O prédio foi erguido num ter-
reno de 2.682,87 m?, doado pela
Companhia Hidroelétrica do Sao
Francisco (Chesf). Iniciada em ja-
neiro, a obra foi orcada no valor
de R 1.831.560,47. Localizado
na Rua Tancredo Neves, lote 97,
nobairroAlvesde Souza, proximoa
agénciadaCaixa, oFérumteracer-
ca de 600 m?de area construida.

Para a juiza titular, Mirella
Grassi, “a nova sede é um sonho
concretizado”. A antiga, lembra
ela, era pequena e ja nao com-
portava as necessidades para um
atendimento digno a populacao.
‘Sotenhoaagradeceraopresiden-
te Valtércio Oliveira, que tanto se
empenhouparaalcancarmosessa
nova estrutura’, exalta.
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Opresidentedo TRTSrecordou
que, ha nove anos, ele e a juiza
estiveram juntos em Recife para
conseguiroterrenojuntoaChesf.
‘Eacaboudandotudocerto’ come-
mora o magistrado.

“Tinha uma divida

com Paulo Afonso,

e cumprimos agora,
com a inauguracao da
nova sede”, destacou o
desembargador Valtércio
de Oliveira.

Além do municiplo-sede, a ju-
risdicao da unidade inclui os mu-
nicipios de Abaré, Antas, Chorro-
cho, Coronel Joao 53, Gldria, Jere-
moabo, Macururé, Novo Triunfo,
Pedro Alexandre, Rodelas, Santa
Brigida e SitiodoQuinto. (Criacao:
Lein® 7471 de 30.04.86).

Odiretordavara, Yuride Almei-
da, h& nove anos no cargo, conta
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queantesasedefuncionavanuma
casa, durante 30 anos. "Passamos
porreformas, ademandaaumen-
tou,oquadrode servidoresmudou,
mas nunca deixamos de pleitear
asede propria. Emjulhode 2012,
Dr. Valtércio, a época corregedor,
prometeu inaugurar a nova sede
em Paulo Afonso", relembra ele.
E conclul garantindo ser "uma
grande satisfacao paranodseleter
executado esse ato como sendo o
ultimo de sua gestao".

Mauricio Pereira - O magis-
trado que deu nome ao Férum
Trabalhista de Paulo Afonso
nasceu em 22 de setembro de
1929, na cidade de Salvador,
e graduou-se bacharel em Di-
reito pela UFBA e licenciou-se
em Filosofia pela UCSal. Assu-
miu o cargo de juiz do Trabalho
substituto da 5* Regidoem 15
de outubro de 1965, dando ini-
cio a uma proficua carreira na
magistratura. Chegou ao posto
de corregedor no biénio 1995-
1997 e de vice-corregedor no
biénio 1997-1999 Ao final da
gestao, aposentou-se.



nova sede da Justica do
Trabalho em Ipiau foi
ilnaugurada no dia 15

de outubro, recebendo o nome
de Férum Desembargador do
Trabalho Ronald Olivar Amo-
rim e Souza, em homenagem ao
ex-presidente do TRTS5, falecido
neste ano. Foram cerca de nove
meses de obras do novo prédio,
que tem uma area total de 5.000
m? e estd localizado na entrada
da cidade, na Avenida Benedito
Lessa de Moraes, s/n, Conceicao,
regiao que abrigara as futuras
sedes da Receita Federal, do Mi-
nistério Publico Estadual e da
Justica Comum. O prédio de con-
creto armado fol planejado com
instalacoes de baixo consumo
de energia e aproveitamento de
aguadechuva, comcustototalda
construcaoemR$ 1.827.344,24

PJe - A Vara de Trabalho de Ipiau
recebeu, nomesmo dia da inaugu-
racao da nova sede, a instalacao
do Processo Judicial Eletronico

da Justica do Trabalho (PJe-JT).

A populacao daregiao cacaueira
dos 17 municiplios que compoem
a jurisdicao da Vara de Ipiau, cria-
da desde 1962, val dispor de uma
edificacaomoderna, integradaaos
critérios de acessibilidade.

Integram a jurisdicao,
além de Ipiad, os
municipios de Aiquara,
Aurelino Leal, Barra
do Rocha, Dario Meira,
Gandu, Gongogi,
Ibirapitanga, Ibirataia,
Iltagi, Itagiba, Itamari,
Jitauna, Maradu, Nova
Ibid, Ubata e Ubaitaba.
(Criacdo: Lei n° 4124, de
27.08.62).

Ronald Olivar de Amorim e
Souza - O magistrado que deu

4\

nome ao novo férum nasceu em
10denovembrode 1936, emCas-
tro Alves/BA, filho de Waldomiro
Antoniode SouzaeAlice Miranda
de Amorim e Souza. Iniciou sua
trajetdria na Justica do Trabalho
comoservidor. Entrounamagis-
tratura trabalhista em 1966. De
3 de janeiro de 1966 até 13 de
marco de 1967 exerceu a pre-
sidéncla das 19 3% e 6% Juntas
de Conciliagao e Julgamento de
Salvador. De maio de 1968 ate
setembro de 1981 fol julz pre-
sidente das juntas de Propria
e Maruim, em Sergipe, e Ipiat,
Cachoeira, Cruzdas Almas, Santo
Amaroe 10%de Salvador. Foipro-
movido, por merecimento, a juiz
de 2.9 grau (desembargador) do
TRT da 5% Regiao, onde ocupou
0s seguintes cargos: vice-presi-
dente (1985/1987), presidente
(1987/1989) e coordenador do
Colégio de Presidentes e Cor-
regedores de TRTs - Coleprecor
(1986/1989). Aposentou-seerm /
de agosto de 1997 e faleceu no
dia 11 de junho de 2015.
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Postos
avangados

2014, o Posto de Atendimento

Avancado da Justica do Traba-
lho (PAAJT)em Serrinha, primeiro
nointerior doestado, comprovada-
menteampliouoacessodocidadao
a Justica do Trabalho. Completado
um ano de atividade (fev/2015),
0 posto que funciona como uma
extensao da Vara do Trabalho de
ConceigaodoCoiteé jacontabilizava
mais de 1.500 processos e 1.200
peticbes tramitados.

Protocolizacao de documen-
tos e audiéncias periddicas sao

I nauguradoem24dejaneirode
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alguns dos significativos avan-
¢os gerados com a presenca do
posto para os trabalhadores e
empregadores de Serrinha, Bi-
ritinga, Teofilandia e Araci.
Hoje o espago que fica na
Avenida Antonio Carlos Maga-
lhaes, numero 116, e referén-
cla naregiao no que se refere
a garantia dos direitos traba-
lhistas. Aposicao é privilegiada
no centro da cidade, proximo a
prefeitura, bancos, érgaos da
administracao publica e diver-
sos escritorios de advocacia.

INFRAESTRUTURA

Luis Eduardo

Magalhaes

esde o final de 2014, o
QOeste da Bahia recebeu
um reforco ao atendi-

mento da Justica do Trabalho
com a instalacao do Posto de
Atendimento Avancado da Jus-
ticado Trabalho (PAAJT)em Luis
Eduardo Magalhaes. Vinculado
a Varado Trabalho de Barreiras,
que fica a 88 km de distancia, o
postofuncionaemduassalasda
Camara Municipal de Vereado-
res, cedidas ao TRTS5 mediante
um convénio celebrado entre
0s trés poderes e a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Responsavelpormaisde 30%
dos processos trabalhistas ana-
lisados pela Vara de Barreiras,
Lufs Eduardo Magalh&es (949
km de Salvador) é considerada
a‘capital doagronegocio”. Com
60.179 habitantes(IBGE/2010),
possui a décima maior econo-
mia da Bahia, com uma renda
per capita entre as maiores do
Brasil.

Com a implantagao do PAA-
JT, demanda antiga dos cerca
de 150 advogados atuantes na
jurisdicao, hoje € possivelrece-
ber e protocolar petigdes com
prazos para as partes.
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ltaberaba

Uma sede moderna, que traga
maisconfortoparaapopulagao, ser-
vidores, magistradose acessibilida-
de para pessoas com deficiéncia.
Assim o desembargador Valtércio
de Olivelra vislumbra a nova sede
da Justica do Trabalho em Itabera-
ba. A licitacao para contratagao de
empresaqueelaboraraprojetopara
construcao do novo Férum Traba-
lhista ja estéd em andamento.

O novo férum sera sediado em
uma area populosa da cidade,
onde ja estao instalados o Férum
daJusticaComum, umcentroedu-
cacional e uma creche infantil, e

Obras

Vil

icitacao

Recursos

ja garantidos

onde serao construidosumdepar-
tamento técnico da Secretaria de
Seguranca Publica e um Posto de
SaudedaFamilia. Oterrenomede
1.992,51 m?, e foldoado por meio
da Lei Municipal 1.324/2013.
Asprimelirasprovidéncias para
preparar ainstalacaoja foramas-
seguradaspeloproprio presidente
e comitivado TRTS, queem 2014
visitaram o municipio no projeto
Presidéncia Itinerante. A época,
angariaram importantes apoios
politicos para a construgao, como
osdaprefeitura e daclasse de ad-
vogados. Agdes como a canaliza-
caode um corrego que atravessa-
vaolote eterraplanagemdo local
foramrealizadassobaorientacao

llustrag&o: Vector Open Stock

do Nucleo de Manutencéao e Pro-
jetos (hoje Nucleo de Engenharia
e Arquitetura-NEA).
Atualmente, a Vara do Traba-
lho de [taberaba recebe cerca de
mil novos processos a cada ano,
e funciona em uma casa alugada
situada na Avenida Rio Branco,
numero 900, Centro. Responde a
jurisdigao do respectivo munici-
pio e os de Andaraf, Baixa Gran-
de, Boa Vista do Tupim, Boninal,
[acu, Ibiquera, Ibitiara, [ramaia,
[taeté, Lajedinho, Lengdis, Maca-
juba, Marcionilio Souza, Mucugé,
Nova Redencao, Novo Horizonte,
Palmeiras, Ruy Barbosa, Seabra,
Utinga e Wagner. (Criacdo: Lei n°
7729,16.01.89).
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Euclides da Cunha

Ja esta em andamento a licitagao para contra-
tacao da empresa que val elaborar o projeto para
construcao do novo Férum Trabalhista de Euclides
da Cunha. Em janeiro deste ano, o presidente do
TRTS, desembargador Valtérciode Oliveira, recebeu
umoficiodaprocuradora-geraldomunicipio, Tenille
Gomes Freitas, informando a aprovacao da Lel n®
1.439/2014, que autoriza a doacao de um terreno
de 1.882,37 m? para construcao da futura sede.

Alelqueautorizouadoagaodoterrenosituadono
CentroAdministrativo, perfmetrourbanode Euclides
da Cunha, foi aprovada pela Camara Municipal e
sancionada pelaprefeitadacidade, Mariade Fatima
Nunes Soares, no dia 28 de novembro de 2014.

INFRAESTRUTURA

Até aconclusaodanovasede, a Vara de Traba-
lhode Euclides da Cunha continuara funcionan-
dona Travessa Pedro Monteiro Campos, numero
89, Centro. Asinstalagoes passaram por recentes
reformas. A Coordenadoriade Apoioas Unidades
doInterior (Caui)realizoureparos comoa pintura
dasparedesedagrade de protecao, correcoes no
telhado, além de servicos nas areas de elétrica
e hidraulica.

Nos tltimos dois anos, até janeiro/2015, a Vara
doTrabalhode Euclidesda Cunharecebeuum total
de 2.581 processos. A jurisdigaoda unidade é com-
posta, alémdorespectivo municipio, pelas cidades
de Adustina, Banzaé, Cansancao, Canudos, Cicero
Dantas, Uaua, Fatima, Helidpolis, Monte Santo, Nor-
destina, Paripiranga, Quijingue, Ribeira do Pombal
e Tucano (Criacao: Lein® 8432 de 11.06.92).

Conceigao do Coité

A construcao do novo Férum
Trabalhista de Conceicao do Coité
teve inicio no dia 30 de setembro
desteano,comolancamentoda pe-
dra fundamental pelo presidente
do Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regiao, desembargador Val-
tércio de Oliveira. Com um custo

estimadoem R% 1.702.975,23, a
obra tem término previsto para
abril de 2016, esta sob a respon-
sabilidade da Caaba Engenharia
Ltda., vencedora de licitacao.
Atéaconclusaodanovasede a
Vara de Trabalho de Conceicaodo
Coitée mantémofuncionamentona
PracaDr. José Gongalves, 19, Cen-
tro. Aunidade éaquerecepcionao
malor numero de processosnovos

em toda a Bahia (mais de 2.600/
ano, no ultimo triénio). Termn como
jurisdigao, orespectivomunicipio
e os de Aracl, Biritinga, Candeal,
Capela do Alto Alegre, Gaviao,
[chu, Nova Fatima, Pé de Serra,
Pintadas, Queimadas, Retirolan-
dia, Riachaodo Jaculpe, Santaluz,
SaoDomingos, Serrinha, Teofilan-
dia, Valente e Barrocas (Criacao:
Lein®6563,de 19.09.78).

|

I Foto: Free Image
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Renovacao
da fro,ta
de veiculos

Nobiénio 2013/2015,0 TRTS
adquiriu e concluiu a documen-
tacao de 15 novos veiculos ja in-
tegrados a frota. Sete desses de
servigo e oito de representacao.
Também esta prevista a aquisi-
gao de quatro outros veiculos,
sendo dois furgoes e dois utili-
tarios, destinados a atividade fim
e necessidades administrativas.



Reformas

importantes

A humanizacao dos espacos de convivéncia, trazendo qualidade de vida, bem-estar e
melhoria das relagBes entre os que compartilham boa parte do dia € meta basica da
equipedoNcleodeArquiteturaeEngenharia(NEA)do TRTS. Deacordocomaarquiteta
AnaMariaGuimardes, chefedoNEA, aliar acessibilidade e contencdode gastoseregra
primeira, mas sao tambem importantes as reais necessidades, oshabitos especificos
e 0s aspectos culturais do grupo beneficiado.

olassimnacriacaodeespacos
Fnas novas sedes no interior,

bem como na ampliagao dos
Centrosde Convivénciados foruns
Ministro Coqueijo Costa (Nazaré)
e Juiz Antonio Carlos Araujo de
Oliveira (Comércio), por exemplo.
'Muitos de nos gostamos de sair,
comprar o almogo e trazer para
comer juntaos, o que tornou neces-
SATio Uum espago comum, Nao so
para descanso’, explica a chefe do
NEA. Os espacos dos foruns da ca-
pital foram projetados pelo NEA e
executadospelaCoordenadoriade
Manutencaoe Conservacao(CMC).

Climatizacao - U conceito de que
oambiente é¢ uma extensao do ser
humano também inspirou refor-
masmenos 'visivels, mas‘percepti-
vels'paraoconfortodequempassa
mals tempo no trabalho do que na
propria casa. Como a climatizagao
das sedes do interior, capitanea-
da pelaCoordenadoriade Apoioas
Unidades do Interior (CAUI).
Hojeasareascomunsdas Varas
de Eunapolis, Teixelra de Freitas,
Porto Seguro, Santo Antonio de

\ ¥

Equipe do NEA trabalha de olho no rigoroso regime de contencao de gastos

Jesus, Cruz das Almas, Candeias,
Valenca, Guanambi, Senhor do
Bonfim, Juazeiro, Jacobina, Bru-
mado, Paulo Afonso, Ipiau, Jequié,
Bom Jesus da Lapa, Barreiras e
Irecéestaotodasclimatizadascom
ar-condicionado, como informa o
chefedenucleodaCAUI, CarlosRe-
gis. "Faltam poucas unidades, mas
que ja estao planejadas’, adianta
o chefe.
Algumasagoessaomaisvisivels
como as reformas das fachadas e
esquadrias dos foruns do Comeér-
cio e Coqueljo Costa, bem como a

pinturageraldo Edificio Presiden-
te Médici, com a recuperacao de
estruturas danificadas.

Elevadores-0Outrasmudancasfo-
rammalsdirigidas paraoconforto
eseguranca,aexemplodatrocade
cabinesde elevadores e manuten-
caodaparte hidraulica e sanitaria,
realizadasemtodasasunidadesda
capital. Os elevadores passaram
por modernizagao e atualizagao
tecnoldgicaehoje possuemcoman-
dosmaismodernos, maisvelocida-
de, eestaoadequados comrelacao
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asnormasde segurancaeacessibi-
lidade. Tambémohalldoselevado-
res recebeu nova iluminacao.

Acessibilidade - A identificacao
e eliminacao de obstaculos a aces-
sibilidade nas diversas instalacées
tém sido metas prioritarias no
TRT5. Entre os avancos no biénio
2013/2015, foram feitas adapta-
cOes para acessibilidade na sala
de sessoes do Tribunal Pleno no
Edificio Coqueljo e finalizado um

‘Um projeto grandioso’, € como
o presidente do TRT5, desembar-
gador Valtércio de Oliveira define
a construcao do edificio IV danova
sede do Tribunal no Centro Admi-
nistrativo da Bahia (CAB). "Foi ne-
cessarioretomaralgumasquestoes
projetadas, comoolocalquedevera
abrigar a sala-cofre para atender
ao processo eletrénico e o espago
destinado ao arquivo de processos
fisicos, que possivelmente serd re-
duzido',explicouopresidente, refe-
rindo-se asmudancas decorrentes
da implantagao do PJe-JT.

A obra foi visitada pelo presi-
dente do TST, ministro Barros Le-
venhagen, em agosto deste ano,
que elogliou 0 encaminhamento do

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido | Edicao Especial = 2015 | TRIMESTRAL E &E

projeto para instalacao de plata-
forma elevatdria na entrada do
Edificio Médici(oprocessode com-
pra e instalacao do equipamento
estd em licitacao).

Em2014, ascidadesde Alagoi-
nhas, Senhor do Bonfim, Juazeiro
e Feirade Santanareceberampiso
podotatil. Balcoesdeatendimento
acessiveis(comnivelamentodife-
renciadoparacadeirantes)foram
(ou estao sendo) instalados nos
predios concluidos de Itapetinga,

INFRAESTRUTURA

Brumado, Ipiau, Paulo Afonso e
Conceicao do Coité, e também se-
rao instalados em prédios onde
houve implantacao do PJe em
2015, a exemplo de Jacobina, Va-
lenca, Bom Jesusda Lapa, Teixeira
de Freitas e Jequie.

As unidades de Simoes Filho e
[Ihéus, ambas com reformas em li-
citacao (a primeira comn custode RS
600 mileasegunda R$ 1,2 milhao),
tambémreceberaoplataformasele-
vatdriasparamelhoracessibilidade.

Nova sede do TRT5 CAB

trabalho, ressaltando que ‘o espirito
balano de aconchego e cooperacao
contribua paraqueo TRT5seempe-
nhena conclusaodaobra, poisoque
temosdemaispreciosoelmportante
no servigo publico € a continuidade
administrativa, nao o continufsmo”.
Na ocasiao, a desembargadora
AnaluciaBezerra queatualmente
preside o Comité de Acompanha-
mento da Construcao, destacou a
importancia de o projeto ter pas-
sado pela Escola de Avaliagao Po-
litécnica, drgaoquereune notavels
profissionaisnaareadeedificagao,
antesdeseradotadopelo Tribunal.
Para a ex-presidente do TRTS5, "a
obra de um génio como o arquite-
to Lelé Filgueiras nunca pode ser
desconsiderada”.

Instituido em setembro de
2012, o comité que visa conferir
maior transparéncia ao processo
da construgao conta com a parti-
cipagao de magistrados do TRTS,
representantes do Ministério Pu-
blico do Trabalho na Bahia (Pro-
curadoria Regional da 5.2 Regiao
- PRT5), da Ordemn dos Advogados
do Brasil, Secao Bahia (OAB-BA), e
do Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciario Federal da Bahia
(Sindjufe-BA).

Umnovoalvarajafoiconcedido
pela Prefeitura de Salvador e esta
sendo produzido um levantamen-
to detalhado da obra, por melo de
contratagao de uma empresa, que
preveé a conclusao do trabalho em
60 a90dias.

Ministro Barros Levenhagen destacou o espirito baiano de aconchego e cooperacao



PROCESSOS
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Processos e gestao

A capacidade de superacao da forca de trabalho no TRTS pode ser

comprovada em numeros. Considerando-se que, de 2009 a 2014, houve

uma reducao de 9,9% no quadro de servidores e estagnacao no quadro

de magistrados, so o poder de adaptacao justifica os recordes historicos

de produtividade. A observacao parte do diretor da Secretaria de Gestao
Estratégica (SGE), Marcio Fernando Ribeiro, que se apoia nos indices de
produtividade registrados no periodo para magistrados (IPM), de 30,4%,

e de servidores (IPS), de 47,6%. Esse ultimo a maior variacao entre os

nove tribunais do porte medio.

s indices tomam por base
O aquantidade de processos

com baixa definitiva, e ga-
nham ainda mais forca quando
comparadoscomavariacaoregis-
tradana Justicado Trabalho como
um todo - [PM de 18,3% e [PS de
10,9%, e para os nave tribunais
de porte médio - [PM de 10,3% e
[PS de 3,9%.

Em 2014, o numero de proces-
sos baixados pelo TRT5 superou o
de casos novos em mais de 11 mil
processos. Foram 189.010 casos
novose 200.17/6balxasdefinitivas.
Dadoqueequivalea97/6 processos
baixados por magistrado no ano,
83 por servidor. No mesmo ano,
foram julgadas outras 217/,1 mil
acoes, sendo 170,1 milno 1.° grau
e46,9milnoZ.°grau, oquerepre-
sentaumaaltade 6,8%emrelacao
a2013.Eodiretor da SGE destaca
a atuacao dos 214 magistrados e
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2.570 servidores, que elevaram a
produtividade noanoem 2,3% e
3,9%, respectivamente.

Os numeros anuails conferi-
ram ao Tribunal um percentual de
105,9% de [ndice de Atendimento
aDemanda (IAD), com incremento
de 11,46 pontos percentuais em
relagaoaos 94,44%registradosem
2013. Com o indice nos processos

de execugao aparecendo ainda
maior, 125,3%, gracas a agoes
COmo as Inspegoes processuais
realizadas em 2014. "E prova de
quea Justicado Trabalhona Bahia
estd maisefetiva, limpandoabase,
nao acumula processos e presta
um atendimento cada vez melhor
aos seus jurisdicionados’, reforca
Marcio Fernando.



Mesmo com reducdo no quadro de servidores e estagnacao no quadro de magistrados,
TRT5 obteve recordes historicos de produtividade

Movimentagao

processual

e ol

Nii &
—-— Estoque  A(+/)
2¢ Grau 06T A 11%
12 Grau 294789 4 399%
Total 316460 4 37,0%

Comparativamente, a Justica do Trabalho teve uma reducao na
velocidade da demanda observada nos anos anteriores, sendo de
2,4% nos casos novos 2012/2013, enquanto o TRTS observou um
incremento em mais de 8,4% no primeiro grau, sendo de 6% com
as duas instancias.

o B B @
CasosMovos A(+/) Julgados A{(+/-) Balxades A{+/-) SaldoEstimado
36666 ¥ -37% 8020 4 N1% B8B ¥ 2% 24.442
164410 4 4% 160221 4 42% 15083 4+ 67% 303.176
2001076 4 6,0% 203.241 4 B89% 189918 4+ 41% 327618

Congestionamento

A taxa de congestionamento
corresponde aopercentualde pro-
cessos nao resolvidos no prazo de
dozemeses. Por exemplo, seataxa
de congestionamento for de 60%,
significa que a cada dez processos
em tramitacao, seis ainda estao
pendentes de solugao definitiva,
no perfodo apurado. Em 2014, o
TRT balano conseguiu reduzir de
63,33% para60,3%. Nos processos

em fase de execucao, o resultado
fol ainda melhor em relacao a
2013:ataxa calude 82,23% para
75,9%, ouseja, 6,33 %.

O diretor da SGE atenta que
resultados na baixa de processos
e na taxa de congestionamento
poderiam se mostrar melhores
se nao fossem contabilizadas as
acoes arquivadas provisoriamen-
te, a mailoria relacionada com
execucoes frustradas, bem como
0s processos sobrestados, com a
cobranga da divida suspensa.
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Destaques — Primeira instancia

No que diz respeito a primeira
Instancia, vale destaque a maior
demanda no recebimento de pro-
cessos, pelosegundoanoconsecu-
tivo,na Varade ConceicaodoCoité,
com 2.859 processos em 2014. A
Vara de [tamaraju foi a de menor
demanda, com apenas 663 novos
processos no ano. Em Teixeira de
Freitas, houveamalor cargadetra-
balho na fase de conhecimento do

regional, com 2.176 processos por
magistrado no ano. Em Eunapolis,
na fase de execucao, com 1.743
processos por magistrado.
Emrelacaoataxadecongestiona-
mento, houve acréscimo na fase de
conhecimentocomparando-secomo
anoanterior, sendode 52,8% a taxa
doanonaregiao. A 5% Vara de Feira
de Santana obteve melhor desem-
penho no quesito (30,8%), enquanto

Destaques — Segunda instancia

Em 2014, o TRTS distribuiu
38.335 processos, dentre os quais
84%fisicose 16%eletronicos(Ple),
representando um incremento de
3% emrelacacaototaldedistribui-
dosem 2013, cuja distribuicao foi
de 37.099 processos na segunda
Instancia. Recebeu, ainda, 12.060
recursos internos que compreen-
demosEDe AgR.

Foram solucionados 49.717
processos, sendo 38.142 de na-
turezarecursal, 579 de natureza
originaria, 6,3% a mais em rela-
caoaz013quandoforamjulgados
46.757 processos. Dentre esses,
97% foram julgados em sessao e
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3% por decisao monocratica.

Dos 38.335 processos distribui-
dosem 2014, 1.034 sao de nature-
za originaria, todos eletronicos, e
36.608 sao de natureza recursal.
Foram julgados 39.052 processos,
102% em relacao aos distribuidos
nomesmo periodo. Foramincluidos
em pauta 43.339 processos, 113%
emrelagaoaosdistribuidosnomes-
mo perfodo, sendo 38.830(90%) fi-
sicos e 4.509 (10%) eletrdnicos.

Em 2014, o Tribunal publicou
48,253 acdrdaos, 97% emrelacao
aos julgados no mesmo perifodo e
2% amais do que o total de publi-
cadosem 2013.

PROCESSOS

a Vara de Funapolis apresentou a
maior taxa nafase de conhecimento
(68,9%). Na fase de execucdo a me-
nor taxa ficou por conta da Vara de
Euclidesda Cunha(36,4%) e amaior
em Cruz das Almas (93,4%).

Onumerodedecisbesnaregiao
foi reduzido em 7%, no entanto
41 9% dasdecistes com exame de
méritoforamresultadode concilia-
coes. Oindice de conciliacao foide
31,2%, sendo a Vara de Itamaraju
amaior conciliadora, 61,3%dentre
0s processos solucionados.

s

wFoto: Shutterstock




Plano de _
conciliacao

esde o Inicio do biénio

2013/2015, o TRTS insti-

tuiu o Juizo de Conciliacao e
Execugao, regulado no Provimento
ConjuntoGP/GCR 10/2015.Comisso,
audiéncias de conciliacaode proces-
sos de execugao passaramaser rea-
lizadas quase que diariamente em
Salvadore, periodicamente, emvaras
do trabalho dointerior do estado.

Apraticaitinerante impoe que
umdosjuizesdacoordenadoriase
desloque para as cidades do inte-
rior, acompanhado de um secre-
tario de audiéncia lotado no Nu-
cleo de Hastas Publicas (NHP). Os
processos sao selecionados pelos
servidores da vara atendida pelo
Plano Regional de Conciliagao,
que também fazem a designacao
das pautas e cumprem as notifi-
cagoes. A iniclativa tem provado
que, alémdeagilizar as execugoes
comoestimuloaconciliacao, gera
também agoes de cooperagao ins-
titucionalentre juizeseservidores
do interior e a Coordenadoria de
Execucao e Expropriagao.

No periodo entre fevereiro de
2014 amaiode 2015, osjuizes da
Coordenadoria de Execucao, que
tambémintegramoNucleoPerma-
nente de Solucdode Conflitos, rea-
lizaram 18 viagens a dez cidades

Conciliagdo é um movimento permante da Justica do Trabalho,
bastando as partes solicitarem.

do interior do estado: Eunépolis
(cinco), Barreiras (duas), Juazeiro
(duas), Teixeira de Freitas (duas),
[tabuna(duas), alémde Porto Segu-
ro, Jequié, Alagoinhas, [lhéus, Vi-
téria da Conquista (uma). Em cada
municipio, foramealizadasaudién-
ciasdetentativadeconciliacao, sob
apresidénciadosmagistradosJulio
César Massa Oliveira, Ivo Daniel
Pdvoas de Souza, Ana Paola Diniz
e Maria de Fatima Seixas.

Resultados - Foram realizadas
2.108audiéncias, com 969 proces-
sosconciliados, 2.233 partesenvol-
vidas nas conciliacées, somando
um valor total de conciliactes de
RS 13.729.694,29. Some-se ao
sucesso das audiénciasrealizadas
no interior, a liberacao de valores
Incontroversos que atingiram o
montante de R5186.500,65.

Na Capital, foram realizadas,
entree 2015 (até 30 de setembro),

2.126 audiéncias (2014) e 734
(2015). No mesmo periodo, foram
homologados 235acordos(2014)e
179 acordos (2015). Valores totais
das conciliacoes, R$4.916.779,99
(2014)e Rs4.708.769,61 (2015),
somando R% 9.625.549,60.

Movimento permanente - A
conciliacdo é um movimento
permanente da Justica do Tra-
balho. Durante todo o ano sao
realizadas audiéncias de con-
ciliagao nos processos em qual-
quer fase em que estejam, bas-
tando as partes solicitarem,
peloe-mail conciliar(@trt5.jus.br,
oagendamentodeaudiénciajunto
aVaraouaoorgacondeaacaotra-
mita. Paratanto, bastainformaro
numero do processo e nomes das
partes envolvidas (reclamante e
reclamado). A audiéncia também
pode ser solicitada pessoalmente
na vara onde o processo tramita.

Semanas de conciliagao e execugao - Um valor total de RS 196.120.424,/8 foi 0 saldo das semanas de
conciliacao e execucao realizadas durante o biénio 2013/2015. No perfodo, foram fechados 4.277 acordos
e atendidas 16.186 pessoas, conforme o quadro abaixo:

Conciliagao

Conciliagdes no biénio

Execucao Conciliagéo

Conciliagéo Execucdo

% 2013 2014 2015

02 a 06/12/2013

22 a26/09/2014 24 a28/11/2014

16 a 20/03/2015 21 a2 25/09/2015

Acordos

1.776

[\ Y Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido | Edicao Especial = 2015 | TRIMESTRAL

| eiloes

Até 2013, o Nucleo de Hastas Pu-
blicas atuava apenas como uma
secretaria de expropriacao, de-
senvolvendo atividades predo-
minantemente voltadas para a
designacao dos leildes judiciais,
realizacaodeaudiénciasde tenta-
tivade conciliacaoantecedendoos
leildesejulgamentodosincidentes
relacionadosaessasacoes. Apartir
dal,asatividadesforamampliadas,
passandoa cuidar tambémde dois
outros campos.

O primeiro € a designagao de
pautas semanais de conciliacao
de processos na fase de execucao,
por solicitagao da parte, via portal

no site do TRT, por solicitagao dos
juizes das varas do trabalho, por
designacao pelos juizes da Coor-
denadoria de Execucao e Expro-
priacao. Também por ocasiao das
acoes e campanhas nacionais de
conciliacao, sejam as promovidas
pelo CNJ ou pelo CSJT,

O segundo campo de atuagao é
a tramitacao do processo principal
quando instaurado o procedimen-
to de penhora unificada, desde a
fase inicial, com cumprimento de
diligéncias, notificagoes, citagoes,
expedigao de oficios e mandados
de constricao judicial, preparacao
do processo para a fase de expro-
priacao, até a efetiva transferéncia
de numerdrio para as varas onde 0s
processos beneficiados tramitam.

PROCESSOS

Conhecidocomopenharaunificada,
o procedimento fol instituido para
melhor aproveitamento das acoes
depesquisadesenvolvidaspeloNAE.

Hastas do biénio - No perifodo
2014/2015, até 30 de setembro
ultimo, foram realizadas 48 has-
tas, com 5.296 processos inclui-
dos, 1.349 lotes arrematados, 13
adjudicados e 2.612 lotes sem li-
citante/nao vendido. Um total de
1.304lotesforam sustados/retira-
dos, 452 sustagdesporacordo, 311
por pagamento e 533 por motivos
processuais.

O wvalor total das arrematacoes
fechouem R% 39.188.926,93. No
caso dos lotes sustados/retirados,
elessomaram R$490.274.664,07.

Lotes arrematados
Sem licitantes/néo vendido

Avaliaco total

<
=
(=)
(9]

Sustados por acordo

Total de sustados retirados

57.630.584,09 51.191.560,66

95.262.834,20

1674

286.509.961,78

220.404.832,30  710.999.773,03

Avaliacéo aptos ao leildo 62.327.724,82 29.198.958,54 33.395.273,78 3.440.171,20 60.666.062,30  189.028.190,64
Total adjuciados 491.100,00 404.670,00 65.020,00 36.000,00 ,00 996.790,00

Lotes arrematados

Sem licitantes/ndo vendido
Avaliago total

Te
—
8 Avaliagdo aptos ao leildo
Total adjuciados

Sustados por acordo

Total de sustados retirados

73.472.435,55 31.291.045,51

36.712.635,53 23.292.525,73

110.000,00

3.583.702,74

3.313.902,74

102.764.653,80

72.903.691,74

4.500,00 114.500,00

65.505.500,18  276.617.337,78

60.001.500,18
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Cumprimento de metas pelo TRT5

comprova produtividade crescente [ [=Es

s unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da
Bahia (TRTS) iniciaram,
em 2014, 38.118 execucdes pro-
cessuaiseconcluiram47/.779, ge-
rando o saldo positivo de 9.661
de encerramento de processos.
Este fol o malor destaque de re-
latdrioapresentadonoultimodia
2’/ deoutubro, pela Secretariade
GestaoEstratégica (SGE)do TRTS,
durante a cerimbnia de premia-
cao das Varas do Trabalho que
cumpriram as Metas 1, 2, 3e 4
estabelecidas pelo Poder Judicia-
rioparaoanode 2014
GestorademetasdoTRTS, ade-
sembargadora Dalila Andrade des-
tacou que os resultados mostram
uma produtividade crescente para
uma demanda também crescente,
apesar de haver ummesmonume-
rode magistrados e de servidores.

Metas 2014

Ela finalizou dizendo esperar que
asautoridades'facamsuaparte'no
quedizrespeitoadotaroJudiciario
da estrutura necessaria.

Na sequéncia, a presidente da
Associagao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 5% Regiao
(Amatra5), juiza Rosemeire Fer-
nandes, declarou que a definicao
de metas tem que considerar as
condicéesdetrabalhooferecidase
aindependéncia dos magistrados.
"Deve haver metas estruturantes,
ouseja, elasdevemser vistascomo
um meio para aprimoramento da
Justica,enaoumfimemsimesma”

Os dados da SGE foram exibi-
dos pelodiretorda unidade, Marcio
Fernando Ribeiro, e a entrega dos
troféus pela juiza Rosemeire Fer-
nandes(varasque cumpriramuma
meta) e pelos desembargadores
Dalila Andrade (duasmetas), Tadeu

Julgar quantidade igual ou superior
298% dos processos distribuidos no
ano de 2011 (processometro)

Reduzir o acervo de processos, na
fase de cumprimento de sentenca,
em quantidade igual ou superior a
100% dos processos que entraram
na mesma fase em 2014

Vieira (trés metas) e Valtércio de
Oliveira (quatro metas).

Durante a cerimoénia, as unida-
des administrativas e judiciarias
também foram homenageadasem
recanhecimentoaoempenho para
a melhoria da Justica do Trabalho
da Bahia. Dez unidades que aju-
daram a cumprir metas também
foram homenageadas.

4.2 Vara do Trabalho de Feira de Santana; 32 Vara do Trabalho de Feira de Santa-
na; 5.2 Vara do Trabalho de Feira de Santana

2..2Vara do Trabalho de Simdes Filho; 2..2 Vara do Trabalho de Feira de Santana;
Vara do Trabalho de Itamaraju; 11..2 Vara do Trabalho de Salvador; 6.2 Vara do Tra-
balho de Feira de Santana; 8.2 Vara do Trabalho de Salvador; 4.2 Vara do Trabalho
de Camagari; 34.2 Vara do Trabalho de Salvador; 1.2 Vara do Trabalho de Feira de
Santana; Vara do Trabalho de Itaberaba; 12.2 Vara do Trabalho de Salvador;
1.2Vara do Trabalho de Simdes Filho; Vara do Trabalho de Paulo Afonso; 3.2 Vara

Vara do Trabalho de Itabuna; 3.2 Vara do Trabalho de llhéus; Vara do Trabalho

de Conceigdo do Coité; 21.2 Vara do Trabalho de Salvador; 22.2 Vara do Trabalho
de Salvador; 17.2 Vara do Trabalho de Salvador; Vara do Trabalho de Eunapolis;
2.2Vara do Trabalho de Candeias; Vara do Trabalho de Euclides da Cunha;

1.2 Vara do Trabalho de Camacari; Vara do Trabalho de Valenca; Vara do Traba-
Iho de Brumado; 20.? Vara do Trabalho de Salvador; 23.% Vara do Trabalho de
Salvador; Vara do Trabalho de Ipial; 1.2 Vara do Trabalho de IIhéus; 39.2 Vara do
Trabalho de Salvador; 2.2 Vara do Trabalho de Itabuna; 25.2 Vara do Trabalho de
Salvador; 24.% Vara do Trabalho de Salvador; 37.2 Vara do Trabalho de Salvador;
29.2Vara do Trabalho de Salvador; 7.2 Vara do Trabalho de Salvador; 18.2 Vara do
Trabalho de Salvador; 26.2 Vara do Trabalho de Salvador; 36.2 Vara do Trabalho de
Salvador; 27.2 Vara do Trabalho de Salvador; 1.2 Vara do Trabalho de Alagoinhas;
31.2Vara do Trabalho de Salvador; 5.2 Vara do Trabalho de Salvador; 2. Vara do

Trabalho de Alagoinhas; 3.2 Vara do Trabalho de Camacari

1.2 Vara do Trabalho de Juazeiro; 2.2 Vara do Trabalho de Juazeiro; 30.2 Vara do
Trabalho de Salvador; 2.2 Vara do Trabalho de Vitdria da Conquista; 35.2 Vara do
Trabalho de Salvador; 38.2 Vara do Trabalho de Salvador; Vara do Trabalho de
ltapetinga; 2.2 Vara do Trabalho de Camacari; Vara do Trabalho de T. de Freitas;
32.2Vara do Trabalho de Salvador; 33.2 Vara do Trabalho de Salvador;

Vara do Trabalho de Cruz das Almas

100% das varas cumpriram
uma meta em 2013

m 18 de dezembro do ano

passado, durante a sole-

nidade de entrega do Tro-
féu Metas 2013, fol anunciado
um marco histdrico: as 88 varas
cumpriram pelo menos uma das
metas estipuladas pelo Pader
Judiciario. Naguele momento, o
numerode processos encerrados
em 2014 (45.954) j& superava o
de processosiniciados nomesmo
ano(37.376). O saldo positivo de
encerramentode processos ficou
em 8.57/8.

Ajuiza Andréa Presasentre-
gou troféus para as varas que
cumpriram uma meta, a de-
sembargadora Dalila Andrade

para aquelas que cumpriram
duas metas, o corregedor Tadeu
Vieira para as que cumpriram
trés e o presidente Valtércio de
Olivelira para as que cumpriram
quatro. A desembargadora Né-
lia Nevesentregoutroféus para
unidades administrativas que
contribuifram decisivamente
comoresultadopositivonaarea
judiciaria.

As unidades premiadas fo-
ram: Arquivo, Setor de Analise
Documental, Central de Execu-
cao e Expropriacao, Coordena-
doria de Estatistica e Pesquisa
e secretarias de Comunicacao,
de Coordenacao Judiciaria de

I | PROCESSOS

Metas 2014

Metas 2013

do Poder Judiciario e do TRTS

Julgar quantidade igual ou superior
2 a 98% dos processos distribuidos
no ano de 2010 (processometro); As
mesmas do Poder Judicidrio, neste
caso, sdo de 80% dos processos

igual ou superior a 100% dos pro-
€essos que entraram na mesma fase
em 2013. Poder Judicidrio

4 Encerrar execugdes em quantidade

1% Instancia, de Gestao Estra-
tégica, de Gestao de Pessoas e
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgoes.

do Trabalho de Itabuna; Vara do Trabalho de Santo Amaro; 16.2 Vara do Trabalho de
Salvador; Vara do Trabalho de Santo Antonio de Jesus; Vara do Trabalho de Barrei-
ras; 15.2 Vara do Trabalho de Salvador; Vara do Trabalho de Bom Jesus da Lapa;
1.2Vara do Trabalho de Candeias; Vara do Trabalho de Irecé; 3.2 Vara do Trabalho de
Salvador; Vara do Trabalho de Senhor do Bonfim; 9.2 Vara do Trabalho de Salvador

“Quem ndo luta pelos seus
direitos ndo e digno deles!

L

RuiBarbosa

llustrag@o: Freepik.com
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Varas Trabalhistas

3.2Vara do Trabalho de Feira de Santana
6.2Vara do Trabalho de Feira de Santana
Vara do Trabalho de Valenga

4.2Vara do Trabalho de Feira de Santana

Varas Trabalhistas

34.2Vara do Trabalho de Salvador
12.2Vara do Trabalho de Salvador
11.2Vara do Trabalho de Salvador
22.2\/ara do Trabalho de Salvador

16.2 Vara do Trabalho de Salvador

Vara do Trabalho de ltamaraju

1.2 Vara do Trabalho de V. da Conquista
17.2 Vara do Trabalho de Salvador

15.2 Vara do Trabalho de Salvador

5.2 Vara do Trabalho de Feira de Santana
2.2 Vara do Trabalho de Feira de Santana
Vara do Trabalho de Ipiad

13.2Vara do Trabalho de Salvador

4.2 Vara do Trabalho de Salvador

1.2 Vara do Trabalho de Juazeiro

28.2 Vara do Trabalho de Salvador

2.2 Vara do Trabalho de Juazeiro

2.2 Vara do Trabalho de Simdes Filho

1.2 Vara do Trabalho de Feira de Santana
3.2 Vara do Trabalho de Salvador
24.2Vara do Trabalho de Salvador

Vara do Trabalho de Euclides da Cunha
9.2 Vara do Trabalho de Salvador

30.2 Vara do Trabalho de Salvador

Vara do Trabalho de Paulo Afonso

1.2 Vara do Trabalho de Simdes Filho
Vara do Trabalho de Bom Jesus da Lapa
Vara do Trabalho de Barreiras

1.2 Vara do Trabalho de Camagari

27.2 Vara do Trabalho de Salvador

Varas Trabalhistas

Vara do Trabalho de Eunapolis
4.2\Vara do Trabalho de Camagari
Vara do Trabalho de Irecé

Vara do Trabalho de Porto Seguro
Vara do Trabalho de Itapetinga
4.2 Vara do Trabalho de Itabuna
39.2Vara do Trabalho de Salvador
29.2Vara do Trabalho de Salvador
Vara do Trabalho de T. de Freitas

144,76%
116,18%
111,80%
111,30%

128,81%
127,63%
127,04%
126,86%
124,95%
124,02%
123,36%
121,77%
116,47%
113,98%
113,93%
112,68%
110,08%
109,42%
106,45%
104,44%
103,85%
103,41%
102,76%
102,28%
101,85%
101,73%
101,61%
100,49%
100,17%

97,89%

95,98%

95,43%

83,561%

80,46%

94,05%
92,31%
91,79%
87,42%
85,45%
84,75%
80,58%
80,17%
79,43%

Varas Trabalhistas

1.2 Vara do Trabalho de Candeias
20.2Vara do Trabalho de Salvador
23.2Vara do Trabalho de Salvador
14.2Vara do Trabalho de Salvador
6.2 Vara do Trabalho de Salvador
19.2 Vara do Trabalho de Salvador
Vara do Trabalho de Jacobina

1.2 Vara do Trabalho de Salvador
3.2 Vara do Trabalho de Itabuna

2.2 Vara do Trabalho de Salvador
Vara do Trabalho de Itaberaba

3.2 Vara do Trabalho de llhéus

7.2 Vara do Trabalho de Salvador
8.2 Vara do Trabalho de Salvador
38.2 Vara do Trabalho de Salvador
35.2 Vara do Trabalho de Salvador
Vara do Trabalho de Senhor do Bonfim
Vara do Trabalho de Santo Amaro
2.2 \Vara do Trabalho de llhéus

Vara do Trabalho de Jequié

10.2 Vara do Trabalho de Salvador
2.2 Vara do Trabalho de Itabuna
2.2Vara do Trabalho de Alagoinhas
37.2Vara do Trabalho de Salvador
1.2 Vara do Trabalho de Alagoinhas
18.2 Vara do Trabalho de Salvador
1.2 Vara do Trabalho de Itabuna
Vara do Trabalho de Brumado

5.2 Vara do Trabalho de Salvador
21.2 Vara do Trabalho de Salvador
25.2Vara do Trabalho de Salvador
2.2 Vara do Trabalho de Vitdria da Conquista
2.2Vara do Trabalho de Camagari
Vara do Trabalho de Santo Antonio de Jesus
Vara do Trabalho de Guanambi

Vara do Trabalho de Cruz das Almas
3.2Vara do Trabalho de Camagari

Varas Trabalhistas

32.2Vara do Trabalho de Salvador
33.2Vara do Trabalho de Salvador

1.2 Vara do Trabalho de llhéus

Vara do Trabalho de Conceigéo do Coité
26.2 Vara do Trabalho de Salvador

2.2 Vara do Trabalho de Candeias

36.2 Vara do Trabalho de Salvador
31.2Vara do Trabalho de Salvador
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136,33%
123,71%
117,91%
116,55%
112,87%
112,71%
111,66%
110,72%
105,61%
104,58%
102,16%
98,58%
96,29%
95,16%
94,84%
94,80%
93,87%
92,04%
90,36%
89,65%
87,87%
85,56%
85,55%
85,43%
84,83%
83,59%
82,62%
82,40%
80,43%
79,01%
76,96%
76,23%
74,33%
73,46%
70,29%
64,18%
63,05%

77,54%
76,77%
74,89%
72,51%
71,09%
69,59%
67,10%
65,78%

Planejamento

estrategico

Perspectiva | Macrodesafio/Alinhamento Objetivo Estratégico

m 2014, a Rede de Gover-

nanca Colaborativa da Jus-

ticado Trabalhoestabeleceu
osmacrodesafiospara2015-2020.
Desde a garantia dos direitos da
cidadania, celeridade e produti-
vidade na prestacgao jurisdicional,
combate a corrupgao e improbida-
de administrativa e adocao de so-
lucdesalternativas de conflito, até
agestaodasdemandasrepetitivas
e dos grandes litigantes.

[mpulso as execucoes fiscais,
civeis e trabalhistas, melhoria da
gestaode pessoas, aperfeicoamen-
to da gestao de custos, instituigao
da governanca judiciaria e melho-
riadainfraestruturae governanga
de TIC fecham o leque de desafios.

O subcomité dos tribunais de
portemédio(TRT5-BA, 6-PE, 7-CE,
8-PAe AP, 9-PR, 10-DFeTO, 11-
AM, 12-SC, 18-G0O) é coordenado
pelo TRTS, perante o Conselho Su-
perior da Justicado Trabalho (CSJT)
e o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), integrando a Rede de Go-
vernanca Colaborativa instituida
pela Portaria CNJn°® 138/2013.0
diretordaSecretariade Gestao Es-
tratégica (SGE), Marcio Fernando

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional

Garantia dos direitos da cidadania

tivas de conflito

na prestacdo jurisdicional

e fiscais

€ combate a corrupgao

litigantes

e da qualidade de vida

Aperfeicoar a gestdo de custos

de TIC

Ribeiro, representa o TRIS e
também integra o Comité Gestor
Nacional.

Histérico - As etapas de cons-
trucao do plano estratégico co-
mecaramem 2013 quandooCNJ

Assegurar a celeridade e a produtividade

Impulsionar as execugoes trabalhistas

Fortalecer os processos de governanga

Promover a melhoria da gestdo de pessoas

PROCESSOS

Assegurar a efetividade da prestagao jurisdi-
cional e garantir os direitos da cidadania

Estimular a conciliagdo e as solucdes alterna-  Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes

alternativas de conflito

Aumentar a eficiéncia operacional quanto
a celeridade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Impulsionar as execugdes trabalhistas
e fiscais

Maximizar os resultados da governanga
administrativa e judiciéria

Melhorar a comunicagdo interna e externa

Gerir as demandas repetitivas e os grandes ~ Ampliar a gestdo de demandas repetitivas

e de grandes litigantes

Promover a melhoria da qualidade
de vida das pessoas | Efetivar a gestao
por competéncias

Gerir 0 orcamento de forma eficiente
e eficaz

Prover o Regional de infraestrutura fisica

Aprimorar a infragstrutura e a governanga adequada;

Maximizar os resultados da governanga
deTIC

solicitou iniciativas de todos os
tribunais para a identificagao
de macrodesafios para, inicial-
mente, 2015-2019 edepois para
2015-2020. Foram 569 dias
de trabalho envolvendo todo
o TRTS5. Neste perfodo foram
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Equipe da SGE é chefiada por Marcio Fernando Ribeiro.

consolidadas as iniclativas de
todo o Poder Judicidrio, peloCNJ,
edosegmentodaJT culminando
na ReunelT. Internamente fo-
ram coletadas as informacoes,
iniciativas, proposicoes, alémda

WillssEos

construgao de pesquisa de cli-
ma organizacional e de publico
externo que foram todos conso-
lidados no relatdrio de Insumos
e distribuido para todos os ma-
glistrados e servidores da casa.

Nasreunidesnacionais foram
envolvidos todos os atores do
processo, tais como: Anamatra,
Sindjufe e OAB. No TRTS foram
realizadasentrevistas com Ama-
tra5, Sindjufe, MPT e Abat/OAB.
Os desembargadores, juizes, ser-
vidores e unidades participaram
diretamente da construcao do
nosso plano, respondendo a
questionarios e formularios,
bem como na identificacao de
pontos fortes e fracos do Regio-
nal. Esse material fol compilado
para uma Oficina de construcao
e validacao da revisao do Plano
Estratégicodo TRTS5, culminando
na aprovacao no Orgao Especial
nodia 19/12/2014.

ODE PAUSAR

Parada obrigatoria pela saude

— - — e m— - — - — - - -

Fiduigbsr 2 Jusile, o Sikilis ks
sulugies dy dabslie, de fofunl
silary, afatin -J:mmmmnm

SUGESTAO:
ANUNCIO INSTITUCIONAL

e é muito importante >
para prevenir 0

: FINALISTA
adoecimento DO PREMIO

INNOVARE
2014

Sociedade

Processos Internos

Pelos direitos do trabalhador.
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TRT5-Saude comprova

vantagens da autogestao

Menor custo e melhor atendimento para servidores e magistrados. Assim a

presidente da Comissao de Autogestao do TRT5-5aude, desembargadora Graca

Boness, sintetiza as vantagens do novo plano. Foram 10 anos de planejamento até

a implantacao do TRT5-5aude, no dia 1° de agosto deste ano, mas o pouco tempo

de existéncia jd mostrou que valeu a pena. Apenas dois meses depois (em 1°/10),

0 plano ja contava com 4.319 beneficiados e, pelo menos, 3.660 atendimentos na

capital e interior do estado, sendo 3.646 consultas e 14 internagoes.

TRT5-Saudefoicriadopara
O assegurar a prestacao de

assisténcia multiprofis-
sional, hospitalar e ambulatorial,
na capital e interior do estado,
com cobertura nacional, para
magistrados e servidores, ativos
e Inativos, e a seus dependentes
e pensionistas, de acordo com o
Ato TRT5 n® 48, de 4 de fevereiro
de 2015. Com gerenciamento da
Secaode Apoio a Planos de Saude
(SAPS), estd integrado ao Progra-
madeQualidadedeVidadoTRT5e
conta comum Conselho Delibera-
tivopresidido pela vice-presiden-
te, Nélia Neves, e representantes
de varias unidades do TRTS.

A iniciativa tomou por base
experiéncias positivas nos tribu-
nais superiores, como STF, TST e
Justica Federal, além de outros
regionais trabalhistas, como o

Plano foi lancado em 1° de agosto, com transigédo segura e sem choque
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Equipe da SAPS oferece informacao e apoio aos beneficiarios do novo plano

Tribunal do Distrito Federal e do
Para Masaexpertisedo Tribunal
Superiordo Trabalhono TST-5au-
defoifundamental paraosucesso
da estruturacao na Bahia, como
destacou a presidente da comis-
sao executora que assumiu des-
dejaneirode 2014. Para Boness,
0 apoio do chefe da Divisao de
Saude do TST, Marcus Vinicius
de Carvalho, fol merecedor de
referéncia eloglosa.

Destaque também paraasdlida
contribuicao do juiz José Arnaldo
de Olivelira, que na fase inicial de
implantacao do TRTS Saude em-
penhou todo seuconhecimentono
setordeautogestao, para conduzir
oprocesso. Antesdamagistratura,
0 juiz obteve comprovado sucesso
afrentedoplanode autogestaodo
BancodoFEstadode Sergipe (Bane-
se), durante oito anos.

Economia - Confirmado o obje-
tivo, o plano de autogestao TRT-
5-Saude val gerando uma eco-
nomia consistente para os todos
beneficidrios - desembargadores,
juizes e servidores (ativos e apo-
sentados), alémdos dependentes.
Em um comparativo com planos
privados, a reducao pode chegar

a40%emalgumas faixasetarias,
jaquenao prevélucros, estimados
emtornode 25% para as operado-
ras privadas. Sem contar que os
custos operacionais com marke-
ting e sistema de vendas também
ficam descartados no caso.

Alémdapropriaadministracao
do plano, a proatividade também
soma significativa contribuigao
para o sucesso da autogestao em
saude, fato ja detectado no TRT-
5-5Saude. O usuario é dono do pla-
no, logo mostra envolvimento com
todo o processo assim como com a
propria instituigao.

Comoaderir-Asadestesaoplano
continuam sendo realizadas pela
intranet e extranet. Os beneficia-
rios que pertenciam a Promeédica
foram automaticamente transfe-
ridosparao TRT5-5aude. Havendo
dificuldade, osinteressadosdevem
se dirigir a Segao de Atendimento
aos Planos de Saude (SAPS), no 5°
andar de sede administrativa do
TRTS, em Nazaré, onde funcionam
asatividadesoperacionaisdo TRT5
Saude - telefone (71) 3319-7112.
Consulte osite exclusivamente de-
dicadoao TRT5 Saude, no endere-
co: http://saude trt5 jus br

Transicao
segura

O chefe da SAPS, André Libera-
to, garante que a equipe se esforgou
bastante e também conseguiu o cre-
denciamento da antiga operadora de
saude do TRTS, a Promédica, para os
beneficidrios que ja tinham cirurgia
marcadaenaocontavamaindacomco-
berturano TRTS-Sauide. “Teveinclusive
uma beneficidria que tinha cirurgia
marcada para o Hospital Santa Isabel
que, embora nao seja da nossa rede,
realizouoprocedimentosemproblema
algum, numa transicao sem choque”.

Liberato explica que, para como-
didade de todos os beneficiarios que
javinham sendoatendidos pelarede
da Promeédica ha mais de seis anos, o
novo planorealizou credenciamento
comtodasasunidadesdaantigarede.
O TRTS-Saude é a unica operadora
que € aceita nas unidades especifi-
cas da Promédica, como os prontos
atendimentos da Garibaldi e Cidade
Baixa, além dos consultérios no Edi-
ficio Mae, em Ondina, Cardio Care e
0 proprio home care da Promédica.
Além de todas as outras unidades,
como fisioterapia: ‘Elestiveraminclu-
sive que preparar todo o sisterna de
informatica para essa nova clientela
do TRT5-Saude’, atesta o chefe.

Por esses e outros cuidados, muitas
pessoas que vinham sendo atendidas
pelo plano da Promédica nem sequer
perceberam a mudanga. Continuaram
com o atendimento ou tratamento sem
alteracoes: "Esse esforco foi feito tendo
em vista que, nas mudancas ocorridas
no TRT para outros planos, uma das
queixasmaisrecorrenteseraamudan-
cademeédiconomeiodeumtratamenta’,
reforca Liberato. Dos 4.319 beneficia-
rioshojeinclusosno TRT5-Saude, 2.496
eram oriundos da Promeédica.
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Amil e
Saude Caixa

AredecredenciadadoTRTS
Saude j& obteve a adesao de
grandes clinicas, hospitais e
profissionais. Contudo, como
recurso para otimizar o aten-
dimento no interior do estado
e em nivel nacional, fol firma-
do um credenciamento com a
Amil queatendeemtodoopals,
com o plano Blue700, da Amil.
Obeneficiadotema carteirado
TRT5-Saude eoutra carteirada
Amil. Nas circunstancias em
que a carteira do TRT5-5aude
nao cobrir, havera a seguran-
¢a de ser suprido pela rede da
Amil nacional.

Ampliandoaindamaisarede
de clinicas, hospitais e médicos
que atendem aos usuarios do
planodeautogestao TRT5-5au-
de, noprimeirodia de setembro
o Tribunal assinou com a Caixa
Econdmica Federal um proto-
colo de intengodes para mutua
cooperacaodasentidades. Sera
celebradoum convéniovisando
ao compartilhamento da rede
decredenciadosdo Saude Caixa
comos beneficiariosdo Progra-
ma TRT5-Saude.

A assinatura do convénio
entre as partes estd prevista
paraocorrer emjunhode 2016.
O termo de intencoes foi assi-
nado pelo presidente do TRTS,
desembargador Valtércio de
Oliveira, e pelosuperintenden-
te Regional da Caixa, Adelson
Prata, diante dos magistrados
Graca Boness, Néelia Neves e
José Arnaldode Oliveira, mem-
bros do Conselho Deliberativo
do TRTS Saude.
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Primeiro bebé

nasceu no Alianca

oda gestacao traz ansieda-
de, principalmente quando
opartoestaperto. Mesmoas
mulheres que ja tiveram a expe-
riéncia outras vezes tém sua dose
dereceio,jaquecadagestacaopode
apresentar novidades e surpresas
de ultima hora. Agora imagine se,
faltando menos de 15 dias para o
parto, a mamae resolvesse trocar
de plano de saude? Sufoco total?
Polsimaginouerradoquemnao
conhece a experiéncia de Cami-
la Mota Malaquias de Almeida,
31 anos, a mamae protagonista
do primeiro parto realizado pelo
plano TRT5-Saude. Esposa dojuiz
Alexel Malaquias de Almelda, da
3.% Vara de Camacgari, Camila ja
tinha dois meninos. Bruno, de
dez anos, e Felipe, de dois anos.
Nodia 14 de agosto, eladeu aluz
uma menininha linda, em parto
cesareo realizado no Hospital
Alianca. Alicenasceuas8h40min,
com 3,265 kg e 49 centimetros, e
pode ser considerada a mascote
do TRT5-5aude.

Camila conta que, deinicio, fi-
Cou apreensiva, pois a migracao
daPromédicaparaoTRT5-5aude,
nodia 1°de agosto, seria muito
proxima do parto. Mas o que a
tranquilizoufoloatendimentoda
equipedaSecaode Apoioa Planos
de Saude (SAPS): “Eles me aten-
deram tdo bem, o André (André
Liberato, chefe da secao)... todos
da equipe; fui tao bem acolhida
pelo grupo, bem informada’, re-
vela a mamae.

Como tinha feito opgao pelo
Hospital Alianca, Camila temeu
que a mudanga gerasse proble-
macomalinternagace precisasse
trocar de lugar: "Mas eles corre-
ram com a autorizacao, deu tudo
certo, e, até no dia do parto eles
me acompanharam. Foitudoexa-
tamente como eu queria’, exalta
amae de Alice, hojeumbebé gor-
dinho e "bem mais calma do que
os irmaos”. O pal, ninguem tem
duvida, "estd babando” e conten-
te com a tranquilidade com que
tudo ocorreu.



Bem estar no TRT5

Qualidade de vida

=
]
Y
]
o
@
o
2
[
5
]
O
©
fey
=]
17}
=

m dos objetivos a serem
alcancados no atual es-
tagiode desenvolvimen-
to da humanidade, a qualidade
de vida é um conjunto de para-
metros positivos utilizado para
medir as condicdes de vida de
um ser humano. Condigoes que
contribuem para o bem fisico e
espiritual dos individuos em so-
cledade. Abrange os aspectos:
fisico, psicoldgico, religioso, ni-
vel de independéncia, relacgoes
soclals e de melo ambiente.
Noambitodoambientedetra-
balho, aqualidade de vida éava-
liada em diversas abordagens.

ReferidacomoQVT, a'qualidade
de vidanotrabalho'podeseren-
tendida como uma gestao dina-
mica e contingencial de fatores
fisicos, tecnologicos e sécio-psi-
coldgicosque afetamaculturae
renovamoclimaorganizacional,
refletindo-se no bem estar do
trabalhador e na produtividade
das organizacoes (Eda Fernan-
des, no livro Qualidade de Vida
no Trabalho: como medir para
melhorar. Salvador, BA:Casada
Qualidade, 1996).

No TRTS5, mais especifica-
mente na Secao de Qualidade de
Vida, a proposta maior tem sido

humanizar a instituicao, criando
melhoriasnascondicoesenasre-
lacdesde trabalho. Consequente-
mente, um aumento de produti-
vidade para todos. "Mesmao antes
da criacao da secao especifica
dentro da Secretaria de Gestao
de Pessoas, muita colsa ja vinha
sendo feita; mas nosso processo
é ir ampliando a integragao e o
alinhamento entre as unidades
e programas, seguindo as metas
do planejamento estratégico”,
sintetiza a chefe da nova secao,
Daniela Mascarenhas.

Hoje sao muitos os projetos, a
maioriaderesponsabilidade com-
partilhada, voltados a prevencgao
de doengas crénicas e ocupacio-
nais, assim como a promogaoc de
satde (vide quadro na pagina ao
lado). "Um cendrio em constante
mutacao”, como explica Masca-
renhas. Para a chefedaSecaode
Qualidadede Vida, é fundamental
manter o foco no que é mais ne-
cessario, mais importante, para
assegurar e aumentar a qualida-
dedevidade todosque convivem
nas varias unidades do Tribunal.
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Detalhes do
Programa

1.1 - Programa de Prevencao de Doencas
[.1.1-Programade Controle Médico e Sau-
deOcupacional (PCMSO)- Coordenadoria
de Saude
[11.1-Projeto de Gerenciamento de Es-
tresse - Secao de Psicologia
[1.1.1.a. Avaliacdo do Nivel de Estresse
[1.1.2 - Avaliacdo Medico-Ocupacional
Especial - Médicos do Trabalho
[.1.1.3 - Avaliagdo do Risco Coranariano
- Coordenadoria de Saude
[.1.2-Programade Prevencdo de Doengas
Cronicas - Coordenadoria de Saude
[1.2.1- Recadastramento de Saude -
Coordenadoria de Saude
[1.2.2 -Palestras Informativas - Coorde-
nadoria de Saude
[1.2.3 - Acompanhamento de Pacien-
tes Crbnicos - Coordenadoria de
Salde
[.1.3-Programade Prevencdo de Doengas
Ocupacionais
[1.3.1-Programade Acompanhamentoda
Reabilitagdo - Comissdo deReabilitacao

[1.3.2 - Ginastica Laboral - Sec¢do de

Qualidade de Vida

[1.3.3-Projetode Pausalaboral -Comité

de Salide do Trabalhador (CSTrab)

[.1.3.4 —Mabiliario Ergonémico - CSTrab,

CESMT e Secdo de Qualidade de Vida
1.1.4 - Programa de Prevencdo de Saude
Bucal - Se¢do de Odontologia
[.1.4.1-Palestras nos setores sobre Doen-
cas Periodontais

|.1.4.2 - Levantamento sobre Percepcao

da Saude Bucal
1.1.5 - Programa de Prevenc¢do em Riscos
Ambientais - Comissdo de Engenhariade
Seguranca e Medicina do Trabalho

I.2 - Programa de Promocao de Satide
.2.1-Projeto de Acompanhamento da Im-
plantagdodoProcesso Judicial Eletronico
[.2.1.1 - Analise Ergondmica do Trabalho
- Comité de Satide do Trabalho (CSTrab)
[.2.1.3- Qualificacdo de servidores e ma-
gistrados - Coordenadoriade Desenvol-
vimento de Pessoas
[.2.1.4 - Suporte a Equipe - NUSOP
[.2.2 - Acessibilidade - Comissdo de
Acessibilidade
[2.21 - Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento de servidores com

SAUDE

necessidades especiais - Comissdo de
Acessibilidade
[.2.3 - TRT Cultural - Projetos Especiais
[.2.4 - Clube do Livro - Projetos Especiais
|.2.5-Programade Preparagdo paraaApo-
sentadoria - Projetos Especiais
1.2.6 - Coral - Projetos Especiais
|.2.7-Tempoparamim-Projetos Especiais
.2.7.a. Meditacdo
1.2.7.b. Grupo de Auto Conhecimento
[.2.8 - Saude para todos - Projetos
Especiais
[2.8.2. Mexa-se
.2.8.b. Caminhada, corrida e pedalada
[.2.8.c. Mutirdo de salide
[.2.9 - Programas de Valoriza¢do do Ser-
vidor - Projetos Especiais
|.2.9.a. Exceléncia funcional
[2.9.b. Seu tempo vale bronze, prata,
ouro e diamante
[.2.9.c. Obrigado, Servidor!
[.210-Cursodeteatro-ProjetosEspeciais
[.2.11- Comemoracdo e reflexdo de datas
festivas - Projetos Especiais
[.2.11.a. Dia daMulher
[.2.11.b. Dias das M&es
[.2.11.c. Dia do Servidor
[.2.12- Junte o Util ao agradavel - Projetos
Especiais

Dia Mundial da Saude

o ano de 2015, a Coor-
denadoria de Projetos
Especiais (CPE) aprovei-
tou o Dia Mundial da Saude (7 de
abril) para organizar um mutirao
de servicos para a prevencao de
doencas e promocao da saude. A
acao foi realizada no Férum do
Comércio, das 9 as 17 horas, e
atendeu pessoas do publico in-
terno e externo do Tribunal.
Foram realizados testes de
glicemia para verificar se o in-
dicede glicose nosangue estava
dentrodos padroes, emtornode
179 mg/dL, sendo o normal in-
feriora110mg/dL. Aquelesque
apresentaramalteracoesjasai-
ramcom asolicitacao de exames
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laboratorials para acompanha-
mento. Também houve afericao
da pressao arterial de servido-
res, magistrados, funcionarios
terceirizados, estagiarios e pu-
blico externo.

Ainda entre as atividades do
dia, os participantes tiveram
acesso a teste de aculdade vi-
sual e massagens terapéuticas.
Empresas convidadas, como
DayHorc, Hemoba e Vitalmed,
distribuiram folders e kits ex-
plicativos, assim como a Secre-
taria Municipal de Saude, que
chegou a entregar em todas as
varas do Férum cerca de 1.440
camisinhas, alem de material
informativo sobre DST e AIDS,

sifilis, hepatites Be C. Omutirao
de servicos também contou com
a participagao da Escola Pierre
Fauchard, que aplicou ativida-
deseducativas paraapromogao
da saude bucal.



Pesquisa de clima

o final de 2014, entre os
dias 3 e 17 de novembro,
a equipe da Secretaria de
Gestao de Pessoas, por melo da Se-
¢ao de Qualidade de Vida, realizou
uma pesquisadeclima, utilizandoo
mesmo modelo desenvolvido para
a pesquisa anterior (2012/2013),
aprimoradocomatrocadealgumas
questoes. Participaramda pesquisa
253 servidares, sendo 81 do inte-
rior, 102 da capital drea judiciaria
e’/0dacapitalareaadministrativa.
Os temas foram analisados por
melo de trés "graficos radar": ‘ge-
ral’ "administrativa”e judiciaria’,
permitindo uma visao geral com-
parativa, de cada tema, que traz a
percepcaodos lotadosnasdevidas
areas. Para os analistas, a divisao
nas trés categorias visa facilitar a
ldentificagao das percepgoes pe-
culiares a cada realidade de tra-
balho, assim como a dos pontos
fortese fracos, paraembasamento
de acbes a serem implementadas
para cada categoria.
Quando analisados os graficos
‘RadarGeral’,"Radar Administrativa

Portal da Qualidade de Vida -
A pesquisa completa vai estar dis-
ponivel no Portal da Qualidade de
Vida, quedeveraserlancadoainda
este ano. A analise dos resultados
tomou por base osreferenciaisted-
ricosdapesquisade2012, apresen-
tada para cada tema, comparan-
do-se comoresultadoencontrado
na pesquisade 2012. A compara-
cao foirealizada especialmente

x Judicidria" e "Radar Judiciaria
Capital x Interior” (vide graficos),
foramencontradastrésfaixasprin-
cipais de resultados no TRT5. Sao

nas questoes onde foi constatada
uma diferenga igual ou superior
a sete pontos percentuais.

- Pontos fortes (entre 73% e 80% de satisfacao)

Relacdo com a chefid .......cooooeeeiiiiiiie 80
Trabalho €M EQUIPE ......oeeeeereeeeeeeee e 79
Identificagdo com a inStitUiGa0 ...........ccvvevviiieiiiiie, 79
Autonomia no trabalho...........ccccccvveeeee 78
Recursos disponibilizados pela instituicao...................... 78
Treinamento e qualificagdo disponibilizados................... 72
~ Pontos medianos (entre 60% e 70%)
Preparo pessoal ...........ccooovvvviiiiiiiii e 67
Planejamento do trabalho na instituicao......................... 66
CondicOes fiSicas € SEQUranCa ............cocvvveeeeeeivvneeeeanns 64
~ Pontos fracos (entre 43% e 53%)
Trabalho e 0 espaco total de vida .............ccevvveeeeeieennnnn. 53
Preocupacao da organizacdo com satisfacao
e qualidade de vida dos servidores..............ccccvvvvvnnnnn. 52
INFOrMATICA ... vvveeecieee e 50
Pressdo no trabalho...............ccccciiiiiiiii 50
Comunicacdo dentro da instituica0 .............ccceeevvieennnen. 49
Crescimento, reconhecimento e
valorizagao profissional dentro do tribunal ..................... 42

itens que devem ser apreciados
comosugestoes paraamelhoriada
qualidade de vida e das condigoes
de trabalho dentrodo TRTS.

Segundo a analise, uma me-
lhor compreensao dos resulta-
dos encontrados deve levar em
conta o contexto organizacional
de cada momento, que varia de
um ano para o outro. Na ultima
pesquisa, um diferencial signi-
ficativo em relacdo a de 2012
logicamente é a implantagao do
PJe, concretizada em diversas
unidades do interior do estado.
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Pedometro

Projeto Mexa-se

b

stimularapraticadeativida-
desfisicas através dousodo

peddmetro. Esse é o objetivo
do projeto Mexa-se, desenvolvido
desde maio deste ano pela Coor-
denadoria de Projetos Especiais
(CPE) do TRT5, em conjunto com a
Coordenadoriade Saude. Os servi-
doresemagistradosreceberamum
pedOmetro, pequeno dispositivo
portatil, eletrénico ou eletrome-
canico, geralmente utilizado no
cinto, que conta os passos que uma
pessoa da através da deteccaodos
movimentos dos quadris.

O publico alvo do projeto sao
aqueles servidores e magistrados
que se cansideram sedentarios ou
pouco ativos, em especial quando
oquadroéagravado por fatoresde
riscocomosobrepesoouobesidade,
hipertensaoarterial, pre-diabetes
ou diabetes, disturbios de coleste-
role/outriglicérides. Desde oinicio
de junho, apods a medigao do IMC
- Indice de Massa Corporal (peso/
altura?) e da pressao arterial, pela
Coordenadoria de Saude, os pedo-
metros vém sendo entregues pela
CPE, juntocoma fichade acompa-
nhamento e instrucoes de uso.
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Apartirdal, o participante pas-
sa a fazer oregistro da quantida-
de de passos por dia captados pelo
aparelho. Ao finaldo perfodode 30
diassaofeitasanalises paradefinir
acategoriadoindividuoquantoao
nivel de atividade fisica e compa-
racao entre inicio e fim do uso do
peddmetro. A ideia visa reverter
0 quadro de sedentarismo, Incen-
tivando a pratica de exercicios no
diaadia.

'E j& esta revertendo’, festeja
Vania Fagundes, chefe da Coorde-
nadoria de Projetos Especiais, que
vem supervisionando o desenvol-
vimento do projeto. Segundo ela,
logo apds as primeiras devolugoes
dos aparelhos e nova avaliagao
dosparticipantes, asmudangasde
comportamentomostraram-secla-
ramente. ‘Gente que voltou a ma-
Ihar inicioudieta comreeducacao
alimentar, comegou a emagrecer
e, melhor, gente que concluiu que
precisacuidarmaisdasaudeeesta
investindo nisso’, completa.

Na primeira etapa do projeto
Mexa-se,aCPEinscreveuZ4servi-
dores, masapenas 1 2 participaram
efetivamentedasatividades."Mas

SAUDE

€ certeza que, com a experiéncla
positiva, tao elogiada pelos parti-
clpantes, temosincentivoparaque
novas turmas sejam formadas em
2016", garante Fagundes.

MEXA-SE - A meta aplicada é de,
pelo menos, 150 minutos de ativi-
dadefisicaaerdbicadeintensidade
moderadaduranteasemanaou /5
minutosdeatividade fisicaaerdbi-
cadeintensidadevigorosadurante
a semana ou ainda uma combina-
¢ao equivalente de atividade mo-
deradaedeintensidadevigorosa.O
cumprimentoda proposta também
podeacontecer comatividadesem
varios episodios curtosde pelome-
nosdezminutosde duracao, desde
queseatinjaotempode 150 minu-
tos ou mais por semana.

Categorias

De acordo com o numero de
passos/dia de um individuo, as
pessoas podem ser classificadas
em 5 categorias:

Sedentario.....ccoeceee. <5.000
Poucoativo............ 5.000a 7.499
Razoavelmente

ativO o 7.500a9.999




Corridas

aa 5

O~

eCO

Presidente do TRT5 entregou medalha ao campedo José Francisco Barbosa Araujo

sucesso das trés primei-
ras edicdes da Caminha-
da e Corrida Ecoldgica do
TRTS assegurou a continuidade
do projeto promovido pela Coor-
denadoria de Projetos Especiais
(CPE), em parceria com a Comis-
sao de Trabalho Segurodo TRTS,
comapolioda Amatra 5. O projeto
busca aliar conscientizacao eco-
logica e qualidade de vida, aléem
de estimular a pratica de ativida-
des fisicas, sempre em ambiente
saudavel e préximo a natureza.
Este ano, a quarta edigao do
projetotrouxe tambémumalerta
de conscientizacao da sociedade
para importancia da seguranga
dotrabalho, em consonancia com
oplanodeacaodoPrograma Tra-
balho Seguro. Parte das medidas
e agoes que devem contribuir
para a reducao do numero de
acidentes de trabalho e desen-
volvimento de uma cultura de
prevencao de acidentes no am-
biente laboral.

O evento foi realizado no dia
18 de outubro, no Parque Me-
tropolitano de Pituacu, e teve a
participacao de cerca de 90 ser-
vidoresdo Tribunal. Considerado
amailor area verde de uso publico
de Salvador, o parque abriga a
Lagoa de Pituacu, que se asse-
melha a um trevo com um espe-
lho d'agua de 200 mil m? e uma
ciclovia de 18 quilémetros.

Superacao - Vencedor desde a
2.2 edicao do evento, o veterano
em corridas e membro da Fede-
racao Bailana de Atletismo, José
Francisco Barbosa Araujo, man-
teve a dianteira. Apos a grave
lesao que o afastou dos treinos
por cinco meses, ele conseguiu
superar os adversarios com ape-
nas um més de preparacao. Na
premiacao, o campeao fez ques-
tao de agradecer aos envolvidos
na recuperacao: Médicos como
JardelCaetano, doTRTS5, colegas
eatletasparceiros. 'Disseramque

CdsS

eunaoiriavoltar, que seria mais
facil "um boi voar” do que eu vol-
tar a correr, e eu ganhel’, feste-
jou José Francisco. Na categoria
feminina, o primeiro lugar foi
dividido entre Valdelice Britoe
Fernanda Formighieri.

Trabalho seguro - O Progra-
ma Trabalho Seguro - Progra-
ma Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho é uma
iniciativa do Tribunal Superior
doTrabalhoedoConselhoSupe-
rior da Justica do Trabalho, em
parceria com diversas institui-
coes publicas e privadas, visan-
do a formulacao e execucao de
projetos e agdes nacionais vol-
tadosa prevencaode acidentes
detrabalhoeao fortalecimento
da Politica Nacional de Segu-
ranca e Saude no Trabalho.

O Brasil € 0 4° pafs do mun-
do em nuimero de acidentes de
trabalho. Desde 2011, a Justica
do Trabalhovemassumindouma
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Na categoria feminina, primeiro lugar foi dividido entre Valdelice Brito

e Fernanda Formighieri

atuagao proativa, promovendo
Iniciativas para a prevencao de
acldentes e de adoecimento no
trabalho. Em 2012, fol institui-
do o Programa Nacional de Pre-
vencao de Acidentes de Traba-
lho, que visa difundir a cultura
da prevencgao, conscientizando
trabalhadores e empresarios so-
bre a importancia e a gravidade
do tema.

Edicao 2014 - Em outubro de
2014, a terceira edicéo da Ca-
minhada e Corrida Ecolégica do
TRTS teve participacao de mais
de 100 servidores e magistrados
de Salvador.Oeventofoirealiza-
dono 19.°Batalhaode Cacadores
do Exército (19.° BC), no bairro
Cabula, coordenado pela chefe
da CPE, Vania Fagundes, e teve
como vencedores da prova mas-
culina e feminina José Francis-
co Barbosa e Claudia Sampaio,
comostemposde 18:38"e 19:08",
respectivamente.

Pela primeira vez, a Corrida
ocorreu simultaneamente tam-
bém no Extremo Sul, no munici-
plode Porto Seguro, com grande
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sucesso. Além do partocinio da
Caixa, contou também com o
apoioda Prefeitura, do Porto Se-
guro Praia Resort, da Transporta-
dora Brasileiro, dos Supermerca-
dos Rondelli e do 8° Batalhao da
PM, que deu cobertura durante
todo o trajeto.

Foramvencedores Josué Cale-
be, filho do servidor da Vara Jo-
sué Oliveira Sena, nas categorias
Geral e Juvenil; a juiza Andréa
Schwarz, na categoria Bicicleta;
Pablo Deir¢, marido da servido-
ra Bethania Deir¢, na categoria
Adulto Masculino; a advogada
Aretusa Formosa, na categoria
Adulto Feminino; e Pablo Deiro,
filho de Bethania, na categoria
Mirim. O empresario Jairo Eli-
zlario, umdos patrocinadores do
evento, e o presidente do TRTS5,
desembargador Valtérciode Oli-
velra, venceram nas categorias
Seniores. Calebe recebeu trofeu
pelasuavitdria e todos os outros
foram homenageados com me-
dalhas. A premiacao foi obtida
junto ao secretario de Esportes
de Porto Seguro, Enildo Rodri-
gues da Gama.

SAUDE

Campanhas
de vacinagao

Coordenadoriade Saudedo

TRTS mantémcampanhas

constantes de vacinagao
para os magistrados, servidores e
estagiarios. Em 2014, sé na capi-
tal, foram aplicadas mil doses de
vacinacontragripe. Esteano, atéo
iniciode outubro, 965 doses foram
aplicadasnacapitalenointeriordo
estado. E a vacinacao ainda vem
sendo mantida, com previsao de
aplicar mais 176 doses na regiao
metropolitana e interior. Em algu-
mas localidades, a campanha de
vacinagao também incluiu tétano
DT, triplice viral, influenza, febre
amarela e hepatite B.

Saude buca

Secao de Odontologia do
TRTS5 vem coordenando o
rograma de Promocao de
Saude Bucal, emum trabalhopionei-
roquevisaestimularaeducacaopara
aadequadahigieneoraleprevengao
da doenca gengival inflamatdria.
Parte do Programa Qualidade
de Vida, a agao € realizada pelos
dentistasdo Tribunal, que visitam
as unidades da capital e interior
do estado, orientando sobre pra-
ticas saudaveis em palestras e
distribuindo kits individuais com
escova e fio dental
Com 100% de aceitagao pelos
servidores, segundopesquisarea-
lizada, o programa capitaneado
por Cristiane de Souza Valadares
j& promoveu intervencoes am-
blentais nos sanitarios do Tribu-
nal, que atualmente dispdem de
fio dental e enxaguatdrio bucal.




ACAQ SOCIAL

Acessibilidade

teve destaque

Respeito e convivéncia. Sob a luz deste prisma, o tema da acessibilidade sempre

teve pleno destaque na gestao de Valtercio de Oliveira. Durante o periodo em que

presidiu a Casa, dois seminarios foram dedicados ao assunto. O entendimento geral

em ambos os eventos foi o de que € preciso conscientizar os magistrados, servidores,

advogados, estudantes e jurisdicionados, cada vez mais, sobre a capacidade que as

pessoas com deficiéncia tém para superar as dificuldades, produzindo, cumprindo

metas, atendendo advogados e partes.

balanco foi considerado
positivo pelo presidente do
TRT5 Valtércio de Oliveira.
'Em ambos seminarios procura-
mos enfocar acoes de conscienti-
zacao destinadas a eliminar pre-
conceitos, estereotipos e atitudes
que possam atentar contra o di-
reitodas pessoas”. Ainda segundo
ele, asrelagdes noregional tam-
bém neste sentido melhoraram
"pois possibilitou uma consciéncia
malor sobre as dificuldades en-
frentadas no dia a dia da pessoa
com deficiéncia’, explicou.
Intitulado, em sua primeira
edicao, Acessibilidade: Novas ten-
déncias e desafios no 3° milénio, o
evento aconteceu em 3 de dezem-
bro de 2013. De forma geral, as
palestras apresentaram ao publi-
co formas de como lidar com uma
pessoa com deficiéncia, seja ela
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§eminérios abordaram aspectos da acessibilidade.
A esquerda, a dupla Diego e Angela, usuarios do PJe, apos capacitacao.

auditiva, fisica, mental ou visual.
Os seminarios foram organizados
pelaComissaode Acessibilidadedo
Tribunal Regional do Trabalho da
5% Reglao e aconteceram sempre
no Auditério do Tribunal Pleno.

0O 2.° encontro, cujo tema
fol Acessibilidade Efetiva: Uma

Justica sem Barreiras, também
aconteceu em 3 de dezembro de
2014, Dialnternacional da Pessoa
com Deficiéncia. O encerramen-
to deste evento fol mediado pela
desembargadora do TRTS Maria
Adna Aguilar e ficou a cargo do
primeiro juiz cego do Brasil, o



desembargadordo TRT doParana,
Ricardo Tadeu Marques da Fon-
seca, presidente da Comissao de
Acessibilidade daquele tribunal.

O magistrado Tadeu Fonseca
destacouqueaConvencaoInterna-
cionaldaONUquetratadosdireitos
daspessoascomdeficiéncia, ratifi-
cadapeloBrasilem 2009, temvalor
delei.Oencontrofoiadaptadopara
atender pessoas com qualquer tipo
de deficiéncia. Para tanto, contou
com a participacao de professor
de Libras (Lingua Brasileira dos
Sinais), legendas no video exibido
e audiodescrigao para cegos.

Exercicio mostrou dificuldades
enfrentadas pelos deficientes
Paramelhor entender odrama
vivido pelosdeficientesvisuais, 0s
servidores da Justica do Trabalho
que atuamno Férum do Comércio
vivenciaram, em 28/11/13, um
processo de readaptacao ao seu
ambiente de trabalho, utilizando,
por alguns minutos, venda nos
olhos e uma bengala, ou uma ca-
deira de rodas.
Opropdsitodaatividade reali-
zada peloComité de Acessibilida-
de do TRTS fol fazé-los reconhe-
cer as dificuldades enfrentadas

Servidores vivenciaram o drama das pessoas com deficiéncia (PcD) em exercicio

por pessoas com deficiéncias. O
exercicio, chamado de "vivén-
cla de imersao’, se inseriu nos
preparativos para o Seminario

TRT5 reforcou campanha para
deficientes auditivos

A parceria entre TRT5 e a
Associagao de Pais e Amigos de
Deficientes Auditivos do Estado
da Bahia (Apada-Bahia) conti-
nuou colhendo bons frutos no
biénio 2013/2015. Os deficien-
tes auditivos receberam dona-
tivos recolhidos na campanha
Seja um Amigo Presente, no dia
5 de dezembro/2013, no Férum
do Comércio. A entrega ocorreu

durante a apresentagaodo grupo
de percussao Batuque de Surdo,
da Apada, no térreo do edificio.

A campanha teve por objetivo
presentearcriancasdetrésa 1 2anos
de 1dade atendidas pela Assoclacao
até o proximodia 18. Nesta ocasiao,
foifundamentaloapoiodaSecretaria
deCoordenacaoJudiciariade 22 Ins-
tancia e do Setor de Digitalizacao
para o sucesso da iniciativa.

Acessibilidade: Novastendéncias
edesafiosno 3°milénio, realizado
noauditériodo Tribunal Pleno, em
Nazaré em 3/11/2013.

AparceriadoTRT daBahiacom
aApadafoiformalizadaemagosto
de 2012, através de um convénio
que possibilitoua contratagao, ini-
cialmente,de 25 profissionaiscom
deficiénciaauditiva. Elesprestam
servigosao Setorde Digitalizacao,
vinculadoa Secretariade Coorde-
nacao Judiciariade 22 Instancia. O
trabalhotemregistradoaltoindice
de produtividade e o TRT baiano
temservidode modeloparaoutros
orgaos como UFBA e Procurado-
ria do Governo do Estado (PGE).
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PJe-JT: inclusao garantida

Nada melhor do que poder desempenhar,
sem restrigcoes, as mesmas fungdes que
0s seus colegas de trabalho na operagéo
do novo sistema do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJ-e/
JT). Este ¢ o sentimento que melhor ex-
pressa o estado de espirito da servidora
do TRT5Angela Lima Ribeiro (foto pagina
58). Lotada na Secretaria de Coordena-
¢ao Judicidria de 2 Instancia. “Com este
novo programa o que esta na tela é lido
pra mim, através do meu teclado e eu
posso, agora, realizar as mesmas tarefas
que 0s videntes”, comemorou ela.
Além dela, o servidor Diego Pugliesi
Eca dos Santos, lotado no Nucleo de Su-
porte ao PJe (Nusop), participou, no tltimo
dia 25 de junho do curso Acessibilidade

Acao Glo

romover a justica social é
Puma das missoes do TRTS5,

fato que motivou a atuagao
da instituigao com um posto de
atendimentode cidadaosnoeven-
to Agao Global, realizadonodia 30
demaioultimo. Naocasido, maisde
800 pessoas foram atendidas no
estande montado na sede do Sesi/
Senai, no bairra de Piata.

A iniciativa contou com a par-
ticipacao do presidente do TRT5,
desembargador Valtércio de Oli-
veira, assim como da desembar-
gadora Vania Chaves, gestora do
Programa de Erradicacao do Tra-
balho Infantil do TST. Também da
presidenteda Amatras, juiza Rose-
melre Fernandes, edasjuizasCarla
CunhaeManuelaHermes alémdo
secretario-geral, Manoel Neto,eda
assessora Luciana Pinto Aguiar.

"Estamos trazendo nossa atua-
caono combate ao trabalho escra-
voeinfantile estimuloaotrabalho

e
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no PJe-JT, acontecido na sede do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em Brasilia. 0
objetivo principal foi capacitar servidores
com deficiéncia visual na nova versao do
Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT).

Promovido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), por meio da
Coordenagao Nacional do PJe-JT, o curso
capacita duplas formadas por servidores
deficientes visuais, comoAngela, e viden-
tes,como Diego, de 10Tribunais Regionais
doTrabalho. O contetido foi ministrado pelo
servidor doTST Rafael Pereira de Carvalho,
que atua junto a Coordenagéo.

Acesso total — A partir da versdo 1.5.1
o sistema trouxe aos usudrios melhorias

seguro,  pois
desenvolver
acgoes conjun-
tas € respon-
sabilidade de
todos’, avaliou
o presidente do TRTS.

Juizes, servidores da Coorde-
nacao Judiciaria de 1.# Instancia
(CJ1)edaOuvidoria, alémde advo-
gadose voluntarios, revezaram-se
no atendimento aos cidadaos. Re-
ceberam casos que inclusive ja se
tornaramacoeshojeemandamen-
tona Justica do Trabalho, além de
questionamentossobre demissoes
Indevidas e sobre como proceder
apos o adoecimento.

A 22.%edicao do Projeto Acao
Globalatendeu 23 mil pessoas em
28 cidades brasileiras, das 8h as
16 horas. Foram oferecidos mais
de 40 servigos gratuitos, como
assisténcia medica, auxilio juri-
dico e emissao de documentos.

ACAO SOCIAL

que, em conjunto com um software lei-
tor de telas, permitem as pessoas com
deficiéncia visual realizarem diversas
tarefas relacionadas as suas atividades
laborais. ‘Apds o treinamento, 0s servi-
dores com deficiéncia visual poderéo,
por exemplo, realizar todas as agoes
no PJe-JT usando somente o teclado
do computador’, disse, na ocasido,
a Coordenadora Nacional do PJe-JT,
desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann.

Acapacitacao é resultado do trabalho
que vem sendo desenvolvido pela Co-
missao Permanente de Acessibilidade do
PJe-JT, cujo objetivo é facilitar o acesso
de pessoas com deficiéncia ao sistema,
além de sugerir adaptactes, promover
testes de acesso e revisao das ferra-
mentas e funcionalidades.

Equipe do TRT5 ofereceu informacéo para mais de 800 pessoas

A organizacao registrou /.772
pessoas participantes. Entre os
servigos, 2.680 na area de cida-
dania, 2.339 de lazer, 6.731 na
area de educacao e 10.602 em
saude. Mais de 900 pessoas cor-
taram o cabelo. A iniciativa con-
tou também com a participagao
de 600 voluntarios e mais de 40
parceiras.

O trabalhodo TRTS no projeto
foi organizado em parceria por
Vania Fagundes, da Coordena-
doriade Projetos Especiais, [smar
Tourinho, da Secretaria de Coor-
denacao Judicidaria de 1% instan-
cla, Cristiane Dantas Ramos, da
Ouvidoria, Léa Coury, da Secom,
e pela Amatra5S.



Economia de papel e reciclagem

m tempos de economia em
E crise, deixar de gastar qua-

se RS 343 mil aoano, s6 em
consumo de papel A4, é vitdria a
ser festejada. Nao bastassem to-
dososavangos processuais propor-
cionados pela implantacao do Ple,
eSamp e Proad, some-se a 1ss0 0
fato de o TRT5 conseguir econo-
mizar 22.828 resmas de papel so-
mente em 2015. Basta multiplicar
peloprecocobradopor umaresma
(15 reais em média) e comprovar
a boa administracao dos recursos
tecnoldégicos.

A simulacao do consumo de pa-
pel foi construida pela Secretaria
de Gestao Estratégica, prevendo
44% de reducao em um gasto que
serla estimado em 52.829 resmas,
antesdaimplantacaodos sistemas
deprocessosdigitais. Efetivamente,
oconsumo hojeédeapenas 30.001
resmas. ‘Uma economia sensivel’,
como pontuou o diretor de Gestao
Estratégica, Marcio Ribeiro.

Outra conta boa de fazer para
ilustrar o impacto ambiental: as
22.828 resmas de papel nao con-
sumidasequivalemamaisde 11.4
milhoes de folhas, o equivalente a
malsde 57/ toneladasde peso. Como
umaarvore écaparde produzir cer-
cade 20resmas de papel, o TRTS
contribulu para poupar mais de
1.141 arvores da destruicao. Sem
contar a economia tambemde 5,5
milhoes de litros de dgua ede 275
mil kWh de energia.

Papel doado - Em outro flancona
"luta"parareducaodocortedearvo-
resdestinadoaproducaode papel,
o TRTS faz doagoes corriqueiras
a uma cooperativa que o destina
a reciclagem, a Coopcicla - Coo-
perativa de Agentes Auténomos

[ T

de Reciclagem, Responsabilidade
Ltda.Duranteobiénio2013/2015,
0 TRTS5 coletou e doou a essa insti-
tuicao um total de 54 9 toneladas
defolhasusadase processos elimi-
nados dos arquivos.

Primeira cooperativa de cata-
dores de Salvador, a Coopcicla foi
criada em 1995 pela Limpurb, ga-
rantindo renda para 40 familias.
Eles foram cadastrados, treinados
e capacitados, conforme metodo-
logia do Compromisso Empresa-
rial para Reciclagem (Cempre). Os
equipamentos e galpao da coo-
perativa foram viabilizados por
financiamento do Banco Mundial.

Lixeiras seletivas - Para incre-
mentaraindamaisacoletainterna
demateriaisreciclaveis,em 20140
TRT5adquiriu 391lixeirasseletivas
comquatrorecipientes, destinados
aplasticos, papéis, metaise lixoor-
ganico. Dezesselsdesses conjuntos
foram destinados ao Férum Juiz
Antonio Carlos Araujo de Olivelra,
14 para o Férum Ministro Coquel-
jo Costa e nove instalados na sede
administrativa da capital.

Gestao
socioambiental

O satos 372 e 373, dejulhode
2015, conferiram a Coorde-
nadoria de Projetos Espe-
ciais (CPE) a competéncia de Uni-
dade de Gestao Socicambiental.
Cabe a CPE elaborar, anualmente,
o Programa de Gestao Socioam-
bientaldo TRTS, visando promover
a conscientizacao de servidores,
magistrados, partes e advogados
sobre as questdes socicambien-
tais e de qualidade de vida no am-
biente de trabalho, dentre outras
atribuicoes. “Tudoissoreforcaeda
robustezaotrabalhoque esta coor-
denadoria ja vinhadesenvolvendo
aolongo dos anos’, atesta a chefe
de Nucleo da CPE, Vania Ribeiro.

Vania conta que, nosdias9e 10
de setembro, participou, junto com
Erman Dias, servidor da Secreta-
ria de Planejamento Estrategico,
da capacitacao do Plano de Log(s-
tica Sustentdvel (PLS). O evento foi
realizado no TRT de Pernambuco,
no Recife, com outros servidores
de 21 tribunais, sendo 20 daregiao
Nordeste eumdaregiao Norte. Se-
gundo a chefe da CPE, o PLS é um
Instrumento de planejamento es-
tratégico, que permite estabelecer
eacompanhar praticasdesustenta-
bilidade, racionalizagaoe qualidade
paraumamelhoreficiénciadogas-
topublicoedagestaodos processos
de trabalho, partindo de uma visao

sistémica da instituicao.
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Setor de Ana

aisde 1/5.5milproces-
sos foram eliminados
por conta da acao da

forcatarefado Setor de Analise
Documental (SAD), que reorde-
nouosarquivosde 14 municipios
baianos. A equipe coordenada
pela servidora Renata Veiga
conduziu verdadeiros mutiroes
em Teixeirade Freitas, Eunapo-
lis, Coite, Camacarl, [tapetinga,
[Ilhéus, Guanambi, Brumado,
[tamaraju, [piau, Porto Seguro,
Barreiras, Paulo Afonso, Jequié
e Santo Amaro (vide quadro).
Designado pela Presidéncia
do TRTS, o trabalho propiciou
uma limpa nas prateleiras das
unidades, retirando processaos
jéd em degradacao por conta do
tempodearmazenamento. Além
damelhor adequagaodoespaco
dasvaras, aacaoelimina orisco
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gerado pelo acumulo de fungos
ebactérias, que poderiam trazer
risco a saude dos magistrados
e servidores. Todos os proce-
dimentos sao realizados com
equipamentos de protegao como
mascaras, luvas, aventais e tou-
cas, por equipes que inclufram,
alémdoSAD, servidoresdasres-
pectivas unidades.

ACAO SOCIAL

ISe Documental

Municipio - numero de processos eliminados

TeiXeira .. 25.739
Eundpolis.....ccoimnerieneces 34.450
(@} < 8.524
Camacari ..ceeeereeeserereeernees 12.085
[tapetinga .....oenmererineenns 7.549
[ThEéUs ..o 39.264
Guanambi.....ccocoeeeevereeeeennnes 2.941
Brumado.....ccoeeeeeeeereceeennne 4.491

[tamaraju....meeenneeenns 7.080
Ipiat. e 4.803
Porto Seguro.......occccmenens 4.950
Barreiras ... 1.145
Paulo Afonso....enen. 2.000
Jequié....ce. 16.000
Santo Amaro.......... 4.500



Camelot encerra o0 ano com
campea baiana de judo

Quatro atletas estdo concorrendo ao titulo de melhor do ano pela
Federacao Baiana de Judo

oinicioelaerasdum pingo
degentededoisanosquan-
do entrou na Associacao

Camelot pra iniciar sua aulas de
judd. Raissa Venturavinhademaos
dadascomopaieairma, atambém
judocaGiovana Ventura, pelasruas
doAltodaSantaCruzemdirecaoa
sede da Associacao Camelot, non®
42 daRuaAriPedreiradeOliveira,
em Amaralina. Nem sabia direito
amarrar o quimono mas, logo de
Inicio, mostrou-se dedicada.

Nove anos depois, em 2015 o
esforco da jovem foi compensado.
Ralssa sagrou-se campea balana
dejud6nacategoriasub-13. Foram
trés lutas acontecidas no Centro
Pan-americanode Judd, em Lauro
deFreitasnoZ.°semestre. Ganhou
duas e perdeu uma. ‘Fiquel mui-
to feliz, gosto muito de judd. Meu
pai que me trouxe, af ele saiu e eu
fiquel’, narra a jovem, acrescen-
tando: "quando crescer quero ser
veterindria e judoca, claro”.

Parceria - Em tempos de balanco
esportivo,aAssociagaoCameloten-
cerraoanocomaquatrojudocascon-
correndo ao prémio de melhor do
anopelaFederacaoBaianade Judb.
Saoeles: Raissa Ventura (categoria
leve), Giovana Ventura (meio-pesa-
do), Rafael Messias (sub 15 leve) e
lan Guimaraes (sub 15 meio-leve).
Oresultado sera divulgado na pri-
meira quinzena de dezembro.
Registrada pelo TRT5 como
entidade que apola o programa

A atleta da Camelot Raissa Ventura
brilha como campea de judd

de Combate ao Trabalho Infantil
econtandocomoapoio financeiro
de alguns servidores, a entidade
atende atualmente a 110 jovens
matriculados. Além do jud6, ha
também aulas de karaté e ginas-
tica olimpica de segunda a sexta.
AmaioriadosalunosédoNordes-
te de Amaralina, Vale das Pedri-
nhas, Chapada do Rio Vermelho
e Santa Cruz, mas a fama da en-
tidade chega tambem a outros
bairros através da propaganda
do boca a boca.

"Agradeco principalmente
aos servidores e magistrados

do TRTS5 que nos apolaram e
nos mantiveram vivos nestes 14
anos’, agradece o professor de
judd Jose Carlos Lédode Oliveira,
o sensel Lédo, feliz com o resul-
tado da parceria. O sensei con-
ta, emocionado, que desde que
abriuaassociacao, aindaobserva
o mesmo fendmeno: maes e pais
que levam ali os seus filhos e fi-
lhas para ter aulas e comentam
sempre “aqui ele (a) esta salvo”.

Campeao - Além dos atletas in-
fanto-juvenis que concorrem ao
prémio de melhores do ano, a As-
sociacaoCamelotjarevelouocam-
peao sul-americano e pan-ame-
ricano de judod Luiz Henrique das
Virgens, Z0anos, medalhadeouro
nos campeonatossul-americanoe
pan-americanode judo, realizados
em 2013 na Argentina. O atleta
e hoje um dos cinco melhores do
Brasil na categoria sub medio 21
(até 90 kg) de acordo com o ran-
king da Confederacao Brasileira
de Judé (CBJ).

Vice-presidenteda Associagao
Camelot, a servidora aposentada
do TRT5 Rita Vidal lembra que
‘precisamos do apoio formal do
TRT5 para que possamos apoiar
uma nova campanha para conse-
guirmosnovos padrinhose madri-
nhas paraestesjovens esportistas
promissores’, destaca ela. Para
contato: ligue (71) 3347-9852 ou
vejaosite http://associacaocame-
lot.blogspot.com.br
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TRTS arrecadou fraldas para
asilos em llhéus e Salvador

O Tribunal Regional do Trabalho
da Bahia, pensando em ajudar os
1dosos que vivem em abrigos, du-
rante o més de dezembro de 2014
realizouacampanha Natal Frater-
no do Bom Velhinho para arreca-
dar fraldas geriatricas e produtos
de higiene pessoal. As Varas de
Salvador e [Ihéus se destacaram
nasarrecadacoes. Juntassomaram
98 donativos, incluindo fraldas e
produtos de higiene pessoal.

Em Salvador, postos de coletas
foram montados em Nazaré e no
Comércio para receber os donati-
vos,que foramdestinadosaoabrigo
D Pedroll JaemIlhéus, asdoactes
foram feitas na Vara do Trabalho
do municipio e foram entregues
no abrigo Sao Vicente de Paula.
"No momento da entrega o abrigo
s¢ dispunha de dez pacotes em
estogque, o que fol amplamente co-
memorado pelas irmas e internos’,
afirmou Estevao Araujo, chefe do
Nucleo de Apoio de [lhéus.

Oabrigo D. Pedro I, localizado
no bairroda Boa Viagem, em Salva-
dor, estainstaladoemumantigoso-
lar,onde esta aCapelaSantalzabel.

O abrigo de Sé&o Vicente de
Paula esta instalado no Bairro da
Conquista, em [lhéus. Ele funciona
com recursos federais, municipais,
parte da aposentadoria dos idosos,
doagbesdacomunidade, aluguéise
contribui¢oesdossocios, abrigando
cerca de 100 1dosos.

Mobilizacao para ajudar
desabrigados das chuvas

Uma quantidade superior a
uma tonelada de alimentos,
produtos de limpeza e dgua mi-
neral foidoada por magistrados,
servidores, estagidrios e tercei-
rizados para os desabrigadosda
chuvaem Salvador. Opresidente
doTRT5, desembargador Valter-
ciode Oliveira, fol pessoalmente
entregar osdonativosadiretora
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das Voluntdrias Sociais.

O movimento de solidariedade
no TRTS alcangou uma arrecada-
cao total de R% 6.252,00 para a
compra dos produtos. A arrecada-
caofoirealizadapelaCoordenado-
ria de Projetos Especiais (CPE), emn
Nazaré, e no Férum do Comércio
contou com 0 apoio do servidor
Orocil Pedreira (Nusop)edaequipe

ACAO SOCIAL

240 kg de alimento
para criancas com
cancer

A Coordenadoria de Projetos Es-
peciais (CPE) do TRTS5 arrecadou
240 quilos de alimentos, doados
pelosmagistradose servidoresque
participaram da 3.2 Caminhada e
Corrida Ecoldgica do Tribunal. To-
dos os alimentos foram doados no
dia21/10/14aoNuclecde Apoioao
CombatedoCancerInfantil (Nacci).
Cada participante contribuiu com
dois quilos de alimento.

O Nacci, instituicao sem fins
lucrativos, fol fundado em 27/ de
outubro de 1994, com o objetivo
de prestar servigo de apoio ao tra-
tamento do cancer em criancas. O
Nucleo abriga, protege e contribui
paracaumentodasexpectativasde
vidadas criangas balanas portado-
ras de cancer, oriundas de familias
COmMpoucosTrecursos, nacapitaleno
Interior do estado.

da 112 Vara do Trabalho de Salva-
dor. "Ficamos emocionados com a
boa vontade de todos aqueles que
contribufram’, disse Vania Fagun-
des, diretora-adjunta da CPE.

De acordo com dados da De-
fesa Civil, ha mais de 20 anos
que nao chovia tanto em Salva-
dor como choveu no inicio deste
ano. Foram registradas mais de
20mortese cercademilfamilias
ficaram desabrigadas por conta
de deslizamentos em diferentes
pontos da cidade.
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Artes tiveram apolio

como ferramenta de integracao

Teatro, coral e cinema. Fol este o tripé da cultura que a Secretaria de Projetos

Especiais p0s em pratica como forma de integragao dos servidores e magistrados

durante o biénio 2013/2015. “Foi uma gestdo que, dentre outras agées, aprovou o

projeto do curso de teatro, e incentivou o coral, permitindo trabalhar a melhoria do

clima organizacional e da qualidade de vida de magistrados e servidores, que € uma

das metas prioritarias do Planejamento Estratégico’, explicou a chefe do Nucleo do

Coordenadoria de Projetos Especiais, Vania Fagundes.

Coral

No ano passado, de 31 de julho a
2 de agosto, o Coral do TRTS par-
ticipou da sexta edigao do evento
Vozes da Chapada, em Mucugé,
apresentando-se para cerca de mil
pessoas. O time musical do TRTS
contoucoma participacaode 26 co-
ralistas(15servidoresdaativa, sete
aposentados e quatro convidados),
regidos pelomaestro AngeloRafael
daFonseca. Aotodo, oeventoreuniu
13 corais de todo o Brasil.
Inspirados pelo sucesso exter-
no, a coordenadoria de Projetos
Especiais organizou o 1.° Encon-
tro de Corais do TRTS5, que acon-
teceunoauditdériodo Plenonodia
18 de dezembro do ano passado,
com a participacao de sete corais,
incluindo o deste Regional. Na

Coral tem 26 participantes, entre servidores, aposentados e convidados

oportunidade foram executadas
musicas classicas, pop, interna-
cional, brasileira e até mesmo em
latim. Entre osparticipantes, além
do coraldo TRTS, sob a regéncia

de Neemias Couto, estavam os
grupos da Previs; o Grupo Vocal
Pentagono, da Faculdade de Di-
reito; o Phoenix, o Doce Vida e o
Coral Médulo Vocal.
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Teatro

Um dos destaques teatrais do
biénio ficou por conta da pega
As Mulheres do Carvalho, gesta-
da peloGrupode Teatrodo TRTS,
comdirecaode Newton Olivieri. O
esquete teatral foiencenadoden-
tro da programacao especial da
Semana da Mulher denominada,
Territdrio Feminino e contou com
a participacao de 14 servidores,
que brilharamemuma adaptacao
de cinco textos diferentes, que
gira em torno do sedutor doutor
Carvalho e sua clientela.
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Na oportunidade houve tam-
bém uma apresentacao do gru-
pode musica instrumental Entre
Amigos, composto por Helena Ro-
drigues (flauta), Ademir Santos
(violao), Vera Pamponet (pandei-
ro) e pela servidora Carolina de
Carvalho (flauta), da 312 Vara do
Trabalho. O evento aconteceu no
auditérioda Escola Judicial (sede
administrativa) que ficou lotado
de magistrados, servidores e fa-
miliares. A sessao de cinema no
pleno também foi implantado,
apos a instalagao de um telao, e
inauguradoquandodas comemo-
racoes do Dia do Servidor.

Peca ‘As Mulheres
do Carvalho’

foi encenada durante
a Semana da Mulher

Em outubro de 2015, o Grupo
de Teatro do TRT5 também bri-
lhou apresentando no Centro de
Convivéncia do Edificio Médici,
em Nazaré, oitoesquetesnoestilo
flash mob, ou seja, sem anuncio
prévio, surpreendendo 0s servi-
dores que la estavam.

Otextofoladaptadopelodire-
tor Newton Olivieri a partir do li-
vrodeJoaoJorge AmadoPequeno
Anedotariodo TRT da 5* Regiao’,
e contou com sugestoes das inte-
grantes do grupo. O cenario das
acoes era uma sala de audiéncia,
aCoordenadoriade Pagamentoe
o balcao de uma Vara.

Pelos direitos do trabalhador.
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Grupos musicais foram

DArceiros

Em ‘I ‘I OcaS|6eS Aformacaomusical da populacaomaiscarente do pais cos-
tuma ter poucosaliados: filarménicas, fanfarras escolares,
orquestras, cameratas e corais mantidos por organizagoes

0 TRTS Contou com nao-governamentais. Atento ao carater pedagdgico que
estasinstituigoesrepresentam, o presidente Valtérciode

0 br||hant|sm0 de Varlado Oliveira convidou dez delas para abrilhantar a maratona

de inauguracoes do Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT)

|eque de atl‘a(}f)es entre os anos de 2014 e 2015.

Filarmonicas

Oprimeirogrupo foicomposto pe-

A|agOInhaS las filarménicas, destacando-se Bom JeSUS

a Filarmonica Euterpe de Alagoinhas, a mais antiga de todas as da Lapa

convidadas. Fundada em 8 de dezembro de 1893, apresentou-se

no dia 5/4/14, enquanto era descerrada a placa comemorativa | Conhecidacomamecasertane-
da implantacao do PJe-JT da sua cidade natal. A Euterpe, como | ja, omunicipio sedia a Filarmo-
e carinhosamente conhecida, executou o Hino de Alagoinhas, | nica Euterpe Lapense, fundada
dentre outras pecas civicas.

em 1918 Euma tradicao na ci-
dade a Missa do Bom Jesus, no
dia 6 de agosto, acompanhada
pela banda. Nesta ocasiao, de-
vidamente uniformizados, os
musicos desfilam com seusins-
trumentos. No dia 6 de marco
deste ano, o PJe fol instalado
no municipio com direito a um
pequeno show dos musicos no
hall do Forum Desembargador
Rodrigues Pinto.
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Irecé

Ja no municipio de Irecé, a Filar-
monica 23 de agosto, originaria do
o0 antigo Projeto Quixabeira, fol a
cacula dentre as que se apresen-
taram em parceria com o TRT5
durante implantacao do PJe em

Brumado

Em Brumado, em 19de maio de
2015, o0hasteamentodasbandei-
rasnainauguracaodoFérumedo
PJesedeuaosomda LiraCecilia-
na Brumadense. Fundadaem 16
de novembrode 1961, ainstitui-
cao é de suma importancia para
a cidade, se apresentando nos
festejos religiosos, apresenta-
¢oescivicas, paliticas e culturais,
nos bailes de Carnaval, ganhan-
do festivais e prémios pela par-
ticipacao digna. E composta por
cercade 100 integrantes.

16deabrilde 2015 no Férum Aloy-
sio de Carvalho Filho. Fundada em
23 deagostode 1999, encontra-se
sob direcao do presidente Ednaldo
dos Anjosedosmaestros Vasconcelo
Venturae Adilsondos Anjos. Alnsti-
tuicao surgiu a partir da mobiliza-
cao de alguns cidadaos ireceenses

Jacobina

A Filarmodnica Juvenil Rio do
Ouro fol fundada e instalada
no dia 13 de janeiro de 1997,
por iniclativa do musicista
autodidata Amado Honorato
de Qliveira (in memorian). Em
17 de abrilde 2015 se apresen-
tou em Jacobina, na sede da

que sentiram anecessidade em es-
tar promovendo a preservacao de
valores e talentos da cultura local.
Atende a mais de 70 integrantes.
Dentre esses 20 alunos que ja sao
musicos e tocam em outrasbandas.
Osintegrantestémumafalixaetaria
que valde 8a 55 anos.

Vara no Forum Desembargador
Washington Trindade. Respon-
savel pelo resgate de musicas
de veteranos maestrosda cida-
de, a Filarmoénica Juvenil Riodo
Ouropertenceaumaassociagao
beneficente de mesmo nome.
Sob os seus acordes foi descer-
rada a placa comemorativa da
implantacao do Pje-JT.
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Cidadania musical

A Orquestra Canto das Artes, de Itapetinga, e o Projeto Balanarte, de Porto Seguro, deram um tom
diferenciado - oumenossolene, do pontode vista dosrepertdrios — as ceriménias do PJe em suas cidades.
Ambas promovem também atividades de musicalizagao para criangas a partir de sete anos de idade.

ltapetinga

A Orquestra Canto das Artes
integra a Fundagao Movimen-
tode Corais Cantodas Artes de
[tapetinga (F.M.C.C.A), com 41
anosde fundagao. Sua apresen-
tacaofolamaisecléticadentre
todas as implantacdes do Ple,
pois mesclou um repertdrio
com pegas classicas e populares
emocionando os presentes du-
rante a inauguragao do Férum
José Joaquim de Almeida Netto,
em Itapetinga.

Porto Seguro

OProjetoBalanarte, DancaeCida-
dania € parceiro antigo do TRTS.
Janoencerramento do Programa
deCapacitagaono Tribunal Regio-
nal Trabalho, em Porto Seguro,
acontecido em agostode 2014, a
convite da juiza Doutora Andréa

Schwarz, o grupo realizou um es-
petaculoqueemocionou atodosas
presentes. Nodia31dejulho2015,
a cerimoénia de instalacao do Ple
foia que teve um carater mais di-
ferenciado, onde asvozessuplan-
taram os instrumentos e houve
apresentacao de grupo de danga.
Em seguida, houve a execugao do

t i

Hino Nacional pela orquestra de
CamaraMusicart, formadapor 15
jovens da rede publica de ensino,
sob a regéncia do maestro Lean-
droRodrigues. Oprojetoé voltado,
principalmente, para atender ga-
rotos e garotas do bairro Frei Ca-
lixto, Balanao e Mirante, na area
mais carente da cidade.
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Fanfarra e banda marcial

As fanfarras ou bandas marciais diferem das filarmoénicas pois se utilizam da arte cénica para imple-
mentar movimentos e beleza ao espetaculoapresentado, podendo vir a utilizar espadas, langas, bandeiras
emastros. Utilizam também instrumentos de sopro menos requintados. O TRTS contou com duas delas em
suasacoesnointerior:a Fanfarra Municipalde Ipiatiea Banda Marcialda Escola Edgar Santos, de [tamaraju.

ltamaraju

Asolenidade de instalacaodo Ple
em sua cidade de origem, em 17
demaiode 2015, contoucomuma
dasprincipaisinstitui¢oes fomen-
tadoras de educacao musical do

Ipiau
Fundadaem4deagostode 2004,
a Fanfarra Musical de [piau abri-
lhantou a implantacao do PJe na
cidadeem 15deoutubrode 2015.
O evento fol importante para o
grupo, que vinha passando pordi-
ficuldadesemtermodevisibilida-
de, e assim pode demonstrar seu
repertorio musical e coreografi-
co, sendo bastante aplaudido.

Extremo Sul: a Banda Marcial da
EscolaReitor Edgar Santos. Grupo
commalsde Z0anosdeexisténcia,
regidopelomaestroBeléuMacha-
do, durante a cerimonia executou
o Hinode [tamaraju e sucessos po-
pulares da musica axé, sertanejo

e outros estilos. A Banda Marcial,
em parceria com Pastoral da So-
briedade, Pastoral dos Jovens,
Secretaria de Educacao, Secreta-
ria de Esporte e Cultura, costuma
participar de caminhadasde cons-
cientizacaonocombateasdrogas.
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Camerata e banda da PM

Teixeira de Freitas

Luiz Gonzaga, Coldplay, musicas
populares brasileiras e estran-
geiras. A implantacaodo PJe em
Teixeira de Freitas, em 16 de ju-
lho de 2015, teve um inusitado
repertdrio musical. O responsa-
vel:oGrupo Camerata 9 de maio,
sob o comando do Maestro Orley
Silva. Formada por alunos da
rede publica de ensino, o grupo
Integra o projeto Orquestrando
o Futuro, do Instituto Cultura,
Educacao e Desenvolvimento
(Iced) e da Secretaria Municipal
de Educacao. O projeto, que tem
dois anos, envolve cerca de 300
estudantes, mas a Camerata ¢
composta por 15, entre criancas
e adolescentes.

Orgulho da populacao tei-
xeirense, a Camerata Nove de
maio e reconhecida em toda a

regiao do Extremo Suldo Esta-
do. Sua musica, de tom sinfoni-
co, abrilhanta eventos oficiais
da cidade. Tocam também em

— ——— bt
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hospitais, asilos e outros locais
para publicos que, geralmente,
tém pouco contato com a cha-
mada musica erudita.

Vitoria da Conquista

ABandada Policia Militar de Vito-
riadaConquistatemsidoumadas
principaisformadorasde musicos
da regiao pois a linguagem das
partituras é universal. Formada
por cerca de 40 musicos, é es-
pecializada em ocasides solenes
como / de setembro e 2 de julho,
dentre outras atividades. No dia
10dedezembrode 2014, aBanda
da PM, como é simplesmente co-
nhecida, deuoardosseusacordes
enquanto o PJe ganhava vida.
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Coleprecor

CPC, dialogo com instituicoes e eleicao
foram temas das reunioes

Melhorar cada vez mais o didlogo com o TST e com CSJT, reivindicando o que for de

malor interesse dos tribunais foi a tonica das oito reunides do Colegio de Presidentes

e Corregedores da Justica do Trabalho (Coleprecor), realizadas no biénio 2013-2015.

A /2 reuniao aconteceu em Brasilia nos dias 23 e 24 de setembro e a 8¢ em Mata

de Sao Jodo, no Litoral Norte baiano, nos dias 21 e 22 de outubro ultimo. A ultima

reuniao sera dias nos 26 e 2/ de novembro, em Brasilia.

08°encontro, ocorrido na
Bahia, opresidentedoCo-
leprecoredoTRTS, Valtér-

cio de Olivelra, destacou a honra
que teve aopresidir oColegio. "Ful
eleito por aclamacao entao pra
mim foiuma honra muito grande.
O TRTS contribulu muito para a
solidificacaodoColeprecor. Daqui
saiuodesembargador Ronald Oli-
va e Souza, que fol 0 seu primeiro
presidente, e que lutoumuitopara
que se pudesse construir e iniciar
o Coleprecor”.

Na proxima gestao, ocargode
presidente do Colégio sera exer-
cido pelodesembargador Lorival
Ferreira dos Santos, presidente
do TRT da 15% Regiao; o de vice,
pela corregedora do TRT da 2°
Regiao, desembargadora Beatriz
de Lima Pereira; e o de secreta-
rio-geral, cargo recem-criado
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Ministro Barros Levenhagen destacou o esfor¢o das Cortes Regionais durante o periodo

para compor a coordenacao do
Coleprecor, pelo vice-presiden-
te e corregedor do TRT da 16
Regiao, desembargador James
Magno Araujo Farias.

Na 8% reuniao, os trabalhos fo-
raminiciados comaaprovagaodos
textosdoregimentointernoe novo
estatutodaentidade, alémdaapro-
vacaodeumaminutaderesolucao



sobreasegurancainstitucionaldos
orgaos da Justica do Trabalho. O
presidente eleito destacou, tam-
bém, como uma das metas para
2016, a prioridade aos assuntos
institucionaisnasvotacoes."Termos
um trabalho imenso para manter
umbomdialogo com os tribunais e
os conselhos, e queremos dar uma
interlocucaodealtonivel, reivindi-
candooque for de maior interesse
dostribunais, e paraissocontocom
a colaboracao de todos”

Nova luz sobre o novo CPC - Du-
rante o ultimo encontro do Cole-
precor, o advogado Fredie Didier
Jr apresentouestudocomparativo
donovoCPCcomoCddigode 1973,
na palestra‘Possivels Impactosdo
CPC-2015 no processo do traba-
lho'. Ele apontou que ¢é possivel
classificar as normas juridicas
provenientesdonovoCPCem trés
grandes grupos: normas juridicas
novas; pseudonovidades normati-
vasenormasde carater simbdlico.

Ao final da palestra, o profes-
sor recebeu uma placa em sua
homenagem do presidente doCo-
leprecor edo TRT5, desembarga-
dor Valtércio de Olivelra, e do pre-
sidente eleito para o Coleprecor
paraZ016,desembargador Lorival
Ferreira,alémdavice-presidente

Anuncio das metas

de 2015 a 2020

Durantea 7% Reuniaodo Co-
leprecor, ocorrida em Brasilia,
em setembro ultimo, houve a
divulgacao das metas da Jus-
tica do Trabalho para 2015 a
2020 pelo presidente do TST,
ministro Barros Levenhagen.
Alémdisso, omagistrado anun-
ciou a aprovacao, pelo Sena-
do Federal, do Projeto de Lel
606/2011, que propéeaadocao
denovasregras parao cumpri-
mentodas sentencas e acordaos
judiciais, bem como para a exe-
cucaodos titulos extrajudiciais

atual da instituicao, desembar-
gadora Denise Horta.

e execucgao de titulos judiciais.

Na ocasiao, o presidente do
TST, ministro Barros Levenha-
gen, agradeceu o empenho dos
tribunais na realizacao da Se-
manade Execucao Trabalhista, e
destacouoaumentodasconcilia-
coesnos TRTsem 2014, emrela-
caoaosoutrosanos. BarrosLeve-
nhagen destacou que "o esforgo
das Cortes Regionais refletiu-se
também na diminui¢ao do tempo
mediode tramitacaodo processo
nosegundo grau, ficando 12 dias
abaixo do previsto.”

Em seguida, o desembargador
Lorival dos Santos apresentou a
proposta de que o Coleprecor en-
vie mogao dos magistrados dire-
clonada aos parlamentares para
querejeitem a PEC 139 que altera
a Constituigao e extingue o abo-
no de permanéncia para o servigo
publico. Amogaoressaltatambém
que no ambito do Poder Judiciario
trabalhista, com a perda, se nao
houver a reposicao dos servidores
aposentadosemrazaodaextingao
doabono, pode ocorrer oestrangu-
lamentonaprestagaojurisdicional.
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Zelando, também, pelos direitos do
trabalhador, em nosso estado.
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Boas praticas

m diversas profissoes

e atividades vém sendo

criadas normas basea-
das nesse conceito indicando a
forma correta de proceder dos
respectivos atores.

Assim vem ocorrendo no Ju-
diciario Trabalhista, que mostra
um perfilinovador, inclusive por
ser um dos ramos mais novos da
Justica. Hoje cada Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) pode
criar e absorver a inovacao ins-
talada por outro, a depender da
suaadequacaoarealidaderegio-
nal. Em continuidade, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) também pode aproveitar
as ldelas naclonalmente, res-
peitando a autonomia dos TRTs.
A perspectiva é reunir as boas
propostas e criar um banco de
solucdes a disposicao de todos.
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Em 2015, a Bahia sediou o
[I Encontro Nacional de Boas
Praticas da Justica do Trabalho,
de9alldeabril, emPortoSegu-
ro. Um evento onde dominaram
palestras induzindo a criativi-
dade, inovacaoc e humanismo.
‘Ao todo, foram 139 projetos
Inscritos, mas o tempo nao foi
suficiente para abranger todos,
entao selecionamos 44 temas’,
detalhou o presidente do TRTS5
e do Colégio de Presidentes e
Corregedoresde TRTs, Valtércio
de Oliveira. Destaque inédito, o
TRTS proporcionou a transmis-
sao do encontro pelo portal (Ca-
nal 1 daWebTV) emtemporeal,
o que agilizoua adesao maisra-
pida dos tribunais regionais as
propostas apresentadas.

Conforme o coordenador do
Comité Gestor de Estratégia da

,fﬁ.’“\

Expressao traduzida do inglés best practice,
que denomina baseadas técnicas identificadas
como as melhores para realizar determinada tarefa.

EVENTOS

Justicado Trabalho, juiz Alexan-
dre Lufs Ramos, assugestoesde
melhorresultadoencaminhadas
aoCSJTseraorecomendadasaos
tribunais para que incorporem
estasagoesnosrespectivos pla-
nejamentos estratégicos. Pro-
jetos que podem proporcionar
avancos, a exemplo de reduzir
a metade o tempo gasto ao se
cadastrar um processo fisico
no PJe, utilizando um progra-
ma que preenche os dados mais
burocraticos como OAB, CPF e
endereco. Ou manter técnicos
de informatica disponiveis pelo
whatsapp, para apolar um ma-
gistrado em dificuldades com
o PJe. Ou ainda a facilidade de
pagar dividas trabalhistas com
cartao de crédito, e de realizar
acoes de saude para servidores
do interior.



Inovacgao no planejamento, melhoria de atendimento e mais
envolvimento de magistrados e servidores na gestao sao

tematicas que mobilizaram os cinco projetos apresentados
pelo TRT5 no Il Encontro de Boas Praticas

Quadro eletronico de pericia

Permite as varas visualizar
adisponibilidade de peritosdas
diversasespecialidadesaptosa
atender em qualquer cidade do
estado e o orgamento disponi-
vel para remunera-los.

Reabilitacao no trabalho
Apresenta propostas para
uma adequada reinsergao de
servidores afastados por moti-
vos relacionados a saude, com
repercussao positiva na sua
capacidade laboral.

Inspecao fisica e analise
documental

O TRTS5 vem organizando
mutiroes para a analise indivi-
dualizada dos autos nas varas,
visando impulsionar as execu-

cOes trabalhistas e fiscais. A

Portal do

.

Facil acesso a
informacao.

www.trtb.jus.br

Foto: Shutterstock

proposta € identificar e corrigir
distor¢Oes nas tramitagdes que
afetam as taxas de congestio-
namento dos processos em fase
de execucao.

Penhora unificada
[dentifica grandes deve-

dores da Justica do Traba-

lho e reune os processos na

e\

Coordenadoria de Execucéao e
Expropriacao. Com isso, as ne-
goclagOes e cobrangas ao de-
vedor sao facilitadas. O TRTS
estabeleceu acompeténciaaos
juizes da Coordenadoria para
fazer a penhora unificada.

Capacitacao de servidores
para implantacgao do siste-
ma PJe

Referéncianacional na pra-
ticade preparar os operadores,
tanto da instituicao como ex-
ternos - advogados, procura-
dores e peritos. A cadaimplan-
tacaodosistemna sao oferecidos
cursos especificos na regiao
abrangida, com antecedéncia.
Trata aspectos peculiares de
cada grupo em cada modulo,
com treinamentaos especificos
por funcao.
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Comenda
Ministro

sétima edicao da tradi-
cional Comenda Minis-
tro Coqueijo Costa, da

Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalhoda Bahia, homenageou
64 personalidades com contri-
buicdes relevantes no mundo
do trabalho (relacao abaixo). O
evento realizado no dia 21 de
maio deste ano, no cerimonial
Rainha Leonor (Pupileira), em
Nazare, reuniu ministros, auto-
ridades politicas, juristas, pro-
curadores, chefesdo executivo,
presidentesde outros tribunais,
além de magistrados e servido-
res do proprio TRTS

Malor honraria concedida
pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 5% Regiao, a Comenda
Coqueijo Costa tem por objetivo
‘Teconhecer o empenho das pes-
soas que lutam e contribuem de
forma efetiva para a Justica do
Trabalho, estimulando que eles
continuem esse caminho’, como
explicou o presidente do TRTS5,
desembargador Valtérciode Oli-
veira. Criada em 2003 pelo TRT
daBahia acomendaéentreguea
cadadoisanose celebraamemo-
ria do ministro Carlos Coqueijo
Costa, que folpresidentedo TRTS
de 1967a 1971.
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EVENTOS

Coqueljo Costa

Governador da Bahia, Rui Costa,
recebeu a Comenda Coqueijo Costa no grau Gra-Cruz

A escolha dos homenagea-
dos em 2015 foi feita pelo
Conselho da Ordem do Meéri-
to Judiciario do Trabalho da
Bahia, composto pelo presi-
dente Valtercio de Oliveira, e
pelos desembargadores Nelia

Neves (vice-presidente), Ta-
deu Vieira (corregedor), Yara
Trindade (vice-corregedora) e
Lourdes Linhares. Constituida
nos graus de Gra-Cruz, Grande
Oficial, Comendador e Oficial,
a comenda tem como principal



Procurador-chefe do Ministério Ptblico do Trabalho na Bahia,
Alberto Balazeiro, foi um dos homenageados

critérioaatuacaodestacadade
personalidades e instituicoes
na area do Direito ou em outra
atividade sociocultural.

Entre oshomenageadosdanoi-
te, condecorado no grau Gra-Cruz,

Relacao completa

dos agraciados

GRAU GRA-CRUZ

Rui Costa dos Santos, Governador do
Estado da Bahia

Antonio José de Barros Levenhagen,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-
-Chefe do Ministério Publico do Trabalho
na Bahia

GRAU GRANDE OFICIAL

Adalberto Souza Galvao, Deputado
Federal

Aécio Neves da Cunha, Senador

Aguiberto Lima Dias, Prefeito do Munici-
pio de Brumado/BA

Altino Pedroso dos Santos, Desembarga-
dor Presidente do TRT da 9.2 Regido

Alvaro Luiz Pinto, Ministro do Superior
Tribunal Militar

Antonio Guilherme dos Santos, Prefeito

0 maior, estava o governador da
Bahia, RuiCosta."E um reconheci-
mentoque medeixahonradopela
minha historia politica, iniciada
no movimento sindical. Temos
atuado no sentido de garantir a

do Municipio de Santa Luzia/BA

Augusto de Lima Bispo, Desembargador
do Tribunal de Justiga da Bahia

Carlos Alberto Aratjo Drummond, TRT
da 1.2 Regido

Denise Alves Horta, Corregedora do
TRT da 3.2 Regido e Vice-Presidente do
Coleprecor

Deraldino Alves de Aradjo, Prefeito do
Municipio de Ipiati/BA

qualidade de vida do trabalha-
dor’, declarou o chefe do execu-
tivo estadual.

Também o procurador-chefe
do Ministério Publico do Trabalho
na Bahia, AlbertoBalazeiro, rece-
beuacomenda no grau Gra-Cruz.
‘Recebo esta medalha como uma
demonstracdodaestreitarelacao
institucional que o Ministério Pu-
blico do Trabalho na Bahia tem
com o TRT. Juntos, temos conse-
guido construir uma agenda ex-
tremamente positiva e eficiente
na busca de relacoes de trabalho
mais equilibradas e justas’, exal-
tou o chefe do MPT-BA.

A cerimoénia foi conduzida a
partir da entrada dos desembar-
gadores da Corte, seguida da exe-
cucaodoHinoNacional aosomda
Orquestra Neojiba, e da entrega
das medalhas por integrantes da
Mesa Diretora do TRT.

Edson Bueno de Souza, Desembargador
Presidente do TRT da 23.2 Regido

Eduardo Benedito de Oliveira Zanella,
Desembargador do TRT da 15.2 Regido

Elza Candida da Silveira, Desembargado-
ra do TRT da 18.2 Regido

Emilio Salomé&o Pinto Resedad, Desem-
bargador do Tribunal de Justi¢a da Bahia

Erivelton Lima Santana, Deputado Federal

Fatima Teresinha Loro Ledra Machado,
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Desembargadora Corregedora do TRT
da 9.2 Regido

Félix de Almeida Mendonga Junior,
Deputado Federal

Francisco de Assis Alves dos Santos,
Prefeito do Municipio de Conceigdo do
Coité/BA

llson Alves Pequeno Junior, Desembarga-
dor Vice-Presidente do TRT da 14.2 Regido

Ivanildo da Cunha Andrade, Desembarga-
dor do TRT da 6.2 Regido

José Alvaro Fonseca Gomes, Secretério
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Governo da Bahia

José Roberto Freire Pimenta, Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho

Lorival Ferreira dos Santos, Desembarga-
dor Presidente do TRT da 15.2 Regido

Luiz Cosmo da Silva Junior, Desembarga-
dor Presidente doTRT da 16.2 Regido

Luiz Barbosa de Deus, Deputado Estadual

Manoel Jorge e Silva Neto, Subprocura-
dor-Geral do Trabalho

Paulo Moreno Carvalho, Procurador Geral
do Estado da Bahia

Paulo Sérgio Paranhos de Magalhaes,
Deputado Federal

Rogério Favreto, Desembargador do TRF da
4.2 Regiao

Ronaldo Carletto, Deputado Federal

Rosita Falcao de Aimeida Maia,

, Portal do

Informacao ao
seu alcance

www.trtd.jus.br

Desembargadora do Tribunal de Justica
0a Bahia

Rubens Curado Silveira, Juiz do TRT da
10.2 Regido Conselheiro do CNJ

Saulo José Casali Bahia, Juiz Federal
Conselheiro do CNJ

Walmir Oliveira da Costa, Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho

Washington Bolivar de Brito, Ministro do
Superior Tribunal de Justica

Washington Bolivar de Brito Janior,
Subprocurador-Geral da Republica

GRAU COMENDADOR

Andréa Presas Rocha, Juiza do TRT
da 5.2 Regido

Antdnio Walter Pinheiro, Presidente do
Jornal Tribuna da Bahia

Cassio Meyer Barbuda, Juiz do TRT
0a 5.2 Regido

Claudio Kelsch Tourinho Costa, Juiz do
TRT da 5.2 Regido

Eduardo Lima Sodré, Advogado e
Professor

Frei Paulo Avelino, Ciérigo

Hudson Aratijo Reseda, Advogado

Isa Maria Lélis Costa Simdes, Superin-
tendente Regional do Trabalho no Estado
da Bahia

Joanice Maria Guimaraes de Jesus,
Juiza do Tribunal de Justica da Bahia
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EVENTOS

Jorge Teixeira de Almeida, Advogado

Juscelino Campelo Siqueira, Gerente
Regional de Judiciario da Caixa Econémica
Federal no Municipio de Salvador

Ligia Maria Ramos Cunha Lima, Juiza de
Direito do Estado da Bahia

Nemésio Leal Andrade Salles, Advogado

Raimundo Carlos de Souza Correia,
Presidente do Sindhosba

Rosemeire Lopes Fernandes, Juiza do
TRT da 5.2 Regiao e Presidente da Amatra5

GRAU OFICIAL

Armando da Costa Macedo (Armandi-
nho), Misico

Julieta Viana de Queiroz Machado,
Servidora do TRT5

Laulito Mendes Porto, Servidor do TRT5

Manoel Evangelista Neto, Servidor do TRT5

Orocil Pedreira Santos Junior, Servidor
do TRT5

Pollyana Alves Carvalho, Servidora
do TRT5

Rémulo Soares Polari Filho, Servidor
do TRE da Paraiba

Suzana da Silva Pereira, Servidora
do TRT5

Taciano Barbosa Vasconcelos, Servidor
do TRT5

Telma Maria Santos Souza da Cunha,
Servidora do TRT5

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido | Edicao Especial = 2015 | TRIMESTRAL ﬂ ﬁs



CDP

A Coordenadoria de Desenvol-
vimento de Pessoas (CDP)do TRTS
vem intensificando a promogao de
cursos e treinamentos internos,
tanto nas modalidades presencial
comoadistancia,alémdeconduzira
inscricaode servidoresem eventos
promovidos por outras entidades.

Nos 529 eventos realizados no
periodode 5de novembrode 2013
atéoultimodia Sdeoutubroforam
oferecidas 8.132 vagas para os
servidores. Cursos principalmen-
te voltados a implantagao do PJe,
mastambéemalimplantacaodomo-
delo de Gestao por Competéncias,
programas de desenvolvimento
gerencial, relativos a drea de TI,
entre outros foram ministrados.
Encontros e seminarios para os
diversos grupos e representantes
das unidades judicidrias e admi-
nistrativas da capital e do interior
também aconteceram.

Treinamentos no

OProjetode Educacaoa Distan-
cia (EAD) é uma das prioridades
da CDP do TRTS5, principalmente
para reduzir as dificuldades de
proporcionar cursosaosservidores
do interior. A modalidade oferece
uma significativa redugao de des-
pesas com passagens e diarias dos

professores-tutores e dos alunos.
Sao cursos com temas variados,
disponibilizados na Moodle, pla-
taforma utilizada também por ou-
tros Reglonals, por recomendagao
doConselhoSuperior da Justicado
Trabalho.

Estdgio-OTRI5hojemantem 442
vagasdeestagioativas. Na capital,
sao 160 estagiariosde nivelmédio,
cinco de nivel profissionalizante e
122 de nivel superior. No interior,
sao 112 estagiariosde nivel médio
e 43 de nivel superior. No biénio,
aumentou o numero de vagas de
nivelmédionacapitale nointerior
para as secretarias de varas, tota-
lizando trés estagiarios de nivel
médio e um de nivel superior. O
objetivo do programa de estagio e
proporcionar oportunidades para
osestudantes, inclusive comaofer-
ta de cursos preparatorios sobre
temas como postura profissional,
mercadodetrabalhoeatendimen-
to ao publico.
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Parcerias - A CDP também man-
témum programade parcerias, por
meio da Secaode Selecao de Esta-
giose Convénios (SSCE), que conta
com a adesao de 125 instituicdes
emdiversas areas. Este programa
possibilita a concessao de descon-
tospara servidores e magistrados,
ativos e inativos, incluindo os de-
pendentes em 1.° grau.

Sao servicos relacionados
com o combate ao estresse e a
melhoria da qualidade de vida,
em areas ligadas a atividades
fisicas e corporais, escolas de

Escola Judicial

Dando seguimento a compe-
téncia de planejar acoes relativas
a capacitacao e aperfeicoamento
de magistrados e de servidores na
area juridica, a Escola Judicial do
TRTS realizou 310 eventos, sendo
2’/8presenciais e 32 online, entre
CUrsos, seminarios e encontros
como o [nstitucional e a Semana
de Formacgao Continuada para
Magistrados.

Umdosdestaques dobiénio, sob
adirecaodadesembargadora Luiza
Lomba, foia EJ Itinerante, que, em
2014, incluiu as cidades de [tabu-
na, llhéus, Ipiav, Jequié, Eunapolis,
[tamaraju, Porto Seguro, Teixeira
de Freitas, Vitdria da Conquista,
[tapetinga, Guanambi, Barreiras,
Brumado e Bom Jesus da Lapa.

Em 2015, as oficinas e cursos
da EJ Itinerante ja contemplaram
as cidades de Feira de Santana,
Alagoinhas, Conceicao do Coité,
Cruz das Almas, [taberaba, Santo
Amaro, Valenca, Juazeiro, Euclides
da Cunha, Jacobina, Paulo Afon-
so, Senhor do Bonfim, Vitdria da
Conquista, Barreiras, Brumado,
Bom Jesus da Lapa, Guanambi,
[tapetinga, Jequié, [tabuna [lhéus,
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idiomas, escolas de ensino fun-
damental e medio, faculdades,
psicoterapias, fonoaudiologia,
saude e estética e afins.

Arelagao dos parceiros € man-
tida no site da CDP. No biénio
2013/2015, foram realizadas 22
novas parcerias, sendo oito na ca-
tegoria de psicoterapias, seis na
categoria de escolas e cursos, trés
na categoria de atividades fisicas
e corporais, uma na categoria de
beleza e estetica, uma de odonto-
logla, duas de hotelaria e turismo
e uma otica.

Foto: Shutterstock

Eunapolis, Ipiau, Teixeira de Frei-
tas e Porto Seguro.
Durantetodooano,aescolaofe-
rece atividades como os Ateliés de
Psicanalise, encontrosquinzenais,
aolongodetodooano, onde osma-
gistrados, em ambiente de acolhi-
mento de angustias e ansiedades
relacionadas a profissao, encon-
tram a possibilidade de compar-
tilhar com os demais colegas, em
uma reflexao dialégica sobre as
questoes subjetivas subjacentes
ao exercicio da magistratura.
Paraosassistenteseassessores,
a Escola Judicial oferece os cursos

EVENTOS

de FCAA. Sao cursos como o de es-
tudo do Direito Constitucional do
Trabalho e releitura das normas
Infraconstitucionais, com reper-
cussao nas relacées de trabalho,
realizado entre outubro e noverm-
bro deste ano. Estes conteudos
permitemqueoalunoadquirauma
percepcao constitucional do Direi-
to do Trabalho, e compreenda em
cada relacao laboral um momen-
to de concretizagao dos principios
constitucionais. Com isso, preten-
de-se que possa interpretar fatos
e normas, buscando a solugao que
melhoratendaaosentidodejustica.



COMUNICACAO
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Transparéencia e

Integracao

Um Estado verdadeiramente democratico tem a obrigacao de tornar publicas as

acoes, prestar contas a sociedade e interagir com todos os segmentos. E o canal
mais amplo e eficaz para o exercicio dessa responsabilidade € a midia jornalistica.

Este e um cenario que traz para a assessoria de comunicac¢ao de um organismo uma
importante missao na esfera publica, sendo fundamental na mediacao entre as

instituicdes e o publico interno e externo. Mesmo diretamente ligado ao comando
politico-administrativo, uma Secretaria de Comunicacao nao deve deixar de atuar e

se manter presente em todos os nivelis organizacionais.

0 caso da Secretaria de

Comunicacao do TRTS, os

niveis estao entrelacados
aos gestores da Casa, as 88 Varas
do Trabalho, a todas as unidades
administrativas e aos diversos
veiculos de imprensa nacionais,
estaduals e municipais. Essencial
aqualquerorganizacao, acomuni-
cacao deve melhorar o ambiente
detrabalhoepotencializarasativi-
dades. Assimtemsidoarotinadas
cincoareasda Secom - Imprensa,
Audioe Video, Publicidade, Midias
Graficas e Administracao.

Todas as demandas de co-
municacao do TRTS séo de res-
ponsabilidade da Secom, seja o
atendimento aos veiculos de co-
municacao em busca de noticias,
a elaboracao de informativas, a
cobertura e divulgacao de um
eventodo Tribunal ouaconfeccao

Revista do TRT5 tem periodicidade trimestral

de um cartaz para uma campa-
nha. "A forte insercao na midia
que o TRT5 desfruta hoje é fruto
de uma politica de comunicagao
planejada, com profissionalismo
e apuro técnico da informacao,

buscando um conteudo de facil
entendimento para o publico”,
explica a diretora da Secretaria,
LéaPaulaCoury, quedefende um
trabalho"mais proximodopublico
e com menos sisudez".
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Ritmo

acelerado

oda acao de comunicacao
feita por cada unidade do
tribunal, no ambito interno
ouexterno, ou pelainstituicao pe-
ranteasocledade, mobiliza diaria-
mente aequipe da Secom. "Muitas
vezesostextosjachegam prontos,
Telatorials', com fatos em ordem
cronologica, e gera certa frus-
tragao quando publicamos uma
versao diferente. Todos precisam
entender que mudamos porque
sabemos o0 quanto é importante
priorizar, ja na abertura, o fato
mails recente sobre o tema ou al-
guma providéncia que o publico
teraqueadotardeimediatoouem
breve. [sso é o que chamamos de
gancho',detalhaachefedoNucleo
de Imprensa, Valdicéa do Val.
Nadreadelmprensa, oritmoé
acelerado. Sacapenastrésrepdr-
teres, uma editora e trés estagia-
rios que alimentam diariamente
um portal externo (internet), um
portalinterno(intranet)e paginas
acessorias (PJe e TRTS Satude),
além de atenderem a midia - es-
tadual e nacional - com releases
e agendamento de entrevistas, e
cuidarem da atualizacéo de dois
canais em redes sociais (Face-
book e Twitter).
Em complemento, coordenam
aproducao terceirizadaderepor-
tagens para a Revistado TRTS e

para as TVs (incluindo a TV Jus-
tica), e também conteldos para
radio -neste caso, boletinsnaticio-
sos semanais para a Radio Justica
e outros para abastecer as radios
da capital e do interior, com pe-
riodicidade variandoconformeas
necessidadesde utilidade publica.
A equipe de jornalismo e
atualmente formada pelos ser-
vidoresdiplomados em Comuni-
cacao Social (comhabilitacaoem
Jornalismo): Franklin Carvalho,
Lazaro Britto, Josemar Arlego
(repdrteres) e Valdicéa do Val
(editora), alémdos estagiarios. A
diretora, graduada em Jornalis-
mo, também atua na redacao de
matérias. 56 no Portal, durante
o perfodo de novembro de 2013
até 16deoutubrode 2015, foram
disponibilizadas 2.879 matérias
no Portaldo TRT5 emais 873 ex-
clusivamente na intranet.

Administracao

AdreaadministrativadaSe-
com, onde trabalham as servi-
doras Andrea Velloso(relacées
publicas)e Carola Rapp (forma-
da em Letras), tem, dentre as
suasincumbéncias, a producao
de newsletters e a revisao de
textos jornalisticos e de todo o
material institucional do TRTS,
sejam banners ou manuais.
Nessa drea trabalha também
Maria Luiza Chaves, que cuida
detoda adistribuicaode mate-
rial produzido pela Secom (Gra-
fica, Publicidade, Imprensa e
Audio e Video).

Outra atribuicao adminis-
trativa é o acompanhamento
dos processos, como os contra-
tos com as empresas terceiri-
zadas, desde o apoio na elabo-
racao de termos de referéncia
até o recebimento de notas
fiscais e pagamentos. O setor
cuida também da elaboracao
de oficios, do controle diario
de malote digital, do clipping
dos principaisjornais e sitesde
noticia cominformacoées sobre
oTRT5edoenviodeumrecorte
dessasnoticiasamesadiretora
do tribunal.
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Audiovisual

Osetor de audiovisual e coorde-
nadopeloex-servidorde T, Sandro
Chagas, que atua na supervisao
técnica das reportagens e docu-
mentarios que sao exibidos na TV
Justica, nainternet (Portaldo TRTS
e YouTube)equeajudamaentreter
ocldadaodurante aesperanasan-
tessalas das varas do TRTS.

Os canais Web TV e Audio e
Video do Portal do TRTS dis-
ponibilizam todos os materiais
produzidos pelo Tribunal, além
da Videoteca com Memorial -
com videos histdricos da Justica
do Trabalho na Bahia, desde a
criacaodo Regionalem 1941.0
conteudo é composto por entre-
vistas com personalidades que
fizeram parte dessa histdria e
palestras sobre assuntos insti-
tucionais ate 2010.

Aresponsabilidade pela pro-
ducao e execucao dos videos
fica a cargo da empresa Studio
Cine Video, coordenada por Fi-
lipe Wenceslau, que tem como
equipe Jose Cupertino, Caro-
liny Anache e Rita Martins. As
ultimas fazem as reportagens,
Felipe filma, dirige, e Cupertino
editaasimagens. Todoo conteu-
do passa também pela revisao

COMUNICACAO
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da Imprensa (desde os roteiros
até a edicao final). Ao todo, fo-
ram produzidos no biénio (entre
novembro de 2013 e agosto de
2015) 117 trabalhos em video.
Uma novidade foi a producao
de um video didatico, em estu-
dio, paraum cursosobreoPje,que
fol disponibilizado em platafor-
ma Moodle, na modalidade EAD
(Educacao a Distancia).

Publicidade e midias graficas

A criagao e producao das pegas
de publicidade do TRTS5, das cam-
panhas para o publico externo e o
publico interno, sao responsabili-
dade da Secao de Publicidade e da
Secao de Midias Graficas. A Secao
de Publicidade, que tem a frente
a jornalista Solange Galvao, cuida
da elaboracaode folders, cartazes,
manuais, bannersdevinil, calenda-
rio, adesivos, convites, sinalizacao,
cartilhas, busdoors, outdoorse tam-
bém das pecas digitais. O trabalho
exigemultiploscontatoscomclien-
tesefornecedoresdiferentes, aléem
de requerer criacao de layout e de
textos e revisao.

A Secéao de Midias Graficas,
além de imprimir grande parte do
material elaborado pela Se¢ao de
Publicidade -jaquealgumaspecas
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como as de vinil, acrilico e outras
sao impressas fora, também é res-
ponsavel por outras Impressoes
como carteira funcional, cartoes
de visita, livros de ponto, apostilas,
formuléarios de varias unidades,
pastas de treinamento, certifica-
dos, diplomas, blocos, entre outros.
Apartirdesteano, passou também
a se encarregar da impressao das
carteiras do TRT5-5aude.

A maior responsabilidade do
setor, no entanto, como destaca
o chefe Antonio Carlos Mata, €
o Diario Eletronico, que de se-
gunda a sexta-feira tem de ser
produzido em duas etapas: o
Diario Eletronico da Justica do
Trabalho (DJET), publicado con-
juntamente com o TST e demais
regionais, e o Diario Eletronico

TRTS, que se restringe as mate-
rias administrativas.

Antonio Carlos, que € o gestor
regional do DJET, informa que o
material judicial € elaborado a par-
tirdas 10h para ser disponibilizado
conjuntamente as 19h. As unida-
des da area juridica devem enviar
as matérias até as 9h55min. A Se-
cao de Midias Gréficas captura os
arquivoseosenviaparaalmprensa
nacional, em Brasilia, por melo do
portaldoConselhoSuperiorda Justi-
cadoTrabalho(CSTJ). JaoDidrio Ad-
ministrativo requer a diagramagao
das matérias, que seguem em PDF
para publicacao pela Setic (Secre-
taria de Tecnologia da Informacaoe
Cormunicacoes). A Secao é formada
também pelos servidores Concelgao
Santos, JaildesPereirae TanialLisboa.



Politica de Comunicagao Social

Aumentar a informacao in-
terna a respeito de cada setor e
promover junto a sociedade mais
transparéncia em relacao aos
varios niveis da instituicao. Com
esse propdsito, o Orgao Especial
aprovou, em abril de 2014, a Re-
solucao Administrativa24/2014,
definindo uma Politica de Comu-
nicacao para o Tribunal, sob a
responsabilidade da Secom e de
um Comité integrado por varias
unidades.

A medida atende a Resolucao
n° 85/2009, do Conselho Nacio-
nal de Justica, que dispde sobre a
Comunicacao Social no Poder Ju-
diciarioe fornecediretrizes para
divulgar, de forma sistematica, os
direitos do cidadao e os servicos
colocados a sua disposi¢ao pelo

Poder Judiciario, em todasassuas
Instancias.

O Comité de Comunicacao do
TRTS (foto) foi criado, em novem-
brode 2014, pelo Ato 519/2014.
Presidido pelo desembargador
MarcosQOliveiraGurgel, contacom
a participagao da Presidéncia do

Midias sociais alcangam mais de
quatro milhoes de pessoas

A Secom aderiu, a partir de
agostode 2014, aumdos mais po-
derosos canais de midia social da
atualidade, oFacebook. Oalcance
total até setembro/2015 atingiu
a mais de 4 milhoes de pessoas
(4.418.508).Estamarcafoiatingi-
daapartirdapublicacaode 1.157
posts, com /.021 novas curtidase
377.513 pessoas envolvidas.

Oservidor Lazaro Britto, jor-
nalista pés-graduado em Ges-
tao de Midias Socials, € o0 en-
carregado de alimentar esses
conteudos ede interagir com os
seguidores que se manifestam
por meio de comentarios. Ele
também coordena as postagens
no Twitter, que criadoem 2010,
econtacom8.610seguidorese
mais de 5 mil tweets.

Foto: Shutterstock

Flickr - Outro destaque fol a
disponibilizacao de fotos por
meiodoFlickr, apartirde 2013.
Atéofinal de agostodeste ano,

TRTS, da Corregedoria Regional,
do Diretora de Gestao Estrategi-
ca,daSecretariada Tecnologiada
Informacao e Comunicacoes, da
Comissao de Diretores de Secre-
tarias de Varas do Trabalho, da
Diretoria-Gerale, logicamente, da
Secretariade Comunicacao Social.

jé eram contabilizados 140 al-
buns e um total de 2.046 fotos
postadas relativas a eventos
e acbes desenvolvidas e coor-
denadas pelo TRTS. Isso facili-
tou o acesso da imprensa e dos
participantes as fotos do seu
Interesse.

Youtube - Um total de 252 vi-
deos estao disponibilizados no
Canal do TRTS, gerando 104 mil
visualizacoes até meados no ou-
tubro/2015. No biénio, foram
postados 117 videos produzidos
pela Secom, inclusive todas as
palestras do Il Encontro Nacio-
nalde BoasPraticasdaJusticado
Trabalho, que aconteceu m Porto
Seguro, e foi transmitido ao vivo
pela internet.

—
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Secom TRT5 ¢

premiada

ano de 2014 trouxe um
O grato reconhecimento a

Secretaria de Comunica-
caodo TRT5. Areportagem “Va-
queiros’ episodiodasérie Profis-
soes, exibidona TV Justica, tirou
0 1°lugarno X Festival Brasileiro
de Filmesde Aventura, Turismoe
Sustentabilidade. O programa foi
exibido na programacao da TV
Justica, na Sky (canal 117), Net
(canal 10), e esta disponivel no
Portaldo TRT5 (http://www trt5.
jus.br/default.asp?pagina=au-
dioVideo) e no canal do TRT5 no
YouTube.

Também foram mais dois
prémios em segundo lugar: no
XII Prémio Nacional de Comu-
nicacgao e Justica, na categoria
"Reportagem de TV", com o vi-
deo "Acessibilidade no TRTS
- Superacao e Desafios para
deficientes fisicos" e com o do-
cumentario “Trabalho Infantil
- Ontem e Hoje' na categoria
‘Reportagemde TV"do 11°Pré-
mio Nacional de Comunicacaoe
Justica (Conbrascom).

Boanoticiatambém foio fato
de odocumentario“Irabalho In-
fantil - Ontem e Hoje", produ-
zido pela jornalista Léa Paula,
diretora da Secom, em parceria
com a produtora contratada,
passar a ser utilizando como
material didatico pelo Curso de
Formacdo de Formadores (CFF)
sobre A Crianca, o Adolescente
e a Justica do Trabalho. Minis-
trado pela Escola Nacional de
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Formacaoe Aperfeicoamentode
Magistrados do Trabalho (Ena-
mat). O cursorecebeu 41 juizes,
representantes de todas as 24
regidoes da Justica do Trabalho

COMUNICACAO

suas palestras para consclenti-
zacao sobre o trabalho infantil.
Em 2015, foi a vez de o jor-
nalista Franklin Carvalho ser
agraciado com o segundo lugar
na categoria Webjornalismo do
Prémio OAB de Jornalismo Bar-
bosa Lima Sobrinho, da seccio-
nal baiana da Ordem. A matéria
tratadeumadecisaodajuiza Ro-
semeire Fernandes, quando ti-
tular da Vara de Itapetinga, que
beneficiou a Fundacao Canto
das Artes, voltada para criancas
carentes. O textoinforma sobre
um jovem egresso da Fundagao
que foi estudar na Alemanha e,
depois, foiaprovado para o mes-
trado em Musica na Ufba.




CURTAS

Reconhecimento

Diversos magistrados do TRT5 foram homenageados por instituicdes publicas no biénio, como reconheci-
mento pelas suas atuagOes destacadas no ambito trabalhista. Vejam quais foram as honrarias:

Presidente, desembargador
Valtércio de Oliveira
e Titulo de Cidadao Coiteense, da Ca-
mara de Vereadores de Conceigéo do
Coité (BA)
¢ Diploma de Colaborador Emérito
do Exército, do Comando Militar do
Nordeste
¢ Medalha do Mérito Judiciario Conse-
Iheiro Jodo Alfredo Corréa de Oliveira,
do TRT13 (PE)
e Titulo de Cidad&o Baiano, da Assem-
bleia Legislativa do Estado
¢ Comenda da Ordem Timbira do Mérito
Judicidrio do Trabalho, do TRT16 (MA)
e Eleito administrador do Colégio de
Presidentes e Corregedores de TRT5
para 2015

Corregedor Regional Tadeu Viera
e Titulo de Cidadao Cruzalmense, da
Camara de Vereadores de Cruz das
Almas (BA)

Diretora da Escola Judicial, desembar-
gadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba
e Medalha da Ordem do Mérito Ju-
diciario do Trabalho Djalma Aranha
Marinho, do TRT21 (RN)

Desembargadora Ana Liicia Bezerra
¢ ComendaFatima Stem doMérito Judicidrio
daAssociaco dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 5.2 Regido (Amatrab).

Desembargadora Maria Adna Aguiar
¢ Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho
2014, do Tribunal Superior do Trabalho

Desembargadora Vania Jacira
Tanajura Chaves
o Comenda da Ordem Timbira do Mérito
Judiciario do Trabalho, do TRT16 (MA)

Juiza Adriana Silva Nico
o Titulo de Cidada Baiana, da Assem-
bléia Legislativa da Bahia

Valorizacao

OAto473/2014 instituioComité Gestor Regional
de Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Pri-
meiro Grau de Jurisdicao e Comité de valorizacao
da magistradura

o Ato 539/2014 institufu Comissao para estudo
da disponibilizagao, lotagao e redirecionamento
de estagiariosnasunidadesdo TRTS e designados
seus membros.

OAtoTRT5139/2015, regulamentou a prestagao
deservicovoluntario por magistrados e servidores
aposentados da Justica do Trabalho, em areas de
Interesse e compativels com seus conhecimentos
e experiéncias profissionais.
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Juiz Firmo Ferreira Leal Neto
o Titulo de Cidadao Ipiauense,
da Camara de Vereadores de Ipiali

Juiza Renata Gaudenzi
e Comenda Fatima Stern do Mérito Judi-
ciario- daAssociagao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 5.2 Regido
(Amatrab).

Juiz Rodolfo Pamplona

o Titulo de Cidad&o Itabunense, da Ca-
mara de Vereadores de Itabuna

e Ordem do Mérito Judicidrio do Tra-
balho 2014, do Tribunal Superior do
Trabalho

e Eleito presidente da Academia
Nacional de Direito do Trabalho
(ANDT)

Juiza Rosemeire Lopes Fernandes
¢ Titulo de Cidada de Itapetinga, da
Camara de Vereadores de Itapetinga

Foto: Shutterstock
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Projetos de lei

Projetode Lein.® 7907/2014 - j& aprovado pelos
CNJeCSJT, tramitanaCéamarado Deputados - Apro-
vado na Comissao de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJC) em 14/10/2015 - segue para o
Senado - propoe a criagao de 49 cargos de Analista
Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade
Tecnologia da Informacao.

Processo PAM 0003638-46.2015.2.00.0000-julga-
dopeloCNJem 25/08/2015, aprovou a criacao dos
seguintes cargos para o TRT da 52 Regiao:

- 196 cargos efetivos de Analista Judiciario/Area
Judiciaria;

- 42 cargos efetivos de Analista Judicidrio/Area
Judicidria/Oficial de Justica Avaliador Federal;

- 82 cargos efetivos de Analista Judicidrio/
Administrativo;

- 112 cargos efetivos de Técnico Judiciario/Area
Administrativo;

- 29 cargos em comissao CJ3 para o 2° assessor de
Gabinetes de Desembargadores;

- 29 funcades comissionadas FC5 para assistentes
de Gabinetes de Desembargadores;
-transformacoes de 98 funcodes comissionadas FC4
em 30 funcdes comissionadas FC5 e 68 funcaes
comissionadas FCE, para adequacao dos Chefes

Acao de combate ao trabalho infantil

é realizada na Fonte Nova

de Secao e Chefesde Nucleo ao quanto previstona
Resolucao 63/2010.

Processo CSJT-AL-6504-12.2014.5.90.0000 - em
tramite no CSJT, julgado Pedido de Esclarecimento
no dia 28/08/2015, aguardando remessa ao CNJ -
aprovou criacdo dos seguintes unidades/cargos/
funcoes para o TRT da 5% Regiao:

03 Varas do Trabalho, com a seguinte estrutura:

- 03 cargos de Juiz do Trabalho Titular;

- 29 cargos efetivos de Analista Judicidrio/Area
Judiciaria;

- 06 cargos efetivos de Analista Judiciario/Area
Judicidria/Oficial de Justica Avaliador;

- 36 cargos efetivos de Técnico Judicidrio/Area
Administrativa;

- 03 Cargos Comissionados CJ3;

- 09 Funcoes Comissionadas FC5;

- 12 Funcoes Comissionadas FC4;

- 03 Funcoées Comissionadas FCZ;

Transformacaode fungdescomissionadasalocadas
na Area Administrativa, da seguinte forma: 66
FC-3em 66 FC-4; 16 FC-2 em 16 FC-4; 16 FC-02
em 16 FC-3.

Teletrabalho

Para diminuir os elevados ndmeros
do trabalho infantil no pais, o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 52 Regiéo
(TRT5) promoveu mais uma agao.
A atividade, que foi realizada durante o
jogo entre Bahia e Criciima, na Arena
Fonte Nova, contou com a participagao
de dez colaboradores deste Regional.

No inicio da partida foram distri-
buidos panfletos com o slogan “Car-
tdo vermelho ao Trabalho Infantil”.
Os gandulas também levantaram a
faixa para apoiar a campanha.

Essa acéo faz parte do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil no &mbito
da Justica do Trabalho. O programa,
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instituido em 2013 pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
tem o objetivo de promover debates
para estimular o levantamento e imple-
mentacéo de propostas de erradicacao
no trabalho infantil no Brasil.

Abaixo, 0 nome dos colaboradores
que participaram desta acéo:

Edjane Alves dos Santos, Edmilson
Santos de Melo, Edson Palmeira, José
Carlos Castro de Oliveira, Josevaldo Pe-
reira Lima, Jose Orlando Silva Carneiro,
Jurandi Moreira da Silva, Lua Santos
Silva, Maria da Concei¢do Brandao da
Silva e Robenilson Lima da Silva

0 Ato 440/2015 regulamentou o
teletrabalho no ambito do TRTS,
autorizandoaatividadedeservido-
res fora das dependéncias de seus
orgaosdelotacaode 1.°e2.°graus,
comautilizacaoderecursos tecno-
l6gicos. Ja o Ato 442/2015 institui
a Comissao de Gestao do Teletra-
balho, integrada pelosdiretoresda
Secretaria de Gestao de Pessoas,
Coordenacaode 1 #eZ ®Instanciae
porumrepresentante daComissao
de Diretores de Varas do Trabalho.



Novos dirigentes do
TRT5-BA tomam posse

A nova presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalhoda 5.2
Regido (TRT5-BA) para o biénio
2015/2017, desembargadora
Maria Adna Aguiar, tomou posse
nodia 5denovembro, prometendo
"novos caminhos para uma Justi-
ca do Trabalho ainda mais social,
com gestao pautada nos direitos
humanos e atenta as demandas
dasociedade”. Na mesma noite fo-
ram empossados 0s desembarga-
dores Maria de Lourdes Linhares,
EsequiasdeQliveirae Nélia Neves,
queocuparaocoscargosdevice-pre-
sidente, corregedor regional e vi-
ce-corregedora, respectivamente.

A cerimdnia de posse aconte-
ceuno Salaoc Nobre da Reitoria da
Universidade Federal da Bahia
(UFBA),noCanela, e foi prestigiada
pormaisde 500 convidados. Entre
ospresentesestavamogovernador
do estado, Rui Costa, o vice-pre-
sidente do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), Ives Gandra Filho,
a corregedora nacional de Justica,
ministra Nancy Andrighi; além de
magistrados, servidores, lideran-
caspoliticas, autoridadesmilitares,
dirigentes de ¢rgaos publicos e de
Instituicoes financeiras, persona-
lidades do meio juridico, como ad-
vogados, diretores de entidades e
representantesdasociedade civil.

O discurso de posse, como
a propria presidente frisou, foi
marcado pelo agradecimento a
familiares, amigos, demais inte-
grantesdaMesa Diretoraeatodos
que fizeram parte de sua trajeto-
ria. Aos servidores da Casa, além
de agradecer, prometeu uma ad-
ministracao mais atenta. “Terao
em mim uma incansavel lutadora
para a concretizacao das deman-
das proprias do servidor publico,
porentender que estes saoomaior
patriméniodeste Tribunal. Contem
com esta Presidéncia’, prometeu.

Servidores sao
homenageados

0 Dia do Servidor Publico — celebrado
em 28 de outubro — foi comemorado no
TRT5-BA com mais uma edigo do “Sou
+ Servidor”, uma série de eventos dedicada
aos servidores idealizada pela Coordenadoria
de Projetos Especiais do TRT. As homena-
gens incluiram entrega de troféus aos que se
destacaram, reconhecimento aos que com-
pletaram décadas de servigo e aqueles que
se aposentaram no (Itimo ano, e até mes-
mo homenagem postuma a quem faleceu.
Realizado no auditério do Pleno, em Nazaré.
0 evento foi conduzido pelo presidente da
(Casa, desembargador Valtércio de Oliveira, e
contou com a participagao de magistrados,
servidores e funciondrios terceirizados.

Obrigado, Servidor! —A primeirahomenagem
datarde foi 0 “Obrigado, Servidor!”, que este
ano foi dedicado a 17 servidores que se apo-
sentaram no Gltimo ano. Todos os que com-
pareceram a cerimonia receberam das maos
do presidente certificados de agradecimento
pelos bons servigos prestados ao Tribunal.

Exceléncia funcional — Nesta premiagao,
dez servidores que se destacaram em seus
Servigos, na visao dos proprios colegas, re-
ceberamtroféus. Eles foram escolhidos em
votagao pela intranet. O primeiro colocado
foi Carlos Alberto de Oliveira Bottas, chefe
de secéo na Administragéo do Forum do
Comeércio, em Salvador. Além dele 0s servi-
dores Pedro Augusto dos Santos, Jeferson
Santana, Ana Claudia Accioly, Rose Valéria
Sardeiro, Nelma Calixto Dourado, André
Liberatto, Gean Charles Pimentel, Orocil
Pedreira Junior e Irlanda Cristina Passos.

Homenagem péstuma - 0 “Sou + Servi-
dor” fezhomenagem postuma a servidora
Lylyan Cyreno de Cerqueira, falecida em
janeiro deste ano, enquanto exercia as fun-
¢coes de calculista na 232 Vara de Salvador.

PINS - Finalizando a ceriménia, aconteceu a
entrega de pins comemorativos a servidores
que completaram 10, 20, 30 e 40 anos de
servigos prestados ao Tribunal, retratados
em categorias bronze, prata, ouro e diamante.

A galeria de fotos da solenidade pode
ser vista no Flickr do TRT5-BA http://flickr.
com/photos/trt5)
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Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

Satide e ambiente de trabalho sadio sao direitos
do trabalhador e dever do empregador

18

Q TST Conselho Superior da
Tribunal Superior d

rdu Trabaiho Justica do Trabalho
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~J)  CARTAO VERMELHO AO
~ TRABALHO INFANTIL

Vocé tamlzém pode participar
Denuncie: disque 100

A crian¢caeo adolescente
NAO PODEM:

. Trabalhar antes dos 16 anos de idade, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

. Trabalhar a noite
. Abandonar a escola para trabalhar

. Ser trabalhadores domésticos (nem babads)

. Realizar atividades perigosas, que prejudiquem
em sua saude ou comprometam sua formagao,

moral, social e psicolégica.

« Praticar qualquer atividade ilegal
~ (explora ao sexual, trdfico de drogas etc.)

<

Amatn)




