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EDITORIAL

Apo6s dois anos intensos, encerra-se a ges-
tao, tendo muito a agradecer.

Estamos vivos, quando tantos, no Brasil e
no mundo, tiveram suas vidas ceifadas em de-
corréncia da pandemia da covid-19, uma das
maiores tragédias da Historia recente.

A época da posse no
cargo de Presidente, as
dificuldades se relaciona-
vam as severas restri¢coes
orcamentarias, a defasa-
gem no quadro de servido-
res, ao permanente ataque
a existéncia do Judiciario
trabalhista, e o seu lado
mais perverso — o enfra-
quecimento do proprio
Direito do Trabalho. Na-
quela oportunidade, eu
chamava a atencdo para a
necessidade de “nos rein-
ventarmos”, a fim de oti-
mizar nossos Trecursos
materiais e humanos. Para tanto, apostava em
inovacao tecnologica e alteracao na metodolo-

gia de trabalho.

Mal sabia que, passados poucos meses, de
modo subito e disruptivo, seriamos obrigados a
implementar uma forma de trabalho diferente
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Para garantir
a biosseguranga de todos e
nos manter salvaguardados
do novo coronavirus, em
tempo recorde, quase 100%
do Regional passou a atuar
remotamente, sem
comprometimento das
atividades jurisdicionais

e administrativas

ANOS
INTENSOS,
DESAFIOS

E GRANDES
REALIZACOES

de tudo e para a qual certamente nenhum ges-
tor estava preparado. Afinal, para garantir a
biosseguranca de todos e nos manter salvaguar-
dados do novo coronavirus, em tempo recorde
— assim como todo o Judiciario trabalhista —,
quase 100% do Regional passou a atuar remo-
tamente, sem comprometi-
mento das atividades juris-
dicionais e administrativas.
A tecnologia da informacgao
tem sido imprescindivel
para dar continuidade ao

nosso funcionamento.

Mantive o meu compro-
misso de agir com ética, im-
pessoalidade,
cia e legalidade, e nao fugi

transparén-

aos deveres do meu cargo,
apesar das decisoes dificeis,
muitas vezes solitarias,
sempre permeadas pelo im-
pacto da pandemia que, dos
24 meses de gestao, apenas

nao se fez presente nos quatro primeiros.

Encerro este ciclo com a consciéncia de que
tentamos fazer o melhor para cumprir nosso
dever. Apesar do cenario desafiador, consegui-
mos implementar inimeros projetos e acoes,
detalhados nesta revista. Fizemos muito.




Agradeco a todos os ma-
gistrados desta Casa pelo

Somente o trabalho grupo que se complementa e

se compromete permite al-

apoio e convivéncia harmo- coletivo de um grupo cancar os objetivos comuns.

niosa, e mais especialmente
ainda aos que, direta ou in-

que se complementa

Gratidao a todos os colabora-
dores pela dedicacao e profis-

diretamente,  contribuiram e se compromete sionalismo.

junto a Administracao neste

Agradeco ao Ministério

biénio. A dedicacdo e o com- permite alcangar 0s Ptblico do Trabalho pela

prometimento de cada um fo-
ram determinantes para a im-

objetivos COMUTNS. parceria com este Regional,

sempre em defesa dos direi-

plantacao de tantos projetos Gratiddo a todos os tos fundamentais. A Ama-

de gestao, todos de sucesso.

A integralidade do corpo

colaboradores pela

tras, Sindijufe, OAB-BA e
Abat, pela cooperacao insti-

de servidores do TRT da 52 dedicagdo e tucional.

Regido, de 1° e 2° Graus, areas
fim e meio, eterna gratidao. A
atividade desempenhada por
cada um representa a fracao do todo, de modo
que essa imensa engrenagem nao permite enxer-
gar individualmente e visualizar, apenas, um ele-
mento. Afinal, somente o trabalho coletivo de um

profissionalismo

Muito obrigada a todos e
a cada um que, nesses dois
altimos anos, auxiliou o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 52 Regido a se
reinventar e, assim, continuar cumprindo a sua
missao institucional de prestar servicos em prol
da sociedade!

Desembargadora Dalila Andrade
Presidente do TRT5 Gestao 2019-2021

Mesa diretora da gestdo: desembargadores Alcino Felizola, Dalila Andrade, Jéferson Muricy e Luiza Lomba
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ESPECIAL

TRT5 SE REINVENTA E MANTEM

ATENDIMENTO E PRODUTIVIDADE

DIANTE DA PANDEMIA

Em meio a

emergéncia sanitdria,
investimentos em
tecnologia, informacado
e comunicacao
remota garantiram
manutencdo e
modernizacdo dos

servicos

Garantir uma gestao eficiente e produtiva
é o grande desafio de todos os gestores que ja
estiveram a frente do TRT5. Mas a gestdo do bi-
énio 2019-2021 teve um fator a mais: a pande-
mia de covid-19, que chegou no inicio de 2020 e
que, a partir de marcgo, impd6s isolamento social
e obstaculos para toda a sociedade. Ainda nao
debelada totalmente até o final de 2021, a pan-
demia se fez presente em 80% do tempo da ges-
tao, demandando dos gestores decisoes rapidas
e diarias, mudancas de rotas e adequacoes ao
novo modelo de trabalho que se instalava dian-
te de um cenario de incertezas.

Com a migracdao do atendimento presencial
para o remoto (telepresencial), o Tribunal in-
vestiu fortemente em comunicacao, tecnologia e
capacitacio para manter os servi¢os e a0 mesmo

tempo garantir a seguranca de seus servidores
e também dos cidadaos. Das iniciativas ligadas
ao uso de ferramentas para as atividades remo-
tas, destacaram-se a contratacao e a capacitacao
para uso do Zoom e do Service Desk; o suporte
e o desenvolvimento de infraestrutura tecnol6-
gica para as audiéncias e sessoes e toda gama de
atividades online; a preparacao e a entrega, para
servidores, de notebooks e outros equipamen-
tos adequados ao home office; a reformulacao
completa do Gabinete Virtual, com atualizagao
tecnologica, ajustes de seguranca e redimensio-
namento, a fim de suportar o aumento no vo-
lume de acessos; e a disponibilizacdo de acesso
remoto baseado em VPN, com o objetivo de pro-
ver acesso seguro as aplicacoes corporativas aos
magistrados e servidores em trabalho remoto.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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DO PRESENCIAL PARA O REMOTO

cial do Tribunal Pleno

Reprodugao

Sair da tela inteira (1)

o B g I

Sessoes telepresenciais foram utilizadas como forma de manter o funcionamento pleno do Tribunal

Quando as medidas de distanciamento social
foram impostas, o Tribunal regulamentou, por
meio do Ato CR TRT5 n° 21/2020, a realizacao
das audiéncias de forma remota nos processos
em tramitacao integral pelo sistema Processo Ju-
dicial Eletronico (PJe). A regulamentacao tam-
bém disciplinou juntada da defesa, contestacao
e razoes finais e suspensdao dos prazos quando
a parte informasse impossibilidade de praticar
atos processuais.

A designacao das audiéncias ocorreu de for-
ma gradativa, atendendo a uma ordem preferen-
cial: processos envolvendo tutelas de urgéncia,
covid-19 e razoes finais, a partir de 4 de maio de
2020; audiéncias de conciliacdo com pedido das
partes e, em qualquer fase processual, a critério
do juiz, também a partir de 4 de maio; processos
com tramitacdo preferencial, na forma da lei, a
partir de 11 de maio; audiéncias inaugurais para
tentativa de conciliacdo, apresentacao da defe-
sa e saneamento do processo, a partir de 18 de
maio; e audiéncias unas e de instrugao, a partir
de 25 de maio.

Aos magistrados foi permitida a realizacao
de audiéncias remotas em processos hibridos,
quando o ato a ser praticado nao dependesse da

[
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parte fisica dos autos, ficando assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa. Na nova modalidade,
o endereco eletronico das audiéncias passou a ser
disponibilizado no site do Tribunal com a pauta
didria, permitindo o acompanhamento por ter-
ceiros, que, obrigatoriamente, deveriam se iden-
tificar quando do ingresso na audiéncia remota,
sendo vedada a sua manifestacao.

No mesmo periodo, também foram regula-
mentadas as sessoes virtuais nos 6rgaos colegia-
dos, incluindo turmas, Se¢oes de Dissidios Indi-
viduais e Coletivos (Sedis e SEDCs), Orgio Es-
pecial e Tribunal Pleno. A modalidade permitiu
interacao imediata e em tempo real entre julga-
dores, partes e membros do Ministério Publico.
A medida foi regulamentada pelo Ato GP TRT5
n® 109/2020. A modalidade telepresencial ga-
rantiu ainda o direito a sustentacao oral durante
o julgamento do recurso ou da acao.

Para facilitar a adaptacao aos novos procedi-
mentos, foi elaborado um manual das audiéncias
remotas com orientacoes essenciais para os ad-
vogados, documento que permanece disponivel
no site da instituicao.



OITIVASPOR
VIDEOCONFERENCIA

O TRT5 retomou ainda o uso das salas de
videoconferéncia dos foruns no interior do es-
tado para oitivas de partes e testemunhas na
modalidade remota, por meio do Sistema de De-
signacao de Oitivas por Videoconferéncia (Sis-
dov), que permite a reserva online das salas em
qualquer uma das sedes do Tribunal. A medida
atendeu a Resolucao do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n° 341/2020, regulamentada pela
Portaria TRT5 CR n° 71/2020.

Com o Sisdov, partes e testemunhas com
dificuldade pessoal de acesso a equipamentos
e internet puderam, com acompanhamento de
servidor qualificado, ser ouvidas em audiéncias
semipresenciais. O sistema conta com transmis-
sao de som e imagens em tempo real, o que per-
mite que procedimentos dessa natureza sejam
mais rapidos, eficientes e econdmicos para as
partes e para o Regional. Os 31 foruns do TRT5
no interior e o Forum do Comércio, em Salva-
dor, foram equipados com cameras, microfones
e caixas de som para a realizacao das atividades.

Outra inovacao foi o Balcao Virtual, lanca-
do em marco de 2021. Equipado com sete sa-
las virtuais, a iniciativa garante atendimento
ao publico de segunda a sexta-feira por meio
de videoconferéncia. O atendimento é inicial-
mente realizado por um servidor ou servidora e
prossegue, a depender da necessidade, em outra
unidade judiciaria, acionada também por ferra-
menta online.

O Balcéao Virtual foi instituido pelo Ato TRT5
n® 46/2021, em cumprimento a Resolu¢do n®
372/2021 do CNJ, e conta com servidores da
Coordenadoria de Atendimento ao Puablico, das
Secretarias de Coordenacao Judiciaria de 12 e
de 22 Instancias (SCJ1 e SCJ2); da Coordena-
doria de Execucao e Expropriacao e dos Centros
de Conciliacao de 12 e de 22 Instancias (Cejuscs
1e2).

Ele retne unidades especializadas que per-
mitem o acesso imediato ao processo na integra,

2

BALCAC
VIRTUAL
OTRTS

Reproducio

PARA ATENDER MELHOR VOCE

SEGUNDA A SEXTA, DAS 9H30 AS 15H30.

E AINDA:

= APP ITE-MOBILE
= CHAMADD TECNICO PARA ADVOGADDS
« MANUAL DAS SESSOES TELEPRESENCIAIS PARA ADVOGADOS

» MANUAL DAS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS PARA ADVOGADOS E PARTES

= PERITOS E PERICIAS
= PORTAL DO ADVOGADD
= ATENDIMENTO A IMPRENSA

ji' JUSTICADO TRABALHO

Balcao Virtual garantiu atendimento por videoconferéncia

além de esclarecer os tltimos passos e provaveis
desdobramentos. A iniciativa provocou também
uma mudanca de comportamento. Atualmente,
advogados que entram em contato com o objeti-
vo de impulsionar os processos sdo 90% do pt-
blico que busca a plataforma.

Nas salas virtuais estao disponiveis informa-
¢Oes sobre conciliacoes, execucdo centralizada,
leiloes, penhoras, pericias, andamento de recur-
sos na segunda instancia, sessoes de julgamento
e eventual interposi¢do de recursos para o TST,
precatdrios e pagamentos nos processos conci-
liados globalmente.

Para garantir a eficiéncia da iniciativa, o Tri-
bunal ofereceu cinco novos cursos as equipes
encarregadas do servico, com foco especial no
atendimento virtual. Nao a toa, 6timos resul-
tados foram alcancados. Com apenas dois me-
ses de lancamento, a plataforma somou 20.207

acessos a pagina oficial e 1.089 atendimentos
realizados.
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ACOES PARA ATENDIMENTO REMOTO MANTIVERAM
PRODUTIVIDADE DO TRT5

As mudancas e investimentos implementados diante dos desa-
fios gerados pela covid-19 foram essenciais para a manutencao do
pleno funcionamento do Regional tanto no periodo mais agudo da
crise sanitaria quanto depois, com a retomada gradual do atendi-
mento presencial.

PRODUTIVIDADE EM ALTA

Acordaos

Sentencas

Decisoes
Despachos

Atos Cumpridos

TOTAL PAGO EM ALVARAS R$ 3.348.811.641,94
De 16/03/2020 a 31/10/2021

SESSOES

1° GRAU 2° GRAUV

TIPO DE SESSAO TIPO DE SESSAQ

Extraordinaria Virtual

Telepresenciais - .
Ordinaria Telepresencial

Demais

Ordinaria Virtual
TOTAL 76.695 Extraordinaria Telepresencial
De 25/11/2019 a 23/08/2021 Sessao Extraordinaria

Sessao Telepresencial

Sessao Virtual
Sessao Ordinaria

Ordinaria Presencial

De 25/11/2019 a 23/08/2021

(J
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VERBAS PARA COMBATER A PANDEMIA

No contexto do combate a pandemia, as
acoes do TRT5 também incluiram auxilio a ad-
ministracdo publica. O Tribunal destinou R$
13,67 milhGes para este fim. Desse montante,
atendendo ao pedido do Ministério Publico do
Trabalho da Bahia (MPT-BA), R$ 10 milhoes
oriundos de verba de processo judicial da Pe-
trobras foram direcionados ao governo da Bahia
(R$ 5 milhoes) e ao municipio de Salvador (R$
5 milhoes). A reversao da verba esta legitimada
pelo art. 13 da Lei 7347/1985.

Firmado um compromisso de prestacdo de
contas, as gestoes beneficiadas garantiram o in-
vestimento dos valores na compra de insumos,
como antissépticos para higienizagdo, e no apa-
relhamento ou aquisicdo de equipamentos, tais
como ventiladores, respiradores e equipamentos

de protecao individual — mascaras ciruargicas,
mascaras de protecao, luvas de procedimento,
aventais hospitalares e 6culos de protecao. A ver-
ba também foi destinada a acGes para garantir a
empregabilidade e a renda pela via da assisténcia
social da populacao atingida pela pandemia.

Merece destaque também a destinacao, pela
VT de Brumado, de R$ 835.574,53 para o enfren-
tamento a pandemia pelo sistema publico de saa-
de da regido. A decisao atendeu a requerimento
do MPT em acao civil publica movida contra a
Construtora Andrade Gutierrez. A determinacgao
foi de que o valor deveria ser dividido entre os
trés entes publicos indicados no processo, sen-
do R$ 185.574,53 para o municipio de Brumado,
R$ 150 mil para o municipio de Vitoria da Con-
quista e R$ 500 mil para o estado da Bahia.

RETOMADA PRESENCIAL GRADUAL

Retomada
presencial seguiu
protocolos

de seguranca
sanitdria

Se a adequacao ao cenario remoto demarcou a
superacao de diversos desafios e adaptacao a no-
vos formatos, o processo para a retomada das ati-
vidades presenciais também representou um esfor-
co coletivo, além de requerer atencao e criacao de
protocolos especiais. Em setembro de 2020, o Ato
Conjunto GP/CR TRT5 n® 9/2020 instituiu regras
rigidas para acesso as Varas do Trabalho que, de
forma gradual, iriam retomar as atividades presen-
ciais, disciplinadas por meio de um projeto-piloto.

11

Imagem TRT5

O projeto, desenvolvido pela Administra-
¢ao e discutido junto ao Comité de Retoma-
da do Servico Publico Pés-Crise, estabelecido
pelo Ato GP TRT5 n° 173, de 19 de junho de
2020, previu a implantacdo da proposta de
retomada em oito varas em Salvador, inician-
do em 21 de setembro de 2020 na 12 e na 262.
O cronograma de inicio das atividades seguiu
até 26 de outubro, incluindo de forma escalo-
nada as 132 e 202, 162 e 3723, e 42 e 62 varas.

-
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Higienizacao
frequente dos
ambientes estava
entre as praticas
adotadas

As audiéncias presenciais do projeto-piloto
destinaram-se preferencialmente para a coleta
de prova oral, ficando o magistrado responsavel
por definir os processos a serem incluidos em
pauta. Apenas processos em tramitacao em meio
eletronico e que nao implicassem a necessidade
de traslado ou acesso a parte fisica dos autos pu-
deram ser relacionados. O protocolo restringiu a
inclusdo em pauta dos processos com presenca
plarima de partes que comprometessem o dis-
tanciamento social adequado, conforme normas
dos 6rgaos publicos de saude.

O acesso das partes, advogados, testemunhas
e membros do Ministério Publico do Trabalho
com audiéncia marcada permaneceu restrito a
apenas 20 minutos de antecedéncia. O protocolo
destacou a realizagao de audiéncias em ambiente
controlado, restrito e seguro. A designacao das
audiéncias presenciais foi submetida a intervalo
minimo de 30 minutos e por no maximo quatro
horas por turno, das 8h as 12h ou de 13h as 17h,
vedada a prorrogacao, de modo a evitar aglome-
racoes e viabilizar a higienizacdo do ambiente.

A circulacdo no féorum ficou condicionada
ao uso adequado de mascaras e ao respeito ao
distanciamento social. Medicao de temperatura
corporal foi adotada, sendo vedada a entrada de
pessoas com 37,5 graus Celsius ou mais. A quan-
tidade de servidores nos ambientes também foi
limitada ao nimero essencial a realizacao das
audiéncias. Sinalizacao do espaco, orientacao aos

o
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Imagem TRT5

agentes de seguranca e supervisao das atividades
por profissionais de saide também foram acoes
adicionadas aos protocolos de prevencao.

Avaliados os resultados da fase-piloto e a si-
tuacgdo sanitaria da Bahia, a época, Varas do Tra-
balho da capital e de cidades do interior avan-
caram para a Fase Intermediaria 1 de retomada
das atividades presenciais, com audiéncias nos
foruns. Até dezembro de 2020 todas as 39 varas
de Salvador, assim como as jurisdi¢oes de Cama-
cari, Candeias, Santo Amaro e Simoes Filho, ja
haviam adotado o protocolo.

Em fevereiro de 2021, considerando o agra-
vamento da crise sanitaria na Bahia, que exigiu
uma nova fase de restricoes no estado, o TRT5
decidiu pela suspensao das atividades presen-
ciais. A retomada gradual das acOes presenciais
ocorreu em agosto, alcancando 98% das varas
do Regional ainda na primeira quinzena. Em
setembro, a Portaria Conjunta n® 7/2021 defi-
niu a progressao de todas as unidades judicia-
rias do TRT5 para a Fase Intermediaria 2. Com
o avanco dessa fase, foram retomados os prazos
em todos os processos que tramitavam em meio
fisico. Continuaram acontecendo as audiéncias
presenciais no 1° Grau e abriu-se a possibilida-
de de serem realizadas sessbes presenciais do
20 Grau exclusivamente para julgamento de pro-
cessos fisicos, assim como permitiu-se a retoma-
da das atividades externas regulares dos oficiais
de Justica em todo o Regional.




ESPECIAL

JUIZO 100% DIGITAL
PERMITE TRAMITACAO DE
PROCESSOS TOTALMENTE ONLINE

Tribunal dd mais um passo na facilitacdo do acesso da

sociedade a Justica do Trabalho

Em setembro de 2021, 0 TRT5 deu mais um
passo na facilitacdo ao acesso a Justica e a ce-
leridade na conducdo de suas atividades com a
implantacdo do Juizo 100% Digital. O cidadao
baiano passou a ter a possibilidade de utilizar
a tecnologia para acessar a Justica do Trabalho
sem precisar comparecer fisicamente aos foruns.
Por meio da Resolucao Administrativa TRT5 n®
38/2021 do Orgdo Especial, ficou definido que
todos os atos processuais podem ser praticados
exclusivamente por meio eletrénico e remoto. A
nova modalidade obedece aos termos e limites
das Resolug¢des do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n° 345/2020 e n° 378/2021.

A opcao pela tramitagao totalmente online nao
é obrigatoria, visto que é facultado ao autor do
processo decidir por esta modalidade no momen-
to da distribuicao da acao. No caso de pluralidade
de autores, a adocao deve ocorrer com a anuéncia
de todos. O magistrado pode indagar as partes so-
bre o interesse na adocao da modalidade ou na re-
alizacdo de atos isolados de forma digital, mesmo
em relacao a processos anteriores a entrada em vi-
gor da Resolucao. A nao manifestacao das partes
passa a ser considerada aceitagdo técita.

Ao optar pelo Juizo 100% Digital, a parte e
seu advogado devem atestar que estao de acordo

com as regras desse sistema e fornecer e-mail e
namero de celular, sendo, a partir de entao, ad-
mitidas a citacao, a notificacdo e a intimacao por
qualquer meio eletrénico. E permitida a retrata-
¢ao da opcao uma unica vez, por meio de peticao
protocolizada nos autos, antes que a sentenca
seja proferida.

UTILIZACAO DE SERVICOS
PRESENCIAIS

Se a producao de prova ou de outros atos pro-
cessuais for inviabilizada de forma virtual e exi-
gir realizacdo presencial, mesmo assim o proces-
so podera continuar tramitando dentro do novo
formato. Também fica assegurada a utilizacdo de
servicos presenciais prestados por outros 6rgaos
— resolucao de conflitos nos Centros de Concilia-
¢ao (Cejuscs), centrais de calculos, cumprimen-
tos de mandados e outros — desde que estes atos
possam ser convertidos em eletronicos. “Nosso
objetivo é sempre buscar medidas de inovacao
tecnologica voltadas a valorizacdo da prestacao
dos servicos, fortalecendo a relacao do Poder Ju-
diciario Trabalhista com o puablico baiano”, ava-
lia a presidente do TRT5, desembargadora Dalila
Andrade.
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INOVACOES E INVESTIMENTOS
CONSOLIDAM TRAMITACAO DE
PROCESSOS EM MEIO ELETRONICO
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Quase 100% dos processos jd estdo tramitando por meio do

Processo Judicial Eletrénico

Até o final de outubro de 2021 o TRT5 ja
contava com 99,24% do total de processos tra-
mitando em meio eletrénico, sendo que 98,59%
no Processo Judicial Eletronico (PJe), restando
apenas 5.071 processos no sistema legado para
serem migrados. A consolidagao da migracgao
dos principais procedimentos para o ambiente
digital agrega uma série de vantagens, sobretu-
do em um cenéario emergencial como o da pan-
demia de covid-19.

O PJe traz celeridade no andamento dos
processos, pois existem varias etapas burocrati-
cas na tramitacao dos processos fisicos nas va-
ras judiciais que nao existem no procedimento
eletronico. Os processos podem ser acessados
via internet, dispensando a ida de partes e re-
presentantes as secretarias das varas para obter
informacodes ou para peticionar, além de abrir a
possibilidade de realizar audiéncias virtuais e
telepresenciais, ja que todos podem consultar
os documentos dos autos.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

MIGRACAO PARA O PJe

De marco de 2020 a marco de 2021,
34.025 processos foram migrados para
o PJe nas diversas unidades do Tri-
bunal.

Somente nos trés primeiros meses de
2021, foram 8.575 processos, um nu-
mero 92,8% maior do que o do mesmo
periodo do ano passado.

Observando os protocolos de biossegu-
ranca e prevencao a covid-19, a Admi-
nistracao autorizou o acesso das equi-
pes as unidades judiciarias para digita-
lizagdo, migracao e cadastramento de
processos de sistemas antigos e em pa-
pel para o PJe, garantindo a conversao
de todos os processos fisicos das Varas
do Trabalho, na capital e no interior,
aptos ao sistema.




PROJETO DIGITALIZA
g

3
-

Ny

-
L =

A {l'r"‘rlhy "'_r-l

. Jrl"
v = -

.

i

N

Projeto realizou a digitalizacdo de 18.326 volumes relativos aos processos fisicos de 35 varas do interior

O trabalho manual de digitalizacdo dos pro-
cessos foi um braco importante para tornar os
processos do TRT5 100% eletronicos. Esse proces-
so foi realizado sistematicamente pela equipe per-
manente da Secao de Digitalizacao do Regional.

Para acelerar a digitalizacao e escanear todo
o acervo ainda remanescente de processos fisi-
cos em tramitacdo nas Varas do Trabalho baia-
nas, foi realizado de setembro a dezembro de
2020 o Projeto Digitaliza. A iniciativa permitiu
a digitalizacao de 18.326 volumes relativos aos
processos fisicos de 35 varas do interior.

As primeiras remessas digitalizadas foram das
varas de Alagoinhas, Camacari, [tamaraju, Simoes
Filho e Teixeira de Freitas. Os processos fisicos
foram encaminhados a sede do TRTj5 e posterior-
mente retornaram as suas respectivas varas e mi-
grados para o PJe.

Para garantir celeridade ao processo, o quadro
de digitalizadores a servico do TRT5 foi ampliado
a 35 postos de trabalho em outubro de 2020. A
iniciativa permitiu a manutencao e ampliacdo do
projeto de inclusdo social com a Apada/BA (As-
sociacao de Pais e Amigos dos Deficientes Auditi-
vos), contratada para prestacao de servicos de di-
gitalizacdo de documentos e processos fisicos que
tramitam no Regional.

SANEAMENTO DE PROCESSOS

Um dos destaques desse trabalho foi feito
pela Secretaria de Coordenacdo Judiciaria de
22 Instancia (SCJ2) no saneamento de proces-
sos fisicos e hibridos. Em razido da pandemia de
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covid-19, que provocou a suspensdo da maioria
das atividades judiciais envolvendo processos fi-
sicos, a secretaria fez uma acao de saneamento
destes, visando a identificacao e a recolocacao
em andamento dos que apresentavam condigoes
de serem movimentados. O projeto interno da
SCJ2 envolveu as Secoes de Processamentos de
Recursos (CTA), de Publicacao (PUB), de Con-
trole e Movimentacao Processual (INF e IUJ) e
de Protocolo de 22 Instancia (PR2). Foram reali-
zadas acOes presenciais pontuais para verificar as
possibilidades de andamento de processos fisicos
e hibridos com as seguintes situacoes:

« Com prazos vencidos anteriores a suspen-
sdo por conta da pandemia.

» Que ja possuiam manifestacdes nos autos
permitindo sua movimentacao.

« Aptos para encaminhamento a Secao de
Digitalizacao para remessa ao TST ou bai-
xa as varas de origem.

« Aptos para notificacdo das partes (ainda
que com prazos suspensos).

Para as novas demandas, a SCJ2 proporcionou
também inclusao digital e integracdo com a capaci-
tacdo dos servidores que atuavam exclusivamente
com processos fisicos, realizando transi¢cao para
realizacao de atividades remotas e atuagdo com o
PJe. Cerca de 39% do efetivo da SCJ2 nao dispunha
de condicoes para realizar atividades remotas por
diversas motivacgoes, como, por exemplo, por falta
de computador, por ndo possuir ou nao ter ativo o
token ou ainda por nao ter capacitacao para o PJe.

Imagem TRT5
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Cerimonia do Prémio Innovare:
reconhecimento na categoria
CNJ/Gestao Judiciaria

BI/ECORREICAO CONQUISTA PRAEMIO
INNOVARE E SE TORNA REFERENCIA
PARA OUTROS TRIBUNAIS

Com transparéncia,

gestdo judicidria
baseada em
dados garantiu
cumprimento de
metas e objetivos
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Aprimorar a gestao judiciaria, dando ao gestor uma visao cla-
ra dos gargalos que ocasionam atrasos no andamento processual.
Esta foi a principal motivacao para o desenvolvimento do programa
BI/eCorreicao em 2017. O aprimoramento da ferramenta, que passou
a atender, além da Corregedoria Regional do Tribunal, a gestao judici-
aria das varas e gabinetes, conquistou o Prémio Innovare na categoria
CNJ/Gestao Judiciaria em 2020. Com o sistema, o corregedor ou o
diretor de vara pode identificar pendéncias e, com um clique, acessar
o sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) para resolvé-las.

E possivel identificar entraves em um processo especifico, assim
como visualizar o processo que esté atrapalhando o desempenho da
unidade e ter acesso imediato a tarefa que deve ser executada para
dar prosseguimento. O BI/eCorreicao também permite uma ana-
lise das tarefas realizadas por magistrados e servidores de forma
transparente e em tempo real. Em um dos médulos, permitiu, por
exemplo, o gerenciamento dos trabalhos desenvolvidos por todos,
ainda que em home office.

Os resultados do uso de critérios objetivos e da maior transpa-
réncia, incluindo a observagiao da produtividade diiria da unidade
por usuario, foram a eliminacdo do tempo ocioso no processo judi-
cial trabalhista; a diminuicao de custos, como diarias; e a reducao
da movimentacao de pessoas, ja que com a correicao tradicional, ou
seja, de forma presencial, havia a necessidade de deslocamentos.
Acrescenta ainda a reducao sensivel na taxa de congestionamento e
maior cumprimento de metas e objetivos pela unidade.
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MELHOR GERENCIAMENTO
DE PROCESSOS

Uma das cocriadoras do projeto, a presiden-
te do TRT5, desembargadora Dalila Andrade,
lembra que a ferramenta foi desenvolvida para
melhorar o gerenciamento dos processos e do
acervo, tanto do magistrado como da unidade
jurisdicional. “A conquista do Prémio Innovare
estimula todos a utilizarem o BI cada vez mais,
em face, inclusive, do reconhecimento nacional
de sua importancia, o que traz ganhos a produti-
vidade e eficacia na prestacao jurisdicional”, diz.

Em 2017, a coordenac¢do conjunta realizada
por ela, entdo corregedora, e pelo atual juiz au-
xiliar da Presidéncia, Firmo Ferreira Leal Neto,
garantiu o desenvolvimento e a implementacao
da primeira etapa do inovador sistema.

No inicio, o objetivo era fazer correigdo dentro
da nova realidade do processo eletronico. “Nota-
mos que, até entao, os corregedores faziam a cor-
reicao de processos eletronicos com a pratica mui-
to semelhante ao que se fazia com os processos fi-
sicos. Para alterar essa metodologia foi necessario
criar ferramentas que permitissem fazer a correi-
cao de uma forma mais dinamica e ja consideran-
do a existéncia de dados no nosso big data, que
no caso é o e-Gestao da Justica do Trabalho, para
agilizar esse servico”, explica o juiz Firmo Leal.

Para ele, trabalhar com dados em processos
eletronicos deve se tornar rotineiro em todos os
tribunais, e é isto que a criacdo da nova catego-
ria do Prémio Innovare sinaliza. “Nao tem como
trabalhar com processo eletrénico hoje sem fazer
andlise de dados. A ferramenta nos permite dar

il

informacGes seguras, seja em relacao a fiscaliza-
¢ao do andamento dos processos, seja em relacao
ao seu gerenciamento”, afirma.

A experiéncia exitosa do TRT5 no desenvol-
vimento do programa BI/eCorreicao foi apre-
sentada ao Colégio de Presidentes de Corre-
gedores da Justica do Trabalho, e o programa
passou a ser adotado pelos Tribunais Regio-
nais do Trabalho da 12 Regiao (Rio de Janeiro),
22 Regido (Grande Sao Paulo e Baixada Santis-
ta) e 202 Regido (Sergipe).

GESTAO ADMINISTRATIVA

Ferramentas de Business Intelligence (BI)
sdo softwares que coletam e processam grandes
quantidades de dados de um ou mais sistemas.
Elas auxiliam na preparacao de dados para ana-
lises, permitindo a criacao de relatérios e painéis
de visualizacdo. Os resultados dessas andlises
possibilitam acelerar e aprimorar a tomada de
decisoes e trazem aumento da eficiéncia, supe-
rando um modelo tradicional de corregedoria.

O acesso ao sistema BI/eCorreicao é realizado
por meio de login (usuario/senha). A partir da en-
trada, o usuario tem acesso aos painéis de analises,
que permitem identificar os gargalos ou o fluxo de
processos necessarios para o alcance de seu objeti-
vo/metas estabelecidos. Entre os painéis disponi-
veis estao os que informam os processos penden-
tes (bases do Processo Judicial Eletronico): dados
sobre audiéncias, produtividade e sentencas, por
exemplo. A partir deles é possivel minerar dados
para identificar a melhor alternativa focada em re-
sultado e na forca de trabalho na unidade.

BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

COLETAE

PROCESSAMENTO
DE GRANDES

QUANTIDADES

DE DADOS

©

CFIIAI:F.B DE
RELATORIOS E
PAINEIS PARA

ANALISE DOS
DADOS

EFICIENCIA E
AGILIDADE NA

TOMADA DE
DECISOES

©

DADOS APLICADOS AO BI/JECORREIGAO NO TRT5

l

e
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DESIGMADAS,
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CONSIDERANDO
TIPO E PARTES
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DECISAO
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INCIDENTES
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EMBARGOS DE
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E TUTELAS
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RELAGAO
DOS

PROCESSO0S

PENDENTES DE
MIGRAGAD DO
SISTEMA PJE
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Os desembargadores Alcino Felizola e Dalila Andrade assinam contrato de compra

NOVA SEDE DO TRT5 ALIA MODERNIDADE,
ECONOMIA E ACESSIBILIDADE

Edificio Empresarial 2 de Julho vai concentrar unidades da capital

Reducao de custos de manutencao, localizacao
mais acessivel e mais conforto para usuérios e ser-
vidores sdo alguns beneficios trazidos pela aqui-
sicdo do Edificio Empresarial 2 de Julho, na ave-
nida Paralela, em Salvador, que sera a nova sede
do Tribunal. Em 24 de dezembro de 2019, a presi-
dente do TRT5, desembargadora Dalila Andrade,
e o corregedor, desembargador Alcino Felizola,
assinaram o contrato de compra do novo prédio.

A iniciativa visa reunir em um mesmo ende-
reco os servicos dos quatro prédios mantidos na
capital — dois em Nazaré, um no Barbalho, onde
ficava o Arquivo Judicial, e um no Comércio. No
caso desses ultimos, ha também o beneficio da
dispensa dos pagamentos dos aluguéis. Havera re-
ducao de custos em manutenc¢do, comunicagio e
transporte. A localizacao mais acessivel por metro
e linhas de 6nibus e a proximidade a outros féoruns
dara mais comodidade aos usuérios e facilitara a
atuacdo de advogados e outros operadores do Di-
reito. A iniciativa tem como base o Programa de
Necessidades do Tribunal. Em novembro de 2019
a compra foi autorizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), e posteriormente foi
referendada pelo Tribunal Pleno do TRTS5.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

Em janeiro de 2020 uma Comissao Especial
foi criada para orientar as acdes da mudanca, com
elaboracdo de projeto basico para contratacao de
empresa que realizaria o projeto executivo para as
adaptacoes. A empresa foi contratada em setem-
bro do mesmo ano, e o projeto executivo foi entre-
gue em agosto de 2021.

Nova sede do TRT5 trara reducao de custos e comodidade aos usuarios
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ARQUIVO JUDICIAL: PRIMEIRA

UNIDADE A SER INAUGURADA

Imagem TRT5

As desembargadoras Débora Machado,
Maria de Lourdes Linhares e Dalila Andrade

O Arquivo Judicial de Salvador foi a primeira
unidade do TRT5 a ser instalada e comegar a fun-
cionar no Empresarial 2 de Julho. Em cerimonia
realizada em 27 de outubro de 2021, a presidente
Dalila Andrade descerrou a placa de inauguracao
ao lado das desembargadoras Maria de Lourdes
Linhares (presidente do TRT5 no biénio 2017-
2019) e Débora Machado (eleita presidente para
o biénio 2021-2023).

O arquivo conta com cinco salas (2.792 m2)
do conjunto, que abrigarao também os proces-
sos arquivados definitivamente pelas Varas do
Trabalho de Feira de Santana. As instalacoes co-
mecaram a ser ocupadas no més de julho, com
a transferéncia de 160 mil processos do acer-
vo que ficava num prédio localizado no bairro
do Barbalho. A mudanca desses arquivos para
a nova sede representa grande economia, pois
o Regional deixa de pagar aluguéis de imoveis
para armazenar os processos arquivados na ca-
pital (R$ 250 mil anuais) e em Feira de Santana
(R$ 42 mil anuais).

A preservacao da memoria institucional tam-
bém estd contemplada na nova estrutura, pois
uma sala do Arquivo sera reservada especialmen-
te para este fim, em atendimento as diretrizes da
Resolu¢do do Conselho Nacional de Justi¢a n°
324/2020 e da Instrucao Normativa TRT5 n°
4/2021, do dia 7/10/2021, que instituiu a Politica
de Gestao Documental e de Memoria do Regio-
nal. Outras salas serao ocupadas por servidores
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Visita as instalages do arquivo, que ocupa cinco salas da nova sede

do Nucleo de Gestao Documental, que farao a
analise dos processos arquivados.

O arquivo conta com um posto avancado de
atendimento para que partes, advogados e pro-
curadores possam analisar os autos arquivados.
Os pedidos de vista poderao ser feitos de for-
ma virtual, no portal do Tribunal na internet,
evitando deslocamentos e gerando maior como-
didade. Ja os pedidos de desarquivamento dos
processos continuarao a ser realizados por meio
de peticdo dirigida a Vara do Trabalho, que dis-
ponibilizara os autos para carga, se necessario,
na Coordenadoria de Atendimento ao Publico,
no térreo do Forum do Comércio.

RECICLAGEM

Em 2021 o TRT5 encaminhou 138 mil pro-
cessos encerrados e arquivados definitivamente
pelas Varas do Trabalho de Salvador para frag-
mentacao e reciclagem por uma cooperativa es-
pecializada em coleta e retiso. Foram eliminados
processos arquivados até 31/12/2014, o que fa-
cilitou a transferéncia do Arquivo Geral para a
nova sede. A iniciativa tem relevancia socioam-
biental devido a fragmentacao e reciclagem feitas
pela Cooperativa de Materiais Reciclaveis (Coop-
cicla), que durante a pandemia viu o seu fatura-
mento reduzido. O material recebido passou por
triagem, foi triturado e depois seguiu para a pro-
ducao de novos papéis.

(]
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TELETRABALHO GANHA
REGULAMENTACAO ESPECIAL
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Regime foi amparado por meio de Instrucdo Normativa

O regime de teletrabalho dos servidores,
que se configura como o trabalho executado na
maior parte do tempo fora das dependéncias do
Tribunal com a utilizacao de recursos tecnolo-
gicos, foi regulamentado por meio da Instrugao
Normativa TRT5 n° 3/2021, publicada em 23
de setembro, e segue diretrizes da Resoluc¢do do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n°
151/2015. Ele esta condicionado a possibilidade
de desenvolvimento das atividades de forma re-
mota, desde que no interesse da Administracao.

Assim, o teletrabalho passou a poder ser rea-
lizado em todas as unidades administrativas e ju-
diciarias, inclusive fora da jurisdi¢do do Tribunal
ou no exterior. Para efetiva-lo, a Presidéncia — ou
qualquer outra autoridade indicada por ela — pre-
cisa aprovar a indicacdo dos servidores que irao
executar esse trabalho. Os gestores responsaveis
pela indicacdo, no ato, devem definir se o regime
sera integral ou parcial, seu alcance e condigoes.

A norma define duas modalidades para o te-
letrabalho: integral, executado preponderante-
mente fora das dependéncias do TRT5 e que com-
preende a totalidade da jornada de trabalho do
servidor, dispensado o controle de frequéncia; e o
parcial, executado de forma hibrida entre os regi-
mes presencial e remoto.

Nao se enquadram no conceito de teletraba-
lho as atividades que, em razao da natureza do
cargo ou das atribuicées da unidade de lotacao,
sao desempenhadas externamente as depen-
déncias do Tribunal. Da mesma forma, nao se
enquadram as atividades que, em razdo da na-
tureza do cargo ou das atribuicoes da unidade
de lotacdo, sio desempenhadas externamente
as dependéncias do Tribunal. E vedado o tele-
trabalho informal, e ndo podem executa-lo os
servidores em fluéncia do primeiro ano do es-
tagio probatorio; que apresentem contraindica-
cOes por motivo de saide; ou que tenham sofri-
do penalidade disciplinar dois anos anteriores a
indicacao.

COMISSAO DE GESTAO

Para assegurar a adequada utilizacao dessa
modalidade, foi criada a Comissdo de Gestdao do
Teletrabalho, com as atribui¢oes de zelar pela ob-
servancia das regras constantes da Instrugao Nor-
mativa; acompanhar o desenvolvimento do regi-
me; analisar e propor solugdes a Administracao
acerca de eventuais problemas detectados e de ca-
sos omissos; apresentar relatorios anuais; e pro-
por o quantitativo de servidores e as unidades que
poderao executar suas atividades nesse regime.




JURIDICO

NOVAS TECNOLOGIAS TRAZEM

SEGURANCA, AGILIDADE E
REDUCAO DE CUSTOS

Comunicacdo Expressa e e-Carta
automatizam troca de informacoes
com entes publicos e privados

Agilidade processual e economia financeira.
Sao esses os principais resultados da implanta-
cao do sistema de Comunicacao Expressa e da
ferramenta e-Carta no TRT5. A Comunicacao
Expressa foi normatizada no TRT5 pelo Pro-
vimento Conjunto n® 9/2019 e permite que as
citacOes, intimacoes e notificacoes a entes das
Administracdes Direta e Indireta e de empresas
privadas, devidamente cadastrados, sejam feitas
de forma exclusivamente eletronica pelo sistema
Processo Judicial eletronico (PJe) ou via Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

O primeiro passo foi cadastrar os entes da
Administracao Publica Direta — Federal, Estadu-
al e as procuradorias de todos os 417 municipios
baianos. Posteriormente, o sistema foi expandi-
do para a administracao puablica indireta e entao
para empresas privadas. A Comunicaciao Expres-
sa torna os processos mais céleres, concentrando
todas as informacgdes em uma tinica plataforma,
facilitando o controle destas pelas partes e redu-
zindo problemas como revelia, perdas de prazo
e extravio de mensagens. Também reduz custos
porque dispensa emissdo de notificagdes pos-

tais e deslocamentos dos oficiais de Justica para
cumprimento de mandados.

Um Termo de Cooperacao Técnica foi firma-
do em setembro de 2020 para compartilhar o
projeto, com repasse de toda a expertise acumu-
lada pelo TRT5 ao Poder Judiciario da Bahia —
PJBA, no qual foi adotado com a nomenclatura
de “Domicilio Eletrénico”.

E-CARTA

(

No mesmo contexto de reducdo de tem- )
po e custos foi implantada em maio de 2020 a
e-Carta, ferramenta disponivel nas unidades de 1°
e 2° Graus que capta as notificagbes emitidas no
PJe e as entrega automaticamente aos Correios,
que ficam totalmente responsaveis pela validac¢io
de remetente e destinatario, impressao, postagem
e informe do cddigo de rastreamento.

Desenvolvida originalmente pelo TRT9 (PR)
e adaptado pelo TRT2 (Grande Sdo Paulo e
Baixada Santista), a e-Carta passou por ajustes
para se adaptar as necessidades do TRT5. A ini-
ciativa elimina a elaboragdo manual das corres-
pondéncias, reduzindo custos com impressio,
dobra do papel, postagem, criagdo de codigo de
rastreamento, rastreamento efetivo e registro do
recebimento da notificacdo. A estimativa é de
uma economia de até R$ 700 mil por ano.

Em outubro de 2020, o TRT5 disponibilizou
o moédulo de consulta ao e-Carta, que permitiu a
advogados e partes nos processos confirmarem as
datas de postagem e de recebimento das corres-
kpondéncias encaminhadas pelo Regional.
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JURIDICO

SISTEMA AJ/JT MODERNIZA CADASTRO
E CONSULTA DE PERITOS

Profissionais podem realizar
exame técnico, traducdo e
interpretacdo nos processos

Em 15 de outubro de 2020, o TRT5 implan-
tou o Sistema de Assisténcia Judiciaria da Jus-
tica do Trabalho (AJ/JT), que gerencia o Ca-
dastro Eletrdnico de Peritos, Orgdos Técnicos
ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes.

O sistema foi instituido pela Resolucdao n®
247, de 25 de outubro de 2019, do Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), e con-
centra os cadastros de todos os TRTs, permi-
tindo varios niveis de pesquisa. A Resolucao
versa também sobre pagamento dos profis-
sionais nos casos dos processos que envolvam
assisténcia judiciaria gratuita. No TRT5, além
dessa Resolucdo, a habilitacao, o gerenciamen-
to e o pagamento dos profissionais nos proces-
sos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita
sao regulamentados pelo Provimento Conjunto
n°® 16/2020, de 27 de novembro de 2020.

.- JUSTICA DO TRABALHO
PORTAL DO USUARIO
J EXTERMO

PROGRAMA SIGED-JT

CRDUE TRADCH:

Cadastro Eletronico facilita acesso a peritos e técnicos

O AJ/IT

» Disponibiliza dados como nome, profis-
sao e especialidades dos profissionais.

« Permite acesso facilitado a agenda de
pericias, selecionando por Regional, es-
tado, periodo, unidade e municipio.

« Até agosto de 2021, mais de 700 profis-

sionais ja tinham efetivado sua inscrigao,

e havia registro de mais de 5,1 mil cadas-

tros de pericia.

CEAT VIA INTERNET E AM PLIADAE
DISPONIBILIZADA NA 2* INSTANCIA

Iniciativa amplia oferta de mais servicos online ao usudrio da

Justica do Trabalho

A emissao da Certidao Eletronica de Acoes
Trabalhistas (Ceat) para acoes originarias da 22
Instancia envolvendo pessoas juridicas foi mais
um passo importante no processo de oferta de
servicos online ao usuario da Justica do Trabalho
na Bahia. A acdo foi implementada em fevereiro
de 2020, passando a atuar de forma semelhante
ao ja observado na 12 Instancia, na qual é per-
mitida a emissao de certidoes de pessoas fisicas
e juridicas sem qualquer custo de emolumentos.

A emissao do documento é feita gratuita-
mente pelo portal do TRT5 e permite verificar a
existéncia de processos trabalhistas movidos no
Tribunal, nos 1° e 2° Graus, que tramitam em
meio fisico e eletronico. A Ceat é emitida como
positiva quando existem processos em tramita-
cao, hipotese em que consta na certidao a rela-
¢ao desses processos. Quando nao h4 processos
relacionados ao CPF/CNPJ pesquisado, a certi-
dao é emitida como negativa.

Reproducao

L]
:] REVISTA DE GESTAO 2019-2021 22

J
Y




JURIDICO

Semana Nacional da

-~

CONCILIAGA ° E'/EXECUCAC
TRABALHISTA 2024

Reprodugéo TRT5

de 20 a 24 de setembro

@ sitsta 51 JUSTICADO TRABALHO

TRT5 E DESTAQUE
NACIONAL NA EXECUCAO

No ano de 2020 o TRT5 nao s6 cumpriu como ultrapassou a
meta de impulsionar as execugoes trabalhistas e fiscais. Com um
indice de execucao de 134,49%, o Tribunal conseguiu baixar uma
quantidade maior de processos em relacao ao total de casos novos

. no ano. Naquele ano, foram baixados 55.612 processos de execu-
Reglonal se ¢do, 3,28% a mais do que em 2019, quando foram baixados 53.845.

S6 na 102 Semana Nacional da Execucao Trabalhista, realizada
exclusivamente de forma remota de 30 de novembro a 4 de dezem-

posicionou em

30 Iugar em bro de 2020, o TRT5 arrecadou R$ 108,8 milhdes, dos quais R$
687.847 resultaram do leilao virtual, com 2.009 bens apregoados.

arrecada Cd o entre O Tribunal obteve a segunda maior arrecadacao do pais decorrente
. . de acordos, com R$ 43,7 milhoes arrecadados em 707 acordos fir-

todos os Tribunais mados. No mesmo periodo foram liberados pouco mais de R$ 58

milhées por meio de 3.878 alvaras. Com este resultado, o TRTj5 al-
cancou o primeiro lugar em arrecadacao entre os Tribunais de médio
porte e o terceiro lugar entre todos os Tribunais do Trabalho do pais.

do Trabalho do pais

Esse desempenho do TRT da Bahia foi reconhecido nacio-
nalmente durante a 32 Reunido Virtual Ordinaria do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Tra-
balho (Coleprecor), ocasiao na qual o coordenador da Comissao

)
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Nacional da Efetividade da Execucao Trabalhis-
ta, ministro Cldudio Brandao, entregou a ou-
torga simbolica do certificado a presidente do
TRT5, a desembargadora Dalila Andrade, e ao
corregedor, o desembargador Alcino Felizola.

EXECUCAO EM ALTA

2020 - 10® SEMANA NACIONAL

DA EXECUCAO TRABALHISTA

TOTAL
ARRECADADO

R$ 108.869.447,65

ACORDOS
REALIZADOS
707, representando
R$ 43.734.693,37

TRT5 alcancou 3° lugar em arrecadacdo entre
todos os Tribunais do Trabalho do pais e
1° lugar entre os Tribunais de médio porte

ALVARAS
LIBERADOS

3.878, representando
R$ 58.127.478,71

Como exemplo do esforco de impulsionar as
execucoes, em 2021, na Semana Nacional da Con-
ciliacdo e Execucdo Trabalhista, realizada de 20 a
24 de setembro, o mutirdo alcancou 555 acordos.

5

AUDIENCIAS
REALIZADAS

1.540

PESSOAS
ATENDIDAS

1.135

2021 - SEMANA NACIONAL DA
CONCILIAGAO E EXECUCAO TRABALHISTA

ACORDOS
555

e 279 no 1° Grau
e 276 no 2° Grau

Processos em fase de execucdo

TOTAL MOVIMENTADO

R$ 37.887.202,34
* R$ 24.169.327,79 no 1° Grau

e R$ 13.717.874,55 no 2° Grau

PESSOAS
ATENDIDAS

1.030

Fonte: Estatisticas TRT5 e Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST

POLOS ESPECIALIZADOS:
EXECUCAO COMO PRIORIDADE

Os excelentes resultados alcangados pela Exe-
cucao sao fruto da especial atencao recebida pela
Administracao no biénio 2019-2021, com a im-
plantacdo de diversas medidas. Uma delas foi a
instituicio dos chamados Polos Especializados

em Execucdo, em dezembro de 2020, que garanti-
ram resultados otimizados nos procedimentos de
reuniao de execucoes e na coordenacao do traba-
lho dos oficiais de Justica. Assim, com o rezonea-
mento, a melhor distribui¢ao da forca de trabalho
e a parametrizacao dos servicos foi possivel dissi-
par o retrabalho.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

Os sete polos sdao vinculados administrativa-
mente ao Juizo da Coordenadoria da Execucao e
Expropriacao (CEE), com sede em Salvador, cada
um com um juiz coordenador designado pela Pre-
sidéncia. O magistrado tem competéncia para ins-
taurar Procedimentos de Reunido de Execucoes
(PRE), na forma de Plano Especial de Pagamen-
to Trabalhista (PEPT), objetivando ao pagamento
parcelado do débito, bem como o Regime Especial
de Execucao Forcada (REEF), voltado para a ex-
propriacao do patrimonio dos devedores em prol
de uma determinada coletividade de credores.




POLOS ESPECIALIZADOS
EM EXECUCAO

Localizacdo das unidades no estado

“Areuniao de execucoes € medida que contribui
com a celeridade e efetividade, evitando a pratica
de diligéncias e atos desnecessarios e eliminando o
retrabalho. Além disso, prestigia a igualdade entre
os credores, na medida em que distribui os valores
arrecadados com critérios isonémicos previamen-
te estabelecidos”, avalia a juiza diretora da Coor-
denadoria da Execucao e Expropriacdo e coorde-
nadora do polo da capital, Andréa Presas Rocha.

Desde a implantacao dos polos, até 25 de ou-
tubro de 2021 foram instaurados 13 Regimes Es-
peciais de Execuc¢do Forcada e sete Procedimen-
tos de Unificacao de Penhora.

A implantacao dos polos especializados permi-
tiu, ainda, a celebracao de atos de cooperacao judi-
cidria visando a instauracao de Procedimentos de
Reuniao de Execucoes envolvendo mais de um polo.
Ja foram instalados, até o momento, dois PREs me-
diante REEF em cooperacao judiciaria entre polos,
abrangendo preliminarmente 640 processos em
fase de execucao/liquidacao de sentenca.

Fonte: Provimento Conjunto TRT5 GP/CR n® 0018,
de 14 de dezembro de 2020

INTERNET A FAVOR DA EXECUCAO

Outra iniciativa de fortalecimento da execucao realizada durante o biénio 2019-2021 foi a
disponibilizacao dos Procedimentos de Reuniao de Execucoes no Portal do TRT5 na internet. A
partir da divulgacao desses dados, € possivel acessar as principais informacoes sobre os proce-
dimentos, como relacao de credores, decisdo de instauracao, planilhas de pagamentos, relat6-
rios, acordos e atas de audiéncias.

A disponibilizacao das informagoes consolidadas garantiu o acesso mais rapido e assertivo das
atualizacOes mais recentes acerca dos atos dos processos que encabecam reunioes de execucoes.

O uso da internet e da tecnologia contribuiu também para otimizar procedimentos de notifica-
cao de partes pelos oficiais de Justica. Desde marco de 2020, 0 TRT5 permitiu o uso do aplicativo de
mensagens WhatsApp para envio de notificagoes para as partes, mediante prévia adesao, e a ferra-
menta vem sendo utilizada por todos os oficiais de Justica do TRT5 para a realizacdo de diligéncias.

“Com a pandemia, todas as comunicagoes judiciais passaram a ser realizadas por via eletro-
nica, sistema, e-mail, WhatsApp ou outro canal, sendo a atividade presencial restrita aos pou-
cos casos urgentes, assim considerados por determinacao judicial. A notificacao via WhatsApp
tem sido muito bem-sucedida. Alias, se nao fossem os meios eletronicos de comunicacao, os
processos teriam parado”, avalia a juiza Andréa Presas Rocha.

@
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TRT5 AVANCA NA SOLUCAO DE
CONFLITOS COM CEJUSCS 1E 2

Métodos consensuais de resolucdo foram priorizados na gestdo

Cejuscs como o de Feira de Santana, que foi inaugurado em 4 de marco de
2020, foram essenciais na estratégia de priorizar a solugao de conflitos

A solucgao de conflitos por meio de métodos
consensuais foi priorizada na gestdo do biénio
2019-2021, com a expansao das atividades do
Centro de Conciliacao de 1° Grau (Cejusci) atra-
vés da implantacao de unidades nos municipios
de Itaberaba e Feira de Santana e da realizacao
de audiéncias remotas em jurisdicoes do inte-
rior através do Projeto Cejusc Itinerante.

“Durante o periodo da pandemia, com o fe-
chamento temporario das atividades presen-
ciais, o Cejusc1 manteve forte atuacao com reto-
mada célere das audiéncias em modelo virtual.
Foi um momento de expansao da atuacao para

as Varas do Trabalho do interior. Assim, o Ce-
jusci, além de atender aos processos que tra-
mitam nas Varas do Trabalho de Salvador, tem
atualmente mediado audiéncias em Teixeira
de Freitas, Alagoinhas, Feira de Santana, Can-
deias, Ilhéus, Barreiras e Bom Jesus da Lapa”,
explicou a juiza coordenadora do Cejusci, Ga-
briela Meira.

Desde o comeco da pandemia, o Cejuscil re-
alizou diversas audiéncias de conciliacao be-
neficiando profissionais de satide. Destacou-se
o acordo firmado em marg¢o de 2020 entre o
Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia
(Seeb), o Sindicato das Santas Casas e Entida-
des Filantropicas do Estado da Bahia (Sindi-
fiba) e o Sindicato dos Hospitais e Estabeleci-
mentos de Servicos Hospitalares (Sindhosba),
permitindo a realocacdo dos profissionais que
se enquadram em grupos de risco, dentre outras
medidas protetivas. Em novembro, o Cejusc1
homologou um acordo beneficiando fisiotera-
peutas e terapeutas ocupacionais da Bahia ao
estabelecer condicdes de trabalho seguras para
os profissionais no enfrentamento da pandemia
de covid-19.

CEJUSC1 EM NUMEROS

Janeiro de 2019 a agosto de 2021

7.534
audiéncias

2.523
acordos

R$ 71.197.408,53

em arrecadacao

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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CEJUSC2

Outros acordos de grande relevancia foram ho-
mologados no Cejusc2, que mesmo com a pande-
mia realizou as audiéncias de forma remota sem
prejuizo das atividades. Destacou-se o acordo fir-
mado em abril de 2021 entre o municipio de Sal-
vador, o Sindicato dos Rodoviérios e o Grupo Con-
cessiondria Salvador Norte, que garantiu liberagao
do FGTS e baixa nas carteiras de trabalho de cerca
de 4.500 rodoviarios, assim como a habilitacdo ao
seguro-desemprego de aproximadamente 1.100
trabalhadores afastados das atividades.

O Cejusc2 também promoveu a penhora de
R$ 18.756.430,08 do Ser/Ntucleo de Saiade junto
ao precatorio em que as devedoras trabalhistas
eram credoras da Unido. Com a quantia, foram
quitadas centenas de reclamacoes trabalhistas,
muitas das quais tramitavam havia mais de duas
décadas no TRTs5.

“Participamos de duas Semanas de Conciliagdo
do CNJ, de duas Semanas de Conciliacao do CSJT

Novembro de 2019
a outubro de 2021
3.881

PROCESSOS
CONCILIADOS

7.883
BENEFICIARIOS

R$ 269.224.981,33

PAGOS EM ACORDOS

CEJUSC ITINERANTE

Janeiro de 2020 a agosto de 2021
TOTAL DE 908 AUDIENCIAS REMOTAS

FEIRA DE

SANTANA
168

Até junho de 2021

R$ 277.837.936,30

PAGOS EM
PRECATORIOS

ITABERABA

52

TEIXEIRA
DE FREITAS

367

ILHEUS ITABUNA
7 7

Fonte: Cejusc1

e da Semana Regional de Conciliagdo somente com
processos pendentes de recurso na segunda instan-
cia. E ainda de uma semana tematica apenas com
processos das executadas Servigos Médicos Cirtrgi-
cos da Bahia S/A e Nucleo de Satide e Assisténcia
Hospitalar Ltda., haja vista ter sido penhorado um
crédito de aproximadamente R$ 17 milhGes para pa-
gamento dos créditos em execucao perante o TRT5.
Na gestao, foram regularizados os convénios com
os entes publicos submetidos ao regime comum de
pagamento de precatorios, obedecendo as determi-
nacoes da Resolucao 303/2019 do CNJ. Além dis-
so, foram encaminhadas ao TJ-BA todas as dividas
dos entes publicos submetidos ao Regime Especial
e formalizados os planos anuais de pagamento. O
Comité Gestor de Contas Especiais tem se reunido
mensalmente, com a participacao do TRT5, o que
vem possibilitando a regularizacdo dos pagamentos
das dividas dos mencionados entes”, explica a juiza
coordenadora do Cejusc2, Karina Andrade.

CEJUSC2 EM NUMEROS

Sendo

R$ 200.734.838,70
repassados para as varas por meio de
alvara eletronico, para pagamento de

precatérios ajuizados em face de munici-
pios do interior da Bahia

R$ 68.205.844,89

pagos em precatorios do estado da Bahia

R$ 8.897.252,71

do municipio de Salvador, por

) encaminhamento de oficio a CEF
Fonte: Cejusc2
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SEMANAS NACIONAIS

Gracas a atuacao conjunta dos Cejuscs 1 e 2,
o TRT5 arrecadou um total de R$ 43.734.693,30
em 707 acordos homologados durante a Semana
Nacional da Conciliacao, realizada de forma re-
mota entre os dias 30 de novembro a 4 de dezem-
bro de 2020. Ja durante a Semana Nacional da
Conciliacao e Execucdo Trabalhista, de 20 a 24 de
setembro de 2021, o TRT5 arrecadou um total de
R$ 75.922.842,75, sendo R$ 45.263.888,98 so-
mente com homologacoes de acordos.

CONCILIACAD

MENDS CONFLITD, MAIS RESULTRDD
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Semanas de conciliacdo trouxeram bons
resultados com atuacio dos Cejuscs

SEMANA NACIONAL
OR CONCILIRGAO

IMmMa4ng-2020

SEMANA NACIONAL DA CONCILIAGCAO 2020

1° GRAU - 257 acordos e R$ 22.821.723,41

2° GRAU - 450 acordos e R$ 20.912.969,97

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2020

SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO
E EXECUCAO TRABALHISTA 2021

1° GRAU - 677 ACORDOS E R$ 31.173.113,35

2° GRAU - 283 ACORDOS E R$ 14.090.775,63

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TRT5

No leilao virtual, que integrou a Semana 2020,
2.009 bens foram apregoados, arrecadando R$
687.847,00. Ainda houve 402 inclusées de em-
presas no Banco Nacional de Devedores Traba-
lhistas (BNDT) e a liberacao de 3.878 alvaras para
pessoas com processos no Tribunal, no valor total
de R$ 58.127.478,70.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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Ja os leiloes realizados na Semana 2021 re-
sultaram em R$ 1.540.480,00 arrecadados. Além
disso, foram liberados R$ 34.617.251,37 por meio
de 2.268 alvaras e foram incluidas 487 empresas
no BNDT. Além de participar dos mutirées na-
cionais, o TRT5 promoveu duas Semanas Regio-
nais da Conciliacdo, em marcgo de 2020 e abril de
2021, arrecadando R$ 3.457.329,46 em 99 pro-
cessos conciliados e beneficiando 126 pessoas.

Outra ag¢ao de estimulo a pratica de conciliagcao
no ambito do TRT5 foi a assinatura do acordo de
cooperacao técnica, em setembro de 2020, entre o
Tribunal e a Advocacia-Geral da Unidao (AGU). O
acordo prevé a adocao de rotina conciliatoria nas
reclamacoes trabalhistas que versem sobre maté-
ria de responsabilidade subsidiaria da Unido no
ambito do estado da Bahia, em fase de execucao
definitiva, cujos valores nao ultrapassem 60 sala-
rios minimos, quando esgotadas as tentativas de
recebimento de valores pela empresa empregadora
e quando existir calculo da contadoria judicial nos
autos. Com o acordo, até agosto de 2021 foram ho-
mologados 65 acordos, totalizando R$ 1,51 milhao.

E visando aumentar a resolucao de precatd-
rios, credores do estado da Bahia, do municipio
de Salvador e de suas respectivas fundacoes e au-
tarquias tiveram a oportunidade de antecipar o
pagamento dos seus precatorios mediante adesao
a acordos perante o TRT5. Os editais da Correge-
doria Regional n° 10 e n° 11/2021 permitiram que
os reclamantes interessados se manifestassem até
o dia 31/12/2021 para receber de forma imediata
o crédito, com reducao de 40%.

O saldo a disposi¢do do Tribunal em contas
especificas destinadas ao pagamento de acordos
¢ de quase R$ 63 milhoes, independentemente
da posicao cronolégica do precatorio.

“As acoes nos Cejuscs na pandemia foram in-
tensas no atendimento as demandas de concilia-
cao feitas pelas partes e encaminhadas pelos ga-
binetes. Houve um cuidado singular com relagao
as conciliacoes globais porque envolvem muitos
processos antigos contra devedores com grande
passivo de dispostos a regularizagido, sem perder
de vista a necessidade de extinguir as conciliacoes
globais que ndo vinham sendo cumpridas para
evitar o sobrestamento de processos autorizado
pelo OE sem a contrapartida necessaria da regu-
laridade do pagamento do que foi ajustado. Isso
sem contar o empenho na celebracao de convénios
com todos os entes com precatérios vencidos em
cumprimento a resolucao do CNJ. No préximo bi-
énio a énfase sera na conciliacao dos processos em
gabinetes, o que ja iniciaremos este ano”, analisa
a desembargadora conciliadora, Ana Paola Diniz.



AUDIENCIAS DE DISSIDIO
COLETIVO REDUZEM CONFLITOS
DE GRANDE IMPACTO SOCIAL

Mediacées garantem boas
taxas de acordo em processos
com potencial para afetar
grande numero de pessoas e
servicos essenciais

Durante o biénio 2019-2021, o TRT5 atuou
em dissidios coletivos de grande relevancia so-
cial. Entre os casos esta a mediacao do conflito
entre o municipio de Salvador, o Sindicato dos
Rodoviarios e o Grupo Concessionaria Salvador
Norte, cuja resolucdo demandou esforgos con-
centrados e trabalho conjunto do TRT5 junto ao
Tribunal de Justica da Bahia (TJ-BA).

A mediacao pré-processual comecou a par-
tir de um pedido do municipio de Salvador, em
fevereiro de 2021, com intimeras tentativas de
conciliacdo mediadas pelo TRT5. Além das au-
diéncias de conciliacao, o Tribunal buscou, pela
via da Cooperacao Judiciaria, contato com o
TJ-BA para deliberacao conjunta, uma vez que
a homologacao apenas pelo TRT5 nao resultaria
no pagamento, ja que parte do montante a ser
pago dependia de acdo em curso no Juizo da 52
Vara da Fazenda Publica. Apo6s todas essas tra-
tativas, o TRT5 homologou, em julho de 2021, o
acordo entre as partes, evitando assim a inter-
rupcao de um servico essencial — o transporte
publico — em periodo de pandemia.

Outra causa de grande repercussao foi a au-
diéncia de conciliacao entre a Ford Motor Com-
pany Brasil Ltda. e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Metalargica, Siderargica, Me-
canica, de Automoveis, Autopecas de Camacari.
Apo6s duas audiéncias, as partes firmaram acor-
do parcial, garantindo o pagamento de salarios
para todos os trabalhadores, independentemente

29
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de nova convocacao para o trabalho. As audién-
cias, transmitidas ao vivo pelo canal do TRT5 no
YouTube, foram acompanhadas por mais de 5
mil pessoas simultaneamente e ja contavam com
mais de 37 mil visualizacdes em outubro de 2021.

De novembro de 2019 a junho de 2021, 20
processos resultaram em audiéncias de concilia-
¢ao de dissidios — sete resultaram em acordo e
13 foram para julgamento.

NUCLEO DE ACOES COLETIVAS

Para agilizar solucoes no julgamento de acoes
coletivas, foi instituido o Niuicleo de Acoes Cole-
tivas (NAC) em dezembro de 2020, por meio do
Ato TRT5 n® 359/2020. O Nucleo é composto por
duas juizas e trés servidores e atua para fortalecer
0 monitoramento e a busca por eficacia no julga-
mento de acoes coletivas por meio da uniformi-
zagao da gestdo dos procedimentos decorrentes
dessas acOes. Suas atividades sdo coordenadas
por uma Comissao Gestora, dirigida pela presi-
dente do TRT5, e integrada pelos desembargado-
res membros da Comissao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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MUDANCAS ALTERAM O
MAPA JURISDICIONAL

DO TRTS

Ajustes ocorreram com
criacdo da 22 Vara de
Teixeira de Freitas e
ampliacdo da Vara de
Itaberaba

O mapa jurisdicional do TRTj5 foi alterado a
partir da criacdo da 22 Vara do Trabalho de Tei-
xeira de Freitas e da ampliacao da jurisdicao da
Vara de Itaberaba.

A criacao da 22 Vara de Teixeira de Freitas foi
aprovada em 17 de fevereiro de 2020 pelo Orgio
Especial do Tribunal (Resolu¢do Administrativa
TRT5 n® 10/2020) e instalada por meio do Ato
n° 329/2020, publicado no Diario da Justi¢ca do
Tribunal em 30 de dezembro daquele ano. Com
isso, a Vara do Trabalho de Itamaraju passou para
a jurisdicao da 22 Vara de Teixeira de Freitas.

Dessa forma, a jurisdicao de Teixeira de Frei-
tas, que ja abrangia Alcobaca, Caravelas, Ibirapua,
Itanhém, Lajedao, Medeiros Neto, Mucuri e Nova
Vigosa, passou a cobrir também os municipios de
Itamaraju, Prado, Jucurucu e Vereda. A analise
feita pela Secretaria de Gestao Estratégica do Tri-
bunal indicou que nao se justificava a manutencao
da Vara de Itamaraju, visto que 70% da demanda
trabalhista do Extremo Sul do estado ja era aten-
dida pela jurisdicao de Teixeira de Freitas.

Além disso, a Resolu¢dao Administrativa TRT5
n° 11/2020 alterou a jurisdi¢ao das cidades de Ipi-
ré4 e Pintadas, respectivamente das Varas de Feira
de Santana e de Conceicao do Coité, para a Vara de
Trabalho de Itaberaba. Esta modificacao implica

[
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da Bahia, Subsecdo de Itabe-
raba.
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EXTINCAO DE POSTOS
AVANCADOS

Outra mudanca que ocorreu foi a extin¢ao
de alguns Postos Avancados da Justica do Tra-
balho. Em maio de 2021, o Orgdo Especial do
TRT5 aprovou a extincao dos postos nos muni-
cipios de Luis Eduardo Magalhaes, Serrinha e
Santa Maria da Vitoria.

A decisao considerou a efetividade e a con-
solidacao do Sistema Processo Judicial Eletro6-
nico - PJe (saiba mais sobre o PJe na pa-
gina 8), que d4 acesso via internet a diversos
procedimentos da Justica do Trabalho, garan-
tindo assim o pleno atendimento da populacao
mesmo com a desativacao dessas estruturas
fisicas. Além disso, também foi considerada a
economia financeira devido a auséncia da ne-
cessidade de manutencao desses postos.




Outras iniciativas de destaque
SECRETARIA DE !_l
COORDENACAO —

JUDICIARIA DE gl -
12 INSTANCIA

» Atualizacao das normas regulamentares
do TRT5 referentes ao plantao judiciario
de 1° Grau, inclusive quanto ao disposto
no art. 2°, caput, da Resolucdo CNJ n°
71/2009. Publicado Provimento Conjun-
to TRT5 GP/CR n° 2/2021, que regula-
mentou os procedimentos relacionados ao

SECRETARIA DE —

COORDENAGAO  .{
JUDICIARIA DE a
23 INSTANCIA

« Implantacdo, a partir do segundo semes-
tre de 2021, do Sistema de Gestao de Pre-
catorios — GPrec (saiba mais na pagi-

na 39).

SECRETARIA DE o 2
ORGANIZACAO E
; oV

o , METODOS
Plantao Judiciario em 12 e 22 Instancias.

« Analise da possibilidade de atualizacao da « Estudo para melhorias no fluxo de tra-
balho do Niucleo de Gestao Documental
e para adocao de novas funcionalidades
visando aperfeicoar o fluxo de traba-
lho na Secdo de Arquivos de Salvador.
Resultou na implantacdo de uma nova
funcionalidade online, permitindo soli-
citacdo de carga de autos e pedidos de
vista pelo site do TRTS5.

norma regulamentar interna sobre expe-
dicao de certidao de crédito para incluir a
necessidade (ou nao) de emissao da mes-
ma nos processos eletronicos. Publicacao
do Provimento TRT5 GP/CR n° 14/2020,
que dispensou a expedicao de Certidao de
Crédito Trabalhista em processos inte-
gralmente eletronicos.

« Eliminacao de uma vez s, entre abril
e junho de 2021, de forma inédita no

SECRETARIA
GERAL JUDICIARIA

TRT5, de 138 mil autos de processos ar-
quivados definitivamente pelas Varas de
Salvador até 31/12/2014 (saiba mais
na pagina 19).

« Suspensao da remessa de processos das

™./
e

« Convocacao extraordinaria de Juizes Ti-
tulares de VTs, por meio da Resolucao
Administrativa TRT5 n° o012, de 20 de

varas de toda a Bahia para os arquivos,
a fim de que estas se organizassem e
apresentassem plano de acdo para sa-
neamento dos processos e eliminacgoes
progressivas do acervo para os proximos
anos, determinada pelo Ato TRT5 n°
104/2021.

abril de 2021, para auxiliar nos julga-
mentos das Turmas do TRT5, conforme
prevé o § 2° do art. 5° da Resolucgao n®
72, de 31 de marco de 2009, do CNJ.

« Organizacao de forca-tarefa voltada a re-
gularizacdo de pendéncias de calculos em
22 Instancia e nas unidades de 1° Grau
para acelerar julgamento de processos.
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GESTAO ESTRATEGICA

TRTS REDUZ CONGESTIONAMENTO
E SUPERA 100% DE ATENDIMENTO

Na pandemia, Tribunal garantiu atendimento as demandas judiciais

com eficdcia e transparéncia

Mesmo diante das adversidades impostas
pela pandemia do novo coronavirus, o TRT5
continuou garantindo suas entregas e elevan-
do os niveis de produtividade. De 2019 para
2020, a taxa de congestionamento do Tribu-
nal foi bastante reduzida, caindo de 81,92%
para 55,78%.

O Regional também alcancou no biénio
2019-2021 alto indice de efetividade da entrega

da prestacao jurisdicional, levando em conside-
racao os casos novos do exercicio em relacao aos
processos solucionados. De novembro de 2019
a julho de 2021 foram recebidos 244.933 novos
processos de conhecimento e execucao, sendo
175.963 no 1° Grau e 68.970 no 2° Grau. No
mesmo periodo, foram baixados 252.866 pro-
cessos, representando um Indice de Atendimen-
to a Demanda de 103,23%.

PROCESSOS E
ATENDIMENTO A DEMANDA

Novembro de 2019 a julho de 2021

Processos recebidos 175.963

68.970 244.933

Processos baixados 185.312

67.554 252.866

indice de Atendimento
a Demanda - IAD

105,31%

97,94% 103,23%

METAS NACIONAIS ALCANCADAS

Dos processos recebidos em 2019, pendentes
de primeiro julgamento, foram solucionados, até
31 de julho de 2021, 75.445 processos. A identifi-
cacdo e o julgamento dos chamados processos an-
tigos compoem uma das metas nacionais do Poder
Judiciario em 2021 e, em maio deste ano, o TRT5
ja havia alcancado mais de 81% dessa meta.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica - TRT5

Nos dados consolidados de 2020, o TRT5
se destaca com relacdo as 12 metas nacionais
do Poder Judiciario sendo que nove delas se
aplicam a Justica do Trabalho. Dentre estas,
o Regional cumpriu integralmente sete delas,
atingindo 100% ou mais e obtendo um grau de
cumprimento médio de 106,93%.




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2020

APLICAVEIS A JUSTICA DO TRABALHO

Cumprimento pelo TRT5

DESCRICAO CUMPRIMENTO

Jul tidad iord d heci tod

1 u ga!r q,uan idade maior de processos de conhecimento do que os 96.02%
distribuidos no ano corrente

2 Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos proces- 101.49%
sos distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° Graus e
Manter o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, la-

3 ~an er ?A n. ice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em rela 91.74%
¢ao ao biénio 2017-2018
Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total

) . 134,49%
de casos novos de execugao no ano corrente

6 Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acoes coletivas distri- 1022?28%
buidas até 31/12/2017 no 1° Grau e até 31/12/2018 no 2° Grau 101,50%

2 Identific:ir e reduzir em ?% o acervo dos dez maiores litigantes, 141,75%
em relacdo ao ano anterior

9 Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios - voltadas 100%
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 >

10 Promover a salide de magistrados e servidores 100%

11 Promover os direitos da crianca e do adolescente 100%

TRANSPARENCIA E TECNOLOGIA

Abusca pela transparéncia no TRT5 também
marcou a gestdo. O Ranking da Transparéncia
divulgado em 2020 pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) mostrou que o Regional teve um
aumento em seu percentual de transparéncia
— passou de 76% em 2019 para 88% em 2020,
saindo da 142 para a 62 posicdo na colocacao
entre todos os Tribunais Regionais do Trabalho
do pais.

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2020

\

Todas essas acoOes voltadas a garantia da
prestacdo jurisdicional no momento marcado
pela pandemia também foram possiveis devido
a grandes investimentos em tecnologia e digita-
lizacdo, com destaques para o Projeto Digitaliza
(saiba mais na pagina 15), a adocao de sa-
las de videoconferéncia dos féoruns no interior
do estado e da capital para oitivas de partes e
testemunhas na modalidade remota e a imple-
mentacao do Balcao Virtual (saiba mais na
pagina 9).
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COMUNICACAO

PAPEL CRUCIAL PARA GARANTIR O
FUNCIONAMENTO NA PANDEMIA

Secom adequou portal, transmitiu sessées, atuou junto a imprensa
e intensificou a comunicacdo nas redes sociais

'x*‘—t——'ﬁ—"—
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NAO TOQUE
EM OBJETOS
SEM NECESSIDADE
NEM COMPARTILHE
OBJETOS PESSOAIS

A Secom trabalhou em diversas campanhas, incluindo a de orientacdes de prevencdo contra a covid-19

A atuacdo da Secretaria de Comunicacao (Se-
com) foi fundamental na gestao 2019-2021 e se
tornou ainda mais crucial na pandemia de co-
vid-19. O trabalho e o atendimento passaram para
o formato remoto, e o desafio de se comunicar
assertivamente tornou-se ainda maior. A Secom
contribuiu decisivamente na promocao do traba-
lho remoto no TRT5. Foi ela quem disponibilizou
paginas ao publico externo e ao interno também.

Telefones emergenciais foram disponibili-
zados ao publico externo para garantir o aten-
dimento, e foram criadas paginas especiais da
covid-19: Atos e Produtividade, Jurisprudén-
cia, Peritos e Pericias, Balcdo Virtual, Sessoes
Telepresenciais, Portal Proad para usuéarios ex-
ternos e paginas de Leiloes e Alienagoes e Regi-
me Especial de Execucao Forcada.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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A atuacao junto a imprensa foi essencial e
intensa. De novembro de 2019 a julho de 2021
foram divulgadas mais de 8.400 matérias rela-
cionadas ao Regional, sendo 98% delas positi-
vas ou neutras, totalizando mais de R$ 205 mi-
Ihoes em midia espontanea, segundo a empresa
Midia Clipping. Os acessos ao Portal do TRT5
também cresceram, registrando no biénio uma
média diaria de 13,4 mil acessos, de acordo com
o Google Analytics.

No biénio, a area de Radio e TV realizou 9
transmissoes e monitoramentos dos eventos da
Presidéncia e 66 transmissoes e monitoramen-
tos de sessOes remotas e posse da nova diretoria
da Amatras, e ainda 49 notas de audio sobre
acOes institucionais e juridicas para a Radio
Justicga.

Imagem TRT5
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REDES SOCIAIS

As informacodes e orientacoes nas redes so-
ciais foram intensificadas, pois se mantiveram
como grande canal de acesso para a populacao.

& wiSbahia

@ 1473 ITemil B4

O perfil do TRT5-BA no Instagram
(@trtsbahia) continuou como o mais
seguido na plataforma entre os TRTs,
com mais de 27,5 mil seguidores, e no
biénio foram feitas 921 postagens. Foi
especialmente importante para a vei-
culacdo de produtos exclusivos, como
lives de diversos temas.

O Twitter (@trt5bahia) chegou a
12 mil seguidores. No periodo, foram
feitas 480 postagens, sendo as princi-
pais as participacoes do Tribunal em
campanhas nacionais articuladas pela
Justica do Trabalho, acdes que rende-
ram mais de 250 mil impressoes.

O Facebook (/TRT5Bahia) ultra-
passou 13,7 mil curtidas, e no biénio
foram feitas 431 postagens, que enga-
jaram 149,3 mil pessoas, com alcan-
ce total de 2,2 milhoes de pessoas.

Ja o canal no YouTube (/trt5as-
com) chegou a mais de 8,7 mil ins-
critos. Foram postados 182 videos,
a maioria relativos a lives, transmis-
soes ao vivo e uploads de sessoes re-
alizadas virtualmente, que geraram
mais de 650 mil visualizacoes e 4,6
milho6es de impressoes.

MAPA E DIARIO

A Secom elaborou, convalidou com os demais
setores publicadores e obteve a regulamentacao
do primeiro Mapa Geral de Publicacdo do Portal
TRTS5, que detalha todos os links e quais unidades
alimentam as informacoes. Dessa forma, as uni-
dades publicadoras editam paginas especificas;
lancam relatoérios, editais, boletins, atos, tutoriais
e outros dados de utilidade publica; verificam o
funcionamento de sistemas sob sua responsabili-
dade; observam a atualizacao de sitios menciona-
dos nas paginas a que estao vinculados; e sugerem
aprimoramentos nessas paginas.

A partir do mapa, foram feitas melhorias na
gestdo de todo o processo de publicacdo e da trans-
paréncia junto ao publico, e foi sugerida a criagao
de um Conselho Interno de Administra¢ao do Por-
tal e da Intranet. A Secom prop6s a Presidéncia a
redacdo de um ato oficial sobre o tema.

Outra iniciativa foi a descentralizacdo da pu-
blicacao das matérias administrativas do DEJT-
TRT5, que antes precisavam passar pela Secao de
Midias Graficas, e a adocdo integral do Diario Ele-
tronico da Justica do Trabalho e do Diario Oficial
da Unido para tal, a exemplo do que ja ocorria com
as matérias judiciarias.

CAMPANHAS E CARTILHAS

A area de Publicidade também manteve seu
papel importante nesta gestao, realizando cam-
panhas de orientacao para servidores, magistra-
dos e terceirizados. Ao total, foram 120 campa-
nhas durante o biénio.

Com o advento da pandemia, a area reforgou
a comunicacao dos protocolos adotados para pre-
vencdo e para trabalho remoto. No retorno gra-
dual ao trabalho presencial, fez adesivagens nos
trés prédios da capital e em 33 prédios do interior,
com mais de 70 arquivos de design e instalacao de
mais de 1.500 pecas, entre fisicas e digitais.

Entre outras acoes, a Publicidade ainda foi
responsavel pela elaboracdo das cartilhas de
Seguranca da Informacao, Politica de Preven-
¢ao ao Assédio Moral e Sexual e Como Usar o
TRT5-Sande.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL DA MAIS
CELERIDADE AOS PROCESSOS

Projeto Gemini foi desenvolvido
com participacdo ativa do TRT5

Utilizar a inteligéncia artificial para dar mais
celeridade aos processos e otimizar o trabalho
¢é a proposta do Gemini, aplicativo desenvolvi-
do com a participacdo do TRT5. Com base em
software livre, ele aproveita a base de dados e a
infraestrutura de TI j& existente e possibilita a
expansao para outras atividades da Justica do
Trabalho.

O desenvolvimento do Gemini foi coorde-
nado pelo Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT) com participacao dos TRTs 5, 7,
15 e 20. O gestor nacional do projeto foi o juiz
auxiliar da Presidéncia do TRT5, Firmo Leal
Neto, com colaboracao da Secretaria de Tecno-
logia da Informacao e ComunicacgéGes (Setic). A
equipe de criacao foi premiada na Hackathon
Inova 2019, maratona voltada a inovacao da
Justica do Trabalho.

No Regional baiano o Gemini passou por tes-
tes em quatro gabinetes e entao foi apresentado

JTe ULTRAPASSA
306 MIL USUARIOS

Aplicativo foi implantado em
todos os Regionais do pais

O aplicativo Justica do Trabalho Eletronica
(JTe), desenvolvido pelo TRT5 e implantado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
em todos os Regionais do pais e no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), passou por atualizaces
de infraestrutura, layout e no médulo de audién-
cias, além de ganhar novas funcionalidades, com
destaque para assinatura com token.

Uma das importantes funcionalidades im-
plementadas foi a possibilidade de assinatura de
documentos diretamente no JTe para o perfil do
magistrado, tornando a assinatura mais agil e

ao Pleno em 2 de marco de 2020, com extensao
a outros gabinetes. Posteriormente, foi incluido
como funcionalidade na atualizacao para a ver-
sao 2.6 do Processo Judicial Eletronico (PJe).

Apresentacdo do Gemini em 2 de marc¢o de 2020

PROJETO GEMINI

Auxilia na elaboracao de votos e na distri-
buicao de processos por matéria nos gabi-
netes.

Agrupa documentos de processos no 2° Grau
por similaridade de temas.

Beneficia o trabalho nos Recursos de Revista.

Reproducéo

independente do Gabinete Virtual. Outra funcio-
nalidade, que ficara disponivel futuramente, per-
mitira a realizagao de pedidos de sustentacgao oral
em sessoes de 2° Grau para o perfil do advogado.

Até setembro de 2021, o app ja contava com
mais de 1,3 milhao de downloads e 306,3 mil usu-
arios ativos, dos quais 69,8 mil foram alcancados
no ultimo biénio. O JTe foi considerado em 2020
uma ferramenta estratégica da Corregedoria-Ge-
ral da Justica do Trabalho e do TST por possibi-
litar que os ministros a utilizem para assinatura
de votos e consulta dos processos nos tribunais
quando das realizacoes das correicoes.

Imagem TRT5
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SISCONDJ GARANTE
EMISSAO DE ALVARAS
ELETRONICOS PELO
BANCO DO BRASIL

Nova opcdo disponibilizada
aos usudrios veio se somar ao
sistema jd em uso para a CEF

Em outubro de 2020, o usuario do TRT5
ganhou uma nova opg¢do para a emissao de al-
varas eletronicos, desta vez pelo Banco do Bra-
sil (BB). A funcionalidade, realizada por meio
do Sistema de Controle de Depoésitos Judiciais
(SisconDJ), é similar a do sistema de interliga-
cao bancaria com a Caixa Econémica Federal
(CEF), em vigor desde janeiro de 2019. Para
implantar o sistema, foi realizado um projeto-
piloto em quatro Varas do Trabalho: 12 VT e
202 VT de Salvador, 22 VT de Alagoinhas e VT
de Santo Amaro. A validacao foi feita apos se
verificar que a ferramenta atendia aos requisi-
tos de facilidade de utilizacao por meio de uma
interface agil e intuitiva.

I A.-- [T
ZZ| SISCONDI-JT Truni Regions do Tabaiho 53 Ragso

* Dupdaits Judicisl = Depdaitn Judicil

* Campon Obrigatérion

Riimeis by

GERLAR NUMERD UNICD DO PROCESSD.

SisconDJ: nova opcao para alvaras eletronicos

O SISCONDJ PERMITE

* Que ordens judiciais de pagamento se-
jam automaticamente remetidas aos
bancos. Antes s6 ocorriam por remessa
fisica de alvaras.

Que valores fiquem disponiveis para sa-
que no caixa ou por meio de transferén-
cia diretamente para a conta indicada
pelo credor.

Que magistrados e servidores consultem
saldos e extratos de contas judiciais.

Que varas efetuem recolhimentos de cus-
tas, emolumentos e contribuicoes previ-
denciarias a partir do depdsito judicial.

EMISSAO DE ALVARAS PELA CEF SE

TORNA MAIS SEGURA

Atualizacdo em pagina
de Guias de Recolhimento
permite depdsitos do novo SIF

Outra iniciativa de melhoria do TRT5 teve
como objetivo tornar ainda mais facil e segura a
emissao de alvaras judiciais para a CEF. Em mar-
co de 2021 a pagina de Guias de Recolhimento foi
atualizada para receber depositos do novo Sistema
de Interoperabilidade Financeira (SIF 2.0), que
permitiu as Varas do Trabalho o acesso aos dados
das contas judiciais vinculadas aos respectivos
processos e tornou mais facil e segura a emissao
de alvaras judiciais para a institui¢ao bancaria.

SIF TRATA DE DUAS ETAPAS
DOS DEPOSITOS JUDICIAIS

1) Acolhimento do depésito judicial:
contempla a geracdo online de boletos,
bem como notificacoes por parte da Caixa
relacionadas a todos os pagamentos efetu-
ados em processos, com possibilidade de
atualizacao de saldo e emissdo de extrato.

2) Levantamento do depésito judicial
e alvara eletronico: contempla emissao
de alvara para liberacao de valores ao bene-
ficiario e para liberacao de valores para re-
colhimento de impostos, cancelamento de
alvara de liberacao e pesquisa de alvaras.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PUBLICO EXTERNO PASSA ATER

ACESSO AO PROAD

Orgdos publicos, autoridades

e terceiros passaram a acessar
registros, tramitacdo e consulta
dos processos

Em 2020 o TRT5 regulamentou a utilizacao
do sistema Processo Administrativo Eletrénico
(Proad) para o publico externo, beneficiando,
mediante cadastro prévio, 6rgaos publicos, auto-
ridades ou terceiros. O Proad é um meio para re-
gistro, tramitacao e consulta dos processos, jun-
tada de peti¢oes, requerimentos administrativos
eletronicos, instrucao e decisao pela Administra-
¢ao. A regulamentacao foi feita por meio do Ato
TRT5 n° 344/2020.

O acesso facilita para este puablico a utilizacao
de diversas funcionalidades, permitindo proto-
colo de processos, juntada por pedido comple-
mentar, visualizacao de processos e visualizacao
e assinatura eletronica de documentos previa-
mente compartilhados.
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Portal Proad: habilitado acesso a usuarios externos

O protocolo simplificado no Proad pode ser
feito nas seguintes unidades: Presidéncia; Corre-
gedoria Regional; Secretaria do Tribunal Pleno
e Orgdo Especial; Diretoria-Geral; Secretaria de
Orcamento e Financas; Coordenadoria Adminis-
trativa de Pessoas; Coordenadoria de Material e
Logistica; Coordenadoria de Satide e TRT5-Saude.

ADVOGADOS TEM MAIS FACILIDADE
COM SERVICO ONLINE

Nova funcionalidade permite reporte

de erros e solicitacdo de suporte

Para agilizar ainda mais o atendimento e pro-
porcionar novas facilidades para acessar os servi-
¢os do Tribunal, foram disponibilizados no Por-
tal do TRT5, em marco de 2021, os chamados téc-
nicos online para advogados. Desde entao esses
profissionais podem usar a funcionalidade para
esclarecer duvidas de ferramentas tecnologicas.
O acesso inicial é feito utilizando apenas o CPF,
nao necessitando de cadastro prévio, pois é re-
alizada uma verificacdo automatica junto a uma
lista da Ordem dos Advogados do Brasil.

Sao duas as opcoes de servico: Portal TRT5
e PJe. Os chamados podem ser abertos para re-
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portar erros de operacionalidade ou para envio
de solicitagoes. A plataforma possui um campo
para a descricao detalhada da ocorréncia e ainda
permite o envio de anexos em diferentes forma-
tos. A abertura e o encerramento de cada cha-
mado geram um protocolo que é enviado para o
e-mail do usuario. O novo canal traz vantagens
como evitar chamadas telefonicas — e o conse-
quente congestionamento das linhas — e melhor
direcionamento da demanda, visto que é o pro-
prio advogado que faz a descricao do problema.

Reproducio




TRIBUNAL DESENVOLVE
NOVO SISTEMA INTEGRADO

DE PAGAMENTO

SIP trard mais celeridade,
seguranca e transparéncia
processual

O novo Sistema Integrado de Pagamento
(SIP) do TRT5 veio para otimizar o controle de
pagamentos envolvendo os precatdrios e acordos
globais homologados nos Centros de Conciliacao
(Cejuscs 1 e 2) e na Coordenadoria de Execucao.
O SIP também substitui o Sistema de Adminis-
tracdo e Movimentacao Processual (Samp) e as
planilhas nas tarefas de pagamento.

O sistema foi desenvolvido pela Setic com
orientacdes da Coordenadoria de Projetos Es-
peciais e do Cejusc2/Juizo de Conciliacao do 2°
Grau (JC2), onde comecou a funcionar em outu-
bro de 2021, sendo alimentado eletronicamen-

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

te a partir do sistema de Gestao de Precatorios
(GPrec) e manualmente com informacées sobre
Requisi¢oes de Pequeno Valor (RPVs) de entes
publicos. A juiza Karine Andrade, coordenado-
ra do Cejusc2/JC2, afirma que o SIP permitira
atualizacdo automéatica dos pagamentos, com
parametros claros e maior controle, dando a po-
pulacdo acesso mais rapido e transparente a in-
formacao. Merecem destaque as funcionalidades
de acompanhamento dos convénios, controle de
pagamentos e depositos, alvaras e liberacdao de
pagamentos.

VARAS PASSAM A UTILIZAR SISTEMA DE
GESTAO DE PRECATORIOS

GPrec permite atualizacdo de informacées em tempo real

Em 4 de outubro de 2021, o TRT5 colocou
em operacao o Sistema de Gestao de Precatorios
(GPrec) para todas as Varas do Trabalho, con-
forme o Ato Conjunto GP/CR TRT5 n°® 08/2021.
O sistema ¢ utilizado para expedicao dos oficios
precatorios e requisitorios, com gestdo a cargo da
Secao de Precatorios, segundo Provimento Con-
junto TRT5 n® 11/2021.

Destinado a tramitacdo e ao controle de pa-
gamento de precatoérios e das Requisicoes de Pe-
queno Valor (RPVs), foi desenvolvido pelo TRT8

(PA/AP) e, por decisao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, passou a ser o sistema na-
cional adotado para esse fim, tornando-se um
modulo do Processo Judicial Eletronico (PJe).
Assim, a pagina de Precatorios e RPVs no Por-
tal do TRT5 passou a contar com atualizacao em
tempo real da lista de prioridades e de ordem cro-
nolégica; dos precatorios quitados; e da consulta
de RPVs através do GPrec. Sua implantacao ficou
a cargo da Secretaria de Coordenacao Judiciaria
de 2° Grau e da Setic.

C]
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TRIBUNAL REDUZ DESPESAS E

RACIONALIZA USO DE RECURS

O
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Sistemas fotovoltaicos para microgeracao de energia foram instalados em diversas unidades do interior, como em Conceicdo do Coité

Acoes incluiram iniciativas financeiras e de implantacdo

de novas tecnologias

Diversas acoes visando a reducao de custos e
a racionalizacao da utilizacao de recursos foram
adotadas pelo TRT5 no biénio 2019-2021.

Para reducao de despesas, foram adotadas
algumas agdes como antecipacdo de pagamen-
tos com excedente orcamentario da ordem de
R$ 780 mil em valores destinados ao pagamen-
to de energia elétrica consumida no exercicio de
2020; antecipacao do pagamento de aluguéis de
imdvel que abriga as Varas Trabalhistas da ca-
pital e de imovel que abrigava o Arquivo Judi-
cial da capital mediante desconto, garantindo a
utilizagcdo do saldo de recurso de orgamento de
2020; e antecipacdo de pagamento de despesas
com agua e esgoto e energia elétrica para o exer-
cicio de 2021 da ordem de R$ 4 milhdes.

Outro ponto importante foi a transferéncia,
em outubro de 2021, do Arquivo Judicial da ca-
pital, localizado em espaco alugado no bairro do
Barbalho, para o Edificio Empresarial 2 de Julho,
nova sede do Regional. A economia da desone-
racao do aluguel estid estimada em R$ 250 mil
anuais (saiba mais na pagina 19).

Também foram realizadas melhorias na in-
fraestrutura predial e seguranca das unidades
judiciarias da capital e do interior, gerando eco-
nomia estimada em R$ 345 mil até julho de 2021.

[
31 REVISTA DE GESTAO 2019-2021

40

Em termos tecnoldgicos, foram implantados
sistemas fotovoltaicos para microgeracao solar de
energia elétrica. O Regional ja conta com 11 unida-
des com o sistema em Ilhéus, Ipiad, Itabuna, Can-
deias, Valenca, Concei¢ao do Coité, Cruz das Almas,
Santo Amaro, Feira de Santana, Santo Ant6nio de
Jesus e Camacari. Até julho de 2021, a economia
estimada total, levando em conta consumo total,
compensacao e créditos, foi de R$ 345 mil (sendo
R$ 162 mil em 2020 e R$ 183 mil em 2021).

RACIONALIZACAO DE RECURSOS

Para a racionalizacdo do uso de recursos,
outras acoes foram adotadas. Por exemplo, foi
implantada uma ferramenta de BI (Business In-
telligence) para facilitar o acompanhamento das
faturas de agua e energia elétrica, permitindo a
visualizacao objetiva e atualizada dos dados de
consumo mensal. Na frota de veiculos do Tribu-
nal foi implantado o monitoramento georrefe-
renciado, permitindo melhor planejamento vol-
tado a economia. E nos diversos departamentos
foi feita redistribuicao de frigobares, visando a
reducao do consumo de energia, e de lixeiras,
melhorando a coleta seletiva.




CONTROLE
INTERNO VIRA
SECRETARIA DE
AUDITORIA

Medida foi tomada

em conformidade com
recomendacoes do Tribunal
de Contas da Unido

Em junho de 2021 a Secretaria de Controle
Interno do TRT5 passou a se chamar Secreta-
ria de Auditoria. A medida tem base em prati-
cas internacionais e esta em conformidade com
resolucoes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT) e recomendacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

A mudanca foi coordenada pela Secretaria
de Organizacao e Métodos (O&M) em conjunto
com a proépria unidade, que passa a ter foco em
avaliacdo e consultoria. O setor passou a ser su-
bordinado diretamente a Presidéncia e também
a se reportar funcionalmente ao Orgio Especial
do Tribunal, o que inclui apresentacao de rela-
torios anuais de atividade.

ACOES NO BIENIO

Um dos destaques foi a efetividade de 100%
das acoes esbocadas no Plano Anual de Audito-
ria, gracas ao planejamento iniciado em 2019,
que previu agoes com impacto de maior valor.
Foram realizadas seis auditorias nas areas de
Pessoal, Licitacoes, Contratos, Tecnologia da
Informacao e Orcamento e Financas, além de
uma fiscalizacdo de execucdo orcamentaria.
Esse plano levou em conta os riscos mais signi-
ficativos do Tribunal, e seu cumprimento auxi-
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lia em sua gestao adequada e na consecucao dos
objetivos institucionais.

Um exemplo foi a auditoria no Planejamen-
to das Aquisicoes do TRT5, com recomendacao
para criacdo de colegiado temético e estrutura
administrativa adequada a criticidade do ma-
croprocesso; e com formalizacdo e padroniza-
¢ao de processo de aquisicoes com definicao de
funcoes de responsabilidade. Os beneficios fo-
ram mitigacao dos riscos nas contratacoes; pla-
nejamento orcamentario bem dimensionado;
aquisicoes alinhadas aos objetivos estratégicos
do Tribunal e feitas dentro dos prazos; e racio-
nalizacao de recursos.

Além de auditorias, foram realizadas consul-
torias com participacao em colegiados temaéticos,
projetos, reunioes e trocas de informagoes roti-
neiras. Na abordagem estao temas como Gover-
nanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos.
Também houve a emissao de 189 pareceres sobre
legalidade de atos de pessoal sujeitos a registros
no TCU em 2020. Em 2021, até junho ja haviam
sido emitidos 69 pareceres.

AUDITORIAS APERFEICOADAS

PLANO ANUAL DE 100% de

AUDITORIA efetividade
AUDITORIAS 6
REALIZADAS

2020 - 189
PARECERES EMITIDOS 2021 - 69

SOBRE ATOS DE PESSOAL

(inicio de junho)
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SECRETARIA DE ORGANIZACAO E METODOS
AGILIZA E OTIMIZA ATIVIDADES NO TRTS

Area implantou melhorias
para aprimorar
governanca

De 2019 a 2021 houve avancos na gover-
nanca na Secretaria de Organizacao e Métodos.
Foram implantadas algumas medidas necesséa-
rias voltadas ao aperfeicoamento do trabalho
do TRT5, resultando em beneficios estruturais

e organizacionais.

INICIATIVAS DE DESTAQUE

A area realizou o mapeamento de proces-
sos de trabalho na area administrativa. Fo-
ram feitas mudancas para o melhor uso do
sistema Sigesp, além da implementacao e
disseminacdo da cultura nas unidades. Isso
resultou em melhoria no fluxo de trabalho.

Foi implantado o Caderno Administrativo
do Diéario Eletronico da Justica do Traba-
lho. O TRT5 era um dos poucos Regionais
que ainda nao o utilizava. As publicacoes
eram divididas entre o Diario Eletronico e
o DEJT. A iniciativa teve como objetivo tra-
zer ganhos na produtividade.

Implantacao da Metodologia de Gestao de
Processos no Tribunal, que permitiu uma
visao abrangente na identificacdo de erros
e retrabalhos. A medida visa ao aprimora-
mento e a eficiéncia nas atividades.

Criacdo de um Nucleo de Planejamento e
Contratacoes.

INTERVENCOES EM INFRAESTRUTURA
BENEFICIAM ATIVIDADES JUDICIARIAS

Acoes foram feitas em diversos prédios na capital e no interior

A Diretoria-Geral do TRT5 atuou em diver-
sas frentes com foco em aperfeicoar as infraes-
truturas prediais para trazer melhorias as ati-
vidades judiciarias, principalmente frente aos
desafios impostos pela pandemia de covid-19.

Mesmo com a atuacdo parcial em trabalho
remoto, em 2020 foram realizadas intervencoes
nas unidades de Senhor do Bonfim, Itamaraju,
Cruz das Almas, Camacari, Valenca, Juazeiro,
Feira de Santana, Santo Amaro, Ilhéus, Itapetin-
ga e Teixeira de Freitas.
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Ja em 2021 foram realizadas intervencoes
em Barreiras, Brumado, Cruz das Almas, Cama-
cari e Jequié, com previsao futura de realizacao
de servicos em Ilhéus, Itabuna e Jacobina, além
de Santo Amaro e Simoes Filho.

Também foram feitas reformas e adequacoes
nos Foéruns Trabalhistas da capital: Forum Juiz
Antonio Carlos Aragjo Oliveira e Forum Minis-
tro Coqueijo Costa. As intervencoes foram fei-
tas principalmente nos sistemas de emergéncia
e de combate e prevencao a incéndios.
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MUDANGCAS MODERNIZAM AREAS
DA SAUDE E A OUVIDORIA

Reestruturacées vieram em consondncia com normativos

do CNJ, CSJT e do proprio TRT5

Dentro das melhorias implantadas no biénio
2019-2021 estao mudancas na Coordenadoria
de Satde, na Secao de Apoio a Planos de Satude
e na Coordenadoria da Ouvidoria, realizadas em
2020. As reestruturacoes foram encaminhadas
pela Secretaria de Organizacdo e Métodos em
consonancia com os normativos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho (CSJT) e do proprio
TRT5. O trabalho envolveu visitas, entrevistas
com os servidores e analise dos fluxos de traba-
lho e da producao de cada unidade.

Reproducao
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PRECISAM DE CUIDADOS CONSTANTES

PARTICIPE DO
PROGRAMA SAUDE SEMPRE E
FACA A PREVENCAO

Vocé vai ter mais sadde |
0 plano tem menos despesa

TRT'G 5 AL REGHD

Campanhas da Coordenadoria de Saude
e do TRT5-Saude: melhorias

COORDENADORIA DE SAUDE
Reestruturacdo em duas secgoes:

+ Secao de Promocao da Saude: formada
por equipe multidisciplinar com profissio-
nais das areas médica, odontologica, de en-
fermagem, de psicologia e de servico social,
atendendo ao preconizado no art. 7° da Re-
solucdo 207/2015 do CNJ para a constituicao
de uma Politica de Atencao Integral a Satude.
Seciao de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho: encarregada das
acoes de prevencao de riscos e doencas re-
lacionadas ao trabalho. Elabora o perfil epi-
demiologico da satide dos servidores; emite
laudos e relatorios dos ambientes e proces-
sos de trabalho e de eventuais acidentes e
doencas ocupacionais; e define acoes corre-
tivas e preventivas. Atua em conjunto com
a Seguranca Patrimonial nos assuntos refe-
rentes a sistemas preventivos e treinamento
de equipes para situacoes de emergéncia.

TRT5-SAUDE

» A Secao de Apoio a Planos de Satde (Saps)

foi transformada em Coordenadoria de As-
sisténcia Suplementar a Satude - TRT5-Satide,
vinculada diretamente a Presidéncia.
A decisao pela criacao do TRT5-Saudde teve
por base o aumento da demanda desde a
implantacdo, em 2014, do Programa Su-
plementar de Assisténcia a Saude, fato que
vem elevando o nivel de responsabilidade,
a complexidade e o volume das atividades.
Atua em trés areas: atendimento ao bene-
ficiario; financeira - faturamento e paga-
mento de despesas médicas; e comercial
- credenciamento e gestdo de contratos.

OUVIDORIA

« A Coordenadoria de Ouvidoria passou
a ter status de unidade, sendo chamada
agora simplesmente de Ouvidoria.

« A mudanca levou em conta a comparacao
realizada pela Secretaria de O&M da estru-
tura organizacional do TRT5 em relacao aos
demais Tribunais do Trabalho de médio e
grande portes.

(J
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TRT5 AMPLIA TRANSPARENCIA

COMA LGPD

CNJ recomendou que 6rgdos
do Poder Judicidrio adotassem
medidas para atender a lei

Para adequar o TRT5 a Lei Geral de Prote-
¢ao de Dados (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018 —,
foi criado, em setembro de 2020, por meio do
Ato TRT5 n° 279/2020, um grupo de trabalho
para estudo e identificacdo das medidas neces-
sarias. O relatorio final do estudo foi remetido
ao Grupo de Trabalho do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

A iniciativa atendeu a uma recomendacao emi-
tida pelo CNJ de agosto de 2020 para que todos os
orgaos do Poder Judiciario, a excecdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), adotassem medidas desti-
nadas a instituir um padrao nacional de protecao
de dados pessoais existentes nas suas bases.

Assim, o portal do TRT5 ganhou uma nova
pagina com informacoes pertinentes a LGPD no
ambito do Regional. O servico, disponivel na aba

“Ouvidoria”, disponibiliza informacoes gerais
sobre a legislacao, assim como os direitos do ti-
tular dos dados e as especificacoes relativas aos
agentes de tratamento de dados: o controlador
e o encarregado de dados pessoais, sendo estes,
respectivamente, o(a) desembargador(a) presi-
dente e o(a) juiz(a) auxiliar da Presidéncia.

A proposta de Politica de Privacidade e Pro-
tecao de Dados Pessoais do TRT5 esta em pro-
cesso de revisdo, considerando o disposto na
RA CSJT n° 307/2021, de outubro de 2021.

SECOES DE APOIO SUBSTITUEM NUCLEOS

Mudancas permitiram economia e racionalizacdo de

recursos materiais e humanos

Os Nucleos de Apoio as Varas do Trabalho em
Alagoinhas, Camacari, Candeias, Feira de Santa-
na, Ilhéus, Itabuna, Juazeiro, Simoes Filho e Vi-
toria da Conquista foram reestruturados e trans-
formados em Secoes de Apoio. Estas ficaram
responsaveis por servicos como limpeza, manu-
tencao, apoio a seguranca institucional, gestao de
arquivos, apoio as oitivas de testemunhas (Sisdov)
e atendimento ao publico. A simplificagcao, apro-
vada em junho de 2021, considerou o avanco do
Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe), que
facilita o acesso dos usuarios aos servicos, € a re-
ducao, entre 2018 e 2020, de 92,4% da distribui-
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cao fisica de mandados e de 87,1% das atividades
inerentes aos processos fisicos.

Cada secdo conta com um servidor ocupan-
te de funcdo comissionada de chefe. Oficiais de
Justica, segurancas e demais servidores original-
mente lotados nos Nicleos de Apoio foram vincu-
lados, respectivamente, aos Polos Especializados
em Execucdo, a Coordenadoria de Seguranca Ins-
titucional e as diversas unidades jurisdicionais. A
distribuicdo de cartas precatorias e de processos
fisicos oriundos de outros ramos do Poder Ju-
diciario foi transferida para a Coordenadoria de
Atendimento ao Publico, em Salvador.



COORDENADORIA DE SAUDE
INTENSIFICA ACOES DURANTE A

PANDEMIA

Setor realizou trabalhos de
enfrentamento a covid-19,
além de orientacdes ao

trabalho remoto

A pandemia trouxe grandes desafios para a
Coordenadoria de Saude do TRT5, que elabo-
rou estratégias para enfrentamento da crise sa-
nitaria. Foram colocadas em pratica acoes para
vigilancia de casos da doenca no corpo funcio-
nal. Também foram implantados atendimentos
psicolégicos online e teleconsultas e realizadas
orientacdes para o trabalho remoto.

Na vigilancia de casos de covid-19, a coorde-
nadoria realizou o monitoramento de magistra-
dos, servidores, estagiarios e prestadores de ser-
vico. No ano de 2020, ao todo, 185 pessoas passa-
ram pelo monitoramento. Em 2021, até outubro
foram monitoradas 273 pessoas.

Para a satde no trabalho remoto o setor fez
um programa de orientacdes técnicas em relacao
a ergonomia e ao ajuste postural.

A coordenadoria também manteve atendi-
mento por meio de teleconsultas, por telefone e
Google Meet em 2020 e 2021. O servico ficou a
disposicao de magistrados e servidores da capi-
tal e do interior. Ao todo, foram realizadas, até
junho de 2021, 1.766 teleconsultas.

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Outro projeto na pandemia foi a criacao de
uma rede de protecao voltada a pessoas e grupos
de trabalhadores em sofrimento psiquico. Den-
tistas, médicos, enfermeiros, psicologas e assis-
tentes sociais, além de servidores de outras are-
as, participaram das atividades, em duas linhas
de acolhimento.
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Atendimento psicolégico virtual

L

Agendamento pelo Eisl:ema Integrado

.
i

https://sigs.trt5.jus.br/

Contato: psicologia@trt5.jus.br ou
(71) 33197105, de segunda a sexta,
das 9h30 as 15h30.

Iniciativas como atendimento psicolégico foram
essenciais na pandemia

Na primeira, realizada por profissionais de
saude a partir de queixas individuais apresen-
tadas, foram atendidos 249 magistrados e servi-
dores. Na segunda linha, com equipes multidis-
ciplinares, 20 gestores de Varas do Trabalho da
capital e do interior receberam atendimento, a
partir de oito grupos.

OUTRAS ACOES

A campanha de vacinac¢io contra a gripe foi
mantida durante a pandemia de covid-19, con-
forme as medidas de seguranca alinhadas com os
orgaos oficiais de satide. Ao todo, mil doses foram
aplicadas em 2020. Em 2021, foram 1.300 doses
até o més de agosto.

Também se destacam os atendimentos a pes-
soas com doencas cronicas, como hipertensao,
diabetes e obesidade, que somaram 170 consul-
tas até outubro de 2021. Outro ponto de foco foi
o acompanhamento psicologico online, tanto na
capital quanto no interior do estado, que alcan-
¢ou 492 pessoas de janeiro a dezembro de 2020 e
451 de janeiro a outubro de 2021.

Reproducao
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TRIBUNAL REALIZA ACOES PARA
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Campanhas publicitdrias e acoes
online conscientizam e chamam
populacdo a acdo

O TRT5 vem, cada vez mais, reforcando suas
acoes dentro de seu Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendiza-
gem, sob gestao dos juizes Viviane Martins Fer-
reira e Anderson Rico Nery. No biénio 2019-
2021 duas campanhas publicitarias ganharam
as ruas. Em 2020, painéis com a mensagem
“Ndo leve na brincadeira. Trabalho infantil é
ilegal” foram estampados em diversas estacoes
do sistema metroviario de Salvador. E em outu-
bro de 2021 outra campanha sensibilizou a po-
pulacdo a destinar parte do Imposto de Renda a
fundos ligados aos direitos da crianca e do ado-
lescente. Pecas foram veiculadas em Onibus nas
principais cidades do estado.

No ambiente virtual foram veiculadas as li-
ves “Combate ao trabalho infantil e os 30 anos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)”,
em junho de 2020, e “Combate ao trabalho e ex-
ploracao sexual de criancas e adolescentes, um
desafio para todos”, em maio de 2021. Ja em 12
de junho de 2021, Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil, o TRT5 realizou o webinario
“Dialogos sobre o trabalho infantil e aprendiza-
gem” no canal da Escola Judicial (Ejuds). O twi-
taco #NdoaoTrabalhoInfantil também marcou
a data.

NAD LEVE NA BRINCADEIRA.
TRABALHD INFANTIL E ILEGAL.
DENUNCIE: DISQUE 100. =

Campanha de 2020 foi veiculada no metré de Salvador

REGIONAL INTEGRA ACOES PELO
TRABALHO SEGURO E DECENTE

Diversos eventos online falaram sobre os desafios diante da pandemia

A pandemia transformou os modos e as rela-
coes de trabalho, trazendo para a rotina o home
office e o trabalho remoto. Atento as davidas dos
trabalhadores, dos empregadores e da sociedade
em geral, o Programa Trabalho Seguro do TRTS5,
sob gestdo do desembargador Rubem Dias Nas-
cimento Junior, atuou em conjunto com o Pro-
grama Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho para conscientizar a populagdo sobre a
saude laboral em tempos de pandemia.

Em julho de 2020 a maratona de lives “Cons-
trucao do Trabalho Seguro e Decente em Tem-
pos de Crise” pautou cinco temas especiais e reu-
niu autoridades nos assuntos. Ja a live “Sentido
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da vida e trabalho remoto” foi organizada pelo
Programa do TRT5 e reuniu 312 espectadores.
Em 18 de setembro o Tribunal participou de um
ato virtual do Fundo de Promoc¢do do Trabalho
Decente (Funtrad) para assinatura de termos de
colaboracdo com entidades civis para execucao
de 15 projetos na Bahia, com previsao de R$ 3,6
milhdes em investimento para beneficiar cerca
de 11 mil trabalhadores. E de 18 a 22 de outubro
de 2021, o Regional integrou o 6° Seminario In-
ternacional do Programa Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho da Justica do Trabalho,
com transmissao ao vivo pelo canal do TST no
YouTube.

Reprodugéol



SOCIOAMBIENTAL E CULTURAL

REGIONAL AVANCA EM INDICE
DA JUSTICA DO TRABALHO

PrdﬁCGS adOtadGS pelo TRT5 na area socioambiental (33%) e nas acoes de qua-
. lidade de vida (21%).
tiveram destaque em balanco de

O trabalho remoto durante a pandemia tam-

sustentabilidade do CNJ bém foi essencial, tanto na parte socioambiental

— pela garantia da seguranca dos servidores e usu-

Praticas socioambientais adotadas pelo TRT5  4rios — quanto na economia de gastos e reducao
foram reconhecidas pelo 5° Balan¢o da Susten-  de consumo dos 11 itens analisados no balanco.
tabilidade do Poder Judiciério, apresentado pelo -

Conselho Nacional de Justica (CNJ). O TRT5 i ISTD E -

Reproducao

avancou 16 posicoes, saindo da 242 para 82 no
ranking do Indice de Desempenho de Sustenta-
bilidade (IDS) entre os 6rgaos da Justica do Tra-
balho. O desempenho passou de 35,8% em 2019
para 61,6% em 2020.

Néo reipeitar o trabalhadar

Reducao do consumo de embalagens descar- ____\:_ por estar dosie -
3 . 3 . o, o, — g
taveis de agua mineral (95%), de papel (72%) e de P i
copos descartaveis (65%) foram destaques, segui- l . Controlaras consulas .
medicas
da pela reducdo do consumo de energia elétrica

(34%) e de agua e esgoto (34%). Sobre qualida-
de de vida, houve aumento nas agoes de inclusao
(30%), nas acoes de sensibilizacao e capacitacao

POLITICAS E ACOES DE DESTAQUE B caconseass

PREYENCAO E COMBATE AO Campanha contra assédio moral e sexual
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Regulamentada pelo Ato TRT5 n° 175/2020, define agoes a serem desenvolvidas para coibir essas condutas
no ambiente de trabalho.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
5 -\ Regulamentada pelo Ato TRT5 n° 123/2020, observa valores descritos nos Planos Estratégico e de Logistica
) Sustentavel: ética; celeridade; efetividade; comprometimento; inovagio; valorizacdo das pessoas e da cida-
J dania; acessibilidade; e responsabilidade socioambiental.

RECOLHIMENTO DE PILHAS E BATERIAS
| | Pontos de coleta de pilhas e baterias foram instalados nos trés prédios da capital. Em 2020, 200 kg des-
- ’ ses materiais foram entregues na sede do programa Recicle J4 Bahia, na Superintendéncia de Patriménio
(Supat).

/7777 ENERGIA SOLAR
— Implantacdo de sistemas fotovoltaicos para microgeracio de energia elétrica (saiba mais na pagina 40).

. POLITICA DE IMPRESSAO DE DOCUMENTOS
F% . Implantada pelo Ato TRT5 n° 16/2021, d4 diretrizes para racionalizacdo dessa préatica. A adogdo do Paper
? Cut, software de bilhetagem para gerenciamento de recursos de impressdo, passou a permitir elaborag¢ao de
relatorios mensais de consumo por unidade e por servidor.

~ ENCONTRO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ﬁ: . = Realizagdo, no YouTube, do 1° Encontro Online de Acessibilidade e Inclusido, com tradu¢ao simultanea em
i} lingua brasileira de sinais (Libras).
.-
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CAPACITAGCAO

CDP ADEQUA PLANO ANUAL
DEVIDO A PANDEMIA

Com a crise sanitdria,
regime de trabalho remoto
imp6s mudancas

Reproducao

Nos anos de 2020 e 2021, devido a pande-
mia de covid-19, a Coordenadoria de Desenvol-
vimento de Pessoas (CDP) precisou adequar o
Plano Anual de Capacitacdo (PAC) de cada pe-
riodo. O PAC é um instrumento da Politica Na-
cional de Educacao para servidores da Justica
do Trabalho de 1° e 2° Graus. Confira a seguir.

2020 2021

+ Ampliacdo da oferta de treinamentos a
distancia, priorizando agdes que contribu-
issem para o desempenho dos servidores
que passaram a atuar remotamente. Cursos
presenciais foram suspensos. As agdes que
nao puderam ser canceladas ou adiadas fo-
ram readequadas para EAD.

+ Além de eventos relacionados ao PDG
(Programa de Desenvolvimento de Gesto-
res), GAS (Gratificacao de Atividade de Se-
guranca) e sistemas judiciarios, foram ofer-
tadas capacitacOes para as areas de aquisi-
¢Oes, manutencao e projetos, tecnologia da
informacao e outras unidades administra-
tivas e judiciarias.

e Criacdo do canal da CDP no YouTube
(www.youtube.com/c/CDPTRT5BA) em 10
de julho de 2020. Até o final de setembro
de 2021, o canal ja somava 1.200 inscritos

e 15.700 visualizacoes. CAPACH-A(;O ES EM ALTA

» Cursos livres foram lancados em 17 de agosto Acdes de treinamento por parte da CDP
de 2020, voltados a dar maior autonomia aos

servidores para construirem os conhecimen-
tos de que necessitavam: Gestao de Processos

|
% Teresa Rodrigues —— Mei Cleber

Canal do CDP no YouTube ampliou discussdo de temas importantes

« Realizacdo de eventos sobre adequacao
a Lei Geral de Protecido de Dados Pes-
soais, eSocial, atualizacdo do PJe, ferra-
mentas do Google, AUD4, atualizacao de
débitos trabalhistas, gestao de gabinetes,
PJe-Cale, PJe-Cor, SisconDJ, 21° Encon-
tro de Diretores de Secretaria de Vara do
Trabalho, Reciclagem Anual dos Agentes
de Seguranca, legislacao de pessoal, re-
forma da Previdéncia, formacao de fis-
cais de contratos Administrativos, entre
outros.

« Criacdo de ambiente de BI (Business In-
telligence), em parceria com a Setic, que
da acesso a informacdes sobre as acoes de
treinamento e conta com sistema facilita-
do de pesquisa e filtragem de resultados.

‘ 2021 (JAN/MAI)

(valido para o PDG), Basico PJe 1° e 2° Graus 37
- Versao 2.5, Nivelamento dos Servidores do e 81
Poder Judiciario, Relagdes Interpessoais no —
Trabalho (vélido para o PDG), Introduciio & |l 1.418
Gestdo Socioambiental, Conversas Sobre o o
Luto, Saude Bucal, entre outros. Aprovados unicos 862
Fonte: CDP

[
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CSI INVESTE EM TREINAMENTOS,
VIGILANCIA E PREVENCAO

Centenas de cdmeras foram instaladas, agentes treinados

e equipamentos vistoriados

A seguranca dos usuarios e servidores do
TRT5 manteve-se como questao prioritaria nos
trabalhos realizados pela Coordenadoria de Se-
guranca Institucional (CSI).

Em dezembro de 2019 foi finalizado o proje-
to de instalacdo do Circuito Fechado de Televi-
sao (CFTV) nas varas do interior. Ja no inicio de
2020 um sistema de videomonitoramento 24 ho-
ras por dia foi implantado em unidades de todo
o estado. As imagens captadas s3o transmitidas
para monitores de uma central do Tribunal, que
conta com dois postos de monitoramento, onde
operadores analisam o material. De forma auto-
matizada, caso ocorra qualquer movimentacao
suspeita em horario nao comercial, um alarme
é disparado na central, e a imagem do local do
incidente é ampliada no monitor, para que sejam
tomadas as medidas necessarias. Foram instala-
das 288 cameras, com previsao de instalacao de
outras 72.

Com a pandemia de covid-19, a CSI implan-
tou um servico de controle de acesso e fluxo de
pessoas aos prédios do Tribunal, para apoio e
seguranca dos servidores convocados para tra-
balhar presencialmente. Paralelamente, foi rea-
lizado o controle de entrada e saida de materiais,
como computadores, impressoras, bebedouros,
aparelhos de ar-condicionado e moveis, entre
outros.

POLICIAMENTO

Medidas importantes foram tomadas quan-
to aos agentes de seguranca, com reciclagens,
cursos de cumprimento de mandados de alto
risco e cursos de uso de pistolas e carabinas.
Um plano estratégico para policiamento osten-
sivo foi elaborado para o cruzamento das ruas
de acesso ao TRTj5, e foi aperfeicoado o controle

Imagem TRT5
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A presidente do TRT5, desembargadora Dalila Andrade, e o juiz auxiliar
da Presidéncia, Firmo Leal, visitam a central de videomonitoramento

de armamento e de distribuicdo de armas e de
fardamentos.

A CSI também fez uma solicitacdo, que foi
atendida pela Presidéncia do TRT5, para contra-
tar profissional de psicologia credenciado junto
a Policia Federal. O objetivo foi atestar a capa-
cidade de 50 agentes de seguranca judiciaria,
para possibilitar o futuro porte de arma de fogo
mediante o cumprimento dos requisitos legais.

PREVENCAO CONTRA INCENDIOS

Para combate e prevencao a incéndios, a CSI
concluiu a colocacao de sinalizacGes de saidas de
emergéncia e rota de fuga em todos os andares do
Forum do Comércio, na capital, em atendimento
as NBRs. Os equipamentos de protecao e combate
a incéndios de cinco unidades do interior e uma
da capital passaram por vistorias e testes.

Além disso, novos extintores de incéndio fo-
ram instalados nos prédios de Salvador e outras
cidades, bem como recargas e substituicoes, e
também foi realizado controle da validade dos
equipamentos para substituicao emergencial.

(]
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COMENDA HOMENAGEIA PERSONALIDADES

Honraria foi entregue a prefeito, magistrados, servidores,
advogados, secretarias de saude e artistas

A cada dois anos a Comenda da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho da Bahia Minis-
tro Coqueijo Costa é entregue a personalidades,
magistrados, servidores, advogados, artistas e
instituicoes que se destacam por relevantes ser-
vigos prestados a sociedade.

Devido a pandemia, grande parte das co-
mendas foi encaminhada pelos Correios, com
algumas delas sendo entregues pessoalmente.
Foi o caso do reconhecimento as Secretarias da
Satde do estado e do municipio de Salvador e
do prefeito da capital, Bruno Reis, realizado na
Presidéncia no dia 21/10/2021.

E no dia 27/10, no auditério do Tribunal Ple-
no, a presidente do TRT5, desembargadora Dalila
Andrade, entregou a comenda aos magistrados e
servidores indicados. Outros nomes de destaque
homenageados foram os ministros presidentes

dos tribunais superiores (STF, TST, TSE e STJ),
o cantor e compositor Lazzo Matumbi, o poeta e
musico José Carlos Capinam e, in memoriam, o
ex-presidente da Associacao Baiana de Advoga-
dos Trabalhistas (Abat), Jorge Lima.

O prefeito de Salvador, Bruno Reis, recebe a comenda

NOVO DESEMBARGADOR
E NOVAS JUIZAS TOMAM POSSE

Juiz Rubem Dias ocupou vaga
aberta com aposentadoria da
desembargadora Nélia Neves

O juiz Rubem Dias, que atuava como juiz con-
vocado no 2° Grau, passou a integrar a 42 Turma
do TRT5. Ele tomou posse como desembargador
no dia 3 de marcgo de 2020, no Gabinete da Pre-
sidéncia, na presenca da presidente, desembar-
gadora Dalila Andrade, magistrados, servidores,
advogados e familiares. Sua indicacao ocorreu na
sessao do Tribunal Pleno do dia 3 de fevereiro. A
promocao obedeceu ao critério de antiguidade, e o
desembargador ocupou a vaga aberta com a apo-
sentadoria da desembargadora Nélia Neves.

Ja em 30 de abril de 2021 trés novas juizas
passaram a compor o quadro do Tribunal: Ana

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

Desembargadores Dalila Andrade e Rubem Dias no ato de posse

Terra Fagundes Oliveira Cruz, oriunda do TRT18
(Goias), Débora de Souza Silva Lima e Juliana
Gabriela Hita Neves, provenientes do TRT6 (Per-
nambuco). Todas j4 tiveram passagem pelo TRTS5,
duas como servidoras e uma como estagiaria de
Direito, e voltaram por meio do procedimento
nacional de remocao coordenado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Imagem TRT5
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VICE-PRESIDENCIA

INOVACOES AUMENTAM )
PRODUTIVIDADE NATRAMITACAO E

ANALISE DE RECURSOS DE REVISTA

Automatizacdo de procedimentos
foi essencial para aumentar
andlises de decisoes

As mudancas implementadas na Coordenado-
ria de Recurso de Revista (CRR) durante o biénio
2019-2021 resultaram no aumento da produtivi-
dade e da eficiéncia na tramitacao e na analise des-
sas acoes. Gracas a isso, nos primeiros seis meses
de 2021 o namero de decisoes analisadas (13.269)
ja superava o quantitativo analisado em todo o ano
de 2020 (12.748).

Para o desembargador Jéferson Muricy, vice-
presidente do TRT5, os grandes desafios foram o
do estoque crescente de Recursos de Revista em
uma situacdo de escassez de servidores aptos a
apreciar a admissibilidade deles; e o da gestao das
dificuldades que a pandemia trouxe para a execu-
cao das tarefas. “Esse quadro exigiu mudancas na
dinamica de trabalho. Além de disponibilizar servi-
dores do meu gabinete e da Vice-Presidéncia para
trabalhar na CRR, solicitamos a Setic que criasse
um rob6 que realizasse algumas tarefas repetitivas
e mudamos o formato das decisoes, de modo a tor-
na-las mais sintéticas”, afirma. O robd desenvolvi-
do possibilitou transportar as decisoes elaboradas
no e-Rec para o PJe em menor espaco de tempo e
sem eventuais equivocos na colagem e na forma-
tacdo. Quanto a mudanca de formato das minutas
de decisdo de admissibilidade, a CRR seguiu pro-
cedimento ja adotado no TRT2 (Grande Sao Paulo
e Baixada Santista) e TRT15 (Campinas e interior
de SP), por meio do qual passou a nao transcre-
ver o trecho do acordao, alegacoes do recorrente e
dispositivos tidos por violados, informacoes que ja
constam no bojo do apelo, permitindo aumentar a
quantidade de processos analisados por assessor.

Outra novidade que deu celeridade a area foi
o aplicativo Gemini, que utiliza Inteligéncia Artifi-

Desembargador Jéferson Muricy: desafios superados

cial para identificar e agrupar processos de acordo
com a similaridade do contetido (saiba mais pa-
gina 36).

“As providéncias surtiram o efeito esperado.
Em 2021, apesar do ingresso de grande ntimero de
novos Recursos de Revista, provavelmente bate-
remos o recorde de produtividade em nosso TRT,
teremos produtividade recorde entre os Tribunais
do pais e invertemos a curva de acumulacido de
novo estoque”, avalia. Outra constatacdo impor-
tante é a reducao substancial da taxa de reforma
das decisdes do TRT5 pelo TST: o Regional saiu de
uma taxa de pouco menos de 18% em 2019 para
uma taxa de reforma de 6,8% em 2021, fruto do in-
vestimento na qualificacao dos servidores da CRR.

COORDENADORIA DE RECURSO DE REVISTA

Decisoes analisadas

*primeiro semestre

Fonte: site e-Gestdo

Imagem TRT5
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ESCOLA JUDICIAL SE REINVENTOU
DURANTE EMERGENCIA SANITARIA

Ejud5 superou obstdculos da pandemia e capacitou mais

de 18 mil pessoas no biénio

L e

,"i TRT-5* REGUAD

BEM-VINDO

SITE DA ESCOLA JUDICIAIL

NOTICIAS

000
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Nova pagina da Ejud5: temas de interesse
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Mesmo diante das adversidades trazidas pela
pandemia e frente a um quadro enxuto de pessoal
(cinco servidores e um chefe de Nucleo), a Escola
Judicial da 52 Regido (Ejuds) conseguiu se rein-
ventar, ofertando capacitagoes com eficiéncia e
qualidade, aumentando significativamente a pro-
dutividade e dando conta de um volume de traba-
lho 200% maior em comparacao com periodos an-
teriores. “Conseguimos nos adaptar rapidamente
a nova realidade e produzimos contetidos em
quantidade e qualidade que nos elevaram a con-
dicao de destaque no cenario das escolas judiciais
trabalhistas do pais”, afirma o desembargador Jé-
ferson Muricy, vice-presidente do TRT5.

Até marco de 2020 foram realizados oito
eventos presenciais. Depois foram necessarias
adaptacoes devido a pandemia, com adogao de
solucoes tecnoldgicas para garantir a continua-
¢ao das capacitacoes. Apos o inicio da pandemia,
foram realizados outros 534 eventos. Também
foram lancadas as edicoes 12 (agosto/2020) e 13
(maio/2021) da Revista Eletronica do TRTS5.

REVISTA DE GESTAO 2019-2021

“Quem hoje visitar a pagina da Ejuds (es-
colajudicial.trt5.jus.br) e acessar os videos no
YouTube vera que temos disponiveis aulas que
vao do campo estritamente juridico ao da satade
mental, da politica a economia. Também ofere-
cemos grande quantidade de cursos por meio da
plataforma Moodle, nas modalidades com tuto-
ria e autoinstrucionais, e cursos fechados pelo
Google Meet. Tudo para fornecer aos nossos
magistrados e servidores acesso ao conhecimen-
to no seu sentido mais amplo, condicao funda-
mental para nos gabaritar a prestar a jurisdicao
adequada ao contexto econémico e sociopolitico
em que vivemos. Também buscamos adquirir
equipamentos que nos faltavam para produzir
conteddo propriamente voltado ao ensino a dis-
tancia”, explica Muricy.

§0LU§6ES ADOTADAS DEVIDO
A PANDEMIA

« Uso de QR Code e de cards interativos, fa-
cilitando o acesso a area de inscricoes.

» Sistema de autoinscri¢cdo, permitindo ao
proprio aluno realizar sua inscri¢do por
meio da Intranet/Gestao de Pessoas.

» Utilizacdo do WhatsApp para envio de in-
formativos via lista de transmissao.

« Reformulacao do site.

Eventos* 542
Participantes efetivos 18.006

Visualizagoes ) ‘
no YouTube Mais de 80 mil

* Atenderam magistrados e servidores,
inclusive de outros Regionais

De 1°/11/2019 a 21/10/2021
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TRT5-SAUDE PASSA POR AJUSTES
PARA ATENDER A DEMANDA
GERADA PELA PANDEMIA

Conselho Deliberativo agiu para
superar os desafios e conter o
aumento da sinistralidade

A Coordenadoria de Assisténcia Suplementar
a Saude (TRT5-Sadde) enfrentou grandes desa-
fios para atender as demandas decorrentes da
pandemia covid-19, das novas condicoes de tra-
balho e para conter o aumento da sinistralidade.
O Conselho Deliberativo precisou tomar diversas
decisOes para solucionar os problemas com agi-
lidade e custos.

Assim, logo no primeiro momento de acir-
ramento da infeccdo, foi autorizada a isencao
de taxa dos convénios Satde Caixa e Amil, que
propiciou aos beneficiarios do TRT5-Satude
acesso a todos os hospitais que atendiam aos
casos suspeitos de covid-19, como o Hospital da
Bahia, o Hospital Aeroporto e outras clinicas.
Em carater de urgéncia, foi celebrado convénio
com a Amparo Saude para atendimento por te-
leconsulta com enfermeiros e médicos de fami-
lia para orientar os beneficidrios sem necessi-
dade de sair de casa.

De acordo com o presidente do Conselho
Deliberativo, desembargador Jéferson Mu-
ricy, em paralelo a pandemia, cujo enfrenta-
mento contou com a participacao fundamen-
tal da Coordenadoria de Satude do Tribunal, o
TRT5-Satde enfrentou “reducdo substancial do
auxilio médico-odontologico, o que nos levou a
adotar providéncias indispensaveis para resta-
belecer nosso equilibrio econémico e para con-
ter o crescente aumento de nossas despesas”.

Areducao, de aproximadamente R$ 8 milhoes
em 2021, aliada ao aumento da sinistralidade,
que chegou a 93,41% em 2021, impds medidas
como a aprovacao do reajuste das mensalidades

Teleconsulta 24h:
use a carteira
do TRTS5-Saude,
onde estiver

Ligue (71) 4020-1641
ou acesse

https:/famparogaude.typeform.com/
to/XzUgas

a fim de manter o equilibrio econémico-financei-
ro da autogestdo em satde. Afirma o desembar-
gador, contudo, que, no tltimo ano desta gestao,
em trabalho conjunto com a Presidéncia, a Dire-
toria-Geral e a Secretaria de Or¢amento e Finan-
cas, “conseguimos aportar no nosso programa de
autogestdo receitas extraordindrias em volume
satisfatorio. Isto, aliado a iniciativa do CSJT de
corrigir a verba orcamentaria para o proximo
ano, nos da a tranquilidade de saber que no peri-
odo vindouro nao teremos a perda orcamentéaria
que tivemos na nossa gestao e possivelmente nao
precisaremos fazer reajustes significativos nas
mensalidades que pagamos”.

NOVAS ADEQUACOES

Para reduzir as despesas, também foi institu-
ida nova regra de coparticipacao e realizado su-
porte ao Programa Satide Sempre, conduzido pela
Coordenadoria de Satide, que mapeia problemas
cronicos entre os dependentes dos titulares.

Ainda segundo o desembargador, o “TRT5-
Saude esta em adiantada fase de adocao de me-
didas que no futuro serdo fundamentais para
racionalizar nossas despesas sem criar qualquer
prejuizo para o atendimento médico e para a as-
sisténcia a satde dos nossos assistidos”.

Reproducao

REVISTA DE GESTAO 2019-2021 -1



)

Imagem TRT5

OUVIDORIA

Dia de Atendimento ao Cidadao: Regional atento ao que dizem os usuarios da Justica do Trabalho

OUVIDORIA SE SUPERA COM
MAIS DE 12 MILATENDIMENTOS

NO BIENIO

Trabalho remoto, implantacdo
do Proad-Ouv e conhecimento
sobre a LGPD foram destaques

O biénio 2019-2021 foi um periodo de mudan-
cas e enfrentamento de desafios para a Ouvidoria
do TRT5, com a adaptacao ao novo método de tra-
balho imposto pela pandemia, a reestruturac¢ao do
setor e a implantacao do novo sistema Proad-Ouv.

Em meados de 2020, com a pandemia do novo
coronavirus, o atendimento ao publico passou a
ser inteiramente remoto, o que nao comprometeu
os servigcos prestados. O atendimento prosseguiu
normalmente com o recebimento de solicitacoes,
reclamacoes e elogios por meio dos demais canais
de comunicacdo: formulario eletronico, mensa-
gens enviadas por e-mail e atendimento telef6-
nico, valendo destacar que esses canais sempre
foram eleitos preferencialmente pelo publico em
geral. “Com o desenvolvimento de um trabalho
sério e comprometido, o publico percebeu que po-
deriamos atendé-los, mesmo que a distancia, com
eficiéncia”, pontuou a desembargadora ouvidora,
Suzana Inacio.
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Para se ter uma ideia dos nimeros, de novem-
bro de 2019 a maio de 2021 a Ouvidoria registrou
12.017 manifestacoes, sendo mais de 98% regis-
tradas a distancia (11.799). S6 no ano de 2020,
quando a pandemia foi deflagrada, a Ouvidoria re-
cebeu 7.522 manifestacoes, das quais 7.383 a dis-
tancia. E de janeiro a maio de 2021 foram recebi-
das 3.382 manifestacoes — todas a distancia —, um
total 16% superior em compara¢ao com 0 mesmo
periodo de 2020, quando foram registradas 2.894
manifestacoes. Em 2020 também foi registrado o
maior nimero de elogios (108) em quatro anos,
o que demonstra a satisfacdo dos usuarios com
o bom desempenho das atividades do Tribunal,
apesar do cenario desafiador da pandemia.

NOVA FERRAMENTA

Além dos desafios de adaptacgao ao trabalho re-
moto, a Ouvidoria precisou se adequar ao Proad-
Ouv. Implantado em agosto de 2020, o sistema,
desenvolvido pela area de Tecnologia da Informa-
cao do TRT12 (SC), ja € utilizado pela maioria das
Ouvidorias dos TRTs, representando um grande
passo na unificacao dos procedimentos no ambito
da Justica do Trabalho.




“O novo formato de trabalho virtual com o
Proad-Ouv contribuiu bastante para a dinamica
do servico, considerando que o sistema permite
um intercambio mais agil e seguro entre a Ouvi-
doria e as demais unidades do Tribunal. Também
facilita a forma de comunicacdo com o publico
externo, uma vez que passou a permitir o envio
de e-mail para solicitar, em qualquer fase, infor-
macoes sobre Proad”, avaliou a desembargadora
Suzana Inacio.

Além do dominio da nova ferramenta, a Ou-
vidoria foi incumbida também do recebimento de
solicitacGes relacionadas a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), a partir de 2021, com o Ato
TRT5 n° 54/2021. Para receber as demandas foi
necessaria uma alteracao no formulério eletroni-
co, com a inclusao desse tipo de requerimento.

A superacao de todos os desafios e mudancas
ao longo do biénio pela Ouvidoria demonstra o i
compromisso com o atendimento eficiente as de-
mandas dos jurisdicionados, possibilitando que as
manifestagoes provoquem uma melhoria continua
dos servigos prestados pelo TRT5, conforme cons- Recorde de elogios
tata a desembargadora ouvidora. “Nosso maior e
mais importante resultado no biénio 2019-2021
foi ter conseguido oferecer esse servico de forma 2017
célere, mesmo com todas as condigOes adversas
impostas pela pandemia decorrente do novo coro- 2018
navirus. Para tanto, contamos com o apoio, com-
prometimento e dedicacao de toda a equipe, que é
experiente e especialmente treinada para atender 2019
ao publico da melhor forma possivel”, afirma.

Imagem TRT5
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Desembargadora Suzana Inacio: atendimento de exceléncia

2020
OUVIDORIA ATENTA

MANIFESTAGCOES DE NOVEMBRO DE 2019 A MAIO DE 2021

Pedidos de Solicitacoes

Realizadas = informacoes ~ . . ~ com base na Lei
N 4 iAo s .~ Reclamacgodes Elogios Dentincias Sugestoes .
adistancia e esclareci- de Acesso a

mentos Informacao

Total

11.799
12.017 (98.1%) 6.749 4.930 176 127 21 14

2021- JANEIRO A MAIO

Manifestacoes

3.382, todas a distancia
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CORREGEDORIA

TECNOLOGIA UTILIZADA EM FAVOR
DA CELERIDADE PROCESSUAL

Area uniformizou
procedimentos
para audiéncias
remotas e realizou
forca-tarefa
para processos
pendentes

Diante da pandemia de covid-19 e da sus-
pensao das atividades presenciais, a Corregedo-
ria Regional do TRT5 tomou diversas medidas
para garantir a celeridade processual. Entre as
iniciativas esté a publicacdo do Ato CR n° 21, de
27 de abril de 2020, que possibilitou a uniformi-
zacao dos procedimentos para a realizacao das
audiéncias por meio remoto.

Inicialmente as audiéncias passaram a ser
realizadas pelo Google Meet, e posteriormente
pelo Zoom. Desde a publicacao do Ato, entre os
meses de maio e dezembro de 2020 foram reali-
zadas 18.157 audiéncias no TRT5, a maior parte
por meio remoto ou hibrido. Em 2021, de janeiro
a setembro, foram realizadas 37.646 audiéncias.

Segundo o corregedor regional, desembar-
gador Alcino Felizola, a utilizacdo do Sistema
de Designacdo de Oitiva de Testemunhas por
Videoconferéncia (Sisdov) foi essencial para a

[
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O corregedor regional, desembargador Alcino Felizola

participacao das partes nas audiéncias remo-
tas. “No contexto da impossibilidade de reali-
zar as audiéncias pela forma presencial, a uti-
lizagdo do Sisdov, desenvolvido pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes
(Setic), se mostrou de suma importancia, per-
mitindo o comparecimento de partes e teste-
munhas com dificuldade de acesso a internet
as respectivas sedes das Varas do Trabalho e,
por meio de equipamentos de 4dudio e video
disponibilizados pelo Tribunal, que fossem in-
quiridas remotamente por magistrados e advo-
gados”, avalia.

O Sisdov foi desenvolvido pelo TRT5 em
2019, com o objetivo de organizar a pauta, per-
mitindo a reserva online de salas de videocon-
feréncia para a oitiva de partes e testemunhas
(saiba mais sobre o Sisdov na pagina 9).
O sistema passaria a ser utilizado por todos os

Imagem TRT5




Tribunais trabalhistas do pais a partir de 1°
de dezembro de 2021, conforme o Provimento
n° 3, de 21 de setembro de 2021, da Corregedo-
ria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT).

A utilizacdo de ferramentas tecnologicas
foi essencial também para o cumprimento do
Calendéario de Correicoes no ambito do TRT35,
sendo mantido integralmente conforme datas
originariamente programadas, mesmo com a
pandemia de covid-19. “As verificacoes correi-
cionais sao direcionadas, de forma preponde-
rante, pelos indicadores do iGest, indice que
avalia o desempenho das unidades sob cinco
grandes aspectos chamados mesoindicado-
res. Além disso, muitos dados sao coletados
diretamente do BI, ferramenta de inteligén-
cia e gestdo, que consolida informacoes do
e-Gestao, do Sistema de RH e outras fontes,
formatando-as de modo a permitir uma ana-
lise mais intuitiva. O BI também ¢ utilizado
quando se mostra necessaria uma verificacao
mais aprofundada de determinadas situa-
coes”, explica o corregedor.

HUMANIZACAO NAS CORREICOES

Nesse quadro, a vice-corregedora, desem-
bargadora Luiza Lomba, destaca a importancia
da humanizac¢ao nas correicoes realizadas a dis-
tancia. “Para dar uma conotacdo mais huma-
na a correicao, passamos a adotar um sistema
de reunides remotas. Fazemos uma reuniao de
abertura com os juizes e servidores da vara para
esclarecer quais sdo os objetivos de uma correi-
¢do e para apresentar os servidores da Vice-Cor-
regedoria e também realizamos uma reuniao
de encerramento, onde a ata é resumida, e as
pessoas tém seu lugar de fala. Também fazemos
reunides telepresenciais com os advogados lo-
cais para ter a visao do jurisdicionado, pois o
iGest e o BI nos dao todos os niimeros, mas eles
nao nos dao o relacionamento, o atendimento, e
tudo isso faz parte de uma correicao. Nao sao so
numeros, estamos lidando com seres humanos.
Nao adianta s6 o processo andar, é importante
que as pessoas também sejam bem atendidas e
ouvidas”, avalia.

A vice-corregedora, desembargadora Luiza Lomba

PROCESSOS PENDENTES

A pandemia também nao foi empecilho para
a reducao do acervo de processos pendentes na
12 Instancia. Com a publicacdo do Ato CR TRT5
n° 22/2020 e do Edital n° 9, a Corregedoria insti-
tuiu uma forga-tarefa para julgamento de proces-
sos pendentes de decisao com prazo de devolucao
vencido. A iniciativa, que contou com a participa-
¢ao voluntaria de 36 juizes, resultou na reducao
expressiva dos processos com prazos vencidos.
Enquanto em fevereiro de 2020 havia 2.986 pro-
cessos com prazo vencido ha mais de 60 dias no
TRT5, em outubro este nimero caiu para 249, re-
presentando uma reducdo de aproximadamente
92% na quantidade desses processos. O total de
processos conclusos aguardando julgamento tam-
bém caiu consideravelmente, passando de 18.993
em fevereiro de 2020 para 6.643 em outubro do
mesmo ano, uma redugao de quase 65%.

FORCA-TAREFA
Processos conclusos aguardando julgamento

Fevereiro/2020

Outubro/2020

Processos com prazo
vencido ha mais de 60 dias

Fevereiro/2020

Outubro/2020

Fonte: BI
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JUSTICA DO TRABALHO DA BAHIA
COMPLETA 80 ANOS COM OLHAR

PARA O FUTURO

Trajetoria € marcada pela defesa de direitos com imparcialidade
e adocdo de inovacées tecnoldgicas

ASPECTO DA MESA QUE PREFIDIU A CERIMONIA
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Jornal A Tarde destaca a instalacdo da Justica do Trabalho na
Bahia na década de 1940

Em 2021, a Justi¢a do Trabalho completou 80
anos na Bahia, com uma trajetéria marcada pela
defesa de direitos com imparcialidade. O 6rgao
nasceu em 20 de maio de 1941 como Conselho
Regional do Trabalho da 52 Regido. Na época era
formado por duas Juntas de Conciliacao e Julga-
mento em Salvador (BA) e uma Junta em Aracaju
(SE), com jurisdicao nos dois estados.

A primeira sede ficava na rua Argentina, onde
funcionou o Instituto dos Comerciarios. Em 1946,
a Constituicdo Federal vinculou a Justica do Tra-
balho ao Poder Judiciario, e o 6rgao passou a ser
denominado Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, na época o terceiro maior do pais. Poste-
riormente a sede migrou para a Praca da Sé, onde
ficou até 1971, quando entao foi transferida para o
bairro de Nazaré.
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Em 1985 o 6rgao iniciou a constru-
¢ao de uma nova sede, que foi inaugura-
da em 1991: o edificio Ministro Coqueijo
Costa. No ano seguinte, houve a criagao
do TRT20, em Sergipe, e o TRT5 passou
a atender somente a Bahia. Em 1993, 26
novas juntas de conciliacio e julgamento
foram instaladas, dez na capital e 16 no
interior.

Em 2005, 19 novas Varas do Traba-
lho foram implantadas, das quais 14 lo-
calizadas em Salvador. Assim, as 39 va-
ras da capital passaram a funcionar no
bairro Comércio, o que promoveu a revi-
talizacdo da area com o reaproveitamen-
to do prédio do Banco Economico. O an-
tigo prédio das varas, em Nazaré, passou
a ser sede de unidades administrativas.
Como coroamento deste processo, em
2021 a sede do Tribunal foi transferida
para um novo e moderno prédio, o Edifi-
cio Empresarial 2 de Julho (saiba mais
nas paginas 18 e 19).

Segundo a presidente do TRT5, desembar-
gadora Dalila Andrade, “a Justica do Trabalho
da Bahia vem se caracterizando por compor os
conflitos sociais através da aplicacao imparcial
da legislacao e atuando sempre com o objetivo de
pacificar as relacdes entre o capital e o trabalho
distribuindo justica de forma equitativa”. Para
ela, o investimento em tecnologia e sistemas de
inteligéncia e o pioneirismo em iniciativas con-
ciliatérias vém sendo grandes aliados para re-
solver conflitos entre empregadores e trabalha-
dores. Processo Judicial Eletronico (PJe), Balcao
Virtual, Justica do Trabalho Eletronica (JTe),
BI/e-Correigao, Alvara Eletronico, Projeto Gemini
e muitas outas solugOes sao algumas inovacoes
adotadas pelo TRT5 para garantir celeridade e
agilidade na prestacao de servicgos.
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VOCE PODE COMBATER 0 TRABALHO INFANTIL E TRANSFORMAR
AVIDADECRIANCAS E ADOLESCENTES COM 0 SEU IMPOSTO DE RENDA

Acesse o link para saber mais:
https://www.trt5.jus.br/contra-trabalho-infantil
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