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ATA DA 12 SESSAO ORDINARIA DO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.
No dia 26 de fevereiro de 2024, as 13h00, nesta cidade do Salvador, na sala de sessées Juiz Nylson
Sepulveda, andar térreo deste Tribunal, sito a Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, reuniu-se em
SESSAO ORDINARIA o TRIBUNAL PLENO do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente Jéferson Muricy e com a presenca
dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho Léa Nunes, Ivana
Magaldi, Suzana Indacio, Paulino Couto, Vania Chaves, Valtércio de Oliveira, Tadeu Vieira, Dalila
Andrade, Alcino Felizola, Débora Machado, Marizete Menezes, Renato Simoes, Edilton Meireles,
Marcos Gurgel, Rubem Nascimento Junior, Eloina Machado, Marco Antonio Valverde Filho, Maria
Elisa Costa Gongalves, Agenor Calazans e Luis Carneiro, bem como do representante do Ministério
Publico do Trabalho, Procurador Mauricio Ferreira Brito. A Excelentissima Desembargadora
Margareth Costa se encontra convocada para o TST. Ausente a Excelentissima Desembargadora
Graga Boness, em licenca médica. Ausentes por motivo de férias os(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Esequias de Oliveira, Lourdes Linhares, Viviane Leite e Tania Magnani.
Auséncia justificada das Excelentissimas Desembargadoras Luiza Lomba e Ana Paola Diniz. A sessao
foi iniciada as 13h00 e o Presidente submeteu a discussao as atas das 82, 92, 102, 112 e 122 Sessoes
Extraordinarias e das 22, 32 e 42 SessGes Solenes de 2023. As atas foram aprovadas e ndo houve
EXPEDIENTES ou INDICAGOES. PROPOSTAS: O Excelentissimo Desembargador Presidente Jéferson
Muricy se pronunciou: “Como é a primeira sessdo do ano de 2024 do nosso Tribunal Pleno, que
coincide com a 19 sessGo com a participagdo do carissimo Desembargador Luis Carneiro, eu quero
fazer um voto de congratulagcées a Vossa Exceléncia, meu caro Desembargador. Tivemos a belissima
Sessdo Solene de posse de Vossa Exceléncia no Tribunal Regional do Trabalho. Uma sessdo
memordvel pela assisténcia, quantidade das pessoas, a quantidade de autoridades que vieram lhe
prestigiar e ao Tribunal: o Prefeito, Vice-Governador e muitas outras pessoas de altissima
importdncia na Bahia, sua familia, amigos daqui, de Pernambuco. Enfim, queria me congratular
com Vossa Exceléncia, estimar com Vossa Exceléncia, assim como fiz Id, tive a sorte de ter sido
escolhido para lhe saudar no discurso, mas quero, aqui, reiterar os meus votos sinceros de que
Vossa Exceléncia sera um Desembargador da mais alta qualidade, como tem sido um Procurador.
Sei que a Procuradoria teve a generosidade de ceder Vossa Exceléncia para o Tribunal. E, aqui, Vossa
Exceléncia terd uma carreira marcante, assim como marcante foi sua carreira na Procuradoria. Sei
que falo em nome de todo Tribunal. Ndo tenho duvida, mesmo sem mandato de fazer esses votos
em nome do colegiado. E quero, a todos os Desembargadores e Desembargadoras, como é a 19
Sessdo do Tribunal Pleno, embora tenhamos tido do Orgdo Especial e de Orgdos Fraciondrios do
Tribunal, quero desejar um ano de 2024 de muita saude, muito sucesso, muito trabalho, muita

dedicagdo, e de muito éxito para o nosso Tribunal. Faco, por fim, o ultimo registro aqui nesse
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momento, que é a participacdo da Dra. Leticia Vieira, que é a Procuradora que substituird o nosso
carissimo colega Dr. Mauricio nas suas auséncias e eventualmente participard, conforme a divisdo
que eles fazem do trabalho. Desejar a Dra. Leticia que seja muito bem-vinda, que tenha também
muito éxito no seu trabalho, colaboragdo histérica que o Ministério Publico tem com o Tribunal. E
dizer, Dra. Leticia, que estamos sempre muito abertos ao didlogo e a colabora¢éo. Seja muito bem-
vinda”. O Excelentissimo Desembargador Alcino Felizola aderiu: “Sr. Presidente, se Vossa Exceléncia
me permite, eu também quero saudar a Procuradora Leticia e, para minha alegria, dizer que
quando estudante de direito, sobrinha que é de Dr. Felipe Nascimento Vieira, meu querido amigo,
ela foi estagidria do escritdrio. E naquela época jd identificdvamos a qualidade da sua dedicacéo, da
sua responsabilidade, seu interesse. Razdo pela qual estd a ocupar o cargo de Vice-Procuradora-
Chefe do Ministério Publico do Trabalho. Entdo, é com muita alegria também que nds recebemos
Dra. Leticia aqui”. O Excelentissimo Desembargador Luis Carneiro pediu a palavra: “Eu ndo poderia
deixar de agradecer, Presidente, pelo gesto do Tribunal. NGo sé pelo acolhimento desde o inicio,
mas, sobretudo, neste dia téo especial que foi a ocasido da ratificagdo da posse. Uma solenidade
que me tocou bastante, que me encheu de emogdo e que me deu a certeza que tenho uma jornada
muito interessante pela frente. Entdio queria agradecer a todos os colegas que estiveram presentes
fisicamente, mas também aqueles que ndo conseguiram vir por algum motivo, mas que eu tenho
certeza que estavam vibrando e torcendo para que as coisas acontecessem da melhor forma.
Registrar, também, Presidente, a presenca do Prefeito Bruno Reis e do Vice-Governador Geraldo
Junior, o que mostra a forca deste Tribunal. Isso tem reflexo, sim, em outras dimensées. E
importante que o Tribunal tenha a consciéncia do grande resultado que ele leva para a sociedade.
NG6s sabemos disso. Isso é um reflexo de todo um trabalho coletivo. E registrar, Presidente, também,
uma mogdo que foi iniciada pelo Ministro Balazeiro, e ratificada pelo Presidente Lélio, na ultima
sessdo do TST. Entdo, eu queria registrar os meus agradecimentos publicamente ao Ministro
Balazeiro, pela generosidade, pelo gesto e, também, ao Presidente do TST, Ministro Lélio. E por fim,
endossar as palavras de Dr. Alcino, dando as boas-vindas a Dr. Leticia, que estd muito bem
acompanhada por Dr. Mauricio. Dra. Leticia é um excelente componente do quadro do MPT. Ela ja
ocupou cargo de destaque nacional. Dr. Alcino, Dra. Leticia tem uma excelente escola, iniciou a sua
formagdo com Vossa Exceléncia, o que, com certeza, contribuiu bastante para ela alcan¢ar todos os
desafios e postos que ela alcangou. E eu tive a sorte, Presidente Jéferson, de no primeiro mandado a
frente da PRT, Dra. Leticia foi nossa Coordenadora de 12 Grau e transformou bastante diversos
modelos que jd tinhamos hd tempo na Procuradoria, modelos de gestdo, e impulsionou e deu um
destaque e um reconhecimento muito forte, nacionalmente, a PRT5, naquela ocasifo. Entdo,
agradecer e dar as boas-vindas a Dra. Leticia, e tenho certeza que serd muito bem recebida por esta
Corte. E também estender os cumprimentos a Dr. Mauricio, que aqui estd oficiando pelo MPT. Muito
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obrigado a todos”. Em seguida, o Excelentissimo Desembargador Presidente deu inicio ao exame
das matérias administrativas da pauta, que foram deliberadas nos seguintes termos:

MATERIAS ADMINISTRATIVAS - PJE

Ple 01) PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0004314-23.2023.5.05.0000
Proad n. 14613/2023
Relator: Ex.™ Desembargador PAULINO COUTO

Requerente: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido: GILBER SANTOS LIMA

O Tribunal Pleno resolveu, POR UNANIMIDADE, reconhecer a incapacidade do Magistrado GILBER
SANTOS LIMA, declarando-o aposentado por invalidez com proventos integrais e isencdao da
incidéncia do Imposto de Renda sobre o respectivo valor.

MATERIAS ADMINISTRATIVAS - PROAD

01) Proad n. 17891/2023. Assunto: ATO GP N. 61, DE 30 DE JANEIRO DE 2024. O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo n. 138, de 24 de junho de 2014, que dispde sobre o estabelecimento
de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, define objetivos
de atuagdo e da outras providéncias; e CONSIDERANDO o PROAD n. 17891/2023 e PROAD n.
17315/2023, RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: Art. 12 O Ato GP n. 723, de 13 de
novembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 12 Fica designado para atuar no
Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) a Juiza do Trabalho Andréa Presas Rocha.” Art. 22 Este Ato
entra em vigor na data de sua publicagao.

O Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade, REFERENDAR o Ato GP n. 061, de 30 de janeiro de
2024, que altera o Ato GP n. 723, de 13 de novembro de 2023, que designa magistrados para
atuar no Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

02) Proad n. 11345/2023. Assunto: Proposta de alteragdo do Regimento Interno do TRT da 52
Regido para: a) alteracdo do art. 229, Il, e acréscimo do art. 229-A, referentes as hipdteses de ndo
cabimento de Agravo Regimental; e b) revogacdo de artigos referentes a Divisdo de Gerenciamento
de Precedentes e Acbes Coletivas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (art. 50 e inciso VII
do art. 39) e alteracdo dos dispositivos que tratam da composicdo da Subsecdo de Uniformizacdo da
Jurisprudéncia (§§22 ao 42 do art. 38).

O Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade, aprovar a altera¢ao do Regimento Interno do TRT da
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52 Regido (Resolugdo Administrativa TRT5 n2 11/2023), nos termos das propostas apresentadas
pela Comissdo de Regimento Interno nos eventos n2%s 46 e 53 do Proad n2 11345/2023.

03) Proad n. 19558/2021. Assunto: A Excelentissima Juiza Andréa Presas Rocha requer o
pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, em razdo do acumulo das
atividades de Juiza Coordenadora do Polo Especializado em Execucdo da Capital, Juiza Auxiliar da

Presidéncia, bem como com as suas atividades no Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP),
retroativamente a data de sua designacdo, conforme Atos GP n? 326/2021, 692/2023, 723/2023.
(Requerimento deferido pela Presidéncia, ad referendum do Orgdo Especial, a partir de 16/11/2023.
Retirado de pauta na 12 Sessdo Virtual do Orgdo Especial, realizada de 29/01 a 02/02/2024, para
inclusdo em pauta presencial do Tribunal Pleno.)

O Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade, REFERENDAR a decisdo da Presidéncia de evento n?
9 do Proad n? 19558/2021, que deferiu o pleito da Magistrada Andréa Presas Rocha de
pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do — GECJ, em razao do acumulo
das atividades de Juiza Auxiliar da Presidéncia com as do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP),
porém, com efeitos a partir de 30/01/2024 e ndo a partir de 16/11/2023, nos termos da
divergéncia apresentada pela Excelentissima Desembargadora Débora Machado no evento n? 31
do Proad n. 19558/2021, a qual foi acolhida pelo Colegiado

04) Proad n. 427/2024. Assunto: Promogdo de Juiz do Trabalho Substituto para o Cargo de Juiz
Titular de Vara do Trabalho, pelo critério de antiguidade, para ter exercicio na Vara do Trabalho de
Barreiras, na vaga decorrente da promog¢do por merecimento da Excelentissima Juiza Viviane Maria
Leite de Faria, Titular da 372 Vara do Trabalho de Salvador, para o cargo de Desembargadora do
Trabalho deste Regional, e remogdes sucessivas.

O Tribunal Pleno, em conformidade com a competéncia prevista no art. 26, inciso IX, do
Regimento Interno deste Tribunal; considerando o disposto nos artigos 93, inciso Il, da
Constituicdo Federal, 80 da LOMAN e 137 do Regimento Interno desta Corte; considerando os
procedimentos estabelecidos na Resolu¢do n? 106/2010 do Conselho Nacional de Justica, bem
como na Resolugdo Administrativa n? 46/2017 deste Regional, resolveu, por unanimidade,
APROVAR o nome da Excelentissima Juiza REBECA AGUIAR PIRES ACCIOLY para ser promovida,
pelo critério de antiguidade, ao cargo de Juiza Titular de Vara do Trabalho, para ter exercicio na
Vara do Trabalho de Barreiras.

05) Proad n. 19691/2023. Assunto: ATO GP N. 0825, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. O PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no
setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade”; CONSIDERANDO que o Plano
Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o periodo 2021-2026
(PEI 2021- 2026), aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT5 n. 14, de 11 de maio de 2021,
estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”;
CONSIDERANDO que a conciliagao é Politica Publica Nacional para a eficiente solugdo dos conflitos
judiciais; CONSIDERANDO que a busca da solugdo dos conflitos judiciais por meio da conciliacao
atende aos principios do amplo acesso ao Poder Judicidrio e da duragao razodvel do processo,
consoante disposto no artigo 52, XXXV e LXXVIII, da Constituicdo da Republica; CONSIDERANDO os
termos da Resolucdo CSIT n. 174, de 30 de setembro de 2016, que dispGe sobre a politica nacional
de tratamento adequado das disputas de interesses no dmbito do Poder Judicidrio Trabalhista;
CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolucdo n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e CONSIDERANDO o PROAD n.
19691/2023, RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: CAPITULO | DO OBJETO Art. 12 Fica
instituida a Comissdao Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (NUPEMEC), do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em carater permanente. CAPITULO || DA COMPOSICAO
Art. 22 A NUPEMEC compde-se pelos seguintes membros: | - Desembargador(a) Conciliador(a) do
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Segunda Instancia (CEJUSC2);
Il - Desembargador(a) Vice-Conciliador(a) do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas de Segunda Instancia (CEJUSC2); lll - Juiz(a) designado(a) para atuar no Juizo de
Execucdo da Fazenda Publica; IV — Juiz(a) Coordenador(a) da Secretaria de Execucdo e Expropriacao;
V — Juiz(a) Coordenador(a) do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de
Primeira Instancia (CEJUSC1); VI - Juiz(a) Supervisor(a) do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas de Segunda Instancia (CEJUSC2); VII — Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria; e VIII
— Juiz(a) representante dos Magistrados, indicado pela AMATRA V; IX — Secretario(a)-Geral
Judicidrio(a); X - Diretor(a) da Secretaria de Conciliagdio e Execucao da Fazenda Publica; XIlI —
Diretor(a) da Secretaria de Execucdao e Expropriacdao; e Xl — Diretor(a) de Coordenadoria do
NUPEMEC-JT. § 12 O Juiz(a) representante da AMATRA V (inciso VIII) serd designado(a) em portaria
da Presidéncia. § 22 Os membros da Comissao tém mandato de dois anos. § 32 A Comissao serd
coordenada pelo(a) Desembargador(a) Conciliador(a) e vice-coordenada pelo(a) Desembargador(a)
Vice-Conciliador(a). § 42 A Comissdo podera contar com a colaboragdo ou assessoria de outros(as)
magistrados(as) ou servidores(as) com experiéncia e formacdo académica adequadas para a
realizacdo e gestdo de atividades de analise da Jurisdicdo. § 52 O TRT da 52 Regido podera convidar
professores(as) de universidades, em atividade ou aposentados(as), bem como magistrados(as) e
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servidores(as) aposentados(as) para colaborar com a Comissdo na qualidade de consultores(as)
voluntdrios(as). § 62 A Comissdo poderd contar com o apoio e, eventualmente, com a participacao
de representantes da Escola Judicial. CAPITULO Ill DAS ATRIBUICOES Art. 32 Compete 8 NUPEMEC: |
- desenvolver a Politica Judicidria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho, estabelecida neste Ato; Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des
voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposi¢cdo de metas relacionadas a
guantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores; Ill - atuar na
interlocu¢dao com outros Tribunais Regionais do Trabalho; IV - promover, incentivar e fomentar a
pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediag¢ado e concilia¢do, individuais e coletivos,
bem como as praticas de gestdo de conflitos; V - instalar, havendo autorizacdo deste Tribunal,
Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT que realizara as
sessdes de conciliacdo e mediacdo dos Orgdos por este(s) abrangidos; VI — incentivar e promover a
capacitacdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos
consensuais de solucdo de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a
autocomposicdo da disputa; VIl — propor ao Tribunal Regional do Trabalho a realizacdo de convénios
e parcerias com entes publicos e privados para atender os fins deste Ato; VIII — instituir, em conjunto
com a Escola Judicial, cursos de formacdo inicial, formacdo continuada e de formacdo de
formadores, todos especificos nas técnicas de conciliagdo e mediagdo perante a Justica do Trabalho;
IX — incentivar o uso e fomentar o Subcomité Regional do Ple dos requisitos necessdrios e regras de
negdcio para instituicdo de sistema que realize a conciliagdo e mediacdo por meios eletronicos; e X
— informar semestralmente ao CSJT acerca dos dados estatisticos de que trata o art. 32, inciso Ill da
Resolugdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Paragrafo Unico. As pesquisas, os
estudos e os diagndsticos produzidos pelo colegiado devem estar em consonancia com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario ou com o Planejamento Estratégico do Tribunal. Art. 42 Compete ao(a)
Coordenador(a) da Comissdo: | - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias; Il
- comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a); Ill -
estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades; IV - zelar pela eficiéncia da Comissdo; V -
mediar conflitos no dmbito da Comissdao em que atua como coordenador(a); VI - imprimir agilidade
aos processos de deliberacdo; e VIl — assinar as atas de reunido. Paragrafo Unico. Na auséncia do(a)
coordenador(a), todas as atribuicbes para ele(a) estabelecidas serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a). Art. 52 O TRT da 52 Regido deve promover, regularmente, acdes de capacitacao
destinadas as unidades dos membros da Comissdao e as demais unidades técnicas que atuem em
colaboracdo com o colegiado, para criar base de conhecimento necessdria para fins de
cumprimento do disposto neste Ato. Art. 62 O Tribunal deve prover os recursos de tecnologia da
informacdo e as ferramentas necessarias ao desempenho das atividades relativas as atribuicdes
definidas neste Ato. CAPITULO IV DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO Art. 72 A Coordenadoria do
NUPEMEC atuard como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissdo, realizando a gestdo
administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacdo, transparéncia e comunicacdo do
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colegiado. Art. 82 Compete a UAE: | - autuar processo administrativo especifico voltado a
formalizacdo dos trabalhos da Comissdo; Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a
serem debatidos nas reunides; lll - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais

documentos necessarios para a realizacdo das reunides; IV - convocar reunides, quando instadas
pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado; V - providenciar os
recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides; VI - redigir as atas das reunides e colher as
assinaturas dos participantes; VII - fazer publicar o calenddrio, as atas das reuniGes e demais
documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que
se publicard certidao, extrato ou cdpia com ocultacdo da parte sob sigilo; VIII - monitorar o
conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; IX - providenciar e fornecer
informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; X - organizar
processo para composicdo do colegiado; XI - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) da Comissdo de
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordindrias; e Xll - acompanhar a
divulgacdo das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das seguintes de
informacdes do colegiado na area especifica no Portal: a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado;
e b) nome, sigla e endereco eletrénico da UAE. CAPITULO V DAS REUNIOES Art. 92 A Comissdo deve
se reunir, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario. § 12 O
colegiado aprovard o calendario anual de reunides ordinarias no inicio de cada biénio da
administracdo, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis para a convocacdo. § 22 A convocac¢do para as reunides se dard pelo e-mail
institucional dos membros do colegiado ou por qualquer meio admitido em direito, observada, no
caso de reunido extraordinaria, a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, exceto em situacdes
urgentes devidamente fundamentadas. § 32 O(A) Diretor(a) da Secretaria de Auditoria podera
participar das reunides na condicdo de convidado(a). CAPITULO VI DAS ATAS DE REUNIAO Art. 10. As
atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacdes: | - a data, o horario e o local da
reunido; Il - breve relato das manifestacbes ocorridas durante a reunido; lll - as deliberacbes
tomadas; IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver; V - os
nomes dos participantes; e VI - a assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a). § 12 As
atas serdo publicadas no portal do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reunido,
observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na intranet, aba “Manuais e
Formularios”. § 22 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no
§ 12 deste artigo seja atendido. CAPITULO VII DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE
VOTACAO Art. 11. Para instalar reunido do colegiado, exige-se quérum de metade mais um de seus
membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou vice- coordenador(a). Art. 12. As decisdes do colegiado
serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as delibera¢des da Comissdo podem ser tomadas mediante
consulta eletrénica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 12 do art. 10, assegurados 5
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(cinco) dias uteis para manifestacdo. Paragrafo uUnico. Na hipdtese mencionada no caput deste
artigo, o membro deve se manifestar até a data-limite estabelecida no ato convocatdrio, sob pena
de ser considerado ausente para fins de afericdo do quérum de reunido definido no art. 11 deste
Ato. CAPITULO VIII DA AFINIDADE TEMATICA Art. 14. O NUPEMEC é responsdvel por tratar de
guestBes transversais e interdisciplinares e representa a area tematica da prestacdo jurisdicional.
CAPITULO IX DISPOSICOES FINAIS Art. 15. A Comissdo manterd didlogo com outros colegiados
tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos do art.
22 da Instrugdo Normativa n. 6, de 20 de outubro de 2022. Art. 16. A participa¢do da Comissao na
elaboracdo de propostas de atos normativos terminard com a apresentacdao da minuta de ato a
autoridade competente. Paragrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo ou em parte, aceitas,
alteradas ou ndo consideradas pela autoridade mencionada no caput deste artigo. Art. 17. A
mencdo ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas em atos vigentes
do Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita a Comissdo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas. Art. 18. Fica revogado o Ato TRT5 n. 197, de 8 de junho de
2017. Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

O Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade, REFERENDAR o Ato GP n. 825, de 29 de dezembro de
2023, que institui a Comissao Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(NUPEMEC) do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual lavrei a presente ata, que, apds sua
aprovacao, segue assinada pelo Excelentissimo Desembargador Presidente do TRT da 52 Regido.

Salvador, 26 de fevereiro de 2024

André Pereira de Souza

Diretor da Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

Jéferson Muricy

Desembargador Presidente
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