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Visao Geral

Organizacional e
Ambiente

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela
Visao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui
os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
definidos objetivos e priorizados projetos e acdes para serem
executados a médio e longo prazo.

Missao:

Realizar Justica, no &mbito das relactes de trabalho, contribuindo para a paz social

e o fortalecimento da cidadania.

Visao:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social

e 0 desenvolvimento sustentavel do pais.



Visao Geral

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela

Organizacional e Visao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui

. os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
Amblente definidos objetivos e priorizados projetos e acBes para serem

executados a médio e longo prazo.
Externo

Atributos de Valor para a Sociedade

eAcessibilidade e|ntegridade

eAgilidade eSeguranca juridica
eCredibilidade eSustentabilidade
eEficiéncia eTransparéncia

eEtica eResponsabilizacdo
e|mparcialidade eValorizacao das pessoas

e|novacao



Diagnostico Organizacional — PEI rrsrosies [
2021/2026 - Analise SWOT

Fatores
Internos

S Strengths Weaknesses
Forcas Fraquezas

§§ ortunities
FO rg:aSZ gg O g:o:uni:iades
* Credibilidade
* Comprometimento Fraguezas:

* Dedicagdo com o trabalho * |Inadequacdo e/ou insuficiéncia do quadro de

* Formacao e qualificacao dos magistrados e

pessoal
servidores « Desmotivacio
. .
Inovagao e Excesso de trabalho

* Transparéncia

Baixa efetividade na execucao
* Responsabilidade

Falta de valorizacao
* Infraestrutura tecnoldgica

Comunicacao interna deficiente



Diagnostico Organizacional — PEI Sl 30
2021/2026 - Analise SWOT

S Strengths Weaknesses
Forcas Fraquezas

Fatores
Internos

Oportunidades:

* Profissionalizacao da gestao

Oportunities
Oportunidades

Fatores
Externos

* Inteligéncia artificial

* Comunicacao externa

e Sustentabilidade

* Parcerias com outras instituicoes

Ameacas:

* Contingenciamento de recursos orcamentarios
* Nao recomposicao de cargos

* Reformas na legislacao * Desmotivacao do pessoal

 Aumento de doencas ocupacionais

e Sobrecarga de trabalho

* Falta de investimento em Tl

* Violéncia urbana

* Enfraquecimento da JT




MAPA ESTRATEGICO D

VIISSao: Visaode FUturo:
Realizar, Justica, no ambite) das Sernreconhecida como Justica agil
relacoes de trabalhno; e efetiva, gue contribua para a

contribuindo para a paz socialle
o fortalecimento da cidadania

paciicacao social e (o)
desenvoelvimento sustentavel do
pais..

-

Assegurar o Garantir a Promover a
Garantir a duragao tratamento efetividade do integridade e a Fortalecer a
razoavel do adequado dos tratamento das transparéncia em governanca e a
processo ~ conflitos demandas : i gestdo estratégica

T":

sﬁ B qe—lxﬂr

Aprnmorar a governangca de
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria

Acessibilidade Agilidade Credibilidade Eficiéncia Etica Imparcialidade Inovagao Integridade

Segurancga Juridica Sustentabilidade Transparéncia Responsabilizagdo Valorizagdo das Pessoas




CONSTITUICAO

Da Republica Federativo do

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente (Normas
direcionadoras)

ATRIBUICOES DO TRT5/UJ DEFINIDAS NA CONSTITUICAO FEDERAL:

“PREAMBULO da CONSTITUICAO FEDERAL

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democrdtico, destinado a asseqgurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
segurang¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem

interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO da REPUBLICA FEDERATIVA do BRASIL.
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Do Republica Federativa do Brasil ; 5

Visao Geral Organizacional e
Ambiente (Normas direcionadoras)

Art. 92. SGo drgdos do Poder Judicidrio:

IV -os Tribunais e Juizes do Trabalho;

Art. 111. SGo orgdos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
Il - Juizes do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I- as a¢bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il- as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as a¢bes sobre representacgdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- 0s mandados de seqgurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigcdo;

V- os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI- as a¢bes de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da rela¢do de trabalho;

VII- as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscaliza¢éo das relagdes de trabalho;

VIII- a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

8 19 - Frustrada a negociag¢do coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

8 29 Recusando-se qualquer das partes a negocia¢éo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

8 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesGo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. 12



g ~
Da Republica Federativa do Brosi ;

Visao Geral Organizacional e
Ambiente (Normas direcionadoras)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compbem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiGo, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

§ 19 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais fungbes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdigcdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios.

§ 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigcdo serd exercida por um juiz singular.”

Regimento Interno Consolidado

Regimento Interno Compilado

Carta de Servicos ao Cidaddo
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https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/normas/03_2023/0019-2007_regimento_interno_texto_consolidado_-_historico_completo.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/normas/03_2023/0019-2007_regimento_interno_texto_compilado.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/portal/carta_de_servicos_ao_cidadao_-_2022_atualizada_16-05-22.pdf

ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho
Regional do Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do
Trabalho, passando a atender todos os municipios baianos. A instalacao dessas
unidades ocorreu entre 2004 e 2005. Até entao, a Justica Laboral atendia a
litigios da area trabalhista em 360 municipios baianos e nos 55 restantes, os
juizes de Direito das comarcas atuavam como juizes do Trabalho por
disposicao legal.

Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira
instancia, 88 Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliacao e Julgamento),
39 das quais em Salvador.

A segunda instdncia é composta por 29 (vinte e nove) desembargadores
togados e vitalicios, que sdao nomeados pelo Presidente da Repubilica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, € composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.

Para racionalizar sua atuacgao e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional,
o TRT da Quinta Regido se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma
Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Individuais e cinco Turmas,
além da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria, Juizo

de Conciliacdao de Segunda Instancia e da Escola Judicial.
14



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma)
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma)

:"i TRT-52 REGIAQ
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma)

Estrutura Organizacional da Secretaria-Geral Judiciaria
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(Organograma)

ji TRT-52 REGIAQ

Bahia

Estrutura Organizacional da Diretoria-Geral

Diredoris-
‘Oeral
ey Sacrazarin e
Zmmmdade
Gacrncia Galih S Frunce Paarzal
Fnaza,

—y [ e
F Frmvpm il =
.............
o
s [ | [ i —
el = = — = = = — =
weknam | Amme. | | Cormems | | g | (nmemmss| 0 hbweawsw  feekiem femeaamd pemedwan] 0 Pamemdwed | hmmesma b i e —
.
P - . — Wil ot
I =] || L N tete | | e | | T p—. s [ | PR | o | il | PR B - = || et - | =l == s | fi
Com v | [commreie] | B o — P —— | e Py e | o B ol P | et e e | e L= e e M= = merieulll
Prsai o | fumbisia it | Oy | el | Bl = e e | [P s [ | S [y . | | s, | [t [ s | | ey [l = = 1 .
e - - ety | L B | B = . . 3 18




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma)

5~ TRT-52 REGIAQ

J Bahia

Estrutura Organizacional da Secretaria de Auditoria
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Informagao
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(Organograma)

= TRT-52 REGIAD

J Bahia

Estrutura Organizacional do TRT5 SAUDE

Coordenadoria
sssssssssss
Suplementar a
Bl.'.lde'-
TRTS SAU
HHHHHHHHHHH
Administrativ
o d Segao Fane a0 de
tendimento Credenciamento e IEnTae
Assisténcia ao e Gestao de g: i
Beneficlario Contratos Médl icas 21




Visao Geral
Organizacional
e Ambiente

(Estrutura de
Governanca)

O sistema de governanca e gestao do TRT da 52 Regiao esta estruturado
em ciclos com o objetivo de delimitar responsabilidades e propiciar um
fluxo continuo de informacdes e de processos de trabalho, contemplando
as seguintes etapas:

Avaliacao: apreciacao do propodsito e dos objetivos da organizacao em
relacao aos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

Direcdo: definicao das diretrizes e dos objetivos para a instituicao, com
base nos resultados obtidos na etapa de avaliacao;

Planejamento: definicdo das acdes necessarias para o alcance dos
objetivos definidos;

Execucao: geracao de resultados por meio da prestacao dos servicos
disponiveis;

Controle: supervisao por meio de informacdes que possam retroalimentar
o planejamento e prestar contas a governanga;

Monitoramento: vigilancia a fim de garantir o cumprimento das politicas e
do desempenho em relagao ao planejado.

O conjunto formado pela avaliacao, direcao e monitoramento representa o
ciclo de governanca, sendo desenvolvido nos niveis mais elevados da
hierarquia institucional. Ja o conjunto formado pelo planejamento,
execucao e controle representa o ciclo de gestao, sendo desenvolvido por

unidades taticas e operacionais. )



Visao Geral
Organizacional e

Ambiente
(Estrutura de
Governanca)

TCU

GOVERNANCA

Organizagoes
h e 0]
controle e regulamentacao) Superiores

|

Cidaddos
Jurisdicionados
Organizagoes

Ministério Publico
AGU
Controle Social

Auditoria independente

Controle social organizado

GESTAO

—
interessadas \\ Profissionais e Sindicais
CNJ
CsIT
TST
Instancias internas de governanca v :
Tribunal
Conselho de Governanga Pleno e
—_— s
Orgdo
Especial

Alta Administracdo

Administragdo executiva
(autoridade maxima e dirigentes
superiores)

|

Gestdo tatica
(dirigentes)

l

Gestdo
operacional
(gerentes)

Auditoria interna
Corregedoria
Comissoes e Comités
Ouvidoria
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Visao Geral
Organizacional e

Ambiente
(Estrutura de
Governanca)

24

Instancias Internas de Governanca

Orgdo diretivo, consultivo e avaliativo
maximo da politica de governanca.

Gestores de nivel estratégico, com
poderes para estabelecer objetivos e
direcdo geral da organizacdo.

Orgdo que promovera, por
exceléncia, a integracdo entre as
estruturas internas de governanca.

Conselho de

Governanga

Alta
Administragao

Comité de
Governanga e

Estrategia

Tribunal Pleno e Orgéo
Especial

Desembargador-Presidente;
Desembargador Vice-Presidente;
Desembargador Corregedor;
Desembargador Vice-Corregedor

Desembargador|z)-Presidente;

Desembargador|z) Vice-Presidente;
Desembargador|z) Corregedorfa);

Juiz{a) Gestar(z) Naciunq;flié'eflp'ﬂ;é;;

Juiz{a) Ausdliar da Presidéncia;

Juiz{a) do Trabzalho, representante da AMATRA 5;
Sacretario]a)-Geral da Presidénciz,

Secretario|a)-Geral Judicidrio[a);

Diretor{a)-Geral;

Diretor{a) da 3ecretaria de Gestdo Estratégics;
Diretor{a) da Sacretaria da Corregedoriz Regional;
Diretor{a) da Secretaria de Administragdo;

Diretor{a) da Sacretaria de Gestdo de Pessoas;
Diretor{a) da 3acretaria de Orcamento & Finangas;
Diretor{a) da Secretaria de Organizacio e Métodos;
Diretor{a) da Sacretaria de Tecnologia da Informacdo &
Comunicagdes;

Diretor{a) da 3acretaria de Coordenacio Judicidria de Primeira
Instancia; &

Diretor{a) da Sacretaria de Coordenacio Judiciria de Segunda
Instancia.



Visao Geral
Organizacional e

Ambiente
(Estrutura de
Governanga)

Insténcias Internas de
Apoio & Governanga

| - Secretaria de
Auditoria;

Il - Secretaria da
Corregedoria
Regional;

\]

W

Il - Coordenadoria da
Quvidoria;

IV - Comité de
Governanca e
Estratégica— CGE;

V- Comissdo de
Atengdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de
lurisdicio;

VI —Comisstes e
Comités do Tribunal
Regional do Trabalho

da 52 Regido.
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CADEIA DE VALOR DO TRTS5 IR

w

2

wn v

g 2 Governanga e Controle e

=S Estratégia Fiscalizagao
g :q;; Organizacional da Gestio

n

=

Visao Geral
Organizacional e

Ambiente
(Cadeia de Valor)

Prestacao Jurisdicional

Macroprocessos
Finalisticos

Macroprocessos
de Apoio

Valor publico sao os produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacao que representam
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou
de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos (art. 22, inciso Il, do Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017). e



Visao Geral
Organizacional

e Ambiente
(Modelo de
Negdcio)

Nossos Recursos

Forca de Trabalho

Tecnologia da Informacao

Modelo de Negécio

Processos Internos

Governanga Apoio Finalistico
\ A\ '\\.
Controle  \ o\ :
\ Comunicacao \
\ \
Gestiode \
\  Pessoas [
=
2
1 (9]
> Apolo 5
Estratégia udiciario =
@ C’:) Bense "]
o L
Servicos E
. g
ecnologia da o
Informacao
Correicao
Orcamento
.

Resultados
(jan a set/2023)

Casos novos

Recebidos no 12
Grau: 97.560

Recebidos no 22
Grau: 34.380

indice de Conciliacdo na
Fase de Conhecimento:
32,02%

indice de Execucdes
Trabalhistas e Fiscais:
129,77%

100% dos Processos
Judiciais em meio
eletronico

O modelo de negdcios do TRT5 representa o fluxo de transformacao dos recursos utilizados, no respectivo exercicio, em servicos
prestados e impactos gerados aos seus jurisdicionados, com a finalidade de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor
publico a sociedade ao longo do tempo.

27



MACRO PROCESSO
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MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
Os macroprocessos finalisticos do TRT5 sdao “Preparar processo”, “Conhecer e : 4

4

julgar processo” e “Cumprir sentenca”. Dentre esses, 0S macroprocessos que se SuB SuB suB SuB

. i R PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO
encontram documentados atualmente neste Regional sdao os dois primeiros, que
abrangem os processos de trabalho das unidades judiciarias de 12 Instancia,

desde a distribuicao da acdo até a prolacdao da sentenca. A fase de execucao de

3AvalAlLY
3AvalAlLLy
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

sentenca, apesar de nao ter sido objeto de mapeamento em sua totalidade, teve

a etapa de expropriacao revista e documentada por ocasiao de criacao da Central
de Execucdo e Expropriacdao, e desenvolvimento de sistema informatizado para
cadastro e gerenciamento de bens penhorados, bem como realizacao de hasta
publica. Os macroprocessos finalisticos de 22 Instancia ainda ndao foram objeto de
mapeamento.
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MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
No tocante aos macroprocessos finalisticos das unidades judiciarias de 19 ' I E
L . : suB SuB suB suB
Grau, inicialmente referidos, informamos que, com base no mapeamento dos PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO

processos de trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Manual de
Procedimentos, que constitui um dos principais produtos do Projeto
Estratégico de Redesenho dos Processos de Trabalho da 12 Instancia,

3AvalAlLY
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

>
=
=
=
O
m

caracterizando-se como referéncia documental para os usudrios e tem por
finalidade padronizar e otimizar os processos e rotinas de trabalho do TRT da
52 Regiao, a fim de garantir uma uniformidade nas atividades realizadas, bem
como potencializar a consecuc¢ao dos resultados.

A elaboracdo deste manual visou também ao cumprimento da Meta 05/2010
do Poder Judiciario Nacional, “Implantar método de gerenciamento de
rotinas (gestao de processos de trabalho) em pelo menos 50% das unidades
judicidrias”; bem como concretizacao do projeto estratégico, “Redesenho dos
processos de trabalho da 12 Instancia”.
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MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

~ , . PROCESSO PROCESSO
Na conducao dos trabalhos, o conteudo dos macroprocessos foi apresentado no , )

4

fluxograma geral da fase de conhecimento (da distribuicao até a sentenca), SuB SUB SuB SUB

] o . ] ) ] . PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO
produzido com a participacao de representantes das diversas unidades judiciarias
finalisticas e de apoio e validado pelos magistrados do TRTO5 durante o
“Workshop de Gestdo de Processos” realizado nos dias 06 a 08/10/2010 e o

mapeamento das rotinas desenvolvidas durante as oficinas da Meta 05/2010. A

3AvalAlLY
3AvalAlLY
3avalal Ly
3AvaiAlLyY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

partir de entao, a documentacao foi sendo detalhada em todos os seus
subprocessos até o nivel de rotinas de trabalho. O documento foi finalizado em
23/11/2012 e constituiu numa ferramenta de gestdo, facilitando o controle e a
melhoria continua, a partir deste marco, dos processos de trabalho, absorvendo a
fase de execucao, a fim de alcancar niveis mais elevados de satisfacao e eficacia,
inclusive com a capacidade de levantamento estatistico com critérios definidos
nacionalmente - Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (eGestao).

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.
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MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
O macroprocesso Preparar processo compreende desde o recebimento da acdo, o : I ’
. T , N . SUB suB suB suB
procedimento para distribuicdo até a preparacao dos autos para apreciacdo do PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO

Juizo ou realizacdao da audiéncia, conforme o caso. Ele esta dividido em:
a. Receber documentos e distribuir

3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

>
=
=
=
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b. Preparar autos para apreciacao/audiéncia

3AavalAlLY

O macroprocesso Conhecer e julgar processo compreende desde o recebimento
do processo/acdo para apreciacdo inicial pelo Juizo ou realizacdo da audiéncia até
a prolacao de sentenca ou registro de solucao de mérito na 1a instancia. Ele esta
dividido em:

a. Ouvir Testemunha e Devolver

b. Determinar registro do termo de arquivamento/desisténcia

c. Tentar acordo

d. Determinar registro do acordo

e. Receber defesa

f. Realizar audiéncia de instrucao (com ou sem oitiva de partes e testemunhas)

g. Solicitar comparecimento ou apresentacao
32



Macroprocessos Finalisticos

h. Encaminhar carta precatdria e receber resposta

i. Selecionar perito dentre cadastrados

j. Receber quesito das partes (ou decorrer do prazo) e informar ao perito
k. Receber laudo e dar ciéncia as partes

|. Reincluir em pauta

m. Analisar quesitos complementares

n. Notificar perito para responder quesitos

0. Receber esclarecimentos (ou decorrer do prazo) e dar vista as partes
p. Selecionar perito dentre cadastrados

g. Encerrar instrucdo/ Aduzir razbes finais e renovar proposta de acordo
r. Decidir ou concluir processo

s. Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquida ou iliquida)

t. Registrar sentenca

u. Notificar

v. Disponibilizar

MACRO PROCESSO

PROCESSO PROCESSO

4

SUB SUB SuB SUB
PROCESSO PROCESSO PROCESSO| PROCESSO

3AvalAlLY
3AvalAlLLy
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

2. Cumprir sentenca: Compreende a fase
de cumprimento da sentenca proferida
transitada em julgado, ou dos termos
constantes da solucao de mérito. Nao
mapeado totalmente, conforme dito
anteriormente.
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Resultados - Atividade Judiciaria

No periodo de janeiro a setembro do ano judiciario de
2023, extrai-se dos dados estatisticos que as 88 Varas do
Trabalho da 52 Regidao (12 grau de jurisdicao) receberam
97.560 casos novos, tendo baixado um total de 110.784
Casos.

97.560 110.784 casos 113,55% de

| J { .
Casos NOVOS o, baixados 6 . Indice de
recebidos Atendimento a

Demanda (IAD)

Exercendo seu papel social de promover a pacificacao
social nas relacdes de Trabalho, apesar dos percalcos
causados pela pandemia, o Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido (TRT5-BA) repassou quase RS 3 bilhoes
(RS2.804.319.156,00) aos trabalhadores baianos, que
tiveram seus direitos reconhecidos em ac¢oes trabalhistas.

O segundo grau de jurisdicao recebeu por
distribuicao 34.380 casos novos, tendo
baixado 37.697 processos.

34.380

processos

recebidos

37.697 109,65% de

processos J processos

baixados baixados em
relacao aos
recebidos

Produtividade dos magistrados em 2023

Casos
Recebidos

148.481

Casos
Baixados

(32 trimestre)

Em relacdo a producao dos
magistrados da 52 Regiao, cabe
destacar que o nosso indice de
Atendimento a Demanda Total
(12 e 22 Graus) foi de 112,54%.

35



Cejusc Itinerante em Alagoinhas movimenta RS 1,4 milhdo e atende 200 pessoas

O Centro de Conciliacdo de 12 Grau do TRT da Bahia (Cejusc1/TRT-5) realizou acordos em 23 processos, movimentando
R$1.424.472,67 , na edicdo do projeto Cejusc Itinerante, realizado na jurisdicdo de Alagoinhas, no agreste baiano, nos dias
23 a 27 de janeiro passados. Em mais sete processos, as hegociacdes avancaram, mas houve adiamento com vistas a uma
solucdo. O balanco também foi bastante positivo no nimero de pessoas atendidas, que chegou a 200, entre
empregadores, trabalhadores e advogados.

Semana da Conciliagao

A conciliacdo é um mecanismo que ja faz parte do calenddrio permanente da Justica do Trabalho. Qualquer pessoa com
processo pode solicitar a realizacdao de uma audiéncia de conciliacdo, em qualquer fase da tramitacao processual.

“e

Para reforcar ainda mais essas acOes, de 22 a 26 de
maio sera realizada a Semana Nacional de Conciliacao
Trabalhista, iniciativa do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) com o objetivo de implementar
medidas para proporcionar maior celeridade aos
processos trabalhistas e aprimorar o0s meios
consensuais de resolucao de conflitos.

O evento conta com a participacao dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e envolve magistrados,
servidores, advogados e partes. 36



Semana da Conciliacao Trabalhista 2023 no TRT-5 teve mais audiéncias e acordos que edi¢ao de 2022

Dados levantados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (Cestp) do TRT-5 revelam que aumentou no Tribunal, na 72
edicdo da Semana da Conciliacdo Trabalhista, ocorrida nos ultimos dias 22 a 26/5, o numero de audiéncias realizadas e
dos processos conciliados, em relacdo a edicdo anterior (realizada de 23 a 27/5/2022).Em 2022 houve 2.309 audiéncias e
993 acordos, contra 4.247 audiéncias e 996 acordos neste ano. Também subiu o numero de pessoas atendidas, de 9.586
em 2022 para 17.507 em 2023.

Em montantes financeiros, a Semana da Conciliacdo Trabalhista em 2023 movimentou RS 39.610.050,47 nos acordos
homologados; RS 3.294.500,19 em arrecadacdo para o INSS; e RS 3.600.969,22 em arrecadacgdo para o Imposto de Renda,
perfazendo um total de RS 46.505.519,88. Com esse resultado, o Regional baiano ficou em segundo lugar entre os TRTs de
Médio Porte, no ranking nacional de desempenhos dos TRTs no evento, conforme Painel da Semana Nacional da
Conciliagao Trabalhista (link externo) publicado na internet pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT).

Movimento permanente

| Promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Semana da
Conciliacao Trabalhista é um esforco da Justica do Trabalho em todo o pais com o
proposito de promover o didlogo e a solucao adequada dos conflitos por meio da
celebracdo de acordos.

Para as acOes trabalhistas de 12 Grau na capital, as partes devem enviar e-mail para
queroconciliar@trt5.jus.br ou ligar para (71) 3284-6187, telefone do Cejusc 1. No
interior, deve-se procurara Vara do Trabalho onde o processo tramita.

JA nos processos que aguardam julgamento de recursos no 22 Grau ou a analise de
admissibilidade de Recurso de Revista, partes e advogados podem pedir a audiéncia
através de peticdo nos autos, pelo e-mail cejusc2@trt5.jus.br ou pelos telefones do
Centro de Conciliacao de 22 Grau (Cejusc 2), (71) 3319-7790.Também pode acessar no
link direto no portal do Tribunal. 37
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Cejusc Itinerante em llhéus e Vitoria da Conquista promove 57 acordos e movimenta R$724,8 mil

O Centro de Conciliacdo de 12 Grau do TRT-5 (Cejuscl-JT/TRT-5) realizou acordos em 57 processos e movimentou
R$S724.852,32 em mais duas edicdes do projeto Cejusc Itinerante, em Ilhéus, de 12 a 16/6/2023, e em Vitdria da
Conquista, de 26 a 30/6/2023. A iniciativa, conduzida pela coordenadora do Cejusc-JT de 12 Grau, juiza Gabriela de
Carvalho Meira Pinto, contou com a colaboracao de magistrados e servidores das jurisdicoes visitadas, bem como do
diretor do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas (Nupemec) do Tribunal, Carlos Eduardo
Almeida.

Em Vitdéria da Conquista ocorreram 86 audiéncias, envolvendo processos das cidades de Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Brumado, Guanambi, Itapetinga e Vitéria da Conquista. Os trabalhos aconteceram no Férum Crésio Dantas Alves, no
bairro de Candeias, e resultaram em acordos em 19 processos, totalizando R$177.579,21. Ja em Ilhéus, as audiéncias
foram promovidas no Forum Trabalhista Joao Mangabeira, no bairro de Malhado. Houve 127 audiéncias envolvendo
processos das cidades de Ilhéus, Itabuna, Jequié e Ipiau, resultando em acordos em 38 processos, que totalizaram
R$547.273.11 em movimentac3o.

Experiéncia positiva

O indice de conciliacao geral alcancado no mutirao do Cejusc ltinerante em llhéus foi de 30%, superando a taxa
alcancada pelo proprio Tribunal durante a Ultima Semana Nacional da Conciliacdo, realizada de 22 a 26/5/2023, que foi
de 23,5%. Se considerados apenas os processos de execucao, esse indice sobe para 42,7%, segundo dados do Cejuscl.



TRT-5 obtém destaque nacional por participacao na Semana da Execu¢ao Trabalhista de 2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) ficou em 32 lugar entre os tribunais de médio porte durante a 122
edicdao da Semana Nacional da Execug¢ao Trabalhista, que ocorreu de 19 a 23 de setembro de 2022. Ja o Centro de
Conciliacao de 12 Grau (Cejusc-1) obteve o melhor desempenho entre as unidades judicidrias dos Tribunais Trabalhistas
de médio porte. O resultado é fruto dos RS 124,4 milhdes movimentados pelo TRT baiano durante os cinco dias do
mutirdo, sendo RS 54,7 milh&es somente na producio de acordos, principal fonte do montante arrecadado (detalhes em
Desempenho). Os valores, provenientes das 1.086 conciliagdes celebradas, foram destinados ao pagamento de créditos
trabalhistas.

= a Resultados 2022 e premiados

O TRT-5 movimentou na 122 Semana Nacional da Execucao

Trabalhista um total de RS 124,4 milh&es, com1.086 conciliacdes

' na Bahia. As conciliacdes produzidas pelo Cejuscl alcancaram o
| valor de R$ 18.682.191,81.

Veja a lista dos TRTs de médio porte e as unidades judicidrias dos

Tribunais de médio porte agraciadas:

Tribunais de médio porte:

1. TRT da 92 Regiao (PR);

2. TRT da 102 Regido (DF/TO); e

i 3. TRT da 52 Regiao (BA).

Unidades Judiciarias (12 Grau) dos Tribunais de médio porte:

1. Cejusc 12 Grau - TRT-5 (BA)

2. 2.12 VT de Caucaia e 32 VT de Fortaleza - TRT-7 (CE)

3. 92 VT de Brasilia e 12 VT Palmas - TRT-10 (DF/TO)

4. 12 VT de Parintins - TRT-11 (AM/RR)

5. Secretaria Execugdo - TRT-12 (SC) 39




Semana da Execug¢ao: TRT-5 conquista a segunda posicao em arrecadacao entre regionais de médio porte

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5) alcancou o segundo lugar entre os tribunais trabalhistas de médio
porte durante a premiacao prevista na 132 Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista. A Justica do Trabalho na Bahia
arrecadou quase RS 270 milhdes, obtendo a segunda maior arrecadagdo em seu grupo.

O evento ocorreu de 18 a 22 de setembro e a consolidacdo dos dados estatisticos se encerrou em 02/10/2023, podendo
a integra dos relatorios (link externo) divulgados pela Comissao Nacional da Efetividade da Execucao Trabalhista.
Desempenho

O valor total arrecadado, que atingiu RS 269.958.827,26, conferiu ao TRT-5 a segunda posi¢cdo entre os tribunais de médio
porte e a sexta colocacao no ranking geral. Trata-se da maior arrecadacao de todas as participacdes do Regional Baiano no
evento. Entre os Regionais de porte médio, a Justica do Trabalho na Bahia alcancou os primeiros lugares em numeros de
audiéncias realizadas (4.512), alvaras expedidos (R$119.458.669,27), quantidade de acordos (972), recolhimentos
previdenciarios e fiscais (R$27.674.517,12), e em pessoas atendidas (18.385).

Quando se considera o quadro de Tribunais de todos os portes, o TRT-5 obteve o quarto lugar geral em valores de
precatoérios e RPV's ( R$3.637.326,92 ) e a quinta melhor classificacdo nacional no volume de acordos e alvaras liberados.

Parcerias

Além dos resultados financeiros, a Justica do Trabalho na Bahia assinou termos e
acordos de cooperacao durante a 132 Semana Nacional da Execucao Trabalhista,
visando acelerar os processos e reduzir a litigiosidade, com a Advocacia-Geral da
Unido (AGU) e com a Petrobras (link) e com a Caixa Econdmica Federal (link). O

Processos sao vidas!

Semana Nacional da

I[[Dﬂ]]@ Execu ao objetivo dessa parceria é o de adotar uma rotina conciliatéria em processos em
[[DDD(H}., Trabalhista qgue a Caixa figure no polo passivo, tanto como responsavel principal, quanto
° w 2 2 » e Je s e

A Justica além dos niimeros como devedora subsidiaria.

40
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Acordo de RS 6,2 milhées no TRT-5 beneficiara 485 trabalhadores em Itabuna

Um total de 485 trabalhadores que tém processos trabalhistas na fase de execucao contra as empresas Transporte Urbano
Sao Miguel de Itabuna Ltda. e Transporte Sao Miguel de Uberlandia Ltda. serao beneficiados por um acordo no valor de
RS 6.228.477,05 firmado no Polo Especializado em Execucdo da Regido Sul (Polo 5) do TRT-5. A transacdo judicial foi
homologada nesta quarta-feira (16/8) pela coordenadora do Polo 5, juiza M6nica Aguiar Sapucaia. O montante serd pago
em 11 parcelas sucessivas e abrange 186 processos, sendo um deles uma ac¢ao coletiva.

A juiza coordenadora destaca a importancia da transacao homologada, tendo em vista o numero de beneficiarios, bem
como o valor da extensdo da divida (RS 6.228.477,05), que finalmente serd paga em 11 parcelas sucessivas. “A
participacao dos advogados foi fundamental para que a transacgao fosse ultimada, na medida em que contribuiram para a
criacdo das alternativas para a solucdao dos processos”, apontou a magistrada. (Processo 0000012-51.2022.5.05.0463)

Polos de Execucao

O TRT-5 conta com sete Polos Especializados em Execuc¢ao, coordenados por juizes com jurisdicao sobre a execucao em
todas as Varas do Trabalho que formam sua composicao, e com competéncia para a instauracao de Procedimentos de
Reunidao de Execucdes (PRE).

Segundo a juiza Carla Cunha, da Secretaria de Expropriacdo e Execucao (SEE) do Tribunal, responsavel pela coordenacao
dos Polos Especializados na Bahia, a instituicao dos Polos o trouxe para o TRT-5 uma evolucao qualitativa e quantitativa
no tratamento dos processos em fase de execucao, contribuindo para a efetividade da jurisdicao e para o recebimento
de créditos por uma quantidade expressiva de trabalhadores.



Justica do Trabalho destina RS 162 mil para reabilitagdo de pessoas com deficiéncia

O juiz Jéferson de Castro Almeida, substituto da Vara do Trabalho (VT) de Eunapolis, destinou os RS 162 mil a serem pagos
pela Brasmoto Brasileiro Motos Ltda., empresa condenada em uma Acao Civil Publica (ACP), para a construcdao de um
centro de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e de pessoas com mobilidade reduzida na cidade de Eunapolis.

‘q 4
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Juiz Jéferson de Casto Almeida é recebido pelo premde?lte da Asde

fe e observa proleto do novo centro de reabilitacao

Apds a inauguracao, o centro terd salas para atendimento
médico, odontoldgico e psicossocial, e possibilitara também a
socializacao e a inclusao no mercado de trabalho.

A empresa foi acusada pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) de simular acdes de consignacdao em pagamento na
Justica do Trabalho, tentando se beneficiar de clausula que
impede trabalhadores de abrirem novos processos apos a
homologacdo de um acordo (lide simulada). O juiz da VT de
Eunapolis decidiu destinar o recurso para a Associacao de
Deficientes de Eunapolis (Asdefe) com a finalidade especifica
de construir um centro de reabilitacao no bairro Dinah
Borges..

A instituicao atendera a populacao do Extremo Sul do Estado.

(Processo 0000166-03.2014.5.05.0511)
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Cooperacao TRT-5/Petrobras apresenta resultados
positivos em conciliagdes na Semana da Execuc¢ao

O Termo de Cooperacao firmado na ultima segunda-feira
(18/9) entre o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(TRT-5) e a Petrobras ja resultou em uma taxa de conciliacao
de 70% nos processos pautados na Secretaria de Execucao e
Expropriacao (SEE) do Regional nos trés primeiros dias da
Semana Nacional da Execucao Trabalhista. O evento comecou
nesta segunda e segue até a sexta, dia 22/9.

Do total de processos envolvendo trabalhadores terceirizados
da empresa de petroleo na SEE, os indices de conciliacao

foram de 60% na segunda-feira (18/9), 50% na terca (19/9) e X :
100% de acordos nesta quarta (20/9). Estiveram na pauta da Secretaria um total de 21 acdes deste tipo, sendo 10 na

segunda, 4 na terca e 7 na quarta-feira. Para a coordenadora da SEE, juiza Carla Cunha, os bons numeros sao reflexo do
trabalho realizado pela equipe e pela parceria firmada na ultima segunda-feira com o Termo de Cooperacao. A magistrada
destaca que a conciliacao na execucao é fundamental por entregar ao trabalhador, de maneira mais célere, aguele valor
qgue ele espera receber e que foi reconhecido ser dele de direito.

Abertura e numeros parciais

A abertura da 132 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista no TRT-5 (foto) aconteceu na sala do Cejusc-2 no Férum
Ministro Coqueijo Costa, em Salvador. O Conselho Superior da Justica do Trabalho disponibilizou um painel de
acompanhamento dos trabalhos realizados na 132 Semana Nacional da Execucao Trabalhista. Os numeros parciais dos dois
primeiros dias do evento revelam que o Regional baiano realizou 1.439 audiéncias, promovendo 265 acordos e
movimentando RS 89.488.200,33. No mesmo periodo, um total de 5.678 pessoas foram atendidas na Bahia. 43
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NUPEMEC / CEJUSC - JT

Com a publicacdo do Ato TRT5 n? 197/2017 foi instituido o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas — NUPEMEC-TRTS5, para desenvolver
a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesse no ambito
da Justica do Trabalho; incentivar e promover a capacitacdao, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de
solucao de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a
autocomposicao da disputa, além de propor a realizacdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender os mesmos fins. Assim, os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT de 12 e 29
Graus passaram a ter nova estrutura e suas atribuicdes foram redefinidas. Por
consequéncia, no 32 trimestre de 2023, o Cejuscl foi responsavel pela realizagao
de 6.597 audiéncias, com 1.807 acordos e pelo pagamento de RS 71.587.185,44
aos trabalhadores. As unidades utilizam novos métodos de conciliagao, inclusive
com o aproveitamento de servidores mediadores orientados por juizes. O Cejusc2
continua promovendo os acordos globais que ja eram realizados pelo Juizo de
Conciliagcdo (JC2), envolvendo grandes empresas e entes publicos com numero
elevado de processos, o que beneficia muitos trabalhadores. No 32 trimestre de
2023, o setor foi responsavel pela realizagdo de 825 audiéncias, 300 acordos,
movimentando RS 95.201.019,25. Com a participa¢do destas unidades, o indice
geral de conciliagio no TRT5 em 2023 esta em 32,02%, com 92,47% de
cumprimento. Além disso, todos os processos em grau de recurso na 22 Instancia
podem ser encaminhados para a unidade, a pedido dos magistrados ou por

solicitacao das partes envolvidas.
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CENTRAL DE EXECUCAO

A execucao também foi priorizada por meio da implantacao dos Polos Especializados em
Execugdo na capital e no interior do Estado (Provimento Conjunto TRT5 GP/CR n2 18/2020).
Além de garantir resultados nos procedimentos de reunidao de execucdes e parametrizar os
trabalhos dos oficiais de Justica, os polos darao apoio a efetividade da execucgao trabalhista
de todas as Varas do Trabalho do TRT 52 Regido. Os Polos Especializados em Execugdo estao

administrativamente vinculados ao Juizo da Coordenadoria da Execucao e Expropriacao,

qgue tem sede em Salvador. A Presidéncia designara para cada polo um juiz coordenador
qgue podera instaurar Procedimentos de Reunido de Execucdes (PRE), na forma de Plano
Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT), objetivando o pagamento parcelado do débito,

bem como o Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF), voltado para a expropriacdo do _ |
patriménio dos devedores em prol da coletividade de credores. O juiz coordenador |
permanece respondendo pelas Varas do Trabalho a que esteja vinculado na condigo de

titular ou substituto designado.

Polo 1 — Capital — Salvador

Polo 2 — Regido Metropolitana — Camacari, Candeias, Santo Amaro, Simdes Filho

Polo 3 — Nordeste — Alagoinhas, Cruz das Almas, Feira de Santana, Itaberaba, Santo Antbnio
de Jesus, Valenca

Polo 4 — Norte — Conceicdo do Coité, Euclides da Cunha, Irecé, Jacobina, Juazeiro, Paulo
Afonso, Senhor do Bonfim

Polo 5 —Sul — llhéus, Ipiau, Itabuna e Jequié

Polo 6 — Centro-Oeste — Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Guanambi, Itapetinga,
Vitéria da Conquista

Polo 7 — Extremo Sul — Eunapolis, Porto Seguro, Teixeira de Freitas

Assim, com a aplicacao de acodes
efetivas, o TRT5 mantem o papel de
destaque nacional, com o Indice de
Execucao em 129,77%.
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CENTRO DE INTELIGENCIA

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao, nos termos dispostos no art. 32, Il, da Resolucao
Administrativa TRT5 n. 53, de 13 de dezembro de 2021, tem, entre as suas mais relevantes atribuicdes, a de emitir notas técnicas
referentes aos precedentes qualificados, inclusive quanto as demandas repetitivas ou de massa, para recomendar a uniformizacao
de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

Nesse desiderato, no més de julho de 2023, o Centro de Inteligéncia do TRT5 realizou votacdo para aprovacao de 3 (trés) novas
Notas Técnicas.

A Nota Técnica 01/2023 (PDF, 230 Kb) propde a adesdo a Nota Técnica n? 02/2022 do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (NOTA TECNICA TRT4 02/2022), e visa “Orientar as unidades judicidrias e a comunidade juridica quanto a
obrigatoriedade do correto cadastramento de assuntos nos processos trabalhistas de acordo com a Resolucdo n? 46/2007 do
Conselho Nacional de Justica, o Provimento Conjunto GP/GCR TRT5 n? 0005, de 16 de maio de 2014, a Resolucdo n2 185/2017 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tabelas Unificadas de Classes e Assuntos Processuais criadas pela Resolucao CNJ n@
46/2007”, considerando a necessidade de extracdo de dados estatisticos mais precisos e de melhoria do uso da informacdo
processual, essenciais a gestao do Poder Judiciario.

A Nota Técnica 02/2023 (PDF, 192 Kb), criada a partir da adesdo parcial a Nota Técnica 01/2022 do TRT14/Cl, tem como assunto a
“Otimizacao do cumprimento de sentenca, por meio da reunidao de execucdes”. O objetivo a ser alcancado por meio da referida
Nota Técnica € o de otimizar o cumprimento das sentencas, no ambito das Varas do Trabalho, evitando a repeticao de atos
processuais e o retrabalho das Secretarias, prestigiando, ainda, o principio da razoavel dura¢ao do processo.

Por fim, a Nota Técnica 03/2023 (PDF, 202 Kb), criada a partir da adesdo integral a Nota Técnica CI-TRT13 n. 003/2022, trata dos
“Honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho apds o julgamento da ADI 5.766”, visando elucidar a questao da condenacao
do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios sucumbenciais (periciais e/ou advocaticios) na Justica do Trabalho
apos o julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 5.766 pelo Supremo Tribunal Federal.

Todas as notas técnicas do TRT-5 podem ser conferidas na aba "Institucional” do Portal TRT-5, link "Colegiados Tematicos",
pagina do Centro de Inteligéncia.



https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2023-07/120-documento-nota-tecnica-001-2023_0.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2023-07/121-documento-nota-tecnica-002-2023_0.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2023-07/122-documento-nota-tecnica-003-2023.pdf
https://www.trt5.jus.br/colegiado-tematico/pautas-atas-notas/Centro%20de%20Intelig%C3%AAncia

Centro de Inteligéncia do TRT-5 apresenta projeto de fomento dos Precedentes Qualificados para o 22 Grau

O Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) reuniu-se, na ultima
sexta-feira (28/07), com assessores de gabinetes, da Secretaria de Recurso de Revista e com servidores da Coordenadoria
de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

O encontro objetivou o compartilhamento do exitoso trabalho desenvolvido pela Comissao de Aperfeicoamento de
Técnicas Pertinentes ao Sistema de Precedentes- CPJUR do TRT-18 (Portaria TRT-18 GP/SGP n? 433/2023 - link externo),
formada por servidores da Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia, Presidéncia, Vice-Presidéncia e dos Gabinetes
daquele Regional.

A Comissao tem, dentre outras atribuicoes,
estudos colaborativos para 0
desenvolvimento e aperfeicoamento de
técnicas relacionadas ao sistema processual
de formacao de precedentes qualificados e a
identificacdo de questdes passiveis de
uniformizacao por Incidente de resolucao de
demandas repetitivas (IRDR), Incidente de
assuncao de competéncia (IAC) e edicdo de
sumulas.
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Reunido do Grupo Cperacional do Centro de Intellg..


https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/atoNormativo/AtoNormativoList.seam;jsessionid=uwhlZSN-Pqf4Mv7Hy_x1QUHC7dsmfibd5yGwEh7y.sisdoc-54494b8dbc-t868q

INDICE DE GESTAO DE DESEMPENHO

Tendo como base o IGEST Nacional (link externo), o TRT5 desenvolveu o seu préprio Indice de Gestdo de Desempenho (link
interno), que sintetiza mesoindicadores como acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento, além da forca
de trabalho com a finalidade de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas do Trabalho.

Desenvolvido pelo nucleo de e-Correicao da Corregedoria-Regional com apoio da SGGE e Setic, o IGest integra o programa
e-Correicao (ganhador do Prémio Innovare) e auxilia ndo somente a Corregedoria, mas também as Varas do Trabalho na
efetividade da prestacao jurisdicional, com uma melhor gestao dos recursos disponiveis.

O desempenho de cada Vara pode ser contextualizado através dos mesoindicadores, permitindo identificar as que estao
com bom desempenho e extrair delas as boas praticas que levaram a esses resultados e, por outro lado, verificar quais sao
0S que merecem mais atencao.

nalitico | Sintético =~ MO01-Acervo |~ MO2 - Celeridade =~ MO3 - Produtividade =~ M04 - Congestionamento ~ M05- Forga de Trabalho | Glossario ~ IGEST Nacional  Igest - Reverso = ‘:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTFjYTQ3MzYtNWZjMy00YWE1LWE4YmItZGZlZDRhMGM0NGE2IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://bi.trt5.jus.br/analytics/saw.dll?Dashboard
https://bi.trt5.jus.br/analytics/saw.dll?Dashboard
https://drive.google.com/file/d/16J_H64nYU4lfy2NH8H9yt_dcaWGwjWm9/view
https://drive.google.com/file/d/16J_H64nYU4lfy2NH8H9yt_dcaWGwjWm9/view

EXECUCAO CONTRA
A FAZENDA PUBLICA

Em relacdo a execucgao contra a Fazenda Publica neste 32 trimestre de 2023,
foram pagas 1.467 Requisicbes de Pequeno Valor - RPV da Administracao
Direta e Indireta da Unido, totalizando R$S28.055.132,22 (vinte e oito milhdes,
cinguenta e cinco mil, cento e trinta e dois reais e vinte e dois centavos).

Dados fornecidos pela Secretaria de Or¢camentos e Financgas.



O que é Objetivo Estratégico?

Sao grandes desafios institucionais, resultados quantitativos e
qualitativos que se precisa alcancar, em determinado periodo, no
contexto de seu ambiente interno e externo, para cumprir sua missao.
Estdao agrupados por temas e sao os pontos de atuagao em que o éxito
é fundamental para cumprimento da missao e o alcance da visao de

Objetivos
Estratégicos do
Planejamento

futuro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRT5 PARA 2021 A 2026

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Sociedade
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Estratégico do TRT5
—2021/2026

Garantir a duragao razodavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em rela¢do aos atos de gestdo
praticados

Processos Internos Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a gestdao orcamentdria e financeira

Aprendizado e

Incrementar modelo de gestdao de pessoas em ambito nacional

Crescimento Aprimorar a Governanga de Tecnologia da informagdo e comunicagdo - TIC e a

protecdo de dados
50




Indicadores do
Planejamento
Estratégico do TRT5
- 2023

Perspectiva

Sociedade

Processos
Internos

Aprendizado e
Crescimento

Objetivo Estratégico

Promover o trabalho
decente e a
Sustentabilidade

Garantir a duragao
razoavel do processo

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Incrementar modelo de
gestao de pessoas em
ambito nacional

Indicadores

indice de inovacéo - II

Indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

indice de processos julgados - IPJ

indice de processos antigos julgados - IPAJ

Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais - TCL

indice de conciliagdo - IC

indice de promoc&o da satde de
magistrados e servidores - IPSMS




Metas
Nacionais do
Poder

Judiciario de
2023

As metas nacionais do Poder lJudiciario, capitaneadas pelo Conselho
Nacional de Justica, tanto de nivelamento (2009) quanto as intituladas
prioritarias (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 e 2023) sinalizam quao satisfatorios tém sido os
resultados desse planejamento coordenado. Os o6rgaos que integram o
Judiciario brasileiro tiveram que absorver a légica dessa ferramenta e se
aparelhar no sentido de acompanhar as mudancas inopinadas ocorridas.

Nesse sentido o TRT da 52 Regiao instituiu o seu préprio planejamento,
desdobrando internamente as metas nacionais, tornando-as assim, mais
gerenciaveis e promovendo um maior engajamento e comprometimento
das equipes, de forma responsavel e sempre alinhado com um referencial
maior (Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do
Trabalho).

Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser o parametro para a
avaliacao do comportamento desta instituicao, haja vista as medicoes que
se sucederam neste 32 trimestre do ano de 2023.



Metas
Nacionais do
Poder

Judiciario de
2023

A pesquisa, de forma unificada em toda Justica do Trabalho esteve
disponivel, no portal de todos os Regionais, no periodo de 12 a 18/06.

Temas

Entre os temas da consulta publica de metas para o préximo ano, esta a
percepcao de confianca das pessoas na Justica do Trabalho, a reducao do
acervo de processos, o incremento e estimulo a formas consensuais de
solucao de litigios, o investimento em metodologias inovadoras de gestao
administrativa e processual, a avaliacdo dos servigcos virtuais, além da
adocao de a¢des relacionadas a Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

Metas nacionais

As metas nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos
tribunais para aprimorar o desempenho da Justica. Um dos objetivos é
entregar a sociedade a prestacdao jurisdicional mais agil, efetiva e de
qualidade. As metas foram criadas em 2009 e resultaram de acordo firmado
pelas presidéncias dos tribunais para o aperfeicoamento da Justica.



Metas
Nacionais do
Poder

Judiciario de
2023

Desde entao, diversos desafios entraram na pauta das metas nacionais,
como o aumento da produtividade judicial, a adocao de solucoes
consensuais de conflitos, a busca pela razoavel duracao dos litigios judiciais,
a celeridade processual, entre outros. A consulta publica de metas da
Justica do Trabalho é construida colaborativamente pelas unidades de
Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (link externo) foi
instituida pela Resolugcdo CNJ 325/2020 (link externo), apds construcdo

democratica e participativa da rede de governanca do Poder Judiciario.
Assim, foram estabelecidos novos macrodesafios para todo o Judiciario
brasileiro. Com esse novo ciclo de planejamento, fortalece-se o processo de
formulacao participativa e democratica de metas, com a possibilidade de
envolvimento de diversos colaboradores na sua elaboracao.


https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365

Metas
Nacionais do
Poder
Judiciario de

2023
(22 trimestre)

META 1

META 2

META 3

META 5

META 9

META 11

Indice de Processos Julgados - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Indice de Processos Antigos - Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 22 graus.

indice de Conciliacdo - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média
do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2021.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugao: 65%.

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacao,

com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Promover pelo menos uma
acdo visando o combate ao trabalho infantil.

102,23 %

99,59%

92,47%

119,14%

95%

100%


file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%201/Evolução%20da%20Meta%201%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%202/Evolução%20da%20Meta%202%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%209/Evolução%20da%20Meta%209%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%2012/Evolução%20da%20Meta%2012%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%209/Evolução%20da%20Meta%209%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file://///Arquivos/Setores$/APE/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%209/Evolução%20da%20Meta%209%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
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)
[

J
8]

Graficos — . .
Evolucdo das )
Metas — 2023 :

2020 2021 2022 lan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Realizado  <O= Previsto Média do realizado Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
IVI E I A I Z Z Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 97,23 110,5 104,45 101,54 101,63 101,75 101,61 101,22 102,23

Farol @ & & o o o o o

32 trimestre)

o3 101,75 101,61 101,22 102,23
Previsto . P — . P . P P — P P
]_\_I_\_I.I_,I_, ]__\_I\_I.I_,I_, ]_\_I_\_I.I_,I_, ]_\_I\_I.I_,I_, ]__\_I_\_I.I_,I_, ]_\_I\_I.I_,I_, ]__\_I_\_I.I_,I_, ]_\_I\_I.I_,I_, ]__\_I_\_I.I_,I_,
acumulado ’ ’ ’ ! ’ ’ ’ ’ ’
Realizado - L . o L _ L , .
a7 23 110,5 104,45 101,54 101,63 101,75 101,61 101,22 102,23

acumulado

Farol acumulado @ O @ ®© & & o

Desempenho

_ a7 23 110,5 104,45 101,
acumulado

1]

4 101,63 101,75 101,61 101,22 102,23

Ln

Resultado
2020 2021 | 2022

96,02|105,44|107,89




Meta 2 - Julgar processos mais antigos
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Meta 3 - Estimular a conciliacao
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Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento
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Meta 11 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
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Metas
Nacionais do
Poder
Judiciario de
2024

Anualmente, a Justica do Trabalho faz uma consulta publica, para que todos

que utilizam os seus servicos possam opinar e contribuir com o

aprimoramento da jurisdicdo e nos ajudar a cumprir os macrodesafios
definidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario de 2021-2026. Podem
participar da pesquisa: Empregadas e empregados; Empresas; Advocacia;
Integrantes do Ministério Publico; Magistradas e magistrados; Servidoras e
servidores da Justica do Trabalho, e Representantes de sindicatos e
associacOes de classe. Acesse o Relatorio da Consulta Publica (link).

CONSULTA PUBLICA:

METAS NACIONAIS
PARA 2024

= Processos Participativos =

de 12 a 18 de junho

p’- JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho


https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/documentos/2023-06/relatorio-consulta-publica-v03.pdf

Metas
Nacionais do
Poder
Judiciario de
2024

Pesquisa para elabora¢ao das metas nacionais da Justica do Trabalho em
2024 pode ser respondida até 12/7

Magistrados(as) e servidores(a) do TRT-5 podem responder, até o dia 12 de
julho, a “Consulta Interna - Metas Nacionais da Justica do Trabalho para
2024”, Para participar, acesse o formuldrio da Pesquisa de Metas
Nacionais (link externo), disponibilizado pela Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica do Tribunal (SGGE).

De acordo com a SGGE, a consulta tem a finalidade de validar as propostas

apresentadas pelo Conselho Nacional de Justica. Entretanto, os participan-

m ESTRATEGIA NACIONAL m ROl tes poderdo propor

DO PODER JUDICIARIO B alteracdes ou ainda

MISSAQ ATRIBUTOS DE VALOR: novas metas. A

e MRS o contribuicio é
. | sockanne __ e

" i essencial no

direcionamento de

esforcos para a

melhoria dos

servicos judiciais.

na garantia dos direitos e CARANTIA BOS

DIREITOS FUNDAMENTAIS

AGILIDADE £ PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAD JURISDICIONAL

PROMOCAD DA SUSTENTABILIDADE

Acesse o Relatorio
da Consulta Interna

(link).

APERFEICOAMENTO DA APERTTICOAMENTO DA GISTAD FORTALECIMENTOD DA ESTRAT £
GISTAD DE PESSOAS ORCAMENTARIA € FINANCEIRA DE T € DE PROTECAD [ DOS



https://forms.gle/s6UN9FutwtsszyCb7
https://forms.gle/s6UN9FutwtsszyCb7
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/documentos/2023-07/2023_07_13-relatorio-consulta-interna-metas-2024.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/documentos/2023-07/2023_07_13-relatorio-consulta-interna-metas-2024.pdf

Plano de Acgao

Conforme estabelecido no inciso | do art. 34 da Resolugao CSJT n?
259/2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus, no primeiro ano de vigéncia do PE-JT, devem
ser apresentadas propostas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
formacao do portfélio inicial de iniciativas nacionais.

As iniciativas previstas na referida resolucao serao selecionadas por
meio do Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de
compor o portfdlio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
sexénio 2021-2026.
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Plano de Acgao

O concurso identificara as iniciativas implantadas e/ou executadas
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho que possam ser aplicadas em
ambito nacional e servir de referéncia para o aprimoramento da
operacao do Sistema de Justica Trabalhista.

Apods a selecdo e a premiacgao, as iniciativas serao incluidas como parte
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, visando a
implementacao em todos os Tribunais Regionais do Trabalho.
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Plano de Acao .
Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que impedem -

efetivamente cumprir a missao institucional, por outro, exsurge a dificuldade

de soluciona-los imediatamente. Trata-se de inconsisténcias sistémicas i
historicamente absorvidas ao longo de décadas; da falta de sintonia entre U

bancos de dados; de divergéncia dos parametros seguidos, ora do Conselho
Nacional de Justica/Justica em Numeros (CNJ), ora do Conselho Superior da

Justica do Trabalho (CSJT), ora do Tribunal Superior do Trabalho (TST), os
quais implicam retrabalho e tempo para acomodacdo. Da mesma forma, o levantamento desses dados e respectivas

inconsisténcias permitiram a constatacdao da necessidade de desenvolver competéncias especificas ndo sé para a
promocao dos ajustes necessarios, como também para a manutencao da atividade de forma coerente e padronizada.
Nesse contexto, acdes foram adotadas no sentido da depuracdao desses mesmos dados e inconsisténcias e assim
desenvolvidas ldgicas e simulacdes correlatas que vém evidenciando quao equivocadas vém sendo as informacdes
jungidas a este Tribunal, a exemplo, dos dados estatisticos do site Justica em Numeros, a partir das informacdoes
encaminhadas pelo proprio Tribunal.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das decisOes, facilitar o acesso e a comunicacao
com a Justica do Trabalho, bem como garantir a duracao razoavel do processo, foi recentemente instituido o Balcao
Virtual. Servico que oferece informacdes sobre processos em tramitacdao no TRT5-BA por meio da plataforma Zoom, de
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Plano de Acao

segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto nos feriados, sem a
necessidade de agendamento prévio. Apesar do surgimento da

pandemia e consequentes restricdes, a produtividade foi mantida. Tal
fato se deve a adocao e regulamentacao de ferramentas tecnoldgicas
para a realizacdo das audiéncias, sessdoes e acordos de forma

telepresencial.

Foi implementada através do Ato Conjunto GP-CR TRT5 n2 4/2022, a
autoinspecao interna anual das Varas do Trabalho, com a finalidade de corrigir distor¢cdes e inconsisténcias na tramitacao

processual, além de realizar adequacao da movimentacdao processual. A atividade vai ajudar a garantir a celeridade do
andamento processual e a produtividade na prestacao dos servicos. Também vai depurar os dados lancados nos relatdrios
estatisticos (Sistema e-Gestdo) que afetam negativamente a taxa de produtividade e os prazos médios do
Tribunal, saneando erros nos indices de congestionamento na fase de conhecimento e, principalmente, na fase de
execucao.

A autoinspecao tera carater obrigatdrio, procedendo o exame e a tramitacdo dos processos com prioridade legal ou
decorrentes de metas do CNJ e da Justica do Trabalho. Também, dos que estiverem sem movimentacao ha mais de 120
dias, e dagueles com recomendacdes em correicao imediatamente anterior, constatando-se o cumprimento e registrando-
se as ocorréncias, em consonancia com as determinacdes apontadas na ata de correicdao ordinaria.
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Plano de Acao

Em 2023, as Varas do Trabalho devem, prioritariamente, proceder a revisao dos registros das RPVs no GPrec; dos processos
sobrestados para verificacdo da persisténcia do motivo da suspensao e do arquivo provisério. Devem também impulsionar
os processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos; verificar CTPS e Documentos Avulsos armazenados na Secretaria,
para identificacdo daqueles pertinentes a processos arquivados, com a adocdao de medidas dirigidas a devolucao ou
entrega; e revisar as Cartas Precatdrias e Cartas de Ordem em tramite no legado e ainda pendentes de cumprimento e
devolucdo, para saneamento de tramitacdes e/ou impulsionamento.

O Juizo 100% Digital, instituido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT5 n2 38/2021, do Orgdo Especial, possibilita ao cidad3o
valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente aos Foruns, ja que todos os atos
processuais serao praticados exclusivamente por meio eletronico e remoto, pela Internet. A escolha pelo Juizo 100% Digital
nao é obrigatdria e sera exercida pelo autor do processo no momento da distribuicao da acao. Enquanto a funcionalidade
nao for disponibilizada no Sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe), a opcdo pela tramitacdo em Juizo 100% Digital se
dara por simples destaque na folha de rosto da peticao inicial. No caso de pluralidade de autores, a ado¢ao do Juizo 100%

3 A + Digital deve ocorrer com a anuéncia de todos. Em breve, todos os processos fisicos ainda
| gE- A% : em tramitacao nas unidades judiciarias de 12 grau serdao migrados para o Ple, por forca do
/;;}f”’ A9 T Provimento CGJT n? 02/2019, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que instituiu

o selo “100% PJe”. Para alcancar este objetivo foi criado o projeto CCLE, com participacao
de varios setores do TRT5.
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Acdes educacionais em consonancia com as diretrizes do TRT-5, a exemplo do 32 Encontro de Conciliadores, contribuem
com o(s) objetivo(s) de criar politicas e acdes para uma prestacao jurisdicional célere e de qualidade; adaptar solucdes de
forma compartilhada e participativa; estimular mudancas e boas praticas consagradas; promover iniciativas institucionais
gue se revertam em rotinas concretas a serem implantadas no cotidiano de trabalho.

Minicurso sobre competéncia da Justica do Trabalho - Atualmente, a tematica da competéncia da justica do trabalho é uma
das mais complexas na nossa atuacao, razao pela qual o tema, por si s6, provoca grandes reflexdes. O curso tem como
principais objetivos, portanto, encontrar o verdadeiro elemento definidor da competéncia material; analisar a
jurisprudéncia atual sobre tal assunto; pensar o futuro do tema.

Palestra sobre as relagoes coletivas de trabalho: passado, presente e perspectivas para o futuro - A denominada jurisdicao
coletiva na Justica do Trabalho é uma realidade do Processo do Trabalho ab initio, com o Dissidio Coletivo e a A¢ao de
Cumprimento, sendo esta jurisdicdo coletiva incrementada pela Lei de Ac¢do Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e pelo Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n.8.078/90) que formam o nucleo do microssistema processual coletivo. O processo coletivo do
trabalho atualmente pdde ser considerado o mais qualificado e intenso, seja pela complexidade das demandas coletivas,
seja por ser a Justica com o maior numero de acdes coletivas, razao pela qual se faz mister a qualificacao dos operadores do
direito e do processo do trabalho na tematica, com vista a uma maior compreensao dos institutos, regras e principios do
microssistema das acdes coletivas e de sua aplicacdo no ambito do direito processual do trabalho, a partir da conjuncao de
aspectos praticos e teoricos.
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Ainda no campo da racionalizacao de procedimentos e normas podemos destacar a criacao do Nucleo de Acdes Coletivas
(NAC), unidade permanente vinculada a Presidéncia que deve fortalecer o monitoramento e a busca por eficacia no
julgamento de acdes coletivas.

O NAC devera uniformizar a gestao dos procedimentos decorrentes das acdes coletivas; realizar estudos que subsidiem as
politicas administrativas, judiciais e de formacao; implementar sistemas e protocolos para a prestacao jurisdicional e para as
solucdes consensuais de conflitos de modo coletivo e auxiliar os drgaos julgadores na gestao do acervo de a¢des coletivas. O
Nucleo repassara ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) os dados e informacgdes solicitadas e mantera atualizado o Cadastro
Nacional de A¢Oes Coletivas. Também divulgara, na pagina do TRT5 na internet, os dados e contatos de seus integrantes para
a integracao entre os tribunais do pais e a interlocucao com o CNLJ.

Foi disciplinado, por meio da RA TRT5 26/2021, a cooperacao judiciaria no ambito do TRT5 e o funcionamento do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria do Tribunal.

A cooperagao ocorrera entre os 6rgaos, magistrados e servidores do proprio TRT5 com
os demais o6rgaos, magistrados e servidores do Poder Judiciario, além de outras
instituicdes e entidades que possam contribuir para a administracao da justica e a
gestao processual. A norma prevé acdes instrumentalizadas por auxilio direto, cartas,
atos e outros instrumentos, inclusive meios atipicos, formulados entre os érgaos
cooperantes, devidamente documentadas e realizadas de forma fundamentada,

objetiva e imparcial e, quando for o caso, comunicada as partes dos processos.
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P I a n O d e Aga O Cadastro Nacional de Agdes Coletivas

LIDATAJUD 0 painel do CNJ abrange os seguintes procedimentos: ACC- Acdo Civil Coletiva; ACP-Acdo Civil Piblica; ACUMPR - Acdo de Cumprimento;
—— AP-Acdo Popular; MSC - Mandado de Seguranga Coletivo; OUTROS - outras aulas quepossuam os assuntos de Direito Coletivo

Em atendimento a Portaria 187/2023, do CNJ, foi incluido no site do
TRT5, na aba Servicos/Processos, o “Painel CACOL — Cadastro ==
Nacional de Acdes Coletivas” (link externo), com diversas — wne ——

informacdes sobre as acdes coletivas.

Também esta disponivel no Portal do TRT-5, na aba Jurisprudéncia, / Pocss i
"Pangea - Precedentes Qualificados” (link externo). A ferramenta
para pesquisa de precedentes qualificados nacionais e regionais foi
desenvolvida pelo TRT-4). Além das pesquisas destinadas a usudrios

305.456

externos, o sistema possui uma segunda camada de conhecimento, destinada aos
usuarios internos, que da acesso a jurisprudéncia atual, iterativa e notdéria do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em diversos temas.

Os novos precedentes do STJ integrados sao do tipo Recursos Especiais Repetitivos
(REsp Rep.), Sumulas (SUM), Incidentes de Assuncdao de Competéncia (IAC) e
Suspensao Nacional em Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas (SIRDR).

A paginas, além de fortalecerem a comunicacdao, dao maior transparéncia aos
jurisdicionados.
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https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=1d54bc4d-81c7-45ae-b110-7794758c17b2&sheet=87f1a661-cf86-4bda-afe4-61dfc6778cd4&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=1d54bc4d-81c7-45ae-b110-7794758c17b2&sheet=87f1a661-cf86-4bda-afe4-61dfc6778cd4&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://pangea.trt4.jus.br/

Plano de Acao

O ato de cooperacao pode consisti, entre outras possibilidades, na
comunicagao processual; na prestacdao e troca de informacgdes para a solugao
dos processos; na redacao de manuais de atuacao e de rotinas administrativas;
na reunidao ou apensamento de processos, inclusive para fins de execucgao e
conciliacao; na definicao do juizo competente para a decisdao sobre questao
comum ou questdes semelhantes ou de algum modo relacionadas; na obtencao
e apresentacao de provas e na disciplina da gestao dos processos repetitivos.

Cabe ao Nucleo de Cooperacao Judiciaria, dentre outras atividades, compartilhar e fomentar boas praticas de cooperacao
judiciaria; consolidar os dados e as boas praticas processuais; criar subnucleos de cooperacao por comarcas, regidoes ou
unidades de especializacao; formular proposicdes voltadas para a consolidacao e o aperfeicoamento da rede de cooperacao
judiciaria e interagir de forma coordenada com os comités nacional e estadual de cooperacao judiciaria, constituidos pelo
Conselho Nacional de Justica, entre outras atribuicoes.

Com o intuito de ampliar a transparéncia dos atos da Administracao, foi implementada a ferramenta Sistema de Gestao
Judiciaria do TRT5, criada a partir dos dados do sistema e-Gestao, coletados e extraidos pelo programa Oracle Business
Intelligence para diagnosticar, desenvolver e fiscalizar os trabalhos e as atividades das Unidades Jurisdicionais e dos
magistrados. Contribui diretamente com o gerenciamento dos processos por parte das Varas do Trabalho, Gabinetes e Orgdos
Julgadores. Outro ponto fundamental do Bl é o alinhamento das unidades as estratégias nacionais.



Plano de Acao

Assim a unidade pode compreender melhor quais os processos que
estdo impactando no seu resultado, dessa forma, propicia a
identificacdo de gargalos e/ou falhas no processo de trabalho, o que
permite melhorar, sensivelmente, sua eficiéncia operacional. O
sistema atualmente é o segundo mais acessado em todo tribunal,
atras apenas do Ple-JT. L
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Outras acoes realizadas ao longo da gestao, com aprimoramento de
ferramentas informatizadas e webinarios para compartilhamento de
informacdes e boas praticas, a médio/ longo prazo trazem melhorias na prestacdo jurisdicional e aos poucos isto vai se
refletindo na medicao realizada pelo IGEST Nacional, onde no periodo de outubro de 2021 a setembro de 2022, apontou
melhora no ranking de 69 das 88 Varas do TRT-5.

Foram analisadas 1.570 Varas do Trabalho do pais com base em cinco grupos de indicadores: acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho. Como destaque, temos 1 vara do trabalho entre as 25
melhores do pais, 7 varas do trabalho no segundo quartil, 36 no terceiro quartil e 44 no ultimo quartil.
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Diante de cenario de grande quantidade de mandados/oficios destinados ao Instituto Nacional de Seguridade Social
pendentes de cumprimento, gerando uma série de atos reiterados dos servidores das Varas e do INSS, a Secretaria de
Execucao e Expropriacao e a Coordenacao Judiciaria de 12 Instancia do Tribunal Regional de Trabalho da 52 Regiao firmou
acordo de cooperacao com a Geréncia Executiva do INSS em Salvador, disciplinando os fluxos de comunicacdao entre as
Varas do Trabalho de Salvador e Regiao Metropolitana e a Autarquia Previdenciaria.

Dos mais de 2.000 oficios expedidos pela Justica do Trabalho para o INSS que se encontravam pendentes de atendimento
antes da existéncia do acordo de cooperacdo, hoje (10/03/2023) restam apenas 130, demonstrando o sucesso das
medidas adotadas. Com os novos ajustes que serdao implementados, a expectativa é de diminuicao das pendéncias ao

menor numero possivel.

Outro destaque a ser dado, foi a regulamentacao da Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos no ambito do TRTS5, através da IN TRT5 006/2022, que tem
como objetivo, disciplinar a organizacao e o funcionamento dos colegiados
tematicos e definir parametros conceituais, normativos e de nomenclatura, a
fim de consolidar diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades e fixar

critérios para criacao, alteracao ou extincao de comités, subcomités, comissoes

e grupos de trabalho. 74
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Para facilitar a busca, melhorar a comunicacao e
aumentar a transparéncia, foi criado um novo
acesso aos Colegiados Tematicos no Portal do TRT5

'\ JUSTIGADO TRABALHO 06000

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) Pesquisar no site E

Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia Transparéncia Legislagao Quvidoria Contato

Inicio » Institucional » Colegiados Tematicos

Colegiados Tematicos

(link). Clicando na aba Institucional — Colegiados
Tematicos, o usuario vera todas as informacdes
sobre os Colegiados Tematicos do TRT5 e suas
divisdes (Comissao, Comité, Subcomité e Grupo de
Trabalho). Em cada subtitulo é possivel pesquisar os
normativos referentes aos colegiados respectivos,
bem como informag¢des sobre pautas e atas, que
constavam na pagina anterior, ja desativada.

Comissoes

Comissaes sdo colegiados que representam a drea tematica judicidria do Tribunal para tratar de iniciativas e assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da misséo
institucional.

Comités
Comités sdo colegiados que tratam de questdes transversais e interdisciplinares e representam, de forma exclusiva, uma das areas teméticas definidas na Politica.
Subcomités

Subcomités sdo colegiados que apoiam a realizagdo das fungées de gestao, tratando de iniciativas e assuntos especificos derivados da drea tematica representada pelo comité ao qual
esteja vinculado.

Grupos de Trabalho

Grupos de trabalho séo os colegiados temporarios que se orientam por resultados para analisar demanda definida no ato instituidor e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério,
parecer ou proposta de normatizagao.

Colegiados extintos

As informagbes disponiveis dizem respeito aos colegiados que deixaram de existir. Consulte também a correspondéncia entre colegiados novos e extintos.

A pagina contém, ainda, informacodes sobre Colegiados Extintos e suas correlagcdes com os colegiados atuais. A mudanca

atende a uma necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura dos colegiados tematicos, em cumprimento a

Resolucdo CSJT n? 0325/2022, que institui a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho e do

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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Dados e
tecnologia

Como fruto deste trabalho, fomos agraciados no 162 Encontro do
Poder Judiciario, com a categoria Prata do Prémio CNJ de
Qualidade. A premiacao do Conselho Nacional de Justica é o
reconhecimento pelo esfor¢o realizado ao longo do ano de 2021
na qualidade da prestacao jurisdicional e na gestao de informacao,
com avaliacdo da governanca, produtividade, transparéncia e
dados e tecnologia. Nesta edicao, o Regional da Bahia recebeu
pontuacao de 69,77%. Dentre os eixos tematicos avaliados pelo
CNJ, o TRT-5 se destacou em dois: governanca e dados e
tecnologia. Em governanca, o Regional ficou em 12 lugar dentre os
Regionais Trabalhistas, ja no quesito dados e tecnologia terminou
em 62 lugar (tabela ao lado).

O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo incentivar a
producao de dados e o aprimoramento do Sistema de Estatisticas
do Poder Judiciario, promover a transparéncia e a melhoria na
prestacdo de informacdes; estimular o desenvolvimento de
mecanismos de gestao e governanca, buscando o fortalecimento
do sistema de justica; fomentar o desenvolvimento de subsidios
gue auxiliem o planejamento estratégico e a formulacdao das
metas nacionais; e contribuir para o aprimoramento da prestacao
jurisdicional. 76
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Em mais uma iniciativa pioneira da Justica do Trabalho para fortalecer a cidadania e a relagao institucional com a sociedade, a

partir de um modelo de atendimento ja consolidado pela populacdao baiana, o TRT5 inaugurou no Férum da Justica do Trabalho

no Comércio, em Salvador, o primeiro Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) Trabalhista do Pais, numa acdo conjunta do

Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT-5) com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); Ministério Publico do

Trabalho (MPT); Servico Nacional do Comércio (SENAC); Servico Nacional da Industria (SENAI); Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte do Governo da Bahia (SETRE); e Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRT/BA).

\/
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O SAC Trabalhista funciona das 8 as 15 horas, de segunda a sexta,
exceto feriados, no térreo do Forum do Trabalho de Salvador (Rua Miguel
Calmon, 285, Comércio), com atendimento apenas presencial e exclusivo a
pessoas e empresas que tém processos na Justica do Trabalho na Bahia. Para
isso, € necessario informar CPF ou CNPJ para a retirada das senhas de
atendimento. Sao oferecidos os seguintes servicos: intermediacao para vagas
de trabalho; questdes de seguro-desemprego; seguro-desemprego;
Rais/Caged; Empregador Web; consulta ao abono salarial; denuncias e
orientacdao sobre mediacao trabalhista, acordos e convenc¢bes coletivas;
formacao profissional; matricula em cursos e banco de oportunidades;
denuncias; pedidos de mediacao; cadastro de drgaos e entidades; emissao de
extratos e comprovantes previdenciarios; etc.

A interiorizacao do atendimento amplo da Justica do Trabalho foi iniciada com
a Vara de Bom Jesus da Lapa e continua avanc¢ando. 27
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Consultor do Prémio Innovare conhece SAC Trabalhista, que concorre como iniciativa do TRT-5

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) recebeu na ultima sexta (21/7) a visita do consultor juridico do
Prémio Innovare na Bahia, Bruno Magalhdes Costa, que compareceu a sede do SAC Trabalhista, no Férum do Comércio,
com vistas a cumprir uma das etapas do prémio, o conhecimento in loco do SAC, iniciativa inscrita no Innovare, na
categoria Tribunal. O Prémio Innovare, que busca disseminar as boas praticas e inova¢des no sistema de Justica do Brasil,

7

SAC TRABALHISTZ
BAHIA

SERVICO 0E ATENDIMENTD AD CIDADAD

chega em 2023 a sua 202 edicao.

O SAC é um projeto pioneiro no Brasil, que leva
facilidade, economia e cidadania a populacao da

cidade de Salvador, por concentrar diversos servicos da
area do Trabalho em um so6 local. Ele foi inaugurado em
agosto de 2022 e conta com instituicbes parceiras
como o Senai, Senac, MPT, SRT, INSS e o SineBahia.
O SAC funciona no térreo do Forum do Trabalho de
Salvador (Rua Miguel Calmon, 285, Comércio), das 8 as
15 horas, de segunda a sexta, exceto feriados.
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Sustentac¢do oral: pedidos serdo feitos pelo app JTe a partir de quinta (17/8)

A partir desta quinta (17/8), as 19h, os pedidos de Sustentacdo Oral para Sessdes de Julgamento no TRT-5 passarao a ser
feitos pelo aplicativo JTe - Justica do Trabalho Eletrénica. A alteracao visa atender a demanda do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) de padronizar o pedido de sustentacao oral em todos os Tribunais do Trabalho através de um
aplicativo unico integrado ao Ple.

Advogados, procuradores e demais representantes poderao fazer esta solicitacao tanto pelo aplicativo disponivel nas
plataformas Google Play e Apple Store, como também pelo sistema do JTe disponivel no portal do TRT-5.

Como acessar:

Abra o JTe e selecione o "TRT5 - Bahia" como Tribunal de consulta.

Para acessar o formulario de pedido de Sustentacao Oral existem dois caminhos dentro do aplicativo:

1 - Mddulo de "Sustenta¢ao Oral"
Através do mdodulo de "Sustentacdao Oral" disponivel na tela

Tribunal padrao . e . . . s . s .
inicial do aplicativo, o usuario devera informar:

Selecione um tribunal onde suas consultas seréo feitas por padréo. Esta informac8o podera ser alterada

posteriormentel a) A data da Sessao de Julgamento;
b) O Orgdo Julgador Colegiado;
Justica do Trabalho - ¢) O numero do Processo para o qual fara o pedido.

Fribuna Em seguida, basta clicar sobre o botdo consultar para acessar o
TRTS - Bahia " formulario de solicitacao.

Cancelar Confirmar

79


https://jte.trt5.jus.br/

Plano de Acao

Sustentac¢do oral: pedidos serdo feitos pelo app JTe a partir de quinta (17/8)

2 - Moédulo de "Pauta”

Através do modulo de "Pauta" disponivel na tela inicial do aplicativo, o usuario devera:

a) Selecionar a aba "Sessdes" (22 grau);

b) Informar data da Sessdo de Julgamento;

c) Informar o Orgdo Julgador Colegiado;

d) Localizar o processo de interesse dentro os exibidos na consulta;

e) Clicar sobre o icone de "Sustentacao Oral" disponivel abaixo da informacdo do Gabinete do processo.

A tela de consulta de Pauta de Sessdes permite também realizar a pesquisa utilizando a "Visao Mensal" de todas as sessdes de
julgamento, bem como utilizando mais filtros para localizar o processo a partir do nome do Relator, nome da Parte e OAB ou
nome do advogado.

Dica: Utilize estes filtros para localizar seus processos mais rapidamente.

Formulario de solicitagao:

O preenchimento do formulario é intuitivo e segue os mesmos padrdes utilizados na sistematica em vigor no TRT-5. E
importante observar que o advogado devera informar a modalidade da sustentacdo oral: se presencial ou por videoconferéncia.
Apds o preenchimento de todos os campos, deve-se clicar sobre o botao "SOLICITAR" para concluir a operagao. O sistema
enviara um e-mail para o solicitante com um resumo das informacdes contidas no pedido realizado.

Atencao: Observar o prazo de antecedéncia permitido para solicitacdo de Sustentacao Oral conforme o Regimento Interno do
Tribunal. Caso o prazo tenha se esgotado, o aplicativo ndo permitira realizar a solicitacao.

Em caso de duvidas, o interessado entrar em contato com a secretaria do Orgdo Julgador Colegiado respectivo, para maiores
informacdes.
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Conciliagao em Domicilio: oficiais de Justica ajudarao partes a negociar acordos a distancia

O Ato Conjunto TRT-5 GP/CR 16, de 24 de agosto de 2023 (link) da presidente e da corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao (TRT-5), desembargadoras Débora Machado e Luiza Lomba, oferecera as pessoas com processos
trabalhistas na Bahia a possibilidade de negociar a distancia seus interesses, contornar os conflitos e chegar a um acordo
gue resolva definitivamente o problema. A medida instituiu o projeto “Conciliacao em Domicilio”, que aproveita as
diligéncias feitas por oficiais de Justica em residéncias e estabelecimentos comerciais para orientar e sensibilizar patroes
e trabalhadores a resolverem amigavelmente suas lides, por meio eletrénico, com a mediacao dos proprios oficiais, a luz
do art. 154, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil.

O “Conciliacdo em Domicilio” foi inspirado em projeto do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG) gque venceu a 13.2
edicao (2022) do Prémio Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), como boa pratica na categoria
“Tribunais”, e o TRT-5 é o primeiro regional trabalhista a replicar a iniciativa exitosa.

A acao destaca-se por seu baixo custo, tanto para o Tribunal quanto para os jurisdicionados, por nao precisar de espaco
fisico e permitir que as partes economizem tempo e recursos com deslocamento.
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Expediente externo e prazos internos serdao suspensos de 18 a 22/9 para autoinspec¢do nas Varas do Trabalho

As Varas do Trabalho (VT) em todo o estado terdo o expediente externo e os prazos internos suspensos no periodo de 18
a 22 de setembro para realizacao de autoinspecao. O objetivo da medida é promover movimentacao processual e
corrigir distorcdes e inconsisténcias na tramitacdo dos processos em fase de execucdo tanto no Sistema de
Administracdao e Movimentacao Processual (SAMP) gquanto no sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe). Durante a
suspensao, as atividades jurisdicionais serdao restritas aos casos urgentes, como apreciacao de tutelas de urgéncia,
liminares e liberacao de pagamentos. A suspensao ressalva o atendimento a advogados e partes que estao participando
de audiéncias. A retomada dos prazos internos que ja estavam em curso ocorrera a partir do dia 25/9.

Prioridades

O Ato Conjunto GP/CR 13/2023 (link interno), publicado no Diario Eletrénico da Justica do dia 14 de agosto e que
normatiza a inspecao, determina que devem ser priorizados a correcdo dos processos em que se constate erro ou
auséncia de tramitacao, no caso do SAMP, ou adequacao de movimentacao, no Ple . Também devem ser impulsionados
0s processos que estao tramitando na fase de execucao e que estejam sem movimentacao ha mais de 120 dias.

A inspecao também visa liberar créditos pendentes, arquivar processos com decisdes de arquivamento definitivo; fazer
conclusos os processos com pendéncias para apreciacao pelo juiz ou ao calculista; remeter os autos a instancia recursal
cabivel; sanear processos ja sentenciados e indevidamente ainda computados como conclusos no e-Gestao. Também,
transferir recursos listados no Projeto Garimpo que estejam vinculados a empresas a serem especificadas pela Secretaria
de Execucao e Expropriacao (SEE), concentrando-os em outros processos do mesmo devedor.
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Programa “Aprenda Direito”: Magistrados do TRT-5 respondem em videos duvidas frequentes do publico

O TRT-5 disponibiliza, no seu canal no YouTube (link externo; Acesse a opg¢ao "Playlists"), um novo servico de orientacao
por meio do programa “Aprenda Direito”, que aborda em videos de dois minutos duvidas frequentes do publico da Justica
do Trabalho. Os videos sao produzidos pela equipe da Secretaria de Comunicagao com a participacao de magistrados do
Regional. Ja foram gravadas respostas com as juizas Marilia Sacramento, Carla Cunha, Andrea Presas, Dorotéia Azevedo e
Luziane Farias.

Veja alguns dos assuntos enfocados, e que serdo publicados
Aprenda Direito P Reproduzir tudo paulatinamente (cerca de quatro programas a cada quinzena):

0 projeto Aprenda Direito visa promover a cidadania e contribuir para a efetivacéo dos direitos e *Meu processo foi sentenciado. Jd vou receber o meu crédito?

deveres preconizados em Lei, através da disponibilizacdo de contetido relacionado a seara. 'oscir‘r’e‘;mp’ esa nGo pagar o crédito reconhecido na sentenca, o que
*0 que é reunido de execu¢oes?

*Como funciona um leildo judicial?

*Qualquer aborrecimento gera dano moral?

*Fazer tarefa que ndo faz parte do meu cargo é desvio de fungdo?
*Quais s@o os tipos de audiéncia e quais as diferengas?

*0 que acontece se o reclamante ndo comparece na 1a audiéncia?

*0 que acontece se a reclamada ndo comparece na 1a audiéncia?

*0 que significa pena de confissdo e quando isso ocorre?

*Eu preciso levar minhas testemunhas para a audiéncia?

*Vocé sabia que é possivel resolver sua questdo na Justica do Trabalho

Aprenda Direito: O que é Aprenda Direito: J& vou Aprenda Direito: Quais sdqo 0s  Aprenda Direito: O que & com  um  acordo  homologado  por  um  Juiz?

. ; . . ,
desvio de fungdo? receber meu crédito? tipos de audiéncia? mediagdo pré-processual? Prontol Fiz um acordo na Justi¢a do Trabalho. £ agora:
*0 que é uma mediacéo pré-processual?

TRTS - Rahia TRTS - Bahia TRTS - Bahia TRTS - Bahia *O que deve conter o atestado para legitimar a auséncia das partes em
uma audiéncia, impedindo a aplicacGo de penalidades? Em que
momento pode ser apresentado?

5

w8

4

21 visualizagoes « ha 2 dias 28 visualizacGes * ha 2 dias 13 visualizagoes * ha 2 dias 22 visualizacoes * ha 2 dias
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Nova pagina no Portal TRT-5 tem recursos que agilizam a pesquisa de jurisprudéncia

J4 estd disponivel no portal do TRT-5 a nova pagina de Pesquisa Jurisprudencial (no link “Jurisprudéncia” / “Pesquisa
Jurisprudencial” / “Consulta”) que se conecta com um novo sistema desenvolvido pelo TRT-23 para facilitar a consulta

de jurisprudéncia.

A plataforma é integrada a base de dados do Processo Judicial Eletronico (PJe) e traz varias inovacdes, como a busca
simultanea de diversos tipos de documentos; ferramenta “captcha” oculta para evitar consulta por robés; icone de
informacao que exibe dados sobre o Ple e documentos em formato aberto e editavel.

SISTEMA DE JURISPRUDENCIA

S palavras (e)

Qualquer

das palavras (ou)

Use aspas para pesquisas exatas de expressées ou palavras compostas (Ex.: "adicional de periculosidade”) em qualguer dos campos acima.

¥ Todos

Acdrdao
Decisdo
Despacho

Sentenca

Acesso autenticado

Orgéo Julgador

A O

Orgéo Julgador Colegiado

Magjstrado

Classe Judicial

Assunto [cadigo do CN|

]

Datz de Assinatura

B Fi

Datz de Distribuica...

B Fin

Para melhorar a pesquisa, foi
implementada a ordenacao da busca
por data de publicacao ou por
relevancia. O usuario também pode
utilizar filtros de pesquisa com
selecao de assunto, ano do processo,
tipo de documento, drgao julgador,
magistrado, classe judicial, entre
outras.
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1. INTRODUCAO

Gestao Documental é o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a producao, tramitacdo, uso,
avaliacao e arquivamento de documentos produzidos e recebidos pelas instituicdes do Judicidrio no exercicio das suas
atividades, independentemente do suporte em que a informacao encontra-se registrada (inciso | do art. 22 da Resolucao
CNJ 324/2020).

A Gestao Documental neste Tribunal teve como referéncia inicial a publicacdo da Resolu¢ao Administrativa n. 20, de 11
de junho de 2007, que aprovou as tabelas de temporalidade e cddigos de classificacdo de documentos. A partir dai foi
aprovado o Manual de Gestdo Documental com a publicacdo da Portaria TRT5 n. 1.059/2007, erigindo as bases
fundamentais da Gestao Documental neste Tribunal.

O Manual de Gestao Documental deste Tribunal, vigente até os dias atuais, trouxe conceitos importantes da
Arquivologia como a classificacao de documentos em corrente, intermediario e permanente, além de orientacdes de
aplicacao de instrumentos de Gestao Documental, como a producao e classificacdo dos documentos, organizacao de
correspondéncia administrativa e dicas de arguivamento, sendo até hoje relevante em seus conceitos.

Ocorre que a aplicacdao sistematica da Gestao Documental no ambito dos Tribunais do Trabalho carecia de uma
regulamentacao central que pudesse orientar com seguranca as administragcoes regionais quanto as decisdes de
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1. INTRODUCAO

investimento e conservacao de seus acervos arquivisticos judiciais e administrativos, o que gerou diferentes niveis de
desenvolvimento e aplicacdo das ferramentas de Gestao Documental nos diversos Tribunais Regionais do Trabalho.

Assim, com base em seu papel constitucional, e buscando o desenvolvimento integral do Poder Judiciario na Gestao de
Memoria e na Gestdao Documental, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucdao n. 324 de 30 de junho de 2020,
estabelecendo as diretrizes e normas de Gestao de Meméria e de Gestdao Documental, bem como dispos sobre o
Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario — Proname.

A partir de entao os 6rgaos do Poder Judiciario devem observar as normas de Gestao Documental e de Gestao de
Memoria definidas no Proname, o qual é regido, dentre outros, pelos seguintes principios e diretrizes:

| — garantia de acesso a informacdes necessarias ao exercicio de direitos;

VI — guarda de documentos ou informacdes necessarios a extracao de certiddoes acerca do julgado, na hipdtese de
eliminagao de autos;

VIl — manutencao dos documentos em ambiente fisico ou eletrénico seguro e a implementacao de estratégias de
preservacao desses documentos desde sua producao e durante o periodo de guarda definido;
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VIl — classificacao, avaliacao e descricdo documental mediante a utilizagdo de normas, planos de classificacao e tabelas
de temporalidade documental padronizadas, visando preservar as informacdes indispensaveis a administracao das
instituicdes, a memaria nacional e a garantia dos direitos individuais;

IX — manutencdao da cadeia de custddia ininterrupta, visando garantir os requisitos arquivisticos e a presuncao de
autenticidade de documentos e processos administrativos e judiciais digitais;

XIl — garantia de fidedignidade, integridade e presuncdao de autenticidade no caso de reproducao ou reformatacao de
documentos arquivisticos fisicos e digitais;

XV — constituicao de unidades de Gestao Documental e de Gestao da Memoria, assim como de Comissdes Permanentes
de Avaliacao Documental — CPADs;

Com base nas diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNJ n. 324/2020, este TRT 52 Regido publicou a Instrucdo
Normativa n. 004, de 7 de outubro de 2021, regulamentando sua politica de Gestao Documental e Memodria. Ainda,
através da Resolucao Administrativa n. 29, de 22 de julho de 2022, alterou a estrutura organizacional e de pessoal
criando um cargo comissionada de Diretor de Coordenadoria, Nivel CJ-02, com lotacao na Secretaria-Geral Judiciaria,
destinado aos processos criticos no tema de gestao documental e meméoria.
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2. DAS COMISSOES CPAD E CGM

A Comissao Permanente de Avaliacdo Documental (CPAD) neste Tribunal foi designada pela Portaria TRT5 N. 350, de 24

[

de marco de 2022, possuindo importantes atribuicées estabelecidas pela Resolucdo CNJ 324/2020, como “...

| — propor instrumentos arquivisticos de classificacao, temporalidade e destinacao de documentos e submeté-los a
aprovacao da autoridade competente;

Il — orientar as unidades judiciarias e administrativas a realizar o processo de analise e avaliacdo da documentacao
produzida e acumulada no seu ambito de atuacao;

lIl — identificar, definir e zelar pela aplicacao dos critérios de valor secundario dos documentos e processos;

IV — analisar os editais de eliminacao de documentos e processos da instituicao e aprova-los; e

V — realizar estudos e encaminhar propostas ao Comité do Proname sobre questdes relativas a Gestao Documental e a
Gestao da Memobria.

A Comissao de Gestao da Memodria (CGM) neste Tribunal foi designada pela Portaria TRT5 N. 395, de 31 de marco de
2022, possuindo as seguintes atribuicoes estabelecidas pela Resolugdo CNJ 324/2020:

| — coordenar a politica de Gestao da Memoria da instituicao de acordo com a presente Resolucao e em conformidade
com os Manuais de Gestdao da Memoria e Documental do Poder Judiciario;
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2. DAS COMISSOES CPAD E CGM

Il — fomentar a interlocucdo e a cooperacao entre as areas de Arquivo, Museu, Memorial, Biblioteca e Gestao
Documental do respectivo 6rgao;

Il — aprovar critérios de selecao, organizacao, preservacdao e exposicao de objetos, processos e documentos
museoldégicos, arquivisticos ou bibliograficos, que comporao o acervo historico permanente do 6rgao;

IV — promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicOes e programas similares; e

V — coordenar a identificacao e o recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual de preservacao, bem
como a divulgacao de informacdes relativas a Memoria institucional.
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3. CRIACAO DA COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DO TRT5 (PROAD 20597/2022)

A partir de estudos elaborados pela Secretaria de Organizacdao e Métodos, foi criada a Coordenadoria de Gestao
Documental e Meméria, conforme Resolucao Administrativa TRT5 n. 026, de 26 de abril de 2023, com a seguinte
estrutura:

/Coordenadoria de
Gestao
Documental e
. Memoéria
| ) |
Nicleo de ' Nidio da ' Nucleo de Preservacao -
Assessoramento P da Meméria . Areade
Administrativo | (1qFC-5 +1FC-3) ‘ Institucional Memorial
| (1 FC-5+ 1FC-2) | L ) , (1 FC-5)
I I
I I I |
Secdo de 'Secdo de Acervoe | | y
Atendimento e Analise para cdo de Normas e Secdo de
Cadastro Eliminacio Divulgacao Biblioteca
(1 Fc_4 +1 FC'Z) ) :(1 FC'4 9 Fc_z). g (1 FC-4 +1 FC-Z) (1 FC-4 +1 FC-Z)
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4. PROJETO PILOTO DE GESTAO DOCUMENTAL

O Projeto Piloto teve como objetivo implantar e sedimentar nova politica de gestao documental, segundo regras
definidas pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente, Resolucdao n. 324, de 30 de junho de 2020 e Resolucao n.
408, de 18 de agosto de 2021.

Normas de referéncia para execucao do Projeto Piloto:

* Resolucao n. 324, de 30 de junho de 2020 do CNJ;

* Resolucao n. 408, de 18 de agosto de 2021 do CNJ;

* Ato Conjunto TST.CSIT.GP.CGDOC n. 37, de 30 de agosto de 2021;
* Resolucao n. 420 de 29 de setembro de 2021 do CNJ;

* Instrucao Normativa n. 004, de 7 de outubro de 2021, do TRT5;

* Ato TRT5 N. 0340, de 12 de novembro de 2021; e

* Resolucao n. 469 de 31 de agosto de 2022 do CNJ;

A Instrucao Normativa TRT5 n. 4, de 7 de outubro de 2022 estabelece os seguintes conceitos para gestao documental e
gestdao da memoria:

“Art. 19. Os documentos administrativos e as ag¢oes judiciais transitadas em julgado e definitivamente arquivadas
serdao avaliados, com vistas a guarda ou eliminagao, segundo os critérios previstos nos arts. 12 e 17 desta Instrucao
Normativa.
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4. PROJETO PILOTO DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 20. Os documentos institucionais serao avaliados pela CPAD, que podera aumentar o prazo de guarda ou alterar a
destinacdao referenciada em tabela quando concluir que, em vez de eliminados, devam ser permanentemente
arquivados, em razao de peculiaridades como:

Art. 22. Serd preservada a amostra representativa, extraida do universo dos autos judiciais findos, destinados a
eliminacdo com base no Plano para Amostra Estatistica Representativa mencionado no inciso VIll do art. 12 desta
Instrucdao Normativa.

Art. 23. ........

Paragrafo unico. O TRT da 52 Regiao deve garantir que, a qualquer tempo, seja possivel a expedicao de certiddes sobre
0s processos ou documentos, observando-se as regras do Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario.”

O Projeto Piloto de Gestao Documental teve os seus resultados aprovado pela Comissao Permanente de Avaliacao
Documental.
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5. DEVOLUGAO A PAROQUIA NOSSA SENHORA DA ESPERANCA DO LIVRO COM REGISTROS HISTORICOS QUE FOI
USADO EM PROCESSOS JUDICIAIS

A presidente do TRT-5, desembargadora Débora Machado, devolveu, em 17/05/2023, o Livro de Tombo da Paréquia de
Nossa Senhora da Esperanca, que estava no Tribunal havia varios anos, para uso como peca de instrucao em dois
processos trabalhistas ja arquivados e eliminados. O livro contém informacdes sobre acontecimentos historicos, atos
significativos e procedimentos administrativos da Paroquia do periodo de 1981 até 2002, e foi entregue ao Padre José
Raimundo Pinto de Melo, responsavel pela comunidade, em ato na Presidéncia do Regional.

O Livro de Tombo foi encontrado pela Coordenadoria de Gestao Documental
e Memodria do TRT-5 numa vistoria de avaliacao de documentos no arquivo
gue ficava na rampa do Edificio Sede do Tribunal, em Nazaré. A descoberta
foi comunicada a Comissao de Gestao da Memodria do TRT-5, que atua na
divulgacdao, no arguivamento e na conservacao do acervo de documentos,
livros, e publicacdes, de modo a zelar pela memodria do TRT da 52 Regiao.
Esta comissao, por sua vez, recomendou a Presidéncia do Tribunal devolver
o objeto a Pardquia.

No ato de entrega do Livro de Tombo, a presidente Débora Machado
parabenizou a Comissdao de Gestdao da Memoadria e a Comissao de Gestao
Documental do TRT-5 pelo “exemplo de cuidado e valorizacao da historia” e
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5. DEVOLUGAO A PAROQUIA NOSSA SENHORA DA ESPERANCA DO LIVRO COM REGISTROS HISTORICOS QUE FOI
USADO EM PROCESSOS JUDICIAIS

declarou: “Este € um documento que deve ser preservado pelo seu legitimo dono”. Ela ressaltou também que as a¢des
da Comissao de Gestao da Memodria se revestem de maior importancia no momento de preparacao de uma mudanca
para uma nova sede, como deve ocorrer em futuro relativamente breve, com a ida do Regional para a Avenida Paralela.

Também participaram a juiza Marilia Sacramento, auxiliar da Presidéncia do TRT-5, e o juiz Adriano Costa, integrante da
Comissao de Gestao da Memoria, representando o titular da Comissdao, desembargador Rubem Nascimento. O juiz se
pronunciou reconhecendo o trabalho dos servidores da Coordenadoria de Gestdao Documental e Memoaria e dos nucleos
de Preservacao da Memoria Institucional e do Arquivo, presentes no ato de entrega. Falando pela Coordenadoria de
Gestao Documental e Memoria, o diretor, Milton Jones Neto, disse que a unidade é nova, de criacao recente, mas ja é
responsavel por 200 mil processos fisicos somente na capital e realiza vistorias periddicas no acervo, com os fins de
preservacao e triagem. Da parte do Tribunal, compareceu ainda a secretaria-geral Judiciaria, Lilian Campos de Brito.

O padre José Raimundo Pinto de Melo disse que, na Pardquia, ja se acreditava que o livro estava definitivamente perdido,
até o Tribunal fazer contato. “Isso foi uma verdadeira revolucao na nossa cabeca. Podemos dizer, um milagre de Nossa
Senhora”. Ainda segundo o paroco, muitas pessoas podem pensar que € somente “um livro velho de pardoquia”, mas nele
estd registrada a vida da comunidade, e felizmente as pessoas que o encontraram entenderam o seu valor.
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5. DEVOLUCAO A PAROQUIA NOSSA SENHORA DA ESPERANCA DO
LIVRO COM REGISTROS HISTORICOS QUE FOI USADO EM PROCESSOS
JUDICIAIS

Registros importantes

Dentre os fatos registrados no Livro de Tombo, estdo a ata do
desmembramento da Pardoquia Sao Francisco de Assis, na Boca do Rio,
para a criacao da Paréquia Nossa Senhora da Esperanca, no Stiep (em
1981), e mais adiante o desmembramento desta para criacdo da

Pardoquia Santa Rosa de Lima, no Costa Azul (em 1990); posses, celebracdes, novenarios e festas da padroeira; o termo
de visita pastoral canonica do Cardeal Arcebispo Dom Avelar Brandao Vilela; anotacdes de provisdes, de reformas e das
missdes anuais; e o registro do encerramento do ano, do século e do milénio.

Estao registradas também noticias de jornais do periodo, inclusive da missa solene em que o consul de Portugal
entregou réplica da imagem de Nossa Senhora da Esperanca informando que a original acompanhou Pedro Alvares
Cabral na viagem de chegada ao Brasil em 1500.
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6. REVITALIZACAO E MELHORIAS DO MEMORIAL DO TRT5 - MINISTRO COQUEIO COSTA (PROAD 10748/2022)

Foi realizada a revitalizacao do Memorial da Justica do Trabalho da Quinta Regiao — Ministro Coqueijo Costa, com o
auxilio do Setor de Arquitetura e da Secretaria Administrativa deste Tribunal. A revitalizacao foi realizada com a mao-
de-obra do Tribunal e direcionada a limpeza de todo o material (incluindo as fotos da Galeria de Presidente e da Galeria
dos Corregedores), bem como a organizacao da disposicao do mobiliario. Ainda, foram trocadas todas as lampadas
gueimadas. Tudo com o objetivo de restabelecer o pleno acesso ao espaco do Memorial, atualmente instalado no
Mezanino acima do Tribunal Pleno. Por fim, registre-se que no lobby do prédio Coqueijo Costa esta disponibilizada a
outra parte do Memorial, composta pela vitrine na entrada da ante sala do Tribunal Pleno, bem como no espaco ao
lado da sala do CEJUSC 2. Seguem as fotos do Memorial apds revitalizacao:
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7. SOLICITAGAO A SETIC DE INSTALACAO DO SISTEMA AtoM - GUARDA E ACESSIBILIDADE DOS DOCUMENTOS
DIGITALIZADOS (PROAD 16326/2022)

O AtoM cuida do acesso, enquanto o Arquivematica cuida da preservacao. Juntos, AtoM e Arquivematica, compdem o
sistema do Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arg e visam garantir a autenticidade, a confiabilidade, a
disponibilidade, o armazenamento, o acesso e a preservacao dos acervos documentais por longos periodos de tempo
ou, inclusive, permanentemente. A navegacao no AtoM é mais intuitiva, possibilitando a visualizacdao das informacdes,
desde a organizacdo até a estética, sob trés pontos de vista: Quem alimenta/gerencia (instituicdo/servidor); Quem
acessa (usuario) e; Quem da suporte tecnoldgico para instalacdo, atualizacdo, solucdo de problemas para o
funcionamento adequado da ferramenta (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao em comunicacdao direta com a
Gestao Documental). As informacdes sobre o AtoM sao disponibilizadas em inglés e a traducdao do conteudo depende
da atuacdao da comunidade, nao havendo tradug¢ao automatica, sendo que as tradugdes para o portugués do AtoM sao
consideradas boas, pois a comunidade é grande no Brasil, que ocupa o 22 lugar em usuarios e o Canada o 19. A versao
mais recente do Atom é a 2.3.4 e a do Arquivematica é a 1.13.2. O AtoM possui o recurso CSV, que permite importar
grupos de dados cadastrados no sistema. O software permite, também, colocar videos e imagens em formato PNG,
JPEG e TIF, bem como possibilita a customizacao, sendo mais facil por plugin, desenvolvido pela area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, do que por coédigo fonte. Para usar o Arquivematica tem que ter o AtoM. O Arquivematica
permite o envio de metadados para o AtoM.
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7. SOLICITAGAO A SETIC DE INSTALACAO DO SISTEMA AtoM - GUARDA E ACESSIBILIDADE DOS DOCUMENTOS
DIGITALIZADOS (PROAD 16326/2022)

A CPAD aprovou a instalacdo do sistema AtoM, sendo autuado o PROAD 16326/2022 para solicitar a SETIC a
implantacdao do AtoM no TRTS5, inclusive por ser um sistema recomendado pelo PRONAME em seu Manual de Gestao
de Memobéria, no item 6.2.7 (AtoM).

A demanda foi concluida com éxito, sendo disponibilizada o sistema Atom na nova pagina do Memorial da Justica do
Trabalho, em 28/07/2023, conforme se verifica no link “https://www.trt5.jus.br/memorial”.
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8. NOVA PAGINA DO MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 52 REGIAO

A nova pagina do Memorial da Justica do Trabalho da 52 Regido ja esta disponivel no Portal do
TRT da Bahia (TRT-5). Entre as novidades, estao as abas “memorial”, “acervo” e “noticia”,
contendo fotos que retratam momentos marcantes para o Regional, entrevistas da série
Memorial Coqueijo Costa, informacdes sobre fundos privados instituidos e mantidos pelo TRT-
5, documentos e processos de guarda permanente e objetos historicos que contam a trajetoria
do Regional baiano.

A nova pagina disponibiliza, ainda, o acesso a Plataforma AtoM (“Access to Memory”), que é um
software livre de gerenciamento de informagdes arquivisticas, que possibilita aos usuarios
acesso e difusdao do acervo, com seguranca, contribuindo para a promocao da transparéncia. Ministro

da Justica do Trabal

A plataforma segue requisitos estabelecidos em normas nacionais e internacionais, tendo sido recomendada pelo Comité do
Proname, por meio da Orientacdo CNJ n? 06/2016, que sugeriu a adocdo do AtoM ou software com caracteristicas semelhantes,
pelos integrantes do Poder Judiciario. O objetivo é a descricao arquivistica de documentos de valor histérico, em razao da
facilidade na troca e no compartilhamento de informacdes padronizadas entre os 6rgaos do Poder Judiciario e, principalmente,
entre pesquisadores e usuarios externos.

A Area de Memorial tem como atribuicdes manter a guarda, conservacdo e restauracdo dos itens que compdem seu acervo,
zelando pela manutencao das condicOes fisicas e ambientais adequadas; disponibilizar, ao publico, a documentacao preservada
por meio de exposicOoes permanentes ou temporarias; promover atividades culturais para divulgacdao da histéria da Justica do
Trabalho; prestar atendimento a pesquisadores, interessados e visitantes do Memorial; pesquisar a historia da Justica do Trabalho
da 52 Regiao, analisando, sistematizando e registrando fatos e documentos a ela relacionados, dentre outros atos e atividades
afins. 10
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9. BENCHMARK FUNCIONAL REALIZADO NO TRT2 — SP. COMPARTILHAMENTO DO SISTEMA ARQGER

Este Tribunal solicitou ao TRT da 22 Regidao (SP) o compartilhamento do sistema informatizado de organizacao
arquivistica, conhecido como ARQGER, atualmente em uso pela Coordenadoria de Gestao Documental do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

O requerimento foi fruto da visita técnica e institucional realizada no periodo compreendido entre 22 e 24/05/2023,
nas dependéncias do arquivo judiciario do TRT da 22 Regido, pelo Diretor da Coordenadoria de Gestao Documental e
Memoria, Sr. Milton Jones, ocasidao em que as funcionalidades do sistema informatizado ARQGER foram apresentadas
pela equipe da Coordenadoria de Gestao Documental do TRT2.

Ciente das qualidades do sistema ARQGER, a Comissdao Permanente de Avaliacdo Documental (CPAD) do TRT da 52
Regido aprovou por unanimidade na 42 Reunido, realizada em 31/05/2023, o inicio das tratativas visando ao
compartilhamento desta ferramenta.

2.1 - Andlise e aprovagao para tratativas iniciais ao compartilhamento do Sistema de organizagao arquivistica do TRT2
-SP - ARQGER — Neste momento, Milton Jones sugeriu ao Exmo. Juiz Coordenador Adriano Bezerra para, caso assim
entendesse pertinente, colocar em aprovacao desta Comissao a autorizacao de iniciarmos as tratativas técnicas de
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9. BENCHMARK FUNCIONAL REALIZADO NO TRT2 — SP. COMPARTILHAMENTO DO SISTEMA ARQGER

compartilhamento do Sistema ARQGER para aplicacao neste Tribunal. A demanda sera submetida a Presidéncia por
meio de proad especifico. Deliberacao: POR UNANIMIDADE os membros desta Comissao autorizaram o inicio das
tratativas técnicas de compartilhamento do Sistema ARQGER para aplicacdao neste Tribunal.

O compartilhamento do sistema ARQGER foi autorizado pelo TRT2 (Proad 12193/2023) e serd importante para o
aprimoramento e modernizacdao dos procedimentos de organizagao do acervo arquivistico do TRT da 52 Regido, e busca
suprir as seguintes lacunas:

1. Preservacdao dos processos judiciais em caixas de arquivo, que contera pastas individuais para cada volume de
processo judicial; e

2. Substituicdo da organizacao de numeracgao continua por codigo de leitura QR-Code, o que facilitara o manejo dos
processos judiciais fisicos no arquivo geral.

Atualmente, o procedimento de compartilhamento estd em analise pela SETIC e Escritério de Seguranca da Informacao
(ESI).
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Em alinhamento a Politica de Gestao da Inovacao, instituida através da Resolucao
CNJ 395/2021, foi criado o Laboratdrio de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do TRT5, com as atribuicdes:

|. Fomentar atividade de pesquisa e inovacao no TRT da 52 Regiao;
Il. Monitorar e promover a gestao judicial processual e administrativa dos
dados da Agenda 2030 no ambito do TRT da 52 Regiao;

lll. Elaborar e implementar plano de acao com solugcdes conjuntas voltadas a melhoria da gestao publica, visando
evitar judicializacao excessiva, e outras agendas de interesse global;

IV. Conectar agentes publicos, iniciativa privada, instituicdes de ensino e pesquisa, associacoes e entidades de classe
e demais pessoas e organizacoes que possam auxiliar o TRT da 52 Regiao a resolver problemas reais da Justica do
Trabalho;

V. Apoiar a administracao do TRT da 52 Regiao na busca de solucdes para problemas complexos, tomando por base
metodologias de inovacao que considerem a empatia, colaboracao interinstitucional e a experimentacao.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5), através do Laboratdrio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (LIODS-TRT5), integra a partir de agora plataforma Renovalud, desenvolvida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) para promover a integracao e a colaboracao de todos os laboratérios de inovacao do Poder
Judiciario. O lancamento da rede de inovacao aconteceu durante o Festival de Inovacao do Judicidrio Brasileiro 2022 (Fest
Labs 2022), realizado nos dias 30/11 e 12/12 em Pernambuco, com a participacdo do representante do TRT-5.

TRANSPARENCIA

EQUIDADE

RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA
>

U

A plataforma também pode ser acessada
pela sociedade em geral, que pode conferir
as iniciativas do Judicidrio.

Juntamente com as boas prdticas
implementadas pelos laboratorios de
inovagdo, a Renovajud divulga iniciativas e
eventos sobre o tema. Também funciona
como espaco colaborativo para integracdo,
troca de experiéncias e ampliacdo da
sinergia entre o0s tribunais visando a
implementacdo da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU).
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Startups JT: programa de inovacao e automac¢ao da Justica do
Trabalho

A Secretaria-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica (SGGE) e o
Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do TRT-5 (Liods-TRT-5) participaram do lancamento do
Programa Startups da Justica Trabalho (Startups JT), no Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

A iniciativa objetiva selecionar e apoiar o desenvolvimento de projetos de inovacao e automacao, com foco na melhoria
do trabalho de todos os envolvidos na atividade judiciaria.

Magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal deverdo estruturar uma ideia cujo objetivo é gerar melhorias no dia a dia de

magistrados e servidores. A solucdao nao precisa estar pronta. A intencdao do CSJT é identificar boas ideias que podem ser
implementadas e que tém potencial para gerar impactos positivos para a Justica do Trabalho, a fim de acelera-las.
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Liods busca magistrados e servidores com perfil inovador

O Laboratdrio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel do Tribunal (Liods-TRT5)
divulga pesquisa para subsidiar os projetos em
atendimento a Resolu¢cdo Normativa CNJ N2 395/2021,
conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD). O prazo para
resposta é até esta segunda (31/7).

A pesquisa servira de base para ideacao de novos
projetos e acdes inovadoras, bem como direcionar a
capacitacao de agentes de mudanca e possiveis
gestores de projeto.

O Liods-TRT5 esta a disposicao das unidades para
colaborar com solugbes inovadoras em beneficio da

Justica do Trabalho. Ramal da unidade: 7712

Acesse o Relatorio da Pesquisa (link).
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Laboratorio de Inovagao do TRT-5 apresenta projeto de Engenharia Reversa do IGEST em reuniao do CNJ

O Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do TRT-5 (Liods-TRT-5), apresentou o
projeto de Engenharia Reversa do IGEST nas reunides virtuais realizadas pela Comissao Permanente de Acompanhamento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e da Agenda 2030 do Conselho Nacional de Justica (CPODS/CNIJ). As
reunioes, que trataram dos projetos da Meta 9/2023 (veja mais informacdes abaixo), aconteceram nos dias 3, 4 e 5 de
maio, com representantes da Rede dos laboratorios de inovacao dos tribunais e conselhos.

Incluida dentre as Metas Nacionais para o Poder Judiciario aprovadas para o ano de 2023, a meta 9 estimula a inovagcao no
Poder Judiciario e prevé a implantacao, no ano de 2023, de um projeto oriundo de laboratorio de inovacao, em beneficio a
sociedade, e relacionado a Agenda 2030, cabendo a CPODS/CNJ o
monitoramento das agdes.

O ciclo de reunides possibilitou a troca de experiéncias entre os
laboratdrios que integram a Rede de Inovacao do Poder Judiciario
(Renovalud). O Laboratdrio de Inovacdo do TRT-5 é o LIODS-TRTS5,
capitaneado pela Secretaria-Geral de Governanca e Gestao Estratégica
e a Coordenadoria de Programas Institucionais, juntamente com a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisas e um analista de TI.

Obs.: Projeto ja cadastrado no Renovajud do CNJ, cumprindo primeira
etapa da meta 9 (link externo)

Engenharia Reversa - IGEST 108

LIODS

TRT5 D



https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=414

Plano de Acao

TRT-5 participa de encontro dos Laboratérios de Inovag¢ao da Justica do Trabalho em SC

O Inova JT Summit 2023 teve como finalidade reunir magistrados e servidores responsaveis pelos laboratérios de inovacao
dos érgaos da JT, bem como os responsaveis pelas areas de Governanca e Gestdao Estratégica, para discutir e explorar
desafios e oportunidades de colaboracdao em projetos e praticas de inovacao de maneira alinhada com o planejamento
estratégico institucional e da JT.

>
' As apresentacdes e oficinas realizadas
PROJETO - contribuiram  fortemente  para o
ENGENHARIA ' ' alinhamento de informacbes sobre o
REVERSA DO IGEST ' ‘ processo de inovag¢do na Justica do
A (i ‘ Trabalho, aprendizado sobre metodologias
a serem utilizadas para operacionaliza¢do
do laboratdrio de inovagdo e também para
a construgdo de parcerias entre 0s
Tribunais.

AFKERENIADO OB ALDEMARD 18
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Servidores do TRT-5 participam de visita técnica ao
Parque Tecnoldgico da Bahia

Visando estabelecer parcerias e obter informacdes para contribuir
com o processo de implantacao do Laboratdrio de Inovacdo do
TRT-5 (Liods-TRT-5), os servidores Claudia Jorge, diretora da
Coordenadoria de Programas Institucionais e Aldemaro Junior,
chefe da Divisao do Liods (Laboratdrio de Inovacao, Inteligéncia e
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) visitaram, nesta
quinta (27/7), o Parque Tecnoldgico da Bahia.

Na oportunidade, foi realizada uma troca de informacgdes sobre o
processo de implantacao do programa de inovacao, boas praticas,
ecossistemas importantes que tratam de inovagao no servico
publico e também avaliadas possibilidades de parcerias. Apos foi
realizada uma visita em alguns dos ambientes que compdem o
edificio Tecnocentro, como o Call Working, espaco que abriga
startups, empreendedores, profissionais, estudantes e
pesquisadores que valorizam a inovacao, a criatividade, a troca de
experiéncias e as conexdes e o Living Lab (laboratério vivo),
espaco gue simula uma minicidade onde produtos sao testados
antes de serem disponibilizados para a sociedade.

—— ¥ S
O Parque Tecnoldgico da Bahia tem como missdo ser um ambiente de
geracgdo de inovagdes e de estimulo a transferéncia de conhecimentos
e tecnologias, integrando universidade, empresas e governo, bem
como incentivando a competitividade das empresas da Bahia, visando
ao desenvolvimento socioeconémico sustentdvel, a ampliacdo do
emprego qualificado e renda e a elevagéo da qualidade de vida. Desde
dezembro de 2020, o empreendimento é administrado pela
Associagdo das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia
(AEPTECBA), em um modelo de autogestGio, com participacGo de
representantes do setor produtivo, universidades, governo e entidades
de classe. 110
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Engenharia Reversa do IGEST

Diante da demanda das unidades judiciarias de 1° Grau em ter um direcionamento para auxiliar a definir a priorizacdao de
tratamento dos processos trabalhistas, o Liods-TRT-5 idealizou um projeto que, com base no algoritmo de calculo do IGEST, de
forma reversa, chegasse aos cem processos que mais impactam nesta apuracao, atribuindo pesos e elencando um ranking de
prioridade. O objetivo é criar uma funcionalidade tecnoldgica inovadora que auxilie o 12 Grau na gestao do passivo dos processos
em andamento, contribuindo no alcance dos objetivos estratégicos da Instituicdo TRT5, tais como: Garantir a duracao razoavel do
processo e Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas. A nova tecnologia também visa o cumprimento da missao
Institucional do Regional, que é realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Outra contribuicao sera a melhoria da nota no IGEST em busca do cumprimento das metas nacionais 1, 3 e 5 do CNJ. Além disso, a
iniciativa visa produzir o alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da ONU destacados a
seguir:

Objetivo 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

Objetivo 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

O projeto esta na sua fase inicial de concepcgao e prototipacao. Segundo a Coordenadoria de Programas Institucionais, trata-se de
uma inovacao que, se obtiver resultados satisfatorios, trara ganhos inestimaveis para a produtividade das unidades,
proporcionando um melhor alinhamento entre a realidade e os numeros alcancados.
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Liods disponibiliza painel no B.I. para facilitar o gerenciamento de Proads das unidades administrativas

O Laboratdrio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel do TRT-5 (Liods-TRT-5) informa que
foi criado um painel no B.l. com o objetivo de facilitar o gerenciamento de Proads das unidades administrativas. Com base
no painel Gestdao de Processos Proad, criado pela Secretaria da Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (Setic), e em
estudos realizados pela Secretaria de Organizacao e Métodos (SOM), foi identificada a oportunidade de disponibilizar uma
solucdo de gerenciamento das demandas de Proad especificas de cada unidade administrativa, com potencial de facilitar o
gerenciamento dos processos administrativos recebidos e pendentes de encaminhamento.

O acesso ao Bl pode ser feito no ambiente interno ou por VPN, por meio do link: www.trt5.jus.br/bi, com usudrio e senha

predefinidos para a unidade. Esta funcionalidade ja estd a disposicio para unidades como
Presidéncia, Secretaria-Geral de Governanca e Gestao
— —  Estratégica, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de
o Mﬁm A — 5 Pagamento, Coordenadoria de Programas Institucionais e

Coordenadoria de Manutencao e Projetos.

Ferramentas Bl sao tipos de softwares que coletam e
processam grandes quantidades de dados de um ou mais
sistemas. Elas auxiliam na preparacao de dados para analises,
permitindo a criacdao de quadros, graficos e painéis de
visualizacdao. Os resultados possibilitam acelerar e aprimorar a
tomada de decisdes e o aumento da eficiéncia, revelando-se
importantes instrumentos de gestao. 112
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Liods convida gestores de VTs para conversa virtual sobre Engenharia Reversa do Igest nesta sexta (18)

O Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel do TRT5 (Liods-TRT5), que desenvolve
o projeto de Engenharia Reversa do Igest, fara um bate-papo virtual com os gestores das Varas do Trabalho, nesta sexta
(18/8), a partir das 10h, no link: meet.google.com/rgc-dgai-vjo.

Projeto

Diante da demanda das unidades judiciarias de 12 Grau em ter um direcionamento para auxiliar na escolha da priorizacao
de tratamento dos processos trabalhistas, o Liods-TRT5, sob a tutela da Secretaria de Gestao Estratégica e da
Coordenadoria de Programas Institucionais, com a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisas e um analista de Tecnologia da
Informacao, idealizaram um projeto que, com base no algoritmo de calculo do Igest, de forma reversa, pudesse chegar aos
cem processos que mais impactam na apuracao, atribuindo pesos e elencando um ranking de prioridade.

O objetivo da funcionalidade tecnoldgica é auxiliar as unidades judiciarias de 12 Grau na gestao do passivo dos processos
em andamento, contribuindo no alcance dos objetivos estratégicos da Instituicao TRT5, tais como: Garantir a duracao
razoavel do processo e assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas.
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Liods do TRT-5 promove curso sobre inovacao

Discutir o Pensamento Criativo e conceitos
relacionados a Inovagao sao alguns dos objetivos do
curso "Operacionalizacado do Laboratério de
Inovacdo do TRT-5", iniciado nesta segunda (4/9). O
treinamento prossegue até a quarta (6/9) e é
promovido pelo Laboratério de Inovacdo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Liods), com o apoio da Coordenadoria
de Programas Institucionais (CPI).

Formato e “Multiconhecimentos”

A capacitacdao, com tutoria dos servidores Gustavo lbarra (TRT-12) e
Marcelo Moura (TRT-13), foi dividida em trés moddulos. O primeiro
modulo teve como objetivo sensibilizar os participantes sobre a
tematica da inovacdo por meio de dinamicas de grupo. O segundo dia
focou em aspectos técnicos, permitindo aos participantes discutir
problemas reais do Regional baiano e encontrar solugdes. O ultimo
modulo possui um carater gerencial, promovendo uma operacao
assistida para a modelagem e desenho do laboratério do TRT-5. "
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TRT-5 participa do lll Encontro Nacional dos Laboratérios de
Inovagao do Poder Judiciario

O juiz Firmo Ferreira Leal Neto, a coordenadora de Programas
Institucionais, Claudia Cristina Ferreira Jorge, e o chefe da Divisao do
Liods-TRT-5, Aldemaro Sena Gomes Junior, representaram o TRT-5 no
Il Encontro Nacional dos Laboratérios de Inovacdo do Poder
Judiciario (Fest Labs), que este ano teve como tema Inteligéncias para
a inovacao. O encontro aconteceu nas ultimas segunda e terca-feira
(18 e 19/9) em Porto Alegre (RS) e consistiu no maior evento de
inovacao do Poder Judiciario.

O lll Fest Labs teve como objetivo promover a troca de experiéncias e
a construcao de parcerias no desenvolvimento da Politica de Gestao
da Inovacdo no ambito do Poder Judiciario, conforme Resolucdo CNJ
395/2021. As atividades foram focadas em trés eixos de inteligéncia:
humana, artificial e colaborativa, visando fortalecer a rede de apoio e
a troca de experiéncias de sucesso.

Durante o evento foram realizadas oficinas, palestras, painéis,
comunidades de pratica, exposicao de materiais dos Laboratorios de
Inovacao e outras atividades. Comissao Organizadora: Consorcio dos
Tribunais dos ramos de justica do Estado do Rio Grande do Sul - TJRS,
TIMRS, TRE-RS, TRF4, TRT4 e JFRS.
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Na promocao do trabalho decente e da sustentabilidade, o TRT5 viabiliza ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificacao do trabalhador, a ndo discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Na¢des Unidas — Agenda 2030.

Pensar o conceito de sustentabilidade atrelado a ideia de acessibilidade tem a ver com a capacidade de reconhecer o
diverso e de incorpora-lo as esferas da vida social. Assim, o TRT5 também tem papel fundamental no processo de
articulacao desses dois conceitos e de estar compromissado com sua implementacao.

Canal do TRT-5 no YouTube passa a contar com audiodescri¢ao e janela de Libras em seus videos

Os novos videos veiculados no Canal do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regidao (TRT-5) no YouTube contam agora com versOes adaptadas com
audiodescricao, janelas de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e legendas
inseridas diretamente na trilha do video. Com a iniciativa, o TRT da Bahia se
torna o primeiro tribunal trabalhista do pais a disponibilizar o servico de

audiodescricao em sua plataforma de streaming, um importante recurso de
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acessibilidade e inclusao destinado a pessoas cegas.

Os primeiros videos adaptados até o momento podem ser assistidos na playlist “Libras e Acessibilidade” ( link externo ),
disponivel no canal. Na audiodescricao, uma narracao é inserida nos momentos em que nao ha dialogo, para apresentar

as pessoas com deficiéncia visual as imagens que aparecem na tela. Ja na janela de Libras intérpretes dessa lingua
traduzem para pessoas surdas o conteudo narrado.

O trabalho conduzido pela Secretaria de Auditoria, Secom e Setic para garantir nivel excelente de acessibilidade no
portal do TRT-5 ja resultou em diversas adequacdes. Dentre as principais implementadas estdao o aprimoramento no V-
libras (ferramenta que faz a traducao de textos para Libras, acessivel no topo do portal); a reestruturacao dos links e
identificacao de imagens; além de melhorias na navegabilidade. O portal do TRT-5 na internet também esta em
conformidade com os protocolos mais avancados: Modelo de Acessibilidade
do Governo Eletronico (eMAG) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
Tanto a pagina quanto as redes sociais do TRT-5 contam com a descricao das
fotos e postagens, para tornar o conteudo acessivel a cegos. O texto
alternativo ndo aparece na interface das redes sociais para quem enxerga. Ele
aparece apenas para pessoas que utilizam tecnologias assistivas e leitores de

tela, como o TalkBack, do sistema operacional Android, e o VoiceOver, do iOS.
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TRT da Bahia lan¢ca campanha nas redes sociais para combater o capacitismo

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) lancou em suas redes sociais, nesta quinta-feira (23/2), a campanha

Toda pessoa com deficiéncia
tem direito a igualdade

de oportunidades com

as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie
de discriminacao.

Artigo 4°
da Lei Brasileira
de Inclusao
da Pessoa com
Deficiéncia

JUSTIGA DO TRABALHU\

Tribunal Regioinal do Trabalho da 5° Regido (BA)

Trate com respeito a pessoa com deficiéncia

digital “Trate com respeito a pessoa com deficiéncia”. O objetivo é
chamar a atencdao da sociedade para a necessidade de combater
0 capacitismo, um tipo de discriminagao ou preconceito que a
pessoa com deficiéncia (PcD) sofre por ter sua existéncia
relacionada a incapacidade e inferioridade.

A acdo é uma iniciativa da Presidéncia do TRT-5, através do
Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, em
parceria com a Secretaria de Comunicacao Social do Tribunal. Os
perfis do TRT-5 no Instagram, Twitter e Facebook veiculardao pecas
educativas destinadas a alertar sobre atitudes e expressoes
capacitistas.

Além de abordar exemplos de expressdes capacitistas que
precisam ser banidas de nosso vocabulario, a campanha fomenta
a necessidade de transformar atitudes que se traduzem em

formas de discriminacdo e preconceito.
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TRT-5 langa cartilha sobre Microagressoes de Género no Trabalho, que enfoca discriminagao as mulheres

kwcnmnsssﬁfs

Ja esta disponivel a cartilha Microagressdes de Género no Trabalho (link), que caracteriza microagressdes como atitudes
discriminatdrias em relacao as mulheres, repetidas de forma cotidiana e normalizadas. Segundo a publicacao, o problema
se manifesta em acdes e comentadrios preconceituosos que, de forma sutil, simulam elogio, buscam intimidade, ou
ocorrem em tom de piada. Tais interagdes, exemplificadas ao longo do texto, questionam ou colocam em validacao uma
pessoa ou grupo minoritario social.

A publicacdo também reserva espaco para enfocar o machismo, sua manifestacao no cotidiano e formas de
enfrentamento a condutas discriminatorias.

A cartilha foi elaborada pelo Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do TRT-5, com a colaboracao e revisao
da Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual do Tribunal.
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Campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5

Esta a todo vapor a campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5, que
incentiva a doacao e a troca de livros de literatura entre as pessoas que
frequentam os prédios do Tribunal. Para doar ou retirar um exemplar,
basta procurar, das 8h as 15h, as estantes localizadas do 12 ao 109
andar do Férum Juiz Antbnio Carlos Araujo, no Comércio, ou o Nucleo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao do Tribunal, situado no
62 andar da Sede Administrativa, em Nazaré.

De acordo com os organizadores, a ideia da campanha é que, ao doar
algum titulo, o usuario retire outro no lugar, promovendo a circulacao
dos livros e o alcance do maximo de leitores. Os livros devem ser de
literatura e estar em bom estado. Também é recomendado que os
exemplares retirados das estantes sejam, apos lidos, repassados para
outras pessoas, seja no Tribunal, seja em outros ambientes.

0 HOMEN QUE CAU NA TELA

O Dia do Curin‘{;l %
S

JOSTEIN GAARDER
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TRT-5 terd seminarios e outras acoes por trabalho seguro e saudavel no Abril Verde

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5) aderiu a
campanha Abril Verde, movimento de ambito nacional que visa
conscientizar sobre a necessidade de se proporcionar um meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel. O Tribunal promovera
ao longo do més acdes voltadas para o tema, entre elas, a
iluminacdao das fachadas dos seus edificios na cor verde e
seminarios sobre a cultura de prevencao.

O més de abril foi escolhido em razao de duas datas importantes:
Dia Mundial da Saude (7) e Dia Mundial em Memoria das Vitimas
de Acidentes e Doencas do Trabalho (28).

Veja as iniciativas que serao conduzidas na campanha Abril Verde do TRT-5:

— As fachadas do edificio Ministro Coqueijo Costa, sede do Tribunal, no bairro de Nazaré, e do Férum das Varas do
Trabalho, no Comércio, serao iluminadas a noite na cor verde, durante o més de abril.

— Nas sessdes de julgamento do més de abril serao incluidas pautas tematicas, com processos que versem sobre acidente
de trabalho e doencga ocupacional.

— As Varas do Trabalho vao registrar em Ata de audiéncia, durante o més de abril, o seguinte texto: “Seguranca e saude no

trabalho. A prevencao é sempre o melhor caminho”.
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— Visitas as escolas para encontro com professores que participaram do | Curso de Formacao em Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho, e seus respectivos alunos. O curso foi realizado em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao
e o Férum Estadual de Protecao ao Meio Ambiente do Trabalho (Forumat), que tem oTRT-5 como um dos seus
organizadores.

— Ainda no dmbito do Forumat, o Tribunal promove com as demais entidades um Seminario, no dia 26/4, das 13h30 as
17h30, no Instituto Anisio Teixeira, em formato hibrido (virtual e presencial), com o tema “Saude e Seguranca do Trabalho
na Educacao Profissional do Estado da Bahia. O papel da Educacao para uma Cultura de Prevencao”. O publico-alvo sao
professores de educacao profissional da rede municipal e estadual.

- Também serd promovido na Escola Judicial do TRT-5 (Ejud5) um Semindrio para sensibilizacao sobre o tema. O publico-
alvo sao magistrados e servidores.

- Divulgacao da campanha nos meios de comunicacao do Tribunal.

CANPAT

2023

Acidentes de Trabalho na Bahia

de Prevencao de
Acidentes do

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou que o nimero de acidentes de trabalho | Lt
aumentou 470% nos ultimos 11 anos na Bahia. Entre 2010 e 2021 foram registrados 39.037 ‘ '
em todo o estado, sendo 1.133 em 2010 e 6.469 em 2022.
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Audiéncia Publica em Santo Antonio de Jesus promove assinatura de TAC para erradicar trabalho infantil e debate

decisoes sobre explosao de fabrica de fogos

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5) e o Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA) realizaram
nesta terca (18/7), em Santo Antonio de Jesus, uma audiéncia publica sobre a sentenca prolatada (link externo) pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) sobre a explosao de uma fabrica de fogos ocorrida em 1998 na cidade.

Durante o evento, o Municipio e o MPT-BA assinaram um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) que busca erradicar o
trabalho infantil na localidade através de capacitacdo de agentes publicos, convénios para a realizacdo de cursos
profissionalizantes e medidas de protecao a familias em situacao de vulnerabilidade. O evento contou ainda com um
segundo dia (19/7) visando a capacitacdo sobre temas envolvendo trabalho e sociedade.

AUDIENCIA
PUBLICA

O evento contou ainda com trés mesas técnicas, em que, apos as
apresentacdoes dos participantes de cada mesa, o publico era
chamado a se pronunciar, tirando duvidas e levantando
gquestionamentos.

Os trabalhos seguiram com a capacitacdao fornecida para a
populacdo na quarta-feira (19/7) sobre a discriminacdo e
igualdade de género nas relacdes de trabalho, saude e seguranca
no trabalho e politicas publicas para o enfrentamento do trabalho
infantil. 124


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi1h6nr8p2AAxVzK7kGHaYmANMQFnoECCMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.corteidh.or.cr%2Fdocs%2Fcasos%2Farticulos%2Fresumen_407_por.pdf&usg=AOvVaw0Oy1jFbhh1Vz1W9SdmjLqq&opi=89978449

Plano de Acao

Dia 25/7: Seminario em homenagem ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

No dia 25 de julho, comemora-se o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha. Essa data represen-

Dia internacional da mulher
negra latino-americana e
caribenha

Tema 1: Impactos da branquitude nas relacdes de trabalho

Silvia Arao
Advogada e Professora de Direito

Tema 2: Historia do trabalho feminino negro

Raquel Santana
Servidora do TST

Mediadora

Manuela Hermes
Juiza do TRT-5

ta a luta e resisténcia das mulheres negras contra o racismo e
sexismo que, infelizmente, ainda sao vivenciados.

O semindrio abordard assuntos extremamente relevantes, tais
como: a “liberdade” concedida as pessoas negras apos a abolicdo da
escravatura; a formacao do mercado de trabalho brasileiro e o
processo de imigracao de europeus para o Brasil no pds-abolicao; as
premissas que conformam o periodo de consolidacdo e
institucionalizacdo do Direito do Trabalho; como o e o porqué de o
Direito do Trabalho ter sido construido para trabalhadores operarios
e a consequente exclusdo histérico do trabalho negro feminino das
teias protetivas do Estado; o trabalho doméstico remunerado como
principal exemplo das consequéncias da histéria do trabalho
feminino negro no Brasil; o impacto da branquitude no ambiente de
trabalho; como o preconceito racial afeta a produtividade, a
seguranca e o0 bem-estar dos trabalhadores; estratégias para
promover a inclusao e a diversidade no local de trabalho, visando
criar um ambiente mais acolhedor e respeitoso para todos. ¢
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Seguranca do trabalho: Cerca de 60 trabalhadores terceirizados do TRT-5 recebem orientagoes

Cerca de 60 trabalhadores terceirizados que atuam na Justica do
Trabalho em Salvador tiveram uma manha diferente nesta quinta-
feira (27/7): aprenderam sobre seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5)
promoveu palestras educativas para marcar o Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho. O evento aconteceu pela
manha no Férum do Comércio.
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TRT-5 adere a campanha Cora¢ao Azul em alusao ao enfrentamento do trafico de pessoas

Para celebrar o Dia Mundial e Nacional de
Enfrentamento do Trafico de Pessoas,
comemorado no dia 30 de julho, o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5)
aderiu a Campanha Coracao Azul. Entre outras
iniciativas, a fachada do prédio Ministro Carlos
Coqueijo Costa e a do Forum do Comércio serao
iluminadas na cor azul até o final do més.
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A campanha, de ambito nacional, é promovida
pelo Escritorio das Nacgdes Unidas sobre Drogas
e Crime (UNODC) e busca conscientizar e
encorajar a sociedade sobre a luta contra esse
crime.

DISQUE LIGUE
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O dia 30 de julho foi instituido pela Assembleia Geral da ONU como Dia Mundial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
como o Dia Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas pelo Art. 14 da Lei n? 13.344/2016.
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Foruns do TRT-5 na capital terao iluminagao especial em agosto, em campanha pela saude vascular

Os prédios do TRT-5 na capital terao iluminacao especial no més de agosto em apoio a campanha Agosto Azul Vermelho,
realizada pela Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular (SBACV) com o objetivo de conscientizar a
populacdao sobre a relevancia da saude vascular, inclusive a necessidade de prevencao, diagndstico e tratamento de
doencas venosas, arteriais e linfaticas.
Dentre os principais problemas que podem afetar o sistema vascular estdo trombose venosa profunda (TVP), doenca
arterial periférica (DAP), acidente vascular cerebral (AVC), linfedema, doenca carotidea, pé diabético, aneurisma de aorta
abdominal (AAA), embolia pulmonar (EP) e varizes.

' ‘ -

Agosto Azul Vermelho | Q
chama atencao para
cuidados com
saude vascular

A acdo ocorre em agosto
porque é nesse més que
sao celebrados o Dia do
Cirurgido Vascular (15) e
também o Dia V — Dia
Nacional da Consciéncia
Vascular (17).
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Dia 18/8: Seminario sobre o trabalho escravo contemporaneo

E fundamental conhecer e aprofundar o estudo das cadeias
produtivas, nos variados setores econdmicos, para que se possa
responsabilizar adequadamente quem obtém o proveito
econdbmico do trabalho analogo ao de escravo.

A cooperacao judicial é uma importante ferramenta de
enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo, pois atribui
a aplicacao de valores decorrentes de indenizacao por dano
moral coletivo, visando romper o ciclo de pobreza e miséria
envolvido na exploracao de criancas, adolescentes e suas familias
gue foram resgatadas em situacao analoga a de escravidao.

SEMINARIO)

Trabalho escravo
contemporaneo

18/8/2023) 9h asTih

Terceirizacao, cadeia produtiva e trabalho e"

Mauricio Ferreira Brito
Procurador do Trabalho

Cooperacio judicial e enfrentamento ao
escravo contemporaneo

Eliana Nogueira
Juiza do TRT-1

Mediador )
Fabiano Aragao

Juiz do TRT-5

Publico-alvo
magistrados e servidores do TRT-5
e de outros regionais

SIS, 3 IR RESO
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Acolhimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista é discutido no TRT-5

“O Tribunal quer que as pessoas conhecam o Transtorno do Espectro Autista (TEA) para que, conhecendo, possam fazer a
diferenca no acolhimento e na compreensao”, essa foi a motivacao do Seminario sobre Acolhimento a Pessoas com TEA na
Justica do Trabalho, nas palavras da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5), desembargadora
Débora Machado. A magistrada participou da abertura do evento na manh3a desta terca (22/8), no Tribunal Pleno, em
Nazaré.

A presidente comentou que o seminario tem o objetivo de desenvolver um trabalho ainda melhor para a sociedade
visando a inclusao. Nesse mesmo sentido, a juiza do Trabalho Adriana Manta, que mediou o seminario, afirmou que a
Justica do Trabalho é uma casa de recebimento de pessoas, e que o povo € diverso e precisa ser conhecido: “E preciso

— ‘__\r_

saber e entender que algumas condi¢bes nao sao visiveis, como nos
casos de pessoas com TEA ”. Ela ainda ressalta que é necessario oferecer
uma prestacao jurisdicional de qualidade, baseada no apoio entre os
agentes, tanto para o publico interno quanto para o externo.

O evento foi elaborado a partir do Manual de Atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, do Conselho Nacional de Justica (link
externo), e contou ainda com a presenca da desembargadora lvana
Magaldi e da juiza auxiliar da Presidéncia, Marilia Sacramento. O
seminario foi transmitido pelo canal do TRT-5 no YouTube (link externo).
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-05-22.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-05-22.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5rzweUrxW60
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TRT-5 é o Regional Trabalhista com maior nimero de mulheres na magistratura

Integrado por 60% de magistradas, o TRT da Bahia (TRT-5) é o Regional Trabalhista
do pais com maior participacao feminina na magistratura. Os dados sao da
pesquisa Justica em Numeros referentes ao ano de 2022, divulgada nesta segunda-
feira (28) pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Em nivel nacional, o percentual

da Justica do Trabalho é de 49% de juizas contra 51% de juizes, superior a média de
todo Poder Judicidrio, que é de 38% de mulheres e 62% de homens.

Ao todo, o TRT-5 tem 194 magistrados ativos — 117 mulheres (60%) e 77 homens (40%). No 12 Grau sao 168 juizes — 103
mulheres (61%) e 65 homens (49%). No 22 Grau, por sua vez, sao 26 desembargadores — 14 mulheres (54%) e 12 homens
(46%).

Representa¢ao feminina no TRT-5

Na Justica do Trabalho baiana, o protagonismo feminino chama a atencao. Além da maior representacao de mulheres na
magistratura, dados da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (Cestp) apontam que o quadro do Tribunal é composto
em sua maioria por servidoras (52% do total). Dos quatro cargos da alta Administracao, trés sao ocupados por mulheres:
a presidente, a corregedora regional e a corregedora adjunta, respectivamente, as desembargadoras Débora Machado,
Luiza Lomba e Léa Nunes. Outro ponto relevante é que as ultimas quatro gestdes do Tribunal foram presididas por
desembargadoras.

Além disso, ocupam posicao de destague na atual Administracdo a juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-5, Marilia
Sacramento; a assessora-chefe da Presidéncia, Rosana Tourinho; e a secretaria-geral Judiciaria, Lilian Brito.
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Setembro Amarelo: TRT-5 adere a campanha de preven¢ao ao suicidio

SETEMBRO
AMARELO

Os prédios do TRT-5 em Nazaré e no Comércio serao iluminados na cor amarela durante o més de setembro, como
forma de manifestar a adesao do Tribunal a campanha Setembro Amarelo, que visa conscientizar a sociedade em
geral sobre o suicidio, bem como evitar o seu acontecimento. A campanha leva em conta a instituicao, pela
Organizacao Nacional de Saude (OMS), do dia 10 de setembro como Dia Mundial de Prevencao do Suicidio.

Veja informacdes da campanha pelo Centro de Valorizacao da Vida (link externo)
Veja informacgdes da campanha pela Associacao Brasileira de Psiquiatria (link externo)

#SETEMBROAMARELO

A Vo VALE A PENA SER VIVIDR

NOS ESTAMOS JUNTOS NESSA COM VOCE!
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https://setembroamarelo.org.br/
https://www.setembroamarelo.com/
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Ato no Forum do Comeércio refor¢ca campanha Setembro Amarelo

O TRT-5 realizou na ultima segunda (25/9), na entrada do Férum do Comércio, mais um ato da campanha Setembro
Amarelo, visando orientar o publico sobre a prevencao do suicidio. Na acao houve a distribuicao de 800 lacos amarelos
para as pessoas que entravam no prédio. A mobilizacao foi organizada pela Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao do Tribunal e contou com a partnupagao das juizas Adriana Manta e Nivea Luz, e do juiz Leonardo Landulfo Jorge,

A presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regiao
) (foto).

Segundo a Divisdao de Sustentabilidade, o objetivo maior foi conscientizar o
publico interno e externo sobre as doencas psiquicas relacionadas ao trabalho,
as sequelas neuropsiquicas poés-patologias (AVC, COVID, etc), bem como a
-~ B promocao de saude e bem-estar psiquico de servidores, magistrados,
Trabalho também deve I & colaboradores, terceirizados, aprendizes e estagiarios. A a¢dao teve foco na

ser lugar de cuidado

5 E | promogao de acolhimento, inclusdao e combate a praticas discriminatorias.
wlurrr.r.w .

4 SETEMBRO
<<%t iARes [

§ @mesenas " TR D6 TR

| O TRT-5 também vem promovendo, ao longo desta semana, no seu perfil
no Instagram (link externo), a divulgacao de videos com orientacdes da
psicdloga Sara Bitencourt e do psiquiatra Paulo Chenaud Neto em torno do

Setembro Amarelo.
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https://www.instagram.com/trt5bahia
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Dia 28/9: Seminario Setembro Amarelo

O més de setembro foi escolhido para dar visibilidade as a¢des de
prevencao ao suicidio. Trata-se de um tema complexo e envolve

28/9 )
muitos fatores que se entrelagam, como as relagdes pessoais,
sociais e profissionais. 9h as12h )

O evento abordara assuntos que vao proporcionar a reflexao I ooy Y T e T —————————
9 prop O Movimento € Remeédio

sobre a importancia de valorizar a vida. : —
Thiara Oliveira

Fisioterapeuta

SETEMBRO AMARELO ) : Autocuidado e Mindfulness

Marcelo Demarzo

« O Movimento é Remédio Médico e Fundador do Centro Brasileiro de Mindfulness
. e Promogao da Saude
« Autocuidado e Mindfulness
Publico-alvo: Magistrados e servidores do TRT-5 e de outros regionais
Veja informacdes da campanha pelo Centro de Valorizacao da Local: Canal da Ejud-5 no Youtube
Vida (link externo)
Veja informac&es da campanha pela Associacdo Brasileira de (@M FE’”WJ

Psiquiatria (link externo)
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TRT-5 participa da Caravana de Direitos humanos no
interior da Bahia

O TRT5 esta participando, a convite da Secretaria de
Justica e Direito Humanos do Estado da Bahia (SJIDH),
da Caravana de Direitos humanos. A primeira agao foi
na Cidade de Serrinha, no final de agosto, onde o
Tribunal ofereceu servicos de consulta processual,
esclarecimentos de duvidas da populacao sobre os

direitos decorrentes dos contratos de trabalho e rodas de conversa sobre direitos humanos, trabalho decente e
combate ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e ao trabalho infantil. Ao longo do ano, estao programadas edicdes
em outros Territorios de ldentidade. Vitoria da Conquista, no Sudoeste da Bahia, serda a proxima parada, com acoes
formativas para gestores e técnicos da rede de Educacao e palestras para a comunidade escolar.

Em Serrinha, cerca de 500 pessoas, entre profissionais que atuam na rede de protecao e defesa aos direitos humanos e
estudantes da rede estadual de ensino, participaram das oficinas, workshops e capacitacdes realizadas no dia 28 de
agosto, primeiro dia da Caravana. A acao aconteceu no Colégio Estadual Rubem Nogueira, no centro da cidade. Com
tematicas de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos, a atividade teve o objetivo de integrar e dialogar com os
profissionais que atuam no Territorio de Identidade do Sisal. Alunos e professores participaram de rodas de didlogo

sobre protagonismo juvenil nas pautas relacionadas aos temas abordados pela Caravana.
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Segundo a juiza Rosemeire Lopes Fernandes, representante do TRT-5 na atividade, "A participacao nas caravanas permite
a Justica do Trabalho maior aproximacao com a sociedade. Através desses postos itinerantes, realizando atendimentos e
levando noc¢bes basicas de direitos humanos e do trabalho, ampliamos o acesso a justica. A participacao da Justica do
Trabalho tem se pautado na ampliacao da base de conhecimento da populacao, através de reflexdes e debates sobre
temas cruciais quando se trata de trabalho decente, a exemplo das tematicas do trabalho infantil, do trabalho escravo e do
Ambiente de trabalho seguro e saudavel”.

Parceiros

Sao parceiros da Caravana de Direitos Humanos as secretarias estaduais de Saude (SESAB); de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEADES/Programa Corra pro Abraco); de Educacdo (SEC); de Administracdo (SAEB); Trabalho,
Emprego e Renda (SETRE); de Planejamento (SEPLAN); de Seguranca Publica (SSP/ Instituto Pedro Mello/SPREV); além da

L [, Prefeitura Municipal de Serrinha, através da Secretaria Municipais
E . de Assisténcia Social e de Saude; Policia Rodoviaria Federal (PRF);
¥ é { Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE); Fundacao Pedro
: ";‘ ) : m Calmon; Ministério Publico do Estado da Bahia - MPE; Ministério
2 A ' & Publico do Trabalho - MPT; Tribunal Regional do Trabalho da 52
" Regiao — TRT5; Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 52 Regido (Amatra 5); Empresa Baiana de Aguas e Saneamento -
EMBASA; Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA,;
- ‘h\ Associacao dos Registradores Civis das Pessoas Naturais da Bahia —
ARPEN; Universidade Estadual da Bahia - UNEB; Universidade
Aberta da Terceira Idade — UATI. 136
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Em Vitéria da Conquista, Os
representantes do Tribunal atuaram
na formacao de profissionais da
rede de Educacao, do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), bem como em palestras
para a comunidade escolar e nas
rodas de conversa sobre direitos
humanos, trabalho decente e
combate ao trabalho escravo, ao
trafico de pessoas e ao trabalho
infantil.

Participaram da acao, pelo TRT-5, as juizas Rosemeire Lopes Fernandes, gestora do Programa Trabalho Seguro, e Cyntia
Cordeiro, substituta da 22 Vara do Trabalho de Vitdria da Conquista, o juiz Marcos Neves Fava, titular da 12 Vara do Trabalho
de Vitdria da Conquista, e o servidor Sandro Micucci Santos, chefe da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
do Regional.
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Campanha arrecada livros, roupas e brinquedos para o Abrigo Ipé Amarelo

O TRT-5, por meio da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, langou a campanha “Criancas e adolescentes
precisam da sua ajuda”, que visa arrecadar livros, roupas e brinquedos, novos e usados, para o Abrigo Ipé Amarelo,
localizado na zona rural do municipio de Conceicao de Feira. Os interessados podem deixar suas doacdes, até o dia 16 de
outubro, nos pontos de coleta distribuidos nos térreos da Sede Administrativa (Edificio Presidente Médici) e do Forum do
Comeércio.

De acordo com a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, a ideia da campanha, que acontece todos os

anos, é aproveitar o més das crianc¢as para mobilizar a comunidade do Tribunal em prol da solidariedade, promovendo o
acesso a educacao e ao entretenimento para aqueles que mais precisam. Participe!

ABRIGO ||3E AMARELD O Abrigo Ipé Amarelo é um espaco cultural que atende
por dia cerca de 60 criancas e adolescentes com idades

CRIANGAS E ADOLESCENTES | =i 2. o= o er ™
RECISAM DA SUA AJUD
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Sede Administrativa do TRT-5 ganha ponto de coleta para descarte de residuo eletronico

A Sede Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5),
em Nazaré, conta agora com um ponto de coleta de residuo eletrénico, onde
poderao ser descartados produtos que nao tém mais utilidade, como
baterias, celulares, notebooks, carregadores, pecas de computadores, entre
outros aparelhos eletroeletronicos. O descarte do equipamento em desuso
pode ser feito por qualquer pessoa de segunda a sexta-feira, das 8h as 15h,
no ponto de coleta instalado no térreo da Sede Administrativa (Rua do
Cabral, 161, Ed. Presidente Médici - Nazaré).

O TRT-5, firmou uma parceria com a empresa Sucatex Sucata Eletronica,
especializada em logistica reversa e gestdao de residuos, para a instalacdo da
caixa coletora e gestao do processo.

Os residuos eletronicos coletados passam por uma triagem para a separagao
dos componentes e, apds isso, a Sucatex se encarrega de encaminhar o
material a empresas que fazem a reciclagem ou o reaproveitamento desses
materiais, garantindo o descarte correto de tudo que é coletado.
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TRT-5 doa mais de 600 equipamentos de informatica a Uefs e ao Ifba

O TRT da 52 Regido (TRT-5) doou 604 equipamentos de informatica, sendo 200 para a
Universidade Estadual de Feira de Santana (Uefs) e 404 para o Instituto Federal da Bahia
(Ifba). Entre os bens estdao impressoras, monitores e microcomputadores, que ja nao
eram utilizados pelo Tribunal, mas agora serao reaproveitados em unidades das duas

instituicdes de ensino. A presidente do TRT-5, desembargadora Débora Machado, juntamente com representantes da Uefs
e do Ifba, assinaram o termo de doacdo na manha desta terca-feira (19/9), em solenidade no Gabinete da Presidéncia.

Desfazimento de bens

A doacao de bens (ou desfazimento) é uma pratica comum entre 6rgdaos da Unido, seguindo o que estabelece o Decreto
9.373/2018, que regulamenta o desfazimento de material no ambito da Administracdo Publica Federal. O processo de
doacdo é autorizado pela Presidéncia do TRT-5, em conformidade com informagdes técnicas concedidas pela Diretoria-
Geral, bem como pareceres da Coordenadoria de Material e Logistica (CML) do Tribunal.

Através deste instrumento, a instituicao pode ofertar publicamente para outros drgaos publicos e para entidades sem fins
lucrativos os bens patrimoniais considerados inserviveis, aqueles que estejam ociosos, além do prazo de garantia, mas que
ainda podem ser reaproveitados. No TRT-5 este trabalho é realizado por uma Comissao Especial de Desfazimento de Bens,
instituida através da Portaria TRT-5 2154/2019.
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Projeto “Cuidando da nossa Casa”

O projeto “Cuidando da nossa Casa” busca uma aproximacdo com as
unidades do interior do estado, através de visitas da Administracao,
com o objetivo de ouvir as demandas e sugestdes dos
magistrados(as), servidores(as) e membros da advocacia sobre o
funcionamento e estrutura da Justica do Trabalho, além de vistoriar
as instalacdes fisicas para levantar as necessidades de manutencao e
aprimoramento dos imoveis visitados.

Em 2023 foram visitadas os Féruns de Alagoinhas, Santo Amaro,
ltapetinga, Vitoria da Conquista, Juazeiro, Senhor do Bonfim,
Jacobina, Santo Antonio de Jesus, Cruz das Almas, Ipiau e Jequié.

AGUA E SANITARIOS. VOCE PODE AJUDAR

Nao jogue lixo
no vaso sanitario

No caso de vazamentos,
avise logo a administracao

JUSTI[,'A D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiso (BA)

Em todo lugar nossas agoes podem ajudar
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Magistrados e servidores podem divulgar bens e servigos na pagina “Classificados” na intranet

Ja esta disponivel no menu da intranet, na area “Consulte”, o link para a pagina “Classificados”, onde magistrados e

servidores do TRT-5 poderao anunciar venda, compra, troca e doacao de bens e servicos. Os anuncios conterao descricao,
fotos, valores e contatos do fornecedor. As informacdes podem ser inseridas pelo proprio interessado na divulgacao,
mediante link na pagina, que pedira o login e senha da rede do Tribunal. Apds o lancamento de dados, a publicacao, de
visualizacao restrita ao publico interno do TRT-5, dependera da moderacao do Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusao.

A juiza Marilia Sacramento, auxiliar da Presidéncia e idealizadora da
pagina, disse que se inspirou em experiéncia semelhante no TRT-2 (SP),
e que a iniciativa visa incentivar a economia criativa, a troca de bens
gue podem ser aproveitados, diminuindo o impacto ambiental, e
também a interacdao entre as pessoas, que se ajudarao mutuamente.
“Precisamos usar essa ferramenta poderosa que é a internet para
estreitar os lacos da comunidade do Tribunal, modificando para o
melhor a vida de todos”, explicou a magistrada.
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O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
continua com resultados positivos com a imposi¢cao do trabalho remoto.
O 792 Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario (link do relatdrio),

apresentado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 23/06/2023, apontou
o TRT5 em 102 lugar entre os 6rgdos da Justica do Trabalho no ranking do Indice
de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), com 75,7%. Mais uma vez, nosso
Regional aumentou o percentual de cumprimento, passando de 66,4% em 2020,
para 69,4% em 2021 e 75,7% em 2022. Isso representa um acréscimo de 9,3
pontos percentuais no periodo.

O IDS busca criar um indicador sintético capaz de avaliar o resultado
combinado de varios parametros distintos, permitindo a comparac¢ao objetiva
entre os tribunais. Os pontos considerados foram: consumo de energia elétrica
per capita, consumo de agua per capita, numero de usuarios por veiculo,
consumo de copos descartaveis per capita, consumo de papel per capita,
destinacdo de papel para reciclagem per capita, e consumo de agua envasada
descartavel per capita.

Entre os anos de 2019 (49,9%) e
2023 (75,7%), o TRT-5 teve uma
variacdo 25,8%.

°N

0,00
\
oe/"g
AP

["BALANGO DA
SUSTENTABII.II]AI]E
D0 PODER JUDIEIAHIU
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O relatério com dados do indice, traz transparéncia aos gastos e aos resultados das acdes de preservacao do meio
ambiente nos 6rgaos do Poder Judiciario. O documento fala sobre a importancia do reconhecimento dos tribunais que
promovem a economia e a gestao eficiente dos recursos, com vistas a protecao ao meio ambiente e que o bom
resultado alcancado no IDS é fator de reconhecimento no Prémio Juizo Verde e no Prémio CNJ de Qualidade.

Consumo de Papel:

O consumo de papel no Poder Judiciario entre os anos de 2015 a 2022 tem sofrido consideravel queda — o que se
associa aos processos de digitalizacao de documentos e ao uso de sistemas eletrénicos para processos judiciais e
administrativos. O consumo per capita do TRT-5 foi de 0,5 resma. Inferior a média do Poder Judicidrio (2,3) e a média

dos TRTs (0,7).

Copos Descartaveis:

GESTAO

Tal como o consumo de papel, o consumo de copos descartaveis vem caindo ST .

- bap P ' f ‘7 SUSTENTAVEL
vertiginosamente. Em 2022, o consumo cresceu na ordem de 55,5% em relacao a
2021, embora ainda represente uma queda de 51,8% em relagao ao ano de
2019. O TRT-5 consumiu em 2022 uma média de 0,3 copos descartaveis/per
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capita. O dado também é inferior a média do Poder Judiciario (1,4) e a média dos TRTs (0,8).

Impressoes:
Em relagcao a quantidade de impressdes realizadas entre os anos de 2015 a 2022, verifica-se, mais uma vez, e a exemplo
dos consumos de papel e copos, que houve diminuicao consideravel dos quantitativos, especialmente, entre os anos de
2020 e 2021, em razao da pandemia de Covid-19 e o consequente trabalho remoto. Embora o judiciario tenha registrado
elevacao de 29,9% na quantidade de impressdes entre os anos de 2021 e 2022, ao longo da série histdrica dos sete anos
analisados, acumula-se queda na ordem de 57,6%.

Na quantidade de impressdes per capita, no ano de 2022, o Regional baiano também apresenta média (411) inferior ao
utilizado pelo Poder Judiciario (1.126,4) e a média dos TRTs (511).

Energia:

Apesar da elevacao do consumo em 2022 (14,8%), apds as subsequentes quedas
de 2020 e 2021. Acumuladamente, desde o inicio da série historica de 2015, a
qguantidade de quilowatts consumidos reduziu em 18,9%.

O consumo no TRT-5 foi de 27 Kwh/m? ao passo que o consumo do Poder
Judiciario e da média dos TRTs, respectivamente, de: 30,6 Kwh/m? e 35 Kwh/m?2.
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O 72 Balanco da Sustentabilidade conclui que as acdes sustentaveis que o Poder Judiciario vem empreendendo sao
exemplos para a administracao publica. Muitos gastos estao caindo e a consciéncia socioambiental vem se tornando
um dos grandes eixos da politica judiciaria. Assim, a nocao de sustentabilidade esta sendo incorporada a cultura

organizacional, trazendo perspectiva de melhores dias para o Poder Judiciario e para a sociedade.

SERIE HISTORICA - JUSTICA DO TRABALHO

Consumo de
papel

Consumo de
copos descartaveis
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SERIE HISTORICA — JUSTICA DO TRABALHO
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O excelente resultado é fruto de uma politica comprometida a fomentar e
promover acdes de sustentabilidade e responsabilidade social, com foco no
gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Entre as medidas adotadas, temos a implementacdao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental e da Politica de impressao do Tribunal,

instituidas, respectivamente, pelos Atos TRT5 n2 123/2020 e n2 016/2021.

Outro grande avanco para impulsionar a conscientizacao ambiental no Regional
foi a publicacdo da Portaria TRT5 n? 1447/2020, que dispGe sobre a suspensao
do fornecimento de copos descartaveis no Tribunal.

Assim, comparando o periodo de janeiro a setembro de 2023 com o mesmo
periodo em 2019, tivemos redugao de 16,04% do consumo de agua, passando
de 28.854 m3 para 24.226 m3. Comemora-se, ainda, a reducdo significativa dos
gastos com energia elétrica, papel A4, telefonia e combustiveis, que foram da
ordem de 18,45%, 86,79%, 51,54% e 18,31%, respectivamente.

Em atendimento aos artigos 22 e 72 do
Ato TRT5 n¢ 016/2021, que trata da
politica de impressdo de documentos,
foi instalado um  software de

bilhetagem, o Paper Cut, para
monijtoramento  dos recursos de
impressdo, cujos dados coletados

servirGo para elaboragcdo de relatorio
mensal com o ranking dos maiores
consumos por unidade e por servidor, a
ser disponibilizado na intranet.




Indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Indice de Eficiéncia [P IS -
Operacional = IEO nom _ 200

(variagcao da quantidade de
consumo de agua, energia elétrica,

.. 0 0

papel A4, combustiveis e despesas 2020 2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

com tGIEfonla ConvenC|0na| e Realizado 0= Previsto Média do realizado Desaempenho

movel)

Jan Fev Mar Abr Mai Jumn Jull Ago Set
Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 42972 | 324,58 277,12 286,65 | 268,13 | 270,91 272,07 | 258,67 | 263,04
[ ]

32 trimestre/2023 ® 6 6 6 6 6 6 6,6
Desempenho 42972 | 324,58 277,12 286,65 | 268,13 | 270,91 272,07 | 258,67 | 263,04
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acumulado
Realizado 479,72 | 32458 | 27712 | 286,65 | 268,13 | 270,81 | 272,07 | 258,67 | 263,04
acumulado
roaamuizde | @ | @ | @ | @ | @ | © | © | © | ©
Desempenha 429,72 | 32458 | 27712 | 28665 | 268,13 | 270,81 | 272,07 | 25867 | 263,04
acumulado

Resultado
2020 2021 | 2022
855,53|395,56|292,47
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Projetos Estratégicos

Templates dos Projetos Estratégicos (Clique Aqui)

Projeto Ano Situagdo

Ano v | -Todos - Pesquisar

2022

Elogio - Em Andamento

+ Artefatos

Aprenda Direito - Em Andamento

+ Artefatos

Novo Modelo de Gestdo de Contratagdes TRTS - Em Andamento
+ Artefatos

Gestdo Documental - Em Andamento

+ Artefatos

+ Normatives

Governanga e Gestdo de Infraestrutura Predial do TRT5 - Em Andamento

+ Artefatos

2021

Projeto CCLE 2° Grau - Em Andamento
+ Artefatos

+ Normatives

O Escritdrio de Projetos do TRT5 implantou, com o
apoio da Setic e Secom, a pagina com 0S nossoS
Projetos Estratégicos em andamento e encerrados
(https://www.trt5.jus.br/projetos-estrategicos),
contendo os artefatos, normativos, informativos e
matérias publicadas ao longo dos anos, além de
acesso aos templates para download.

A pagina, além de fortalecer a comunicac¢ao interna
entre o escritorio de projetos, gerentes de projetos
e demais stakeholders, dara total transparencna a
sociedade.
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Proad 13322/2023 - Projeto Unificagdo dos Foruns de Salvador para o
Complexo do TRT5

Escopo: fornecer uma estrutura abrangente e organizada para coordenar
todas as atividades envolvidas na transicao de mudanca do TRT5 para a
nova casa. Esse plano tem como objetivo principal garantir que a
mudanca de sede seja realizada de maneira eficiente, eficaz e com o
minimo de interrupc¢des nas operacgoes.

Status: Em 15/05/2023 foi assinado o contrato da reforma da nova sede e
em 02/08/2023 foram realizados o ateste de medicdo da fase 01 do
projeto. Em 17/07/2023 foi emitida a ordem de servico para o inicio da
execucdo dos trabalhos/servicos de reforma (fase 02 do projeto). Em

andamento.
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Proad 14355/2022 - Projeto Governan¢a e Gestao de Infraestrutura
Predial

Escopo: Desenvolver politica de governanca e de gestao na area de
infraestrutura predial do TRT5, objetivando o melhor gerenciamento dos
ativos existentes e de projetos que modificam/substituem os ativos
existentes ou inserem novos ativos de infraestrutura predial,
proporcionando assim uma infraestrutura fisica adequada para
atendimento aos usudrios e melhores condicbes de trabalho aos
Magistrados e Servidores do TRT5, alinhado aos principios da
administracao publica de eficiéncia, economicidade e publicidade.

Status: Foi criado o Subcomité de Governanca e Gestdao Predial com
previsdo de publicacdo de Ato da Presidéncia no dia 02/10/2023. O
treinamento da equipe da CMP no sistema de gestao de chamados de
manutencdo predial estd programado para os dias 19 e 20/10/2023. A
elaboracao de modelagem de contratacao de manutencao predial
preventiva e corretiva para as unidades do TRT5 tem uma data prevista
para abertura das propostas e no dia 03/11/2023 a previsdo de assinatura
do contrato. Em andamento.
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Proad 6611/2023 - Projeto Sistema de Gerenciamento para a
Coordenadoria de Manuten¢ao e Projetos

Escopo: Desenvolver e implantar um Sistema de Gerenciamento (CMP
Admin) para a Coordenadoria de Manutencdao e Projetos, a fim de
melhorar o gerenciamento da infraestrutura predial do TRT5 sob a gestao
da CMP.

Status: A Setic esta finalizando a customizacao da ferramenta, restando as
seguintes pendéncias: 1) Criacdo de templates dos emails para os
chamados da CMP 2) Testes Gerais 3) Treinamento dos usudrios da CMP.
4) Definir nome da ferramenta ou deixar Assyst mesmo, uma vez que se
chegou a conclusdo de que serdo mantidos os nomes SETIC Atende e CMP
Atende para os servicos de atendimento e que os dois servicos utilizarao a
mesma ferramenta (Assyst). A CMP sinalizou que esta realizando a
licitacdo das novas prestadoras e que a previsao de inicio seria em
outubro, quando o assyst passaria a ser usado por eles. Em andamento.
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Proad 8245/2022 - Projeto Novo Modelo de Gestdo de Contratacoes do
TRT5 (NMGC)

Escopo: O projeto NMGC tem como objetivo instituir o novo modelo de
gestdo das contratacdes no TRT5, que consiste em estabelecer politicas,
estratégias, papéis e responsabilidades, bem como processos, planos,
delegacdao de competéncias, segregacao de funcgdes criticas e avaliacao de
riscos para a gestao de contratacdes, além de monitorar o desempenho
da gestao de contratacdes com base no modelo estabelecido.

A documentacao do projeto encontra-se albergada no Proad de n?
8245/2022

O projeto se justifica pela necessidade de estabelecer, manter, monitorar
e aprimorar o modelo de gestao de contratacdes do TRT5, visando a
adequacdo a Lei 14133/2021, a Res. CNJ n2 347/2020, adoc¢do das
melhores praticas para evoluir a maturidade em governanca e gestao de
contratacoes, além do atendimento as recomendacdes da auditoria
interna para o aprimoramento da governanca e da gestao das aquisicoes
no TRTS.

Status: Encerramento previsto para outubro/2023.
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Proad 5530/2020 - Projeto de Implantagdao da LGPD

Escopo: O projeto “Implantar a LGPD no Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regiao” tem como objetivo a adocao de medidas e acdes para
adequacao do Tribunal a Lei Geral de Protecdo de Dados.

A documentacao do projeto encontra-se albergada no Proad de n?
5530/2020.

A execucado do projeto se justifica pela necessidade de cumprimento do
disposto na Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados e
também na Recomendacdo do CNJ n? 73/2020, que estabeleceu medidas
e acoes preliminares para adequacao a LGPD. Em andamento.

Gestao do projeto:

Status: Até 15/03/2022 a gestdo do projeto ficou a cargo da servidora
Claudia Cristina Ferreira Jorge. Apds, o projeto foi direcionado para a
Coordenadoria de Seguranc¢a da Informacao Institucional (area
recentemente estruturada).
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Proad 5735/2023 - Projeto Engenharia Reversa do iGest

Escopo: Criar funcionalidade tecnoldgica inovadora que auxilie as
unidades judiciarias de 12 grau na gestdao do passivo dos processos em
andamento, contribuindo no alcance dos objetivos estratégicos da
Instituicdo TRT5, tais como: Garantir a duracao razoavel do processo e
assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas. A nova
tecnologia a ser criada também visa o cumprimento da missao
Institucional que é realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Status: O painel iGest Reverso ja esta disponibilizado no Bl para auxiliar as
unidades judiciarias de 12 grau. O projeto agora vai avancar para a fase de
encerramento com a elaboracao do Termo de Aceitacao Final — TAF e de
Licoes Aprendidas Finais — LAF. Em andamento.
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Proad 3376/2023 - Projeto Modelo de Inteligéncia Artificial para
Conciliagao

Escopo: Gerar modelo de inteligéncia artificial — IA para auferir indicativo
de conciliacao aos processos com objetivo de permitir o aprimoramento
das informacdes disponiveis no painel ieCon TRT5.

Status: O projeto esta na fase de homologacao dos dados carregados e
estd aguardando retorno da drea de negécio. Em andamento.

Proad 12033/2022 - Projeto Gestdo Documental
Escopo: Implantar e sedimentar nova politica de gestdao documental,
segundo regras definidas pelo Conselho Nacional de Justica,

especialmente, Resolucao n. 324, de 30 de junho de 2020 e Resoluc¢ao n.
408, de 18 de agosto de 2021.

Status: Em andamento.
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Proad 17655/2022 - Colegiados Tematicos

Escopo: Regulamenta a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos,
instituida pela Resolugcao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, no Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao. A Politica de que trata o caput objetiva
disciplinar a organizacdao e o funcionamento dos colegiados tematicos e
definir parametros conceituais, normativos e de nomenclatura, a fim de
consolidar diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades e fixar
critérios para criacao, alteracdao ou extincdo de comités, subcomités,
comissoes e grupos de trabalho.

Status: O Tribunal esta organizando os colegiados de acordo com os eixos
tematicos. Em andamento.

Proad 3454/2023 - Projeto eSocial

Escopo: Implementacao do eSocial com o objetivo de munir a SGP de
informacdes detalhadas do eSocial; otimizar o trabalho da Coordenadoria
de Pagamento na consulta de dados relativos ao eSocial e disponibilizar
acesso as informacoes a todos os stakeholders.

Status: Em andamento
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Proad 12908/2018 - Projeto Sigep

Escopo: O projeto Sigep tem como objetivo a Implantacao do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), da Escrituracao Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informacdes
Fiscais (EFD-Reinf) e do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP)
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao, contemplando a
operacionalizacdao dos médulos do SIGEP: FolhaWeb, Conector eSocial,
Autoatendimento, EJUD, SIGS-Saude e Prontuario Eletrénico, Progecom.

A documentacao do projeto encontra-se albergada no Proad de n¢
12908/2018.

A execucao do projeto se justifica pela necessidade de atender ao
determinado pelos 6rgaos de controle, entidades do Governo Federal e
regulamentado pelo CSIT no que se refere a implantacao dos sistemas
eSocial, EFD-Reinf e SIGEP:

RA CSJT N. 217/2018 - instituiu o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), nova denominacao do sistema SGRH,
determinando ser este o sistema corporativo nacional e a Unica
ferramenta informatizada da Justica do Trabalho para a gestao dos
guadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Proad 12908/2018 - Projeto Sigep

Decreto N2 8373/2014 da Presidéncia da Republica - instituiu o Sistema
de Escrituracdao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial.

Instrucdo Normativa Receita Federal do Brasil N2 1701/2017, que instituiu
a Escrituracdo Fiscal Digital de retencdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf), posteriormente revogada pela Instrucao Normativa RFB N¢
2043/2021, que dispde sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informacodes Fiscais (EFD-Reinf).

Na gestdo anterior foram implantados o Mddulo SIGS, o Mddulo Principal
do Sigep e o Médulo FolhaWeb.

Status: Encerramento previsto para outubro/2023.
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Proad 21536/2023 — Projeto Exceléncia Funcional

Escopo: Reconhecimento do trabalho/empenho de magistrados,
servidores e terceirizados com o objetivo de promover a valorizacao dos
magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimentos,
habilidades e atitudes além de promover a cultura de valorizacao social
do trabalho, como elemento indispensavel a dignificacdo humana.

Status: Foi publicada, em 17.08.23, a Portaria GP TRT5 1109 que disciplina
critérios e procedimentos do Exceléncia Funcional para a promoc¢do de
reconhecimento e valorizacao de magistrados e servidores do TRT da 5a
Regido. Foi realizada a primeira etapa da votacdao, concluida em
01/09/2023. O projeto estd aguardando decisdo da Desembargadora
Presidente no PROAD 21536/2022 sobre o pleito realizado pela AMATRA
para retirada dos juizes do escopo do projeto (PROAD 13776/23 juntado).
Em andamento.
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Proad 6558/2023 - Projeto Garantia de Acesso Digital aos Excluidos
Digitalmente

Escopo: Promover a inclusao social de populagdes excluidas digitalmente,
utilizando as tecnologias da informagao como instrumento de construgao
e exercicio da cidadania. Serao disponibilizadas estruturas para acesso
digital através, primariamente, de estacdes ou terminais disponibilizados
ao publico, assim como pessoas capacitadas para auxiliar no acesso.

O projeto prevé tanto terminais fixos como itinerantes que podem ser
disponibilizados nos veiculos do TRT5 utilizados no projeto “Justica
Itinerante”.

Status: Existe uma reuniao marcada com a SETIC para a primeira semana
de outubro. O gerente do projeto vai elaborar o Plano Integrado do
Projeto — PIP. Em andamento.
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Proad 8045/2023 - Projeto Democracia e Dialogo Social

Escopo: Ampliar o debate sobre os Direitos Humanos, sobre a tragédia, a
decisao da CIDH mobilizar e articular os diversos atores sociais e assim
contribuir para o “desenho e execucdao de um programa de
desenvolvimento socioecon6mico destinado a populacdao de Santo
Antbnio de Jesus”.

Status: Neste projeto foi realizada a audiéncia publica na cidade de Santo
Antonio de Jesus, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, e
capacitacao dos profissionais da rede de saude e educacdao, CRAS e
CREAS.

Algumas atividades estao em analise de viabilidade em decorréncia dos
desdobramentos das atividades no municipio. Em andamento.
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Proad 8135/2023 — Projeto Transformacgao

Escopo: Fomentar a adoc¢ao de politicas afirmativas que possibilitem a
reducao das desigualdades e inclusao social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

Status: Em estudo para viabilizar a inclusao das cotas destinadas a
mulheres em situacao de vulnerabilidade nos contratos do TRT5. Em
andamento.

Proad 13819/2023 — Projeto Visao Global do Poder Judiciario

Escopo: Especializar unidade judiciaria em promocao de aprendizagem e
combate ao trabalho infantil com atuacao em perspectiva de infancias e
adolescéncias, aperfeicoar a rede de garantia de direitos de criancas e
adolescentes e aprimorar estratégias e condutas voltadas ao
cumprimento da Agenda 2030 no ambito do TRT5.

Status: As metas e as entregas do projeto que constam na proposta do
projeto serao revisadas pela juiza proponente e pelas juizas gestoras do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
- PCTl e Programa de Trabalho Seguro - PTS (Dr2 Viviane Christine e Dr?2
Adriana Manta). Em andamento.



Proad 15216/2023 - Projeto Inser¢ao do NAAC no fluxo do Ple

Escopo: Otimizar os processos de trabalho do NAAC (Nucleo de Apoio a
Atividade de Calculos da 22 instancia); conferir maior celeridade e
organizacao na remessa e resposta de demandas de calculos processuais
do NAAC; possibilitar controle automatizado dos prazos e da distribuicao

7/ .
RelatO 'O de dos processos entre os calculistas do NAAC; garantir transparéncia na

consulta processual, através do Ple, dos processos em fase de calculos de

Status daS 22 instancia.
p r| N C| p ad |S a g6 es Status: Proposta de Projeto e Termo de Abertura elaborados e

encaminhados para aprovacao da presidéncia. Iniciado.

e projetos
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Programas Institucionais

Considerando o disposto no art. 368-Za, inciso Il do Regulamento Geral da
Secretaria deste Tribunal, inserido pelo Ato GP n2 0311/2023, em 13 de
junho de 2023, compete a Coordenadoria de Programas Institucionais,
entre outras:

Gerir o programa de inovacao, o programa de modernizacao e integracao
dos sistemas administrativos e outros programas e respectivos projetos
estratégicos determinados pela Presidéncia;

Monitorar os programas estratégicos nao geridos pela Coordenadoria.

Seguem as acoes realizadas:

Monitoramento de Programas Estratégicos

Produtos entregues na atual gestao:

23/08/2023 - Levantamento dos programas/acdes relacionados com
Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

11/09/2023 - Criacdo de formulario para formalizacdo de Programas
Institucionais.
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Iniciativas do TRT5
CNJ - DATAJUD - Base Nacional de Dados do Poder Judiciario

Escopo: Aprimorar, em conjunto com SETIC, rotina para envio e
saneamento dos dados enviados ao CNJ; observando, ainda, as diretrizes
da Justica do Trabalho quanto a padronizacao de rotina nacional.

Status: Iniciado.

CNJ - Cadastros de Servidores/Magistrados/Quadro Auxiliar e
Serventias (Modulo de Produtividade)

Escopo: Implantar, em conjunto com a SETIC, rotina de conferéncia e
envio de dados mensais ao CNJ, relativos ao Cadastro de
Servidores/Magistrados/Estagiarios; Implantar, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, rotina de conferéncia e envio de dados ao CNJ,
relativos ao Cadastro de Terceirizados; Implantar, em conjunto com a
Secretaria de Organizacao e Métodos, rotina de conferéncia e envio de
dados ao CNJ, relativos ao Cadastro de Serventias.

Status: Iniciado.



Relatorio de
status das
principais acoes

e projetos

CNJ - Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) - UAE (Unidade de Apoio
Executivo ao Subcomité de Pesquisa Judicidria)

Escopo: Consolidar a CESTP como unidade de apoio a gestao
administrativa do SPJ do TRT5, seguindo as diretrizes da magistrada
supervisora, bem como o Plano de A¢des apresentado ao CNJ para 2023;
Capacitar Equipe da CESTP - Interagir com servidores da unidade no
acompanhamento de cursos direcionados para desenvolvimento
profissional:
12 Congresso Nacional de Pesquisa Judiciaria, Ciéncia de Dados
e Estatistica na Justica do Trabalho - Promovido pelo TST
(out/2023)
MBA em Data Science e Analytics - USP - Campus ESALQ / Escola
Judicial do TRT5 (out/2023 a abril/2025)

Status: Iniciado.
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CNJ - LIODS - Laboratdrio de Inovag¢ao, Inteligéncia e ODS - Atuacao
CESTP

Escopo: Atuar, conjuntamente com LIODS, na investigacao e analise
estatistica de dados em projetos que demandem acdes desta unidade, a
exemplo: Igest - Reverso, leCon.

Status: Iniciado.

TST - Planejamento Estratégico da JT - 2021/2026 - Indicadores TMTIJ e
TMASM - Relatérios gerencias no Ple (SAO)

Escopo: Implantar, em conjunto com NUGEP, os indicadores de “Tempo
Médio Entre o Transito em Julgado do Precedente e o Transito em Julgado
do Processo em que a Tese Deveria Ser Aplicada (TMTJ)” e “Tempo Médio
Entre a Afetacdo e o Acordao de Mérito (TMASM)” a partir dos relatérios
importados do TRT-18.

Status: Iniciado.
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principais acoes

e projetos

CGJT - Estatistica Processual - eGestao (Sistema de Gerenciamento de
Informagoes Administrativas e Judiciarias da Justi¢ca do Trabalho)

Escopo: Implantar a nova versao do Extrator Ple - eGestdo (2.10);
promover curso objetivando melhoria na Gestao Processual dos
Gabinetes, em out/2023.

Status: Iniciado.

TRT5 - Convénio Presidéncia e AGU - Levantamento de dados
processuais — PROAD 6812/2023

Escopo: Extrair informacdes processuais para encaminhamento a
Advocacia Geral da Uniao, observando-se os critérios e o0s prazos

definidos em conveénio.

Status: Iniciado.
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e projetos

TRT5 - Corregedoria Regional - Atualizacdo Relatério de Promog¢ao de
Magistrados — PROAD 19719/2022

Escopo: Propor nova redacdo para a norma RA 46/2017 (anexo |) tendo
em vista a mudanca do critério tri média para a maioria absoluta, utilizado
no Relatdrio de Promocao de Magistrado.

Status: Iniciado.

TRT5 - Plataforma de Anadlise de Dados - Painel Local - (Business
Intelligence)

Escopo: Implantar painel de Gestao de Dados de RPVs e Precatdrios -
Acesso para Varas, Secretaria de Execucao de Fazenda Publica,
Corregedoria Regional e Presidéncia do TRT5; implementar, em conjunto
com Secretaria de Recurso de Revista, melhorias no painel de Gestao de
RRs, disponibilizando informacdes relativas aos maiores litigantes, temas
de sobrestamento/suspensdo e assuntos.

Status: Iniciado.
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TRT5 - Plataforma de Anadlise de Dados - Painel Local - (Business
Intelligence)

Escopo: Implantar, em conjunto com Secretaria de Recurso de Revista,
novo relatério para painel de Gestao de RRs com indicadores de
produtividade dos servidores da Secretaria.

Status: A iniciar.

TRT5 - Plataforma de Analise de Dados - Painel Publico (Microsoft Power
Bl) - PROAD 12209/2022

Escopo: Implantar relatorios interativos para visualizacao de dados aos
publicos interno e externo; seguindo cronograma, escopo e metodologia
aprovados pela Secretaria Geral de Governanca e Gestao Estratégica
(inclusive em substituicdo aos relatdrios atualmente publicados na area
estatistica do portal TRT5, extraidos do e-Gestao, que devem seguir a
padronizacao definida pela CGIJT); implantar os mesmos relatdrios, que
foram elaborados pela CESTP no e-Gestao, em atendimento as demandas
internas do TRT5.

Status: A iniciar.



CESTP - Otimiza¢do Rotina - Relatdrios gerencias no PJe (SAO) - Area da
CESTP

Escopo: Implantar, para otimizar processo de trabalho da unidade, os
relatorios solicitados com maior frequéncia, a exemplo de:
1. Mandados Oficial de Justica;

V4 .
Re | atO 'O d e 2. Frequéncia do quantitativo de polos ativos nas acdes ajuizadas contra

status das
principais acoes

Municipios.

Status: A iniciar.

e projetos
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