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Visao Geral
Organizacional e

Ambiente

A ldentidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela
Visdao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui
os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
definidos objetivos e priorizados projetos e acdOes para serem
executados a médio e longo prazo.

Externo

Missao:

Realizar Justica, no ambito das relactes de trabalho, contribuindo para a paz social

e o fortalecimento da cidadania.

Visao:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social

e o desenvolvimento sustentavel do pais.



Visao Geral

A ldentidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela

Organiza Cional e Visdao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui

. os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
Amblente definidos objetivos e priorizados projetos e acdes para serem

executados a médio e longo prazo.
Externo

Atributos de Valor para a Sociedade

e Acessibilidade eIntegridade

eAgilidade eSeguranca juridica
eCredibilidade eSustentabilidade
eEficiéncia eTransparéncia

eEtica eResponsabilizacdo
e|mparcialidade *Valorizacao das pessoas

e|novagao
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INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Sociedade

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

indice de integracdo
da Agenda 2030 ao
Poder Judiciario —
[1A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario — Realizar acdes de prevencao
ou desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
da Agenda 2030.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Processos
Internos

Garantir a duracao
razoavel do
processo

Indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os
distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Indice de processos antigos
julgados - IPAJ

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos, 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 2@
graus.

Taxa de congestionamento
liguida, exceto execugdes
fiscais -

TCL

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento
- Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Processos
Internos

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

indice de concilia¢do - IC

Meta Nacional 3: Estimular a conciliacao - Aumentar o
indice de conciliacdo em relacdao a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar modelo
de gestao de pessoas
em ambito nacional

Indice de promoc3o da
saude de magistrados e
servidores - IPSMS

Meta Nacional 10: Promover a saude de magistrados e
servidores - Realizar exames periddicos de saude em
15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos uma acdao com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencgas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de
saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Aprimora a
governancade TIC e
protecao de dados

Indice de processos
judiciais eletronicos -
IPJE

Meta Nacional 11: Aumentar a tramitagcao dos
processos de forma eletrdénica - Alcangar 100% de
processos judiciais eletronicos em relacao ao acervo
total.




Metas
Nacionais do
Poder

Judiciario de
2021

META 1

META 2

META 3

META 5

META 9

META 10

META 11

DESCRICAO DA META

indice de Processos Julgados - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

indice de Processos Antigos - Identificar e julgar até 31/12/2021,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 29
graus.

indice de Conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo na fase
de conhecimento, em rela¢gdo a média do biénio 2017/2018, em
1 ponto percentual.

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdao a 2019.

Realizar acdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios
(ODS).

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos uma ag¢ao com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas
mais frequentes.

Alcancar 100% de processos judiciais eletronicos em relagao ao
acervo total.

GRAU DE CUMPRI-
MENTO

105,44%

92,21%

114,63%

Em apuracao pelo
CNJ.

100%

100%

99%




Breve resumo de
Projetos e Inicativas

em andamento

2021




Projetos/Iniciativas/Acoes

v

Projeto Digitaliza - CCLE — Conduzido por Projetos Especiais, com apoio da SGE. Garantia de 100% dos processos judiciais
eletrénicos no Pje-JT. Com isso, dentro em breve, teremos o cumprimento da proposta de meta nacional: Migracao de 100%
dos processos para o Pje-JT. Foi disponibilizada a colaborac¢do de unidades para auxiliar o trabalho de finalizacao desse projeto,
principalmente na migracdo dos processos do 22 Grau, em razdo do prazo dado pelo CSIT até fevereiro/2022, onde somente
serdo publicados no Diario Oficial, atos de processos que constem no Ple.

Protocolo de Crise em razao da COVID-19 — esta em desenvolvimento com controle epidemioldgico e estudo para tomada de
decisdao sobre mudanca de fase e protocolos de biosseguranca. Infraestrutura de barreira de acrilico instalada em todas as salas
de audiéncias e nas Salas de Sessdes. Distribuicao de alcool em gel em todos os locais, sinalizacdao dos protocolos sanitarios e
afericao de temperatura na entrada, além de criacdao de Equipe de “Resposta Rapida”, destinada as acdes de vigilancia a covid-
19 nos locais de trabalho. Coordenado pela SGE.

Hackaton e laboratério de inovacao (Al — Artificial Intelligence) — foi suspenso,
em razao da pandemia. Entretanto, o laboratério de inovacao (ainda sem nome
definido) tem diversas iniciativas conduzidas por Dr. Firmo e pela diretora da
Setic, Erica.

Estudo de migracdo para a nova sede — esta em desenvolvimento e com a
empresa ja contratada. Projeto de adequacdo da nova sede: devido a pandemia, .\
prazo foi estendido até agosto de 2021. Liderado pela DG e Coordenadoria de m -
Manutencao e Projetos - CMP.



Projetos/Iniciativas/Acoes

v' Redesenhar os processos de trabalho para a 12 e 22 instincias e area
administrativa — Em desenvolvimento.

* Atualizacdo de normas (Regulamento Geral) e normatizacdo dos processos
de trabalho — Em permanente desenvolvimento. E responsavel pela pectet Qo
constante atualizacdao de processos e de normas, a exemplo do =T -
Regulamento de Secretaria, da Politica de Privacidade de Dados Pessoais,
em atendimento a LGPD. Feito por O&M.

* Metodologia de Gestdao de Processos, Riscos, Governanca e Integridade —
Identificacdo de riscos, da cadeia de valor, ativos envolvidos e areas
criticas. Em processo de minuta. Coordenado e executado por SGE,
apoiado pela O&M.

v' Adequacdo do TRT5 a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
criado grupo de trabalho para promover as adequac¢des e elaborada uma

pagina com todas as informacdes para orientar os usuarios. Coordenado
pela CDP.

v' Adequar a infraestrutura fisica — Responsavel pela aprovacdo do Plano de
Obras. Realizado anualmente. O plano para o presente exercicio ja foi
aprovado. Responsaveis: DG, SA, CMP, CMC e SETIC.




Projetos/Iniciativas/Agoes

v

v

Implementar a Gestao por Competéncia — Em execucado. Feito pelo CDP,
unidade subornada a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Desenvolver programa de capacitacao de pessoas — Em andamento,
com processo ja instituido. Feito pela Escola Judicial, SGP e CDP.

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo com as
competéncias estratégicas — Consultoria finalizada e Processo instituido.

Desenvolver o planejamento da forca de trabalho em termo
guantitativo — Em fase de execuc¢do, com estudo finalizado. Com foco
nas Resolu¢cdes 219/2016, em razdo da diferenca entre as forcas de
trabalho nas 2 instancias. Trabalho conjunto com SGP, O&M, SGE,
Comité de Priorizacao do 12 Grau, chefes de Gabinete e comissdao dos
Diretores.

Implementar a Resolugcdo CSJT 296/2021 que trata da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da forca de trabalho
nos o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Coordenado pela SGE.

Desenvolver o planejamento orcamentario baseado nas orientacdes do
Plano Estratégico — Feito anualmente, participacao: Presidéncia, DG, SOF
e Comité Orcamentdrio. Em desenvolvimento (Execucdo do orcamento
2021 e elaboragdo para 2022).



Projetos/Iniciativas/Acoes

v'Implantar os projetos definidos pelo CNJ e CSJT — Em andamento.

* SIGEP — Em andamento. Liderado pelo CDP, com apoio da
Administracao. Em homologacao.

* CEJUSC - Implantado no 22 Grau (Cejusc2) e nas Varas da capital
(Cejuscl). A expansao para as varas do interior foi suspensa, em razao
da pandemia.

* Balcao Virtual —Ja implantado no TRT5;

+ Juizo 100% Digital — Em fase de aprovacdo de normativo no Orgdo
Especial.

v' Desenvolver projeto para racionalizacdo de recursos — Em andamento.
Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

v' Desenvolver programas de qualidade de vida para magistrados e
servidores — Em andamento. Conduzido pela Secao de Qualidade de Vida,
em parceria com diversos outros setores, a exemplo da Coordenadoria
de Saude, apds a implantacdao do PCMSO, que transformou em processo
o exame periddico. PPRA ja finalizado, mas em processo de atualizacgao.



Projetos/Iniciativas/Acoes

v

Gestdo Judicidria (Business Intelligence) — Temos ja implantados no
12 Grau e na Corregedoria (iGEST). Em desenvolvimento, temos a
gestdo para o 22 Grau (Gestdo de Gabinetes) e 0 ieCONC (indice de
Expectativa de Conciliagdao). Em fase de desenvolvimento assuntos
relacionados aos Orgdos Julgadores e Recurso de Revista.
Conduzido pela SGE, O&M e Cestp.

Garimpo (pesquisa de recursos financeiros) — Em andamento.
Conduzido pela Corregedoria.

Videoconferéncia (SISDOV) — Ja finalizado. Conduzido por O&M,
com participacdao da Setic. Sistema de fundamental importancia
neste periodo de pandemia.

Desenvolver projeto para racionalizagdo de recursos — Em
andamento. Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

* Instalacao de células fotovoltaicas (geracdo de energia elétrica)
em féruns. Coordenado pela DG.



Resultados observados

em Sustentabilidade

2021




Consumo de papel A4 x PJe/eSAMP/PROAD
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Energia elétrica (KWh)

Energia elétrica (KWh)
8.500.000,00

8.150.475,44

7.702.383,17

7.500.000,00 7.182.123,97
62643.097,55
6.718.094,31 6.408.108,00
6.500.000,00
Energia Elétrica
5.500.000,00
5.081.248,12
4.500.000,00
Redugao de 38% em

relagdo a 2019
3.500.000,00 3:972:986:35
2.500.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




75.000

65.000

55.000

45.000

35.000

25.000

15.000

Agua (metros cubicos)

Agua (metros clbicos)

70.085

53.519

52.572
56.520 48.861
38.788
Reducgao de 48,98% em
relagao a 2019

2.527
19.788
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Telefonia (RS)

R$657.879,32
R$700.000,00

R$576.658,20

R$600.000,00
R$507.738,54

R$500.000,00
R$419.153,02

Te I efo n ia R$400.000,00

R$300.000,00

R$205.635,54

R$226.316,37
R$200.000,00 RS169.878,32

Aumento de 33,22% em R$161.544,27
relagao a 2019

R$100.000,00

RS-
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Telefonia (RS)




Combustivel
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80.000
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Combustivel (litros)
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88.931 g4 555
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Redugao de 52,70% em
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Combustivel (litros)
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Acoes executadas

no Projeto LGPD

2021




Plano de Ac¢ao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Com a publicacdo da Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, este
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, protocolou o processo administrativo (PROAD) de nimero 5530/2020, a fim de
registrar as iniciativas adotadas para implementac¢ao da LGPD.
Entre as medidas preparatdrias e acdes iniciais para adequacao as disposi¢cdes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, ja realizadas e em andamento, destacamos as seguintes:

o

Constituicao do Grupo de Trabalho para estudo e identificagao das medidas necessarias
a implementacdo da Lei Geral de Protecao de Dados no ambito do TRT5, mediante Ato
TRT5 N. 0279, de 29 de setembro de 2020;

Realizacdo do curso Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD, no periodo de 1/03 a 07/04,
para servidores envolvidos no processo de implantagao da LGPD no TRT5;

Identificar outros normativos (e.g.: leis, regulamentos e instrucdes normativas), além da
LGPD, que abrangem comandos relacionados a protecdo de dados pessoais e que
também devem ser respeitados;

Envio do questionario de auditoria recebido do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
respondido, em 30/03/2021;

Publicacdo do Ato TRT5 N. 054/2021, que dispOe sobre o exercicio das func¢des de
controlador e encarregado;

Publicacdo da Portaria TRT5 GP N. 0289/2021, que indica encarregado do tratamento de
dados pessoais;

Alteracao do formuldrio da Ouvidoria, para atendimento das requisicdes apresentadas
por parte dos titulares dos dados pessoais;
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Plano de Ac¢ao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Adequacdo do sitio eletronico do TRT5, com publicacdo da pagina da LGPD, onde foram disponibilizadas informacdes basicas
sobre a aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados no TRT5, incluindo os requisitos para o tratamento legitimo de dados, as
obrigacOes dos controladores e os direitos dos titulares, de forma ostensiva e de facil acesso aos usuarios;

Elaboracao e publicacao da Politica de Privacidade para Navegacdao na Pagina da Instituicao, publicada no Portal do TRT5 em

27/04/2021,;

Disponibilizado aviso sobre a pratica de cookies no portal institucional desde 27/04/2021;

Proposi¢do de ato para criagdo da Politica de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais;

Iniciada a revisdo/adequacdo de normativos internos a LGPD, a exemplo da Instrugdo Normativa TRT5 N. 002/2021 que dispde

sobre a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao (LAI), no TRT5.

Realizacdo de reunides setoriais com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao - SETIC, com a Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude - CASS,
unidade responsavel pelo Programa Suplementar de Assisténcia a Saude (TRT5 Saude), e
com o Escritério de Seguranca da Informacao - ESI. As reunides consideraram a analise
da LGPD e das Resolugdes publicadas pelo CNJ, bem como debates sobre quais medidas
de seguranca e controles ja estdo sendo adotados pelo Tribunal para mitigar os riscos de
violagao dos dados pessoais tratados na institui¢ao;

Aplicacdo de questiondrio objetivo para mapeamento dos dados pessoais no TRTS5,
como projeto piloto, considerando a proposta apresentada pelo TST e a proposta
constante no Proad 5530/2020, nas unidades selecionadas para participar do 12 ciclo de
mapeamento: CAP, TRT5-Saude e CMP (LicitacOes e Contratos);

Instituicdo do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) no Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regidao, por meio do ATO TRT5 N. 0168, de 2 de agosto de
2021;
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