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e Temas a serem tratados

a. Apresentacao de dados estatisticos
b. Resultados das Metas 2020
i. Area Fim (metas judiciais)
c. Novo ciclo do Plano Estratégico
i. Resolugdo CNJ 325/2020
Projetos Estratégicos
Proposta de Metas 2021

o o

e Itens para anadlise e deliberagdo

Dando inicio a reunido, Dra. Dalila citou que esta é uma das reunides mais importantes do nosso
Regional, por tratar da estratégia, da andlise do que estamos fazendo e quais serdo os préximos
passos. A seguir, passou a palavra ao Diretor da Secretaria de Gestdao Estratégica, Marcio
Fernando, que iniciou os trabalhos apresentando os temas a serem tratados na reunido:
Apresentacdo dos dados estatisticos, dos resultados das Metas 2020, dos projetos estratégicos,
principalmente dos 2 gargalos atuais da Justica, a retomada e o digitaliza e do novo ciclo do
Plano Estratégico, com a deliberacdo das metas propostas para 2021, que serdo tema do
Encontro Nacional do Poder Judiciario. Continuou sua apresenta¢do mostrando a evolugdo dos
casos novos no periodo de 2014 a 2019. Usando a mesma metodologia do CNJ, que soma os
processos nas fases de conhecimento e de execu¢do, chamando-os de casos novos, temos em
2019, um aumento no 12 Grau, em relagdo ao ano de 2018 (11.451 casos novos), enquanto no
22 Grau houve uma reducdo no mesmo periodo (5.943 casos novos). Complementou,
informando que mesmo com esta pequena reducdo, o nimero de casos por magistrado
continua muito alto no 22 Grau, com 1.672 processos (valor acima da média da Justica do
Trabalho, 1.363 processos), enquanto no 12 Grau o numero é de 463 processos (valor abaixo da
média da Justica do Trabalho, 550 processos). Prosseguiu com a apresentagdo dos dados
estatisticos, mostrando que, na data da Reforma Trabalhista, em 11/11/2017, tivemos o pico
de processos pendentes do primeiro julgamento no 12 Grau, com 108.016 processos, enquanto
no 22 Grau, a pendéncia era de 35.107 processos. Em julho/2020, pela primeira vez, o nosso no
22 Grau teve mais processos pendentes de primeiro julgamento que o 12 Grau. Foram 49.721
processos no 22 Grau e 47.625, no 12 Grau. Assim, todo o trabalho efetuado no 12 Grau, com a
atuagdo da Corregedoria e com a implanta¢do da ferramenta Bl de gestdo judicidria, provocou
uma reducdo de 60.391 processos. Essa foi a foto em julho/2020, analisada na dltima RAE. A
partir desta data, o 22 Grau estabilizou no SAMP (processos fisicos), com cerca de 4.000
processos pendentes, sendo 1.500 em diligéncia e no MPT. Por outro lado, no PJe o nimero de
processos tem crescido de forma muito intensa, com um incremento de quase 9.000 processos
nos ultimos meses, totalizando, 54.463 processos pendentes, em novembro. A boa noticia, é
qgue desde setembro, o nimero de casos solucionados é maior do que os distribuidos, em razao
até da diminuicdo de insumos (sentengas) no 12 grau. A tendéncia de queda no nimero de
casos novos no 22 foi percebida apds o pico em junho, onde tivemos 8.622 processos
distribuidos (cerca de 90 processos por semana para cada gabinete), chegando em novembro,
com cerca de 30 processos por semana, para cada gabinete. No 12 Grau, apds a grande queda
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sofrida no ano de 2018, apds a Reforma Trabalhista (73.895 processos, contra 133.782 no ano
de 2017), tivemos uma leve recuperagdo no ano de 2019 (86.332), mas em razdo da pandemia,
principalmente no interior, observamos uma diminui¢do impactante no nimero de casos novos,
com 51.360 processos até o momento. No 12 Grau, o nimero de processos pendentes sofreu
um pequeno aumento em rela¢do ao més de julho/2020, apenas 7,74%, saimos de 47.625 para
51.314 processos em novembro, em razao sobretudo, da falta de audiéncias de instrugdao neste
periodo de pandemia. Por isso a importancia da estratégia, com reunides quadrimestrais, para
identificacdo e tomada de medidas para solucao dos problemas. Notem que em abril, tivemos
somente 37 audiéncias e chegamos em novembro, com quase 4.200 audiéncias, desafogando
0 12 Grau e aumentando o nimero de processos conclusos para julgamento. Assim, logo no
inicio de 2021, esse pequeno acréscimo de processos pendentes (3.659) serd debelado.
Devemos ficar atentos somente com o possivel aumento de casos, em razdo do fim do
pagamento do auxilio emergencial. Pois temos um nimero muito grande de desempregados.
Concluimos entdo, que a Justica Trabalhista sofreu 2 impactos negativos, que contribuiram para
a reducdo de casos novos no 12 Grau: a Reforma Trabalhista em novembro/2017 e a pandemia,
a partir de marco/2020. Desta forma, o Tribunal, principalmente a partir de marco, buscou
implementar novas formas de trabalho, colocando quase 100% de sua mao-de-obra em tele-
trabalho, o que somente foi possivel com o PJe e com a implantagdo da gestdo judicidria, através
do Bl. Ferramenta fundamental para gerenciamento da produtividade. Assim, novos painéis
foram construidos para identificagdo dos pontos fracos em cada unidade. Com isso, verificamos
gue o Tribunal conseguiu ndo somente manter seu nivel de servico nas areas administrativas e
judiciarias, mais aumentou, quando comparada ao periodo presencial. Sdo entre 60 a 65 mil
atos por dia atil. Fez ainda uma comparacdo com os outros Tribunais do Trabalho,
demonstrando que o nosso Regional estd com um fluxo de trabalho excelente, ficando em 72
posicdo em numero de sentengas/acérddos (156.152), em decisdes interlocutdrias (132.704),
em despachos (564.742) e em movimentos realizados (5.966.727) e em 42, na disponibilizacdo
de recursos para o combate a pandemia do Covid-19 (R$13.185.312,22). O nosso Regional foi
um dos poucos que conseguiram aumentar a produtividade, fato que Marcio Fernando credita
ao Sisdov. Em relagdo a obriga¢do de dar, foram liberados aos jurisdicionados, através de
alvards, durante o teletrabalho, o montante de RS$1.558.525.849,00, de um total de
R$1.937.318.188,73 em 2020, ou seja, uma média de R$9,4 milhdes por dia util. O que
demonstra nossa efetividade e nosso compromisso com a sociedade. Passaremos agora a
anadlise das Metas Nacionais de 2020 e seus resultados até outubro:

v" Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente — Cumprimento em 97%. O cumprimento dependera dos
lancamentos das sessdes virtuais do 22 Grau.

v Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus — Cumprimento em 101%.

v" Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo ao
percentual do biénio 2017/2018 — Cumprimento em 85%. Meta extremamente dificil
de ser cumprida, em razdo da falta de liquidez do mercado. Mas destaco a grande
melhora desta meta, em relagao aos anos anteriores, principalmente porque estamos
realizando audiéncias tele-presenciais.

v" Meta 5 — Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o total de casos
novos de execug¢do no ano corrente — Cumprimento em 137%. Foram mais de 10 mil
processos baixados a mais do que iniciados.
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v" Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2017, no 12 grau e até 31/12/2018, no 22 grau - Cumprimento de 106% no 12
Grau e de 96% no 29 (faltam apenas 2 processos pendentes).

v" Meta 7 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em rela¢do
ao ano anterior - Cumprimento em 139%.

v" Meta 9 — Realizar acdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030 da ONU -
Cumprimento em 100%. O Plano de acdo ja foi feito, encaminhado e aprovado pelo
CNJ. Estamos na fase de identificacdo dos processos para envio as varas, para
priorizagdo. Serd criado um painel no nosso Portal, com georreferenciamento, para
identificacdo dos locais com mais acidentes de trabalho.

v" Meta 10 — Realizar exames periédicos de satide em 20% dos magistrados e 25% dos
servidores e promover pelo menos uma acao com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Area
gue o TRT5 ja possui grande expertise - Cumprimento em 100%.

v" Meta 11 — Promover pelo menos uma ac3o visando o combate ao trabalho infantil.
Destaco que a meta ja esta cumprida (100%), pois faz parte da esséncia da JT. Meta
gue coroa o trabalho ja realizado por essa Justica Especializada.

v" TMDP2 - Tempo Médio de Durac¢do do Processo — 22 Instdncia (Indicador 2.1 do nosso
PE) - Meta nacional que mede o prazo médio transcorrido entre o ajuizamento do
processo no Tribunal e o seu julgamento. Tem como meta reduzir o prazo médio de
duragdo do processo, em 9%, em relagdo ao ano base de 2018. Nosso alvo é 267 dias.
O grau de cumprimento estd em 98% (269 dias).

v' TMDP1 — Tempo Médio de Dura¢do do Processo — 12 Instdncia — Fase de
Conhecimento (Indicador 2.2) - Meta nacional que mede o prazo médio transcorrido
entre o ajuizamento da a¢do na Vara do Trabalho e a prolagdo da sentenca. Tem como
meta reduzir o prazo médio de duragdo do processo, em 4%, em relagdo ao ano base
de 2018. Nosso alvo é 296 dias. O grau de cumprimento estd em 102% (290 dias). E a
primeira vez, desde 2010, que conseguimos bater esta meta. Ressaltou, entretanto,
gue nossos TMDP ainda sejam muitos altos.

Assim, chegamos em 24/11/2020, com um cumprimento médio de 99% das Metas Nacionais.
Em continuacdo, Marcio Fernando detalhou a situagdo dos principais Projetos Estratégicos:

v" Estudo de migracdo para a nova sede — estd em desenvolvimento e com a empresa ja
contratada. Informou que o trabalho de reestruturacdo da JT ndo tera qualquer
impacto no programa de necessidades da nova sede. Liderado pela DG e
Coordenadoria de Obras.

v" Redesenhar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area administrativa —
Em desenvolvimento.

2.1) Atualizacdo de normas (Regulamento Geral) e normatiza¢do dos processos de
trabalho — Em permanente desenvolvimento. E responsavel pela constante
atualizacao de processos e de normas, a exemplo do Regulamento de Secretaria, da
Politica de Privacidade de Dados Pessoais, em atendimento a LGPD. Feito por O&M.
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2.2) Metodologia de Gestdo de Processos, Riscos e Governanga — Identificacdo de
riscos, da cadeia de valor, ativos envolvidos e areas criticas. Em processo de minuta.
Executado por O&M, apoiado pela SGE e liderado pela DG.

v" Adequar a infraestrutura fisica — Em andamento. Responsdvel pela aprovacdo do
Plano de Obras. Feito anualmente. O deste ano ja foi finalizado e enviado a
Coordenadoria de Manutencao e Projetos. E ja estamos trabalhando para o de 2021.
Responsdveis: DG, SA, Obras, CMC e Caui. Deliberacao de continuidade.

v" Implementar a Gestdo por Competéncia — Em execuc3o. Feito pelo CDP, unidade
subornada a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Marcio Fernando informou que integra
equipe técnica multidisciplinar, montada pelo TST, para estudo de reestruturacdo da
Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus. E que o trabalho resultante impactara na nossa
estrutura de pessoal;

4.1) Desenvolver programa de capacitacdo de pessoas — Em andamento, com
processo ja instituido. Feito pela Escola Judicial, SGP e CDP.

4.2) Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo com as
competéncias estratégicas — Consultoria finalizada e Processo instituido.

4.3) Desenvolver o planejamento da forca de trabalho em termo quantitativo — Em
fase de execucdo, com estudo finalizado. Com foco nas Resolu¢des 219/2016, em
razdo da diferenca entre as forcas de trabalho nas 2 instancias. Trabalho conjunto com
SGP, 0&M, SGE, Comité de Priorizagdo do 12 Grau, chefes de Gabinete e comissao dos
Diretores.

v" Desenvolver o planejamento orcamentdrio baseado nas orientacbes do Plano
Estratégico — Feito anualmente, com participacdo da Presidéncia, DG, SOF e Comité
Orcamentdrio. Em desenvolvimento (Execucdo do orgamento 2020 e elaboracdo para
2021). Ressaltou a importancia deste projeto na retomada das atividades presenciais.

v Implantar os projetos definidos pelo CNJ e CSJT — Em andamento.

6.1) SIGEPE — Em andamento. Liderado por Projetos Especiais, com apoio da
Administragao.

6.2) CEJUSC — J4 implantado no 292 Grau (Cejusc2) e nas Varas da capital (Cejuscl). A
expansdo para as varas do interior foi suspensa, em razdo da pandemia.

v" Desenvolver projeto para racionaliza¢gdo de recursos — Em andamento. Trabalho
conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental. Marcio Fernando destacou o recente
normativo suspendendo a compra de copos descartaveis.

v" Desenvolver programas de qualidade de vida para magistrados e servidores — Em
andamento. Conduzido pela Se¢cdo de Qualidade de Vida, em parceria com diversos
outros setores, a exemplo da Coordenadoria de Saude, apds a implanta¢do do
PCMSO, que transformou em processo o exame periddico. PPRA ja finalizado, mas em
processo de atualizagao, principalmente com a implanta¢do o SIGEPE e com o estudo
da retomada. Informou ainda, que mesmo com a pandemia o peridédico continua
sendo realizado por tele-medicina ou por questiondrio on-line, com participacdo até
o momento de 85% dos servidores e apenas 5% dos magistrados.

v" Gest3o Judicidria (Business Intelligence) — Temos jd implantados no 12 Grau e na
Corregedoria (iGEST). Em desenvolvimento, temos a gestdo para o0 22 Grau e 0 ieCON.
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v" Garimpo (pesquisa de recursos financeiros) — Em andamento. Conduzido pela
Corregedoria. Tem como objetivo identificar valores altos, em processos trabalhistas
arquivados, para entrega as partes beneficiadas. Foi ampliado com o novo projeto
PJe-Cor.

v" Videoconferéncia (SISDOV) — Ja finalizado. Conduzido por O&M, com participacdo da
Setic. Sistema de fundamental importancia neste periodo de pandemia.

v" Projeto Digitaliza - CCLE — Conduzido por Projetos Especiais, com apoio da SGE. Dara
fim ao 22 gargalo da nossa Justica, que sao os processos fisicos. Ja foram digitalizados,
7.219 dos 41.000 volumes de processos fisicos, o que representa 17,35% do total.
Com isso, dentro em breve, teremos o cumprimento da proposta de meta nacional:
Digitalizar 100% dos processos.

v" Hackaton e laboratério de inovacdo (Al — Artificial Intelligence) — O Hackaton foi
suspenso, em razdo da pandemia. Entretanto, o laboratério de inovac¢do (ainda sem
nome definido) tem diversas iniciativas conduzidas por Dr. Firmo e pela diretora da
Setic, Erica.

Outro projeto que entrard neste rol, serd a implantacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD. O plano de acdo, elaborado pela SGE, ja foi enviado, em cumprimento ao
prazo determinado. Falta a definicdo do gerente do projeto.

Em seguida, explanou sobre o Plano de Retomada, iniciado com o plano-piloto em Salvador,
no dia 21 de setembro. Exaltou o sucesso do plano liderado pela Diretoria Geral e Presidéncia,
apods pouco mais de 2 meses da sua implanta¢do, sem qualquer caso de contaminag¢do pelo
Corona Virus e com amplo feedback positivo dos servidores, magistrados e advogados. O
Protocolo de Crise em razao do Covid-19 foi estruturado em 6 eixos tematicos:

v" Eixo 1. Gestdo de Pessoas e Salde
Eixo 2. Seguranga no Ambiente de Trabalho

Eixo 3. Tecnologia da Informacdo

AN

Eixo 4. Orcamento e Financas - Lembrou que a retomada foi viabilizada pela economia
gerada e citou fala anterior da Presidente sobre a mudanca da Justica do Trabalho
apds a pandemia, ja que alavancamos ag¢bes que levariam anos, em pouquissimo
tempo.

v" Eixo 5. Comunica¢do Institucional — Ressaltou o avanco alcancado nesta area.
v" Eixo 6. Governanca, Gest3o Estratégica e Gest3o de Riscos — Destacou a transparéncia.

Citou ainda, as fases de transi¢dao do Plano:

v Preliminar - Atendimento exclusivamente remoto. Proibic3o de acesso de servidores,
magistrados, advogados e publico em geral.

v/ Fase 1 — Atendimento preferencialmente remoto. Equipes com, no maximo, 30% do
quadro atuando presencialmente. Audiéncias e sessOes de julgamento
preferencialmente virtuais ou tele presenciais, com possibilidade de realizacdo de
audiéncia de instrucdo de forma presencial. E o caso do férum de Salvador.

v/ Fase 2 - Atendimento preferencial remoto. Equipes com pelo menos 50% dos
servidores atuando remotamente. Possibilidade de realizacdo de audiéncias e sessGes
de julgamento presenciais.
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v' Fase 3 - Atendimento preferencial remoto. Possibilidade de atendimento presencial
agendado. Equipes com pelo menos 30% dos servidores atuando remotamente.
Possibilidade da realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento presenciais.

v' Fase 4 - Atendimento presencial. Retorno das equipes e retomada do teletrabalho nos
limites fixados pelo CNJ e CSJT. Audiéncias e sessOes de julgamento presenciais.
Lembrou da formaliza¢cdo do grupo de risco, através de Proad especifico destinado a
Coordenadoria de Saude.

v Final — Final das fases de transic3o.

Todo o projeto estd especificado no Ato Conjunto GP/CR n2 12/2020 e serd implementado nas
32 jurisdicOes, separadamente, de acordo com a andlise dos dados cientificos, acompanhados
diariamente por ele:

1) Evolugdo de casos novos.
2) Evolugdo de dbitos por COVID.
3) Existéncia de vaga em rede hospitalar.

Informou ainda, sobre a situacdo da pandemia na Bahia, citando dados estatisticos, de
algumas sedes de jurisdigdo, bem como a tendéncia de evolugdo do virus.

Continuando, Marcio Fernando detalhou os macrodesafios aprovados para o Planejamento
Estratégico para 2021/2026, sob a perspectiva da Sociedade: Garantia dos direitos
fundamentais e fortalecimento da relacdo institucional do judicidrio com a sociedade. Sob
perspectiva dos Processos Internos: Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional;
Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais; Prevencao
de litigios e adocdo de solugdes consensuais para os conflitos; Consolidacdo dos sistema de
precedentes obrigatérios; Promocdo da sustentabilidade; Aperfeicoamento da gestdo da
justica criminal (que ndo faz parte do nosso segmento de Justica) e Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da governanca judicidria. Sob a perspectiva do Aprendizado e
Crescimento: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas; Aperfeicoamento da gestdo
orcamentaria e financeira e Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protegao de
dados. Trouxe ainda outros itens ja aprovados para o Poder Judicidrio, contidos na Resolugdo
CNJ 325/2020:

v" Missdo — Realizar Justica.

v Vis3o - Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que contribua para a
participacao social e o desenvolvimento do pais.

v Valores — Acessibilidade, Agilidade, Credibilidade, Eficiéncia, Etica, Imparcialidade,
Inovacdo, Integridade, Seguranca Juridica, Sustentabilidade, Transparéncia e
Responsabilizacao.

A seguir, elencou a proposta, feita pela Justica do Trabalho e o que foi deliberado pelo CNJ,
para as Metas Nacionais para o ano de 2021:

v" Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente — A novidade é a cldusula de barreira estipulada: A meta
serd considerada cumprida se o percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas
o tempo médio de duragao do processo no 6rgdo judicante for inferior a 365 dias.
Proposta aprovada pelo CGE-TRTS5 e ratificada pela Presidente do TRT5.

v" Meta 2 — Julgar, em 2021, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2019 - Proposta
aprovada pelo CGE-TRT5 e ratificada pela Presidente do TRT5.
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v" Meta 3 — Aumentar o indice de concilia¢do, em relagdo a média do biénio 2018/2019,
em 1 pp — Cladusula de barreira em 40%. Meta dificil de ser cumprida, em razdo do
grande numero de entes publicos no nosso Estado. Proposta aprovada pelo CGE-
TRTS5 e ratificada pela Presidente do TRT5.

v Meta 4 — Nova meta de reducdo da taxa de congestionamento liquida, onde sdo
retirados os processos sobrestados ou suspensos. Marcio Fernando chamou a
atencdo para a necessaria tramitacdo do sobrestamento e do arquivo provisério, o
gue ndo é feito normalmente no nosso Regional. Dra. Dalila propds acdes de
capacitacdo ou uma campanha de comunicacdo para os servidores da area judicidria,
para a correta tramitacdo processual, bem como um trabalho da Coordenadoria de
Execucdo, para verificacdo dos processos que estdao no Arquivo Geral, aguardando
provisoriamente. Dra. Andréa Presas informou que fez um trabalho recente no Posto
Avangado do Arquivo Provisério. Dr. André Neves ratificou a falta de travas e de
transparéncia no sistema Ple e informou o trabalho junto aos Magistrados para a
necessidade da tramitacdo, bem como da correcdo das tramita¢des equivocadas.
Marcio Fernando informou das tratativas, junto com a Corregedoria, para
implementar a Inspecdo Processual Continua. Dra. Dalila propés ainda, agendar o
guanto antes, um encontro com os Diretores de Vara, para tratar da questao.

o Reduzir em 2% a taxa de congestionamento liquida, em relagdo a média de
2017,2018 e 2019, da fase de conhecimento do 12 grau. Clausula de barreira:
35%.
o Reduzir em 2% a taxa de congestionamento liquida, em relagdo a média de
2017, 2018 e 2019, da fase de execuc¢dao do 12 grau. Clausula de barreira:
64%.
o Reduzir em 3% a taxa de congestionamento liquida, em relagdo a média de
2017, 2018 e 2019, do 22 grau. Clausula de barreira: 44%.
O CGE-TRT5 aprovou a proposta, alterando apenas o percentual de 3 para 2%, no 22
Grau, visando a uniformiza¢do, o que foi também ratificado pela Presidente do
TRTS.

v" Meta 5 — Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos uma ag¢do com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de salde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Meta
estruturante, para uniformizar os Tribunais. Marcio Fernando lembrou que esta Meta
5 é a atual Meta 10 e que nossa meta local é maior que a proposicdao em tela.
Informou ainda que ano passado fomos o melhor Tribunal, de todos os noventa, em
exames periddicos realizados e que, em razdo das a¢des da Coordenadoria de Saude,
neste ano de pandemia, principalmente com a implementacdo do questionario on-
line, j& cumprimos com folga a meta nacional imposta. Aproveitou para parabenizar
novamente Dra. Mdrcia e sua equipe. Trouxe ainda o quantitativo de servidores (918,
que representa 41,3% do total) e magistrados (55, que representa 26,8% do total) que
fizeram o periddico, até o més de outubro. Dra. Dalila também parabenizou o trabalho
efetuado por Dra. Marcia e, buscando estimular uma maior adesdo ao questionario,
solicitou os dados dos magistrados e servidores que realizaram o periddico, para
postar no grupo dos Magistrados do 12 Grau e no do 22 Grau, bem como pediu para
intensificar a campanha de comunicacdo. Marcio Fernando solicitou também a Dra.
Marcia, que o excelente diagndstico do periddico, realizado pela Coordenadoria de
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Saude e mostrado em recente reunidao do Cstrab, fosse também repassado aos
componentes deste Comité. Proposta aprovada pelo CGE-TRT5 e ratificada pela
Presidente do TRT5.

v" Meta 6 — Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em rela¢do ao acervo total.
Marcio Fernando ressaltou que somente nos ultimos meses, com o projeto Digitaliza,
melhoramos bastante nossa posicdo entre os Regionais Trabalhistas e chegamos a
95,7% de todo nosso acervo ja digitalizado. Informou ainda que ja temos uma acao
em curso, indicando que muito em breve chegaremos a 100% dos processos
tramitando no Ple, inclusive o arquivo provisério, eliminando um dos gargalos criados
pela pandemia. Dr. Firmo ressaltou a importancia de ndo somente digitalizar os
processos, mas também migra-los para o Pje. Aldemaro sugeriu enviar uma lista dos
processos digitalizados para cada Vara, com prazo para diagnosticar. Dr. Firmo sugeriu
publicar a listagem no Portal. Dra. Dalila complementou que tal medida implicaria
também em acdo dos advogados das partes, aumentando a cobranca da migracdo.
Dra. Andréa sugeriu o nome “Migrometro”. Assim, foi deliberado que a SGE, em
conjunto com a Setic, Secom, Projetos Especiais e Cestp elabore um painel no Bl, bem
como a publicacdo de um info-grafico no nosso Portal, dos processos digitalizados,
mas que ainda ndo foram migrados para o Ple. Foi deliberado ainda, que a SGE e Cestp
apresentem ao Comité, a relacdo dos processos fisicos da capital que estdo no Arquivo
Provisério, para promover uma acdo, logo apds a digitalizacdo de todo o interior.
Proposta aprovada pelo CGE-TRTS5 e ratificada pela Presidente do TRT5.

Antes de encerrar sua apresenta¢do, Marcio Fernando parabenizou Dra. Dalila, Dr. Firmo e
toda a equipe, pelo Prémio Innovare na categoria CNJ/Gestdo Judiciaria com a pratica Gestdo
Judicidria — Bl/eCorreicdo. A pratica surgiu da necessidade de aprimorar a gestdo judiciaria,
de forma que apoiasse o gestor com atualizag¢do didria e permitisse identificar os gargalos que
muitas vezes ocasionam atrasos no andamento processual. O sistema também permite que
os trabalhos correicionais possam ser implementados de forma remota e com mais eficiéncia.
Informou ainda da nova ferramenta em desenvolvimento, leCon, que com certeza sera
também premiada. A seguir passou a palavra a Desembargadora Presidente, que também
agradeceu a todos pelo prémio, enaltecendo a evolucdo do Bl no nosso Regional com o
amadurecimento do uso da ferramenta. Sugeriu ainda, que o leCon seja apresentado com um
grande lancamento para um maior alcance e finalizou a reunido agradecendo a presencga de
todos.//

Marcio Fernando Ribeiro da Silva
Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica
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