Sociedade

Processos Internos

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 52 REGIAO
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Promover a justica, no ambito das
form
transparente,

relacbes de trabalho, de

célere, efetiva e

contribuindo para a paz social e

fortalecimento da cidadania.

\
1 1
Promover a melhoria ' i
continua ea Do
Adequar aestrutura oo [
organizacional & padé':glzagao dodz | i
estratégiainstitucional procedimentos L
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Promover o alinhamento
estratégico, a integracéo e a
interacio de todas asunidades

Fomentar o intercambio de

experiénciascom os Tribunais e

entre suasunidades

Visdo de Futuro:

dos seus servicgos.

~ . Atributosde Valor paraa Sociedade ~

Celeridade
Hetividade
Modernidade
Trangparéncia

Aprimorar acomunicagdo com o
publico interno e externo

Promover a cidadania e
aresponsabilidade
socio-ambiental
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. I Acessibilidade
Ser, até 2014, reconhecida perante : Bica
: : Inovacéo
a somedade como uma Justica que | Qualidade
prima pela exceléncia na prestacéo | Euidade
| Valorizacdo dasPessoas
| Responsabilidade Scio-Ambiental
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Aprimorar o acesso a Promover a efetividade H
Justicado Trabalho da no cumprimento das b
52 Regigo decisGes .
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________________ Atuagdo Institucional

Fortalecer aimagem institucional

Recursos

Gestdo de Pessoas

Buscar a
melhoria
continua do
clima
organizacional e
daqualidade de
vidadas pessoas

Desenvolver
politicas de
atencao asalde,

com foco na
prevencao de
doencas

Desenvolver
conhecimentos,
habilidades e
atitudes do corpo
funcional, com
focona
estratégia

Garantir a
infraestruturae
segurancaadequadas
ao funcionamento
dasatividades
administrativase
judiciais

TecnologiadaInformagéo e Gmunicacio

Garantir a
disponibilidade
dos servigos
essenciaisea
integracdo dos
sistemasde TIC

Garantir a
IEESUTE

fisicae material
necessariaem
TIC

excelénciana
gestao
orcamentaria,
assegurando a
execucdoda
estratégia




