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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 33, DE 20 DE AGOSTO DE 2018

Acrescenta o item 1.9 no artigo
5° e o inciso IX no artigo 11,
altera o caput do artigo 70 e o
artigo 71, inclui a Secédo VI,
com os artigos 71-A e 71-B, e
revoga o paragrafo unico do
art. 70 do Regulamento Geral
da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 52
Regiao;

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, reunido em sua 8% Sessdo Ordinaria deste exercicio,
realizada ao vigésimo dia do més de agosto de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, tendo como Presidente a Excelentissima
Senhora Desembargadora Maria de Lourdes Linhares, com a presenca do
Representante do Ministério Publico do Trabalho, Excelentissimo Senhor
Procurador Luis Carlos Gomes Carneiro Filho, e dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores Débora Machado, Dalila Andrade, Marizete
Menezes, Paulino Couto, Ana Lucia Bezerra, Vania Chaves, Maria Adna
Aguiar, Tadeu Vieira, Renato Simoées e Marcos Gurgel;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n°. 201/2015 do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a criacdo e as competéncias das unidades ou dos
nucleos socioambientais nos 6érgdos e conselhos do Poder Judiciario e a
implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS — PJ;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°. 24/2014, que
instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0372, de 22 de julho de 2015, que
transformou a Comissao de Politica e Gestdo Ambiental na Comissdo de
Gestao Socioambiental - COGESO, e regulamentou sua atuacgéo;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0373, de 22 de julho de 2015, que conferiu a
Coordenadoria de Projetos Especiais a competéncia de Unidade de Gestao
Socioambiental do TRT5, sem prejuizo das demais atribuigbes que lhe sao
afetas;
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CONSIDERANDO a proposta de alteracdo encaminhada pela Comissao de
Alteragdo do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal constante dos

autos do Proad n°. 4163/2018;
RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Acrescentar o item 1.9 no artigo 5° e o inciso IX no artigo 11 do
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, os quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:
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IX - Nucleo de Gestao Socioambiental e Cultural;”

Art. 2° Alterar o caput do artigo 70 e o artigo 71 do Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, os quais passarao a
vigorar com a seguinte redacéo:

“‘Art. 70. A Coordenadoria de Projetos Especiais sera dirigida por
profissional graduado em curso de nivel superior, com conhecimentos,
habilidades, ferramentas e técnicas nas atividades do projeto a fim de
atender seus requisitos, ocupante do cargo de Diretor de Coordenadoria
- CJ2.”

“Art. 71. Compete a Coordenadoria de Projetos Especiais:

| - gerir projeto de grande porte da Administracdo, integrante do
Planejamento Estratégico, que n&o consista em rotinas institucionais da
Justica do Trabalho;

Il - planejar, executar e controlar as atividades alinhadas e
indispensaveis ao alcance dos objetivos previstos;

lll - definir o objetivo a atingir, observando as diretrizes e premissas do
projeto, fixar o escopo, estabelecer prazos limites a serem atingidos,
determinar custos aceitaveis e identificar necessidades e expectativas
das partes interessadas;

IV - gerir o cronograma geral, garantindo que o trabalho seja atribuido
aos recursos adequados e concluido no prazo e dentro do orgamento,
identificando, gerindo e mitigando os riscos do projeto;

V - Definir e obter as ferramentas apropriadas para ter uma visao
correta do progresso das agdes e da qualidade das entregas produzidas,
garantindo a transparéncia das informagbes e a comunicagéo
institucional efetiva sobre o andamento do projeto.”

Art. 3° Incluir a Secao VI, os artigos 71-A e 71-B no Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, nos termos a seguir:

“SECAO VI
DO NUCLEO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E CULTURAL
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Art. 71-A. O Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural sera dirigido
por servidor ocupante de fungcdo comissionada de Chefe de Nucleo —
FC5 - e contard com 03 Assistentes Administrativos Nivel 3 (FC3).

Art. 71-B. Compete ao Nucleo de Gestao Socioambiental e Cultural:

| — identificar problemas e questbes excepcionais em qualquer area
administrativa e judiciaria ou interinstitucional, cuja solugdo demande
estudos e/ou medidas emergenciais a margem das rotinas
institucionalizadas na Justica do Trabalho da 5% Regiéo;

Il — adotar as providéncias para que as necessidades de intervencao
diagnosticadas junto a Presidéncia se efetivem e assegurem o resultado
com celeridade e qualidade desejaveis;

lll - avaliar o custo-beneficio das intervencbes realizadas em carater
emergencial, identificando os procedimentos em uso, passiveis de ser
incorporados as rotinas habituais, para prevenir futuras intervencoes
emergenciais de igual natureza;

IV - elaborar anualmente o Programa de Gestdo Socioambiental do
TRTS5;

V — apresentar anualmente, até o més de dezembro, a Administragéo do
Tribunal, os projetos e as propostas de eventos relacionados a sua area
de atuagado, relativos ao ano seguinte, inclusive para efeito de
planejamento or¢camentario;

VI - coordenar e executar as agdes e projetos de responsabilidade
socioambiental no &mbito do Regional;

VIl - promover a sensibilizagdo e capacitacdo de servidores,
magistrados, estagiarios, partes e advogados sobre as questdes
socioambientais, em atuagdo conjunta com a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP e a Escola Judicial do TRTS —
EJUDS;

VIl — divulgar boas praticas adotadas por outros 6rgédos publicos ou
privados, relacionadas as questdes socioambientais;

IX — fomentar a cultura de antidesperdicio e a utilizagdo consciente dos
materiais e recursos naturais;

X — estimular, de forma gradativa, a substituicdo dos insumos e dos
materiais utilizados em servigo por produtos que acarretem o menor
dano possivel ao meio ambiente;
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Xl - fornecer orientagdes, quando necessario, para o adequado
cumprimento do Programa de Gestdo Socioambiental do TRT5;

Xl — estabelecer convénios e parcerias com outros érgaos publicos ou
privados para a promogao de agdes conjuntas;

Xlll — fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto
publico realizado pelo TRTS;

XIV — propor medidas de prevencdo e mitigacdo dos impactos
ambientais resultantes das atividades desenvolvidas pelo TRT5;

XV — orientar e acompanhar o gerenciamento dos residuos gerados
pelas atividades deste Tribunal de acordo com a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, em atuacao conjunta com a Secretaria Administrativa;

XVI - promover a gestao sustentavel de documentos, junto com o Nucleo
de Gestao Documental;

XVIlI - estimular o consumo consciente e a adocado de critérios de
sustentabilidade nas contratagdes realizadas pelo TRTS, observando o
disposto na Resolugdo CSJT n°® 103, de 25 de maio de 2012;

XVIIl — promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
atuagao conjunta com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secgéo de
Qualidade de Vida;

XIX — realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de
competéncia;

XX — zelar pela execugao do Plano de Logistica Sustentavel do TRTS;

XXI — manter atualizados os indicadores minimos para avaliacado do
desempenho socioambiental do TRTS;

XXIl — elaborar relatério anual com os indicadores e acbes de
responsabilidade socioambiental desenvolvidas pelo TRTS;

XXl - contribuir para a implantagcdo da politica institucional de
responsabilidade socioambiental, a qual devera estar em sintonia com a
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PNRSJT);

XXIV — promover anualmente o Programa de Preparagcdo para a
Aposentadoria;

XXV - elaborar, junto com o Comité de Acessibilidade, plano de

acessibilidade nas unidades do Tribunal, padronizando todas as
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unidades judiciarias e administrativas com estrutura adequada para
acesso de pessoas com deficiéncia.

XXVI — promover a integracdo e aproximagao do TRT da 52 Regiado a
comunidade circunvizinha, buscando a identificacdo de problemas e
apoiando as suas resolugdes;

XXVII — promover exposigdes, palestras, cursos, seminarios com temas
relevantes que proporcionem a discussao e o entendimento de aspectos
importantes da atualidade;

XXVIII - desenvolver, em parceria com a Comissao Cultural e Desportiva
do Tribunal, projetos que incentivem a pratica de esportes e das
habilidades culturais de servidores e magistrados;

XXIX - executar outros atos e atividades afins.

Paragrafo unico. O Nucleo de Gestao Socioambiental e Cultural, para as
atividades de monitoramento de indicadores, funcionara com o apoio da
Secretaria de Gestdo Estratégica e da Comissdo de Gestéo
Socioambiental — COGESO, podendo requisitar, quando necessario a
execucao das suas atividades, a colaboracdo de outras unidades
administrativas ou judiciarias do TRTS.”

Art. 4° Revogar o paragrafo unico do art. 70.

Art. 5° Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sala de Sessbes Juiz Nylson Sepulveda, 20 de agosto de 2018.

Maria de Lourdes Linhares
Desembargadora Presidente do TRT da 52 Regiao

Certifico que esta Resolugdo Administrativa
foi divulgada no Diario da Justica eletrénico
do TRT da 5% Regido, na edigdo de
29/08/2018.

Cintia Ribeiro Liborio

Analista Judiciario

Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial
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