Poder Judicidrio _'i TRT-hH4 REGMU

Justica do Trabalho J Bahi
Presidéncia do TRT da 52 Regido ama

ATO TRT5 N. 0123, DE 12 DE MAIO DE 2020

Institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental
do-Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

2006) .

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de3
suas atribuicdes legais e regimentais, 5

(Lei 11.

CONSIDERANDO o compromisso deste Tribunal de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e~
para a preservagao do meio ambiente por meio de projetos e agdes com vistas ao fortalecimento da res-_
ponsabilidade socioambiental;

13

020 14:49

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicdo Federal, segundo o qual todos tém direito ao meio ambienteJ
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, im—<

pondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e fu-s
turas geragoes;

e

NTO ANDRADE

CONSIDERANDO a Recomendacgdo n. 11, de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional de Justica (CNJ)o
de que os Tribunais relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal adotem politicasd
publicas visando a formagdo e recuperacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, além da cons-3
cientizagdo dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva prote¢do ao meio ambiente,
bem como que instituam comissdes ambientais para planejamento, elabora¢do e acompanhamento de3
medidas, com fixagdo de metas anuais, objetivando a correta preservagao e recupera¢ao do meio ambi-
ente;

DAl

| mente por

CONSIDERANDO a Recomendacgdo n. 11, de 25 de maio de 2011, do Conselho Superior da Justica do Tra-

balho (CSJT) de que Tribunais Regionais do Trabalho que adotem medidas para a efetiva inclusdo de cri-2

térios de responsabilidade socioambiental em todas as atividades do Orgdo, visando a promog&o da sus-3
tentabilidade;

ita

et roni canent

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT, que aprova o Guia Pratico para in-
clusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacGes de bens e servicos no ambito da Justica do Tra-
balho de primeiro e segundo graus;

El

Assi nado

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJTTST.GP n. 24, de 13 de novembro de 2014, que institui a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO a Resolugado n. 201, de 3 de margo de 2015, do CNJ que dispde sobre a criagao e com-
peténcias das unidades ou nucleos socioambientais nos érgdos e conselhos do Poder Judicidrio e im-
plantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

CONSIDERANDO o Acdérddo n. 1.056/2017 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que trata de te-
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mas como gestdo de residuos, contratacdes sustentaveis, eficiéncia energética das edificacdes e boas
praticas em sustentabilidade; e

CONSIDERANDO o Plano Estratégico deste Tribunal que arrola, entre os Atributos de Valor para a Socie-
dade, a Responsabilidade Socioambiental como valor a nortear a sua atuacdo para a garantia da cidada-
nia e para a gestdo ambiental,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho d
52 Regido na forma deste Ato.

(Lei 11419/ 2006) .

s

Paragrafo unico. A Politica de Responsabilidade Socioambiental integra a estratégia organizacional e est
belece principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a serem observados nas ag¢des institucionais.

020 14:49

Art. 22 A presente Politica, além dos principios previstos no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n. 24, de 13 de de%l
zembro de 2014, observa os seguintes valores descritos nos Planos Estratégico e de Logistica Sustentaved
deste Tribunal: H

| - ética;

Il - celeridade;

[l - efetividade;

IV - comprometimento;

V - inovagao;

VI - valorizagdo das pessoas e da cidadania;
VIl — acessibilidade; e

VIII - responsabilidade socioambiental.

Assi nado El etroni camente/ Di gi tal mente por DALI LA NASCI MENTO ANDRADE em

Dos objetivos

Art. 32 S3o objetivos da Politica de Responsabilidade Socioambiental:

| — estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade socioambiental;

Il — promover a integracdo e a efetividade das acdes de responsabilidade socioambiental;

IIl — promover o valor social do trabalho e a dignificacdo do trabalhador;
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IV — promover a gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos; e
V — contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel.
Das diretrizes

Art. 42 As diretrizes desta Politica orientam a atuagao proativa dos executores, cujas a¢cdes devem identi-
ficar impactos negativos reais e potenciais de decisdes e atividades, observados os seguintes eixos:

| - direitos humanos;

I - praticas internas de trabalho;

[ll - meio ambiente;

IV - praticas legais de operacdo;

V — questdes relativas ao usuario-cidadao; e

VI - envolvimento e desenvolvimento da comunidade.
Da estrutura organizacional

Art. 52 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido conta com a seguinte estrutura organizacional a fi
de promover a integracao e a efetividade da responsabilidade socioambiental:

| — COGESO (Comissdo de Gestdo Socioambiental);
Il — Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural; e

lIl — Agentes Socioambientais, nomenclatura dada aos agentes multiplicadores voluntarios nas unidade

Wi tal nente por DALILA NAS(BIVENTO ANDRADE em 12/ 05/ 2020 14:49:13. (Lei 11.419/2006).

a
administrativas e judicidrias. 3
:
§ 12 Compete a COGESO (Comissao de Gestdo Socioambiental): 2
s
a) propor acdes e elaborar programas e politicas de responsabilidade socioambiental neste Tribunat,
alinhados ao Planejamento Estratégico; e g
g
b) propor convénios e parcerias com outras instituicdes que contribuam para o fortalecimento da

cultura da responsabilidade socioambiental, mantidas, no que couber, as atribuicGes e competéncias de-
finidas em normativo préprio.

§ 22 Ao Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural cabe:

a) assessorar a COGESO no planejamento de a¢des e na proposicao de projetos socioambientais nes-
te Tribunal; e
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b) executar e acompanhar as ac¢des de responsabilidade socioambiental, incluindo as que estiverem
a cargo de outras unidades, sem prejuizo das demais atribui¢des e competéncias definidas no Regula-
mento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

§ 32 Os agentes socioambientais serdo designados por Portaria prépria da Presidéncia com a responsabi-
lidade de acompanhar o cumprimento desta Politica, promovendo o monitoramento das a¢des socioam-
bientais desenvolvidas em sua unidade.

Dos instrumentos de capacitacdo e comunicagao

2006) .

Art. 62 A COGESO (Comissdo de Gestdao Socioambiental) atua em conjunto com a CDP (Coordenadoria dg
Desenvolvimento de Pessoas) e com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido parg1
insercdo do tema da responsabilidade socioambiental nos programas de capacitagdo do corpo funcional,
a fim de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes em consonancia com os principios e diretri2
zes desta Politica. '

49:13

Art. 72 A presente Politica estabelece a necessidade de manutencdo de canal de comunicagdo permd:
nente com o corpo funcional e os prestadores de servico, bem como de intercdmbio de informagdes corg
drgdos publicos da Administracdo direta e indireta e instituicdes privadas, além da divulgacdo de acdes E
progressos alcangados pelas praticas socioambientais.

4

DRADE em 12

Paragrafo unico. A Secretaria de Comunicagdo Social deve incluir a responsabilidade socioambiental e a
acdes a ela vinculadas no plano de comunicagdo deste Tribunal.

Dos direitos humanos

Art. 82 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido obedece as seguintes diretrizes em direitos hum
nos:

DAlﬂ) LA NASCI MENTO AN

mente por

| — promocdo do respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacdo de qualque
natureza;

Il — garantia da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as insta
lagdes, servigos e processos;

IIl — contribuicdo para erradicar o trabalho infantil e proteger o adolescente do trabalho ilegal; e

IV — contribuicdo para eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

Assi nado El etroni canmente/ Di gital

Das praticas internas de trabalho

Art. 92 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido deve garantir a melhoria efetiva da qualidade de
vida no trabalho, atendendo as seguintes diretrizes em praticas internas de trabalho:

| — promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho;

Il — valorizar o corpo funcional, promovendo o desenvolvimento pessoal e de competéncias profissionais
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de forma equanime;

IIl — estabelecer critérios objetivos para lotacdo e ocupacao de funcdes com base nas competéncias do
servidor;

IV — prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo rela¢des de trabalho nas quais predominem a
dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

V — proporcionar condig¢des de trabalho que permitam equilibrio entre trabalho e vida pessoal; e

VI — fornecer aos magistrados e servidores, de forma acessivel, clara, compreensivel e antecipada, info
magoes sobre os atos administrativos que possam afeta-los.

(Lei 11.41%Y 2006).

Do meio ambiente

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido obedece as seguintes diretrizes em meio ambient

12/ 05P2020 14: 49: 13.

em

| — identificacdo dos riscos, potenciais e efetivos, e promocado de acdes que objetivem evitar e mitigar im
pactos ambientais negativos, provocados por suas atividades;

Il — contratagdes de bens e servigos que atendam a critérios e praticas de sustentabilidade;

IIl — construcdo, reforma e manutencado das edificacdes atendendo a critérios e praticas de sustentabilid
de;

DALI LA l\ﬂSCl MENTO ANDRADE

IV — elaboracgao de plano de gerenciamento de residuos sélidos em conformidade com a Politica Namona@[
dos Residuos Sélidos;

E
s
V — gestdo sustentdvel dos recursos naturais, mediante redugao do consumo, uso eficiente de insumos §
materiais bem como mitigacdo de residuos e poluentes; e g
:
VI — promocao de praticas que incentivem o transporte compartilhado, ndo motorizado ou ndo poluentey
disponibilizando estrutura adequada, conforme o caso. °
o
Das praticas legais de operagao 3
Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido obedece as seguintes diretrizes em Praticas Legais

de Operacgao:

| — combate a corrupcao e a improbidade administrativa mediante a identificacdo dos riscos, o fortaleci-
mento de instrumentos que eliminem tais prdticas e a conscientizagdo de magistrados, servidores, em-
presas terceirizadas e fornecedores;

Il — fortalecimento dos canais de comunicag¢do para denuncia de praticas e tratamento antiético e injusto,
observado o sigilo necessario para evitar represalias;
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Il — conscientizacdo de magistrados e servidores acerca do comportamento ético e responsavel nas rela-
¢Oes institucionais, no envolvimento politico e na solugao de conflitos de interesse; e

IV — protecdo do direito de propriedade intelectual e fisica, levando em consideracdo as expectativas da
sociedade, os direitos humanos e as necessidades basicas do individuo.

Das questdes relativas ao usuario-cidadao

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido obedece as seguintes diretrizes em questdes relati-
vas ao usuario-cidadao:

419/ 2006)

| — manuteng¢ao de canais de comunicagao transparentes, permanentes e estruturados para estabelecer,
—

dialogo amplo com o usudrio da Justica do Trabalho; -
-

Il — fortalecimento das ouvidorias, proporcionando-lhes os meios adequados para a realizacdo da miss3g
(2]

de contribuir com o aprimoramento da Justi¢a do Trabalho; e M
-

I

. N . . . ~ . ~ O

IIl — proporcionar a sociedade, em especial a trabalhadores e empregadores, informacdes e orientac6es
sobre os direitos e deveres fundamentais da relagao de trabalho. 2
—

€

(]

Do envolvimento e desenvolvimento da comunidade %
. . .~ 7 ~ . . E

Art. 13. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido deverd estabelecer acdes na comunidade, conmdeg
rando as seguintes diretrizes: d
O

]

| —identificar oportunidades de atuar positivamente nas dimensdes social, ambiental, cultural e econdmic
ca; 3
g

Il — alinhar-se as politicas publicas existentes e as agcdes desenvolvidas por organizagdes comunitarias loe
. c
cais; g
©

=)

Il — dialogar com as organiza¢des comunitdrias locais ou grupos de pessoas acerca das a¢des a serem ing
()

plantadas; e g
g

o

IV — estimular e apoiar o trabalho voluntdrio do seu corpo funcional, quando for o caso. 5
s

m

Das agoes 3
g

2

Art. 14. A presente Politica, além das diretrizes em meio ambiente previstas no art. 10, é sustentada nos

seguintes propdsitos:

| - buscar a exceléncia de suas atividades, considerando as varidveis de qualidade ambiental, saude, segu-
ranga e responsabilidade social e com adogdo de praticas que previnam, minimizem ou restaurem os im-
pactos ambientais provocados por este Tribunal;

Il - estimular a reflexdo e a adogdo de praticas cotidianas comprometidas com a redugdo de impactos so-
cioambientais negativos, estendendo-as para além do ambiente de trabalho, por meio de cursos, didlo-
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gos, palestras e campanhas;

Il - garantir procedimentos adequados no acondicionamento, manuseio e descarte de residuos sélidos e
perigosos, prevenindo possiveis contaminacdes e acidentes, e manter o sistema de coleta seletiva, com
destinacdo dos residuos reciclaveis a associagcdes ou cooperativas com esse fim, devidamente legalizadas
ou entidades assistenciais;

IV - implantar sempre que houver condi¢cdes a politica da Logistica Reversa, a reciclagem ou o reaprovei-
tamento dos residuos deste Tribunal como matéria-prima em outros processos e dar destina¢do adequa-

da e segura para materiais que ndao possam ser reaproveitados; g
o
N
3
V - adotar praticas e critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no Tribunal; e i
—
g
VI - promover e estimular a redu¢ao do consumo e o uso racional dos materiais utilizados, bem como dos

recursos hidricos e elétricos, adotando praticas como:

a) utilizacdo preferencial de papel reciclado, sem coloragao;

b) utilizacdo das folhas de papel frente e verso nas impressoes;

c) utilizacdo de eco-fonte;

d) substituicdo de copos plasticos descartaveis por copos ou canecas permanentes;

e) reducdo do uso de iluminacdo artificial, dando preferéncia, sempre que possivel, a iluminacdo natural;
f) racionalizacdo no uso do ar-condicionado, dando preferéncia a ventilagdo natural;

g) desligamento de aparelhos eletrénicos como o monitor do computador quando se ausentar da mes
de trabalho;

h) uso da 4gua da torneira com menor vazao possivel para evitar desperdicios; e
i) separagdo dos residuos sélidos ndo reciclaveis dos residuos reciclaveis.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Assi nado El etroni camente/ Di gi tal menf@ por DALI LA NASCI MENTO ANDRADE em 12/ 05/2020 14:49: 13

DALILA NASCIMENTO ANDRADE
Desembargadora Presidente
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