TRI];UNAL REGIONAL DO TRABALHO - 5* REGIAO

DIARIO DA JUSTICA

Eletronico

ANO 5  N°1.426 (TRIBUNAL / MATERIAS ADMINISTRATIVAS) 32 PAGINAS Disponibilizagdo: segunda-feira, 26 de agosto de 2013

Concurso para Provimento de Cargos - Servidores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES,
tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagado de Cadastro de Reserva, o qual reger-
se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INS OES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes do Capitulo Il, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragdes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como regulamentagao interna.

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19
da Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no
Capitulo Il deste Edital.

6. A descrigdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.
7. O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial s3o os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigao: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

. N° de Vagas a
) Cédigo ) B . N°d Candid ~
CargolArealEspecialidade de Escolaridade/Pré-Requisitos 9“) aca
Opgio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas GO Inicial®
Deficiéncia'®
. o Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista JUC!IC_I'aI‘!O— AO01 |Graduagao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 2 -
Area Judiciaria (MEC) R$ 7.566,42
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Especialidade Oficial de Justica B02 |Graduagdao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1 - R$ 9.188,209
Avaliador Federal (MEC). e
pnalista Judiciério - 003 |Superior sm aualder ares de formacdo, inciusive heonciatura | 2 :
Area Administrativa plena, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC). R$ 7.566,42
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Cadastro
Especializado — Especialidade D04 |Graduagdo em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Reserva - RS 7.566.42
Arquitetura Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. e
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade E05 |Graduagdo em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - R$ 7.566,42
Arquivologia Educagéo (MEC). e
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade FO6 |Graduagdo em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - R$ 7.566,42
Biblioteconomia Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. e
Analista Judiciario — Area Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Administrativa — Especialidade GO07 |Graduagdo em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - RS$ 7.566,42
Contabilidade Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. e
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade HO8 |Graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - RS 7.566,42
Enfer Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. . ’
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade 109 Graduagdao em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério |Reserva - RS 7.566,42
Engenharia Civil da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. e
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade J10  |Graduagdo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da | Reserva - RS 7.566,42
Engenharia Elétrica Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. s
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Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de

Analista Judiciario — Area Apoio Graduagio em Arquitetura ou Engenharia acrescida de pos- |Cadastro
Especializado — Especialidade K11 |graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, |Reserva - RS 7.566,42
Engenharia (Seguranca do Trabalho reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no R
Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade L12 |Graduagdo em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - RS 7.566,42
Estatistica Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. R
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade M13 |Graduagdao em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da |Reserva - R$ 7.566,42
Fisioterapia Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. R
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade N14 |Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo | Reserva - R$ 7.566,42
Medicina (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. e
. - 0 . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Apoio Graduagdo em Medicina e pés-graduagcdo em Medicina do (;adastro
Especializado — Especialidade 015 |Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro | €S€Mva - R$ 7.566,42
Medicina do Trabalho no Conselho Regional da categoria.
Dbloma (o0 Soriato, Jewianerle maiiialo, do o e [Cadasto
o - o . IR }
ESpslc'g'.'Z.ado P'E.Sp‘?cla."dade P16 | econhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registo no | \ooom @ R$ 7.566,42
edicina (Psiquiatria) Conselho Regional da categoria.
Analista Judicirio — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade Q17 |Graduagdo em Odontologia reconhecido pelo Ministério da |Reserva - RS 7.566,42
Odontologia Educacéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. R
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade R18 |Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo | Reserva - RS 7.566.42
Psicologia (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. R
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de |Cadastro
Especializado — Especialidade S19 |Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da | Reserva - R$ 7.566,42
Servigo Social Educacéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria. R
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
i Graduacdo de nivel Superior na area de Tecnologia da
Analista Judiciario — Area Apoio Informagdo ou de qualquer outra Graduagdo de nivel |Cadastro
Especializado — Especialidade T20 |Superior com Pés-Graduagdo na area de Tecnologia da |Reserva - R$ 7.566,42
Tecnologia da Informacéao Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e U
sessenta) horas-aula, reconhecidos pelo Ministério da Educagao
(MEC).
Notas:
™ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.
@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria, Gratificagdo de Atividade Externa e Vantagem Pecuniaria Individual.
Ensino Médio Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
0
Cédigo . ) N . N° de Yagas a
CargolArealEspecialidade de Escolaridade/Pré-Requisitos N°de | Candidatos |Remuneracao
Opgio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas GO Inicial
Deficiéncia®
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Técnico Judiciario — lensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, 8 1
Area Administrativa U21  lexpedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 4.635,03
Educagéo (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio
) o i ) (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por
Técnico Judiciario — Area Apoio Instituigio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo |Cadastro _
Especializado — Especialidade V22 (MEC), com habilitacdo especifica em cursos de Tecnologia da |Reserva RS 4.635,03

Tecnologia da Informagao

Informagdo que, somados, apresentem carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas-aula.

Notas:

™)
)
@)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.
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1ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c

d

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislagao vigente;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item 8 do
Capitulo XIlII deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no
Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A'inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 05/09/2013 as 14h do dia 25/09/2013 (horario de Brasilia), de
acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagédo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
de prorrogagéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigées e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

3.2 No ato da inscrigdo, apds preenchido o formulario, automaticamente sera gerada a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) para
pagamento do valor de inscrigdo a favor do Tesouro Nacional, porintermédio do Banco do Brasil.

3.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme o Cargo/Area/Especialidade escolhido, mediante Guia de Recolhimento da
Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido
a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data
limite para pagamento estabelecido no item 2 deste Capitulo, dia 25/09/2013, no valor de:

- R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e especialidades.
-R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades.
3.3.1 0 pagamento do valor da inscrigdo devera necessariamente ser feito em espécie.

3.4 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor da inscrigdo seja confirmado pelo Banco do
Brasil.

3.5 0 candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e subitens deste Capitulo.

3.6 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscrigdo e da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) paga,
inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.6.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a Guia
de Recolhimento da Unidao (GRU-SIMPLES) devera ser paga antecipadamente.

3.7 A partir de 12/09/2013 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscri¢cao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.8 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.9 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigcdes.

3.10 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
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cadastrais no ato de inscrigado, sob as penas da lei.

3.11 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo da Opgéo de Cargo/Area/Especialidade, conforme tabelas constantes do
Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscricédo.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VIlI) uma vez que
s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagéo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigao efetivada, todas serdo canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES);

b) sendo a data de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado
em cada Guia de Recolhimento da Unido (GRU- SIMPLES).

6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

6.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou
inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isencao via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao érgao gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

9. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 02/09/2013 as 14:00 horas do dia 04/09/2013, observado o horario de Brasilia, o endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscricdo isenta de
Pagamento.

9.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo isenta via Internet.

10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

11. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢édo pela Internet;
b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

12. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

13. A partir do dia 11/09/2013 o candidato devera verificar no enderecgo eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados
da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

14. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) para pagamento de inscrigdo.

14.1 O candidato, cujo pedido de isencao tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso devera observar o disposto no
item 5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscrigao.

14.1.1Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagéo da ultima inscricdo efetivada, o numero do documento
gerado no ato da inscri¢ao.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos a
publicag@o, no site (www.concursosfcc.com.br).

15.1 Apos a andlise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deveréo gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES) no site da Fundagéo Carlos Chagas até a data limite de 25/09/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

17. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.
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18. Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
19. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscricdes (25/09/2013),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenacgdo de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRT 52
Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

20.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida.
20.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

21.1 Encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscricdes (25/09/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas
(A/C Coordenagéo de Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT5? Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP
— CEP 05513-900).

21.2 N&do havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

22.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

21.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

21.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagédo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

21.6 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei
n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata oitem 2 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este deveraser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas
igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20? 402 60% vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo serdo
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados, constantes
da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragcdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverado ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 05/09/2013 ao dia 25/09/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 05/09/2013 ao dia 25/09/2013), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenagao de Execugéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 52 Regido - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos
a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo; anexando ao
Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF, nome do Concurso e a opgao
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de Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da

documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a
deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos
relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as condigbes especiais atendidas.

7. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em
favor de sua condigéo.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a avaliagédo a
ser realizada pela Junta Médica Oficial do TRT da 52 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

10.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao
tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, na
Sumula 377 e no Enunciado AGU n° 45/2009 ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de ter sido classificado em posigdo superior aos limites constantes no Capitulo IX deste
Edital.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no
item 2.5 deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuiges do
Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

16. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagédo ou aposentadoria por invalidez.
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VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constarédo as seguintes provas, nimeros de questdes, peso, carater e duragado conforme tabela abaixo:

s o a
Cargo/Areal/Especialidade Prova Qur:! s?g = Peso Carater Du:g;a‘\,g =
i Conhecimentos Gerais 20 1 . .
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 Clas_smcatc')r'lo € 4h30
Prova Discursiva — Redagdo - - Eliminatério
. L i . - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista J_ut_jlmarlo - Ar_ea Judlc_larla — Especialidade | & e imentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Oficial de Justica Avaliador Federal Prova Discursiva — Redagio _ _ Eliminatério
. . Conhecimentos Gerais 20 1 . »
Analista Judiciario — Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Area Administrativa Prova Discursiva — Redagio R - Eliminatério
. e A ) - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Jud|C|ar|_o - Area Apop Especializado — Conhecimentos Especificos 40 3 CIas_sﬁ?cator_lo e 4h30
Especialidade Arquitetura Prova Discursiva — Redagdo _ _ Eliminatorio
. o A . - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista JudlClar_|o_— Area Apo_|o Esp.e0|aI|zado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Especialidade Arquivologia Prova Discursiva — Redagio _ _ Eliminatério
. ol i . o Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judlm_arlp - Areg P:p0|o Espec_lallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Especialidade Biblioteconomia Prova Discursiva — Redagéo _ - Eliminatorio
. ol A - . Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judl_mgno — Area Ad_rr_umstratwa - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério e 4h30
Especialidade Contabilidade Prova Discursiva — Redagéo _ _ Eliminatério
. R « . e Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Jud|C|ar_|o‘— Area Apoio Especializado — Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Especialidade Enfermagem Prova Discursiva — Redagdo - - Eliminatério
. s i . . Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Espe_c[allzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatdrio e 4h30
Especialidade Engenharia Civil Prova Discursiva — Redagio _ _ Eliminatorio
. ol A . - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judl_mgno — Area Apop Esp?ctallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Especialidade Engenharia Elétrica Prova Discursiva — Redagéo _ _ Eliminatorio
. ol A . - Conhecimentos Gerais 20 1
Ana_hs_ta Judiciario — A!'ea Apoio Especializado — Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
Especialidade Engenharia (Seguranc¢a do Trabalho) Prova Discursiva — Redagio _ _ Eliminatério
. e A . - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista JudlClar|c_> - Area Apop E_spec:lallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Clas'5|ﬁcator'|o e 4h30
Especialidade Estatistica Prova Discursiva — Redagdo B - Eliminatério
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. - 0 . e Conhecimentos Gerais 20 1
Analista JuI(Ej|C|ar|loI_—dAcr|eaFAp'0|to Esp'emallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 ClaS'SIﬂcat(,)r.IO e 4h30
specialidade Fisioterapia Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatério
. A . - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista JUdI'EC'a”O. _I'.t]rej AI\EI)OIdO' E_spemahzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
specialidade Medicina Prova Discursiva — Redagdo _ - Eliminatério
. - i ' . Conhecimentos Gerais 20 1
AnahsEta Juc_h(l:_lgng _“:‘r? ,.Apm(;) E_Igpetc):l?rllzado B Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
specialidade Medicina do Trabalho Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatorio
. - i ' . Conhecimentos Gerais 20 1
Anahzta Ju(_il(l:_lgng —NA;\rE? Apow;E.spe'mta!lzado B Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
specialidade Medicina (Psiquiatria) Prova Discursiva — Redagdo _ i Eliminatdrio
. - A ) - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Jléﬂslczl(::gl;jaAézao/Zr;ﬂsolf:p;mallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
P 9 Prova Discursiva — Redacéo - - Eliminatorio
. e i ; - Conhecimentos Gerais 20 1
Analista JU(;C'am.) ?dArdea PAp10|oIEs;_JeC|aI|zado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
specialidade Fsicologia Prova Discursiva — Redagao - - Eliminatorio
. - 0 . . Conhecimentos Gerais 20 1
Analista J;:'C';”ﬁd;dp‘;e: é\;,)iom gsp?cllallzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Clas'3|ﬁcat('>rl|o e 4h30
pecia ervigo Socia Prova Discursiva — Redagio - - Eliminatério
. . A . - Conhecimentos Gerais 20 1
AnghsStchgl('jézzg?l';tzpr\:slaoAPa o'danIrS‘?gf::Zgio - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio e 4h30
peciall 9t ¢ Prova Discursiva — Redagéao - - Eliminatorio
Técnico Judiciario — Lonhecimentos Gerals 30 2 Classificatorio e
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 1 Eliminatario 4h30
Prova Discursiva — Redagao - -
- e A ] o Conhecimentos Gerais 30 1 : -
Técnico .{ud_lmarlo — Area A[?OIO EspeC|aI|za~do - Conhecimentos Especificos 30 2 Clas'smcatc’)rllo e 4h30
Especialidade Tecnologia da Informacéao N R = Eliminatério
Prova Discursiva — Redagao - -

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e versarao sobre assuntos constantes do Contedldo Programatico do Anexo Il.

3. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva — Redag&o reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas esta prevista para o dia 03/11/2013, em Salvador — BA, conforme opgéo indicada pelo candidato no
Formulario de Inscrigéo via Internet, nos seguintes periodos:

1.1 MANHA: Todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario e Analista Judiciario — Area Judiciaria Especialidade Oficial de Justiga
Avaliador Federal;

1.2 TARDE: Todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario, exceto Analista Judiciario — Area Judiciaria Especialidade Oficial de
Justiga Avaliador Federal.

2. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no item 1 deste
Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

3. A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as Provas a
ser publicado no Diario da Justica Eletrénico do TRT da 5% Regido (www.trt5.jus.br), no Diario Oficial da Unido, por meio de Aviso, no enderego
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(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é
fundamental que o enderego eletrénico constante do Formulario de Inscri¢gdo esteja completo e correto.

3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, fitros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

3.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario da Justiga Eletrénico do TRT
da 52 Regido e no Diario Oficial da Unido a publicagao do Edital de Convocagéo para as Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

4. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local,
data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocacéo para a realizagdo das
respectivas Provas, no site da Fundag&o Carlos Chagas e no Cartédo Informativo.

6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fungédo de jurado,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagado das Provas Objetivas e Discursiva — Redagao.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicagédo das provas.

6.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

7. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opgdo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizagao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta- feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario
de Inscrigao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

7.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigao de conservagédo do documento e/ou a propria identificagao.

9. Nao havera segunda chamada ou repetigédo de prova.
9.1 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato.
10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.
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12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva - Redagao devera ser feita
pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas.

13.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva - Redagéo ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

14. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢éo, nimero do
documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

16. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

16.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela
Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langcar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) néo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18. O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que
os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”.

18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

18.4 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos eletronicos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 17 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

19.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES) com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

20.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagédo Carlos Chagas, na fase do Julgamento
das Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgéo de metal no dia da realizagédo das provas.

22. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local de realizagdo das
provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, ap6s ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

23. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
25. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

26. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serédo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no
primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagcdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

26.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
1.1 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.
3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de acertos do
candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padréao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

5. Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo
carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

6. Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo
carater classificatorio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

7. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serado excluidos do Concurso.

1X. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagao sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos
inscritos e somente seréo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no
limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posicdo de classificagcdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.
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N° de habilitados e mais
. bem classificados até a
Cargol/ArealEspecialidade posigdo de
classificagao:
Analista Judiciario — Area Judiciaria 550
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica 200
Avaliador Federal
Analista Judiciario — Area Administrativa 200
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Arquivologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Biblioteconomia
Analista Judiciario — Area Administrativa — 20
Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Enfermagem
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Engenharia Civil
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Engenharia Elétrica
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 30
Especialidade Engenharia (Segurancga do Trabalho)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Estatistica
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Fisioterapia
Analista Judiciario —Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Medicina
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 30
Especialidade Medicina do Trabalho
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Medicina (Psiquiatria)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Odontologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Servigo Social
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 100
Especialidade Tecnologia da Informagao
Técnico Judiciario — Area Administrativa 550
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 100
Especialidade Tecnologia da Informagéao

2. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.
3. Na Prova Discursiva - Redag¢éo o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma unica proposta, sobre assunto de interesse geral.

4. Na Prova Discursiva — Redagédo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagéao:
4.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
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a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagédo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

411 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de
textos e de questbes apresentados na prova.
4.2  Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).
4.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;
b) adequacédo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;

concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuagao.

5. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redag&o a que se refere este Capitulo,
poderédo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigédo previsto no art. 2°, paragrafo unico
da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;
9) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
7. Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

8. Na Prova Discursiva — Redagédo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos @ Redagéo.

9. A Prova Discursiva - Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

11. Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para todos os Cargos/Areas/Especialidades sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos VIII e IX deste Edital.

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.2 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

2.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva - Redagéo;

2.4 tiver maior idade;

2.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

3. Os candidatos habilitados serzo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, observadas
as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

4. Os demais candidatos seré@o excluidos do Concurso.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigao;
b) a aplicagcéo das Provas;
c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva;
e) ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
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subsequente a data do evento a ser recorrido.
2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
2.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugcdes constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

3.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

7. Sera concedida vista da Prova Discursiva - Redacédo a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Redagéo corrigida, conforme Capitulo 1X
deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva - Redacéo sera realizada no site da Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagéo de recurso.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentag&o ndo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique),
sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

15. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso
por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgagéo.

XIl. DA HOMOLOGACAO |

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e
publicado no Diario da Justiga Eletrénico do TRT da 52 Regido e no Diario Oficial da Unido.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administrag&o do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o e obedecera, rigorosamente, & ordem de
classificagado por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagéo publicada no Diario Oficial da Unido (o qual podera ser
acessado por meio do site www.in.gov.br), com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicagdo, independentemente de divulgagdo no Didrio da Justica Eletronico do TRT da 5% Regido (www.trt5.jus.br), E de
correspondéncia eletronica, enviada pelo TRT da 5% Regido ao enderego eletronico informado pelo candidato por ocasido de sua inscrigdo, ambos
de carater informativo.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeagéao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

4. No caso de desisténcia formal da posse, podera o candidato requerer o posicionamento no final da lista de classificagdo e prosseguir-se-4 a nomeacéo
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
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habilitado sera posicionado no ultimo lugar dessa lista, e aguardara nova nomeagao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do
concurso.
4.2 Apés publicado, o termo de desisténcia sera irretratavel.

4.3 A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

5. A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, os candidatos aprovados e nomeados serdo designados para qualquer
unidade judiciaria ou administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT, de acordo com as regras abaixo:

5.1 Ap6s a nomeagao, o candidato devera indicar a ordem de preferéncia para exercicio dentre as 32 cidades em que ha Unidade Judiciaria.

5.2 Fica ciente o candidato que a lotagdo podera ocorrer para qualquer Unidade Judiciaria do Estado da Bahia, de acordo com a necessidade do
Tribunal e apés finalizagdo do processo de remogdo interna dos servidores, observadas, quantos aos candidatos com deficiéncia, eventuais
recomendagdes constantes de Laudo da Junta Médica Oficial do TRT da 52 Regido.

5.3. Os subitens 5.1 e 5.2 ndo se aplicam para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidades Arquitetura,
Arquivologia, Biblioteconomia, Contabilidade, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia (Seguranga do Trabalho), Estatistica,
Fisioterapia, Medicina, Medicina do Trabalho, Medicina (Psiquiatria), Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Tecnologia da Informacéo, e Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao, cuja lotagéo sera na sede do Tribunal.

6. Fica ciente o candidato habilitado que, aceitando a nomeagado, devera permanecer na localidade em que for lotado, ndo sendo apreciados pedidos de
remogéao antes de decorridos 12 (doze) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse da Administragao.

6.1 Apds a efetivagdo da 12 remocédo, o servidor deverd permanecer na localidade para a qual foi removido pelo prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses, nado sendo apreciados pedidos de remocéao antes de decorrido este prazo, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse
da Administragéo.

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido, com sede na Bahia, para fins de nomeagéo, obedecida a respectiva classificagédo e conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

7.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢ado na listagem de classificagdo do Concurso.
8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado
em via original ou fotocépia autenticada;

b) Comprovagédo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo llI;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislagéo vigente;
e) Cédula de Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

h) Quatro fotos 4x4 recentes;

i) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgaos, dos locais onde haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos: Justica Federal
(criminal), Justiga Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral) e Justica Estadual (criminal);

j) Declaragao de Bens e Rendas, detalhadamente descritos na forma exigida no art. 13, caput e §1°, da Lei 8.429/1992, e 2°, caput e §§1° a 6°, da
Lei 8.730/1993, e as respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou, alternativamente, autorizagdo de acesso
ao Tribunal de Contas da Unido aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a RFB, na forma dos formularios que constituem os anexos | e Il da Instrugdo Normativa TCU n® 67/2011;

k) Declaragdo de acumulagédo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
1) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/90;
m) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Declaragdo constando que o candidato esta ciente das atribuigdes dos cargos em concurso, inclusive nas que se referem “a redigir, digitar e
conferir expedientes diversos”.

8.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas ou documentos em meio digital.
8.2 Os documentos mencionados nos itens “i” e “m” deverao ser originais ou, quando expedidos via Internet deverao possuir cédigo de autenticagao.

8.3 Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, a época da nomeacgéo.

9. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 8 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegcdo médica,
mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela Coordenadoria de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido.

9.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 9, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

9.2 Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspegcdo médica na data e horario agendados na Coordenadoria de
Saude, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminagcao do Concurso.

9.3 A Coordenadoria de Saude informara aos candidatos dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados por ocasido da
inspecdo médica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



26 de agosto de 2013

1 6 Salvador - segundafeira Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao
Ano 5 ¢ N° 1.426 DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

9.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serédo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspegéo
médica.

10. Os candidatos que n&o apresentarem os documentos, bem como os que ndo tomarem posse, nos prazos previstos pela Lei n® 8.112/90, com a alteragédo
da Lei n® 9.527/97, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos de nomeagéo.

11. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de informagdes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo
configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serao objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

5. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.

6. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram o direito @ nomeagéo para aqueles candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas neste
edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo das duas listagens e ao prazo de validade do Concurso.

7. A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

8. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo disponibilizados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e do TRT da 5% Regido (www.trt5.jus.br), e serdo publicados:

8.1 no Diario da Justica Eletronico do TRT da 52 Regido (www.trt5.jus.br) a integra de todas as publicagées do Concurso.
8.2 no Diario Oficial da Unido, extratos das referidas publicacdes.

9. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Diario da Justica
Eletrénico do TRT da 52 Regido (integra) e no Diario Oficial da Unido (extrato).

10. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

11. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o
boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 9 deste Capitulo, e a
publicagdo do Resultado Final e homologag&o no Diario da Justica Eletronico do TRT da 52 Regido (integra) e no Diario Oficial da Unido (extrato).

12. Em caso de alteragéo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagao
Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT da 5% Regido — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Ap6s a homologagao do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Coordenadoria
Administrativa de Pessoas, a Rua do Cabral, 161, Ed. Presidente Médici, 2° Andar, Nazaré, CEP 40055-010, Salvador/BA), mediante declaragao

assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por e-mail, para s.provimento@trt5.jus.br, mencionando o assunto — Ref.
Atualizagdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico, desde que seja correspondente ao enderego eletronico fornecido no formulario de inscricao
para o Concurso.

12.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 2 e seus subitens no Capitulo X deste Edital, somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

13. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;
b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagé&o errdbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omiss&o, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

18. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

19. O nado atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Salvador/BA, 23 de agosto de 2013.

Publique-se.

VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regiéo
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES (ATO CSJT N° 193/2008)

Analista Judiciario — Area Judiciaria

ATRIBUICOES: Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagao,
na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

ATRIBUICOES: Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagbes,
arrematagbes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos, seqlestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

ATRIBUIQOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagéo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle
e divulgagéo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de moveis de escritério; realizar pesquisas de mobiliario,
divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes
prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario
e execucao de obras e servigos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle,
identificagdo, classificagédo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservagdo ou descarte; promover medidas necessarias
a conservagdo, microfimagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir informagdes e
pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

ATRIBUICOES: Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicagdes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgéos
responsaveis pela padronizagao internacional de numeragéo de titulos de livros e periédicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse
do Tribunal para consulta e/ou composigdo do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados
da area; organizar catalogos e manté-los atualizados; efetuar a organizagéo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material
documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de
informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de 6rgdos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar
empréstimos, devolugédo e reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboragédo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos,
balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de
prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informacdes e
pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno
e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugédo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos
de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

ATRIBUIGCOES: Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescrigho médica ou odontolégica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontélogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagao; efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico e odontolégico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados
estatisticos inerentes a area de atuagéao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area
de atuagdo; acompanhar a manutengao de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutengéo de instalagdes elétricas de baixa tensao;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area
de atuagdo; acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a prevengdo e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagées e equipamentos; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor
politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagédo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranca; propor medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e
instrumentais técnicos, laudos e relatorios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia

ATRIBUIGOES: Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas & promogéo, ao tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes
mediante a aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspegdes de salde; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogéo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e
atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das
condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de
higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de saude, principalmente relacionadas & satde ocupacional; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicbes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢gdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria)

ATRIBUIGOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde, principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos
ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educagéo e prevencgao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar
o controle de estoque e das condigbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario— Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e prevengéo das afecgdes bucais; atuar em campanhas e programas de satde bucal; conceder
licengas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontolégicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentérios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e
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laudos referentes a sua area de atuagao; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspegdes de saude;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude
relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educagdo e prevengdo de doencgas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario— Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

ATRIBUICOES: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagdo, a
readaptacdo ou a orientagé@o a servidores; promover a¢des com vistas a reducdo de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com arede
hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuagéo; efetuar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e
saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e
documentagao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgéo, alteragdo e otimizagdo de sistemas;
prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengéo dos sistemas em operagao; elaborar projetos de paginas
para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria;
arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas @ movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagédo

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de
informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de produgéo, alteragdo e
otimizacdo de sistemas; executar tarefas de operagdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

) CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS - TRT5
| - LINGUA PORTUGUESA

1 Ortografia oficial. 2 Acentuacao grafica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 4 Conjungdo. 5 Emprego de tempos e modos
verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Flexdao nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase. 11
Pontuagdo. 12 Redagao: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13 Intelecgao de texto.

Il - RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2 Compreensao e elaboragao da légica das situagoes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. 3 Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

1l - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO (LEI N° 8.112/90).

IV — PROCESSO ADMINISTRATIVO (LEI N° 9.784/99).

V - REGIMENTO INTERNO DO TRT 52 REGIAO

1 Do Tribunal: Das Disposi¢des Preliminares; Da Organizagdo do Tribunal; Da Administragdo do Tribunal; Do Tribunal Pleno; Do Orgdo Especial; Da
Presidéncia do Tribunal; Da Vice-Presidéncia; Da Corregedoria Regional; Da Vice-Corregedoria Regional; Da Diregao do Foro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizacdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. 11 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragao publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo, permissdo e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacéo, revogacéo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).

DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Da relagdo de trabalho e da relagao de
emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho /ato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Do grupo econdémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo e
caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupgao do contrato de
trabalho: caracterizagédo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéao de horas. 13 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracédo e do
abono de férias. 15 Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salério. 16 Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescrigado e decadéncia. 19
Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protegdo ao trabalho do menor. 21 Da protegdo ao
trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n° 87 da
OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servigcos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da renuncia e transagéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos.
9 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgéo e notificagdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo.16 Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, agdo resciséria e
mandado de seguranga. 17 Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentengca normativa. 19 Da execugdo: execugao provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo
contra a Fazenda Publica; execugéo contra a massa falida. 20 Da citagédo; do depdsito da condenagao e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 21 Dos embargos a execugao; da impugnacao a
sentenga; dos embargos de terceiro. 22 Da praca e leildo; da arrematagao; da remigcdo; das custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do
trabalho.

DIREITO CIVIL

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacao da lei. 5. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos
Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 11. Prescrigdo e decadéncia. 12. Dos Direitos das Obrigagdes. 13. Da
Responsabilidade Civil. 14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. 15 Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacao de
Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Da Empreitada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervengao de terceiros: oposigdo,
nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragéo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagao, suspensédo e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento: dos
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procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu:
contestacdo, excegoes e reconvenciao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissao; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagéo e da instrucédo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18
Da liquidagcdo e do cumprimento da sentenca. 19 Da agao resciséria. 20 Dos recursos: das disposicdes gerais. 21 Do processo de execugao: da
execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da execugao por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remigdo. 25 Da suspensdo e extingao do processo de
execugao. 26 Do processo cautelar: das medidas cautelares; das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibicao e producdo antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: agcdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria. 28 Informatizagao do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO:

1 Seguridade: natureza, fontes e principios. 2 Eficacia e interpretagao das normas de seguridade. 3 Seguridade na Constituicao Federal: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. 4 Objetivos. 5 Financiamento. 6 Orcamento. 7 Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar
sobre Seguridade Social. 8 Saude: agdes e servicos publicos, diretrizes, custeio, aplicagdo de recursos minimos, o sistema Unico de saude e suas
atribuicdes. 9 Previdéncia Social: conceito; riscos; formas de protegdo; seguranga social, reparticdo e capitalizagéo. 10 Principios. 11 Regime geral. 12
Cobertura: Requisitos e critérios. 13 Aposentadoria: condi¢cdes. Leis Federais n° 8.212/1991 e alteragdes e n° 8.213/1991 e alteragdes. 14 Relagéo juridica
previdenciaria: filiacdo; inscrigdo; sujeitos; beneficiarios; segurados; dependentes; ordem de vocagdo; prova da condigdo. 15 Beneficios em espécie:
aposentadoria; pensdo; auxilio-doenca; auxilio-reclusdo. 16 Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagédo de receita. 17 Regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos. 18 Contagem reciproca. 19 Compensacéao entre os regimes: Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes. 20 Normas
constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis: Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e alteracdes,
41/2003 e alteragdes e 47/2005 e alteracdes: alteracdes; regras de transigdo e direito intertemporal. Lei Federal n° 10.887/2004 e alteragdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizagdao dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 8 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das fungées
essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagéo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico: da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséo e
interrupcado do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 12 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do
abono de férias. 14 Do salario e da remuneracgéo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13.° salario. 15 Da prescrigao e decadéncia. 16 Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protegao ao
trabalho do menor. 18 Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 19 Do Direito Coletivo do Trabalho: das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissodes de Conciliagdo Prévia. 21 Da rendncia e transacgao.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4 Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da
distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das excegdes. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagdo; da legitimidade para
ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentencga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execugdo: da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteragdes posteriores). 16 Dos embargos a execugdo. 17 Da pracga e leildao: da
arrematacéo; da remicdo; das custas na execucdo. 18 Dos recursos no Processo do Trabalho. 19 Informatizagcdo do Processo Judicial (Lei n°®
11.419/2006).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3
Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n° 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de pregos. Lei n° 10.520/2002.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagao e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancédo
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagédo do prazo de vigéncia e de execugdo. 6. Organizagao
administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 7
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 8 Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).

GESTAO PUBLICA
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1 Caracteristicas basicas das organizagoes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
2 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada. 3 Gestao de resultados na producao de servigos publicos. 4 Comunicagao
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Gestdao de desempenho. 6 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacgao,
controle e avaliagdo. 7 Gestao Estratégica: exceléncia nos servigos publicos; gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise para
gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional. 8 Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 9 Gestdo por Processos. 10 Gestédo de
Projetos. 11 Gestao de contratos. 12 Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

1. Conceitos. 2 Principios orcamentarios. 3 Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. 4 Orgcamento na Constituicdo Federal. 5 Proposta
orcamentaria: Elaboragéo, discusséo, votagdo e aprovagao. 6 Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA. 7. Lei n° 4.320/64: da Lei de Orgamento; da receita; da Despesa; dos Créditos Adicionais; da execugdo do Orgamento. 8. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): do Planejamento; da Despesa Publica; da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

1 Fundamentos e aplicagdes em Administragdo. 2 Modelos de Gestdo de Pessoas: evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; fatores condicionantes
de cada modelo. 3 Gestdo Estratégica de Pessoas: possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio;
possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; planejamento de RH. 4 Programas de Treinamento & Desenvolvimento, Recursos
Humanos, Estilos de Lideranca. 5 Gestdo do desempenho. 6 Gestdo de clima e cultura organizacional: diagndstico organizacional; analise dos
ambientes interno e externo. 7 Gestdo de processos de mudancga organizacional: conceito de mudanga; mudanca e inovagdo organizacional; dimensdes
da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacao; estratégias para obter sustentacdo ao
processo de mudanga. 8 Negocio, missao, visdao de futuro, valores. 9 Indicadores de desempenho: tipos de indicadores; variaveis componentes dos
indicadores. 10 Avaliagdo da Gestao Publica: Programa Nacional de Gestado Publica e Desburocratizagao; critérios de avaliagdo da gestéo publica.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

1 Introducgdo a Administragdo de Material e Patrimdnio: conceituagdo de material e patrimonio; o patriménio das empresas e 6rgdos publicos: o patriménio
imobiliario; o patrimdnio mobiliario; atividades basicas da administragdo de material e patriménio; o controle dos materiais e do patriménio; a movimentagéo do
patrimoénio. 2 Sistema Patrimonial: Previsdo e controle de estoque; as compras nas Organizagdes: Aquisicdo dos materiais e do patriménio; arquivamento,
recebimento, protegéo, conservagdo e distribuicdo, classificagao, padronizagéo, codificagdo e inventario; analise do valor e alienagéo; estoques: planejamento,
processos e politicas de administragdo de estoques; determinagédo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranga; avaliacdo de
estoques — métodos; inventario de material. 3 Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservagdo e recuperagdo de material;
técnicas de armazenamento; utilizagdo de espago; seguranga.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

1 Dimensionamento de espacos e edificagées publicas em funcéo de projecao e analise de demanda. 2 Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade
dos edificios. 3 Metodologia e desenvolvimento de Projetos Arquitetonicos: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
detalhamento, especificagbes e memorial descritivo; implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades; projetos de reforma; projetos de
arquitetura de interiores aplicada as edificagbes publicas; iluminagdo; conforto térmico e acustico nas edificagdes; paisagismo; técnicas construtivas;
conhecimento de sistemas estruturais e instalagdes prediais; interpretacéo de projetos complementares (elétrica, hidraulico-sanitarias, prevencéo e combate a
incéndios, estrutural, fundagdes, infraestrutura de informatica/telecomunicacgdes e climatizagdo); compatibilizacdo de projetos; nogdes de topografia (analise de
levantamentos planialtimétricos, locagdo e implantacdo da edificagédo); estudos de viabilidade técnico econémica; 4 Informatica aplicada a arquitetura:
AutoCAD 2012 e nogdes de Revit Architecture. 5 Conhecimentos basicos de planilhas eletronicas e editor de textos. 6 Elaboragdo de orgamento de
projetos e obras. 7 Cronograma fisico-financeiro. 8 Geréncia de projetos. 9 Administracdo de contratos. 10 Fiscalizagdo de obras e servigcos de
engenharia e arquitetura. 11 Legislagdo pertinente as edificagdes, inclusive as normas técnicas para elaboragao, execucao e fiscalizagcdo de
projetos, obras e servicos de engenharia. 12 Ergonomia - Norma Regulamentadora n° 17 e Portaria n° 3.214/1977 do Ministério do Trabalho. 13
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004. 14 Legislagado aplicada a economia de recursos
naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 15 Nogdoes de patologia das edificagoes. 16 Nogdes de seguranga do trabalho na construgao civil. 17
Resolugées do CNJ e CSJT aplicadas a obras e servicos de engenharia. 18 NBR 12721 — Custo Unitario Basico. 19 Legislagdo do exercicio
Profissional do arquiteto. 20. NBR 5.674:2012 - Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo. 21. Lei n°
8.666/1993 e n° 8.883/1994. 22. NBR 15.575, norma brasileira relativa ao desempenho de edificagdes habitacionais. PORTARIA N.° 3.751, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 1990. NR 17 — ERGONOMIA Portaria GM n.° 3.214:1978 e posteriores Atualizagdes/Alteragcdes/ Portaria MTPS n.° 3.751, de 1990. 23.
Acessibilidade DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NBR 12721:2006 com vers&o corrigida 2007.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgdos governamentais: sistemas de gestdo, fungdes e atividades. 3. Diagndstico da
producdo documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermediarios. 6. Avaliacdo e destinacdo de documentos de arquivo. 7.
Caracterizagdo diplomatica e tipoldégica dos documentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso,
acdo educativa, exposigdes e servicos de referéncia. 10. Fundamentos legais da pratica arquivistica. 11. A microfimagem aplicada aos arquivos. 12. O
gerenciamento eletronico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A digitalizagdo de documentos: recursos, técnicas e presungéo de
autenticidade. 14. Preservacdo em ambientes hibridos: da conservagéo preventiva a restauragdo de documentos

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

1 Documentagdo e informagao: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica: conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo geral e juridica; fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo; fundamentos da ciéncia da informagado: contexto na
sociedade atual; informagéao: conceitos basicos; pesquisa: conceitos; metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa bibliografica; biblioteconomia, arquivologia
e museologia: conceitos basicos; bibliotecario: legislagdo, formagdo e mercado de trabalho; ética profissional; organizagéo e tratamento da informacéo;
controle bibliografico dos registros do conhecimento. 2 Catalogagao: registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e aplicacdo de normas
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vigentes de catalogagédo descritiva e de escolha e formas de entrada; o Cdédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. 3 Classificagao: fungdo e valor do
pensamento classificatério; conceitos fundamentais; a CDU (Classificagdo Decimal Universal): estrutura, principios e indices principais, sinais e simbolos. Uso
de tabelas auxiliares. 4 Indexagao: conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes da indexacao; tipologia da indexacdo e dos indices;
instrumentos e métodos de controle terminolégico; as linguagens documentarias utilizadas na indexagéo; indexagédo automatica; resumos e indices: tipos e
funcdes. 5 Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. organismos nacionais e internacionais de normalizagdo; documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboragdo e normalizagdo; normas técnicas para a area de documentagao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023), resumos, abreviagdo de titulos, de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicacdes, preparagdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e documentacdo. 6 Servico de referéncia: técnicas de busca, intercambio; utilizagdo de fontes convencionais e ndo
convencionais de apoio a referéncia; servicos de alerta e disseminagdo da informacao; marketing dos servigos de informagao; estudo do usuario; utilizagao de
fontes gerais e juridicas de informagao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade; bibliotecario de referéncia: fungdes. 7 Redes de informagao e transferéncia de
dados: sistemas de informagéo cooperativos; redes de bibliotecas; as bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infra-estrutura e arquitetura
de redes de comunicagdo de dados; interfaces e formatos de intercambio de informacdo; formato US MARC; documentos eletrénicos: produgéo,
armazenamento, conservagdo e disseminacdo; ética e privacidade dos dados; informatizagdo em unidades de informagdo. 8 Organizagdo e administragao
de bibliotecas: principios basicos da OAB; planejamento bibliotecario; gestdo de sistemas de informagéo; gestdo de recursos informacionais: organizagéo,
preservagdo e manutencédo dos suportes de informacado. 9 Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificagéo, histérico e objetivos; organismos internacionais
de documentacao; identificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagéo nos diversos tipos de suporte. 10 Formagéao e desenvolvimento
de acervos: tipologia, fatores e critérios que afetam a formagdo/desenvolvimento de acervos; fontes e processos de selegdo participativa; politicas
institucionais, sistemas de aquisigdo e acesso cooperativo; uso e avaliagdo de acervos. 11 Gestdao de servigos informacionais: fluxo e processos de
trabalho; controle e avaliagédo de servigos de informagéo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Principios basicos da Administragio Publica. 2 Administragdo direta e indireta. 3 Orgéos publicos. 4 Agentes publicos. 5 Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 6 Lei de licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 8.666/1993 e alteragdes. Dos principios. Das modalidades, limites e
dispensa. Dos contratos. Das sangdes administrativas. Lei n® 10.520/2002: Do pregéo. Lei n® 8.429/1992: Dos atos de improbidade administrativa.

CONTABILIDADE GERAL

1 Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n°
1282/2010). 2 Patriménio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido). Diferenciagcdo entre capital e patriménio. Equagédo fundamental do
patrimoénio. Representagao grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Conta: Conceito. Débito, crédito e saldo.
Classificagdo das Contas 4. Controle de estoques e apuracdo do custo das mercadorias vendidas. 5. Provisdes em geral: Escrituragdo de operacdes
tipicas. 6. Livros de escrituragdo: Obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregcdes. 7. Balancete de verificagao.
8. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. 9. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Conteldo dos grupos e subgrupos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores (Lei das Sociedades por Agdes). 10. Demonstracao do resultado do
exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Apuracdo da receita liquida, do lucro bruto e
do lucro liquido. 11. Distribuigdo do Lucro Liquido. 12. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: Forma de apresentagdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores. 13. Demonstracdo dos fluxos de caixa. 14. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informacéo
contabil-financeira util. Elementos das demonstragdes contdbeis. Reconhecimento e mensuragdo dos elementos das demonstragdes contabeis. 15.
Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Contabilista).

CONTABILIDADE PUBLICA

1 Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagcdo. Legislagio basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986). 2. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 1111/2007 e alteragdes). NBC T 16 — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Parte V — Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 3 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito, objetivos, principais documentos
contabeis. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos Igicos.

ORGAMENTO PUBLICO

1 Conceitos e principios orgamentarios. 2. Orcamento-programa. 3. Ciclo orcamentario: elaboragéo, aprovagao, execucdo e avaliagdo. 4. Constituicdao
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 5. Divida ativa. 6. Restos a pagar. 7. Despesas de
exercicios anteriores. 8. Créditos adicionais. 9. Descentralizacdo de créditos. 10. Lei n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986. 10. Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Definigdes, limites e controle das despesas com pessoal. Restos a pagar. Das Disponibilidades de Caixa. Da
Preservagdo do Patriménio Publico. Da Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Do Relatério de Gestao Fiscal. 11. Controle Interno e Externo: Conceito e
Finalidade. Constituicdo Federal de 1988: Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 12. Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n° 8.666/93,
Decreto n° 7.892/2013, Lei n® 10520/2002 e Decreto n° 5.504/2005.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1 Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. 2 Fundamentos de enfermagem:
processo de enfermagem; atendimento das necessidades humanas basicas; procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao cliente/paciente. 3.
Prevencao e controle da infeccdo hospitalar; 4. Processo de comunicagdo com o cliente paciente, familia e equipe de trabalho. 5. Programas: da
mulher; do adolescente; da crianga; do idoso; DST e AIDS; da hanseniase; de pneumologia sanitaria; de hipertensao arterial; de diabetes. 6.
Emergéncias clinicas cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 7. Enfermagem na saiide mental: desenvolvimento do psiquismo através das diversas
fases do crescimento; atuagcdo do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria. Programa de prevengao a dependéncia quimica. 8. Politicas publicas
em saude e sua evolugado histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Estatistica e enfermagem. Vigilancia em sauide:
epidemiologia, meio ambiente e indicadores de salide. Programa nacional de imunizagdes. 9. Gerenciamento em enfermagem: organizagdo dos
servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem: enfermagem; enfermeiro; tomada de decisdo na administragdo da
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assisténcia e do servico. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho. Administracdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermagem na auditoria
dos servigos e da assisténcia. 10. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. Participagcido do enfermeiro
na CIPA. Programa de prevengdo a DORT. 10. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

1 Orgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orgamento publico; elaboragdo de orgamentos; formagao de pregos; custos diretos
e indiretos; fluxograma do orgamento da obra; levantamento e preparagdo da planilha de servigos; elaboragéo das composiges analiticas de custo; pesquisa
de mercado de pregos basicos, mdo de obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servigos; custo horario de
utilizagdo de equipamentos e de transporte; céalculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboracdo do cronograma fisico-
financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de orgamento de obra; SINAPI. 2 Projetos de obras civis:
arquitetnico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustado, climatizacao, telefonia e rede estruturada, prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos; especificagdo de materiais e servigos —
Caderno de encargos. 3 Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétrico e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de
nivel. 4 Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentacdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. 5 Concepgao estrutural
adequada ao projeto arquitetonico: cargas atuantes; carregamento. 6 Muros de arrimo: tipos e célculo. 7 Materiais da Construgao Civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
8 Construgao: Organizagéo do canteiro de obras — Execugéo de: Fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e
acustico; recebimento e armazenamento de materiais. 9 Impermeabilizagdo: mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos, argamassas impermeaveis;
preparacao das superficies para cada tipo de impermeabilizagcdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; protegdo mecanica; NBR 9575. 10. Uso e
ocupacao do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagédo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro;
indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento. 11 Conforto ambiental. 12. Saneamento basico; tratamento de agua e esgoto. 13 Operagdo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14 Avaliagdo de Iméveis urbanos: metodologia e procedimentos. 15 Patologias
das construgdes: tipos, diagnostico, prevengao e reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizagdes;
umidade: infiltragdes; madeiras; corrosdo metalica; tratamento de madeiras e metais. 16 Informatica aplicada a engenharia: MSProject, planilhas eletronicas
(Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD. 17 Legislagdo pertinente as edificagoes, inclusive as normas técnicas para
elaboragao, execucgiao e fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia. 18 Norma Regulamentadora n° 17 e Portaria n°® 3.214/77 do
Ministério do Trabalho. 19. Acessibilidade a edificagées, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050/2004. 20 Legislagao
aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagées. 21 Normas de seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil. 22
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. 23 Resolugdes do CNJ e CSJT aplicadas a obras e servigos de engenharia. 24 NBR 5.674 - Manutencéo de
edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengéo. 25 Lei n° 8.666/93 e lei n° 8.883/94.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos em CC e CA: leis de Kirchhoff; andlise de circuitos com uma e duas malhas; teoremas de Norton e Thevénin; circuitos RL, RC e RLC nos
dominios do tempo e de frequéncia; transformada de Laplace; poténcias ativa, reativa e aparente. 2. Maquinas elétricas: transformadores monofasicos e
trifasicos; geradores CC e CA; motores CC e CA monofasicos e trifasicos. 3. Dispositivos eletronicos: diodo retificador e Zener, transistor bipolar, tiristores
(SCR, DIAC, TRIAC e IGBT), LED, regulador de tensao integrado, optoacoplador e amplificador operacional. 4. Circuitos eletrénicos: fonte de alimentagao
linear e chaveada; controle eletronico de poténcia, interface de poténcia. 5. Eletrénica digital: Sistemas numéricos; fungdes e portas l6gicas; algebra boolena.
6. Funcionamento, tipos, caracteristicas de operagdo e aplicagdées de: relés eletromecanicos, transformadores de corrente e transformadores de
potencial. 7. Comandos elétricos: dispositivos de comando e de protegao; circuitos basicos. 8. Sistemas eletropneumaticos: valvulas eletropneumaticas;
atuadores e circuitos de comandos. 9. Cabine primaria: transformador, protegdo e acessoérios. 10. Instalagdes elétricas prediais: esquemas multifilar e
unifilar; luminotécnica; previsdo de cargas; dimensionamento do ramal de entrada; dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegéo;
aterramento; SPDA. 11. Normas técnicas e leis: NR 6, NR 10, NBR 5410, NBR 5444, NBR 14039, NBR 5419; lei n°® 8.666/1993 e lei n® 8.883/1994.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANCA DO TRABALHO)

1 Orgaos e instituigdes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigdes. 2 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal;
causas e consequéncias, investigagdo e analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes,
comunicagdo e registro do acidente. 3 Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Norma Reguladora n® 1 -
Disposigcdes Gerais. Norma Regulamentadora n° 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 5 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protegcdo Individual. Norma
Regulamentadora n° 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8 - Edificagdes. Norma Regulamentadora n° 9 -
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n°® 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n® 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n° 12 - Maquinas e equipamentos.
Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e operagbes insalubres. Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e operagdes perigosas. Norma
Regulamentadora n°® 17 - Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma
Regulamentadora n°® 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n°® 23 - Protegdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24 -
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n® 26 - Sinalizagdo de Seguranga. Norma Regulamentadora n® 33 -
Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura. 4 Suporte Basico a Vida. 5 Sistema de
protecdo e combate a principio de incéndio (equipamentos fixos e mdveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 6 Brigadas de incéndio. 7
Seguranga e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medigao dos riscos ambientais. 8 Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais - PPRA e mapas de risco. 9 Técnicas de estudo de risco. 10 Nogdes de doengas profissionais e do trabalho. 11 Analise
ergondmica do trabalho. 12 Lei n° 12.740 de 08/12/2012; Decreto 93.412 de 14/101986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. 13 Normas relativas ao
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario de Prevencao — FAP. 14
Laudo técnico de condigoes ambientais do trabalho - LTCAT. 15 Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 16 Resolugao n°® 84
de 23/08/2011 do CSJT; 17 Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 18 Lei n° 8.666/93 e Lei n° 8.883/1994.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva e exploratéria: variaveis aleatérias discretas e continuas; distribuicdo de freqiiéncias; histogramas, desenho esquematico e ogivas;
atipicidades e assimetria em conjunto de dados; medidas de posigao e de dispersdo; propriedades da média e da variancia. 2 Teoria das Probabilidades,
probabilidade condicional e independéncia de eventos. 3 Variaveis aleatérias, distribuicoes de probabilidade, Teorema de Tchebichev, fungoes de
densidade de probabilidades, de distribuicdo, geratriz de momentos, esperanga matematica, e esperanga matematica condicional. 4 Distribuicoes
de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme discreta, Uniforme, Gama,
Normal, Qui-quadrado, t de Student e F de Snedecor. 5 Variaveis aleatérias multidimensionais: distribuicbes conjuntas, marginais e condicionais do tipo
discreto e continuo; independéncia de varidveis aleatérias; distribuicbes de funcdes de vetores aleatdrios; esperanga de funcdes de vetores aleatérios; a
distribuicdo normal multivariada. 6 Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. 7 Inferéncia Estatistica. 8 Amostragem de populagoes
finitas: amostragem probabilistica e os tipos de planejamento amostral; amostragem aleatéria simples; amostragem aleatdria estratificada; amostragem de
conglomeradas; amostragem sistematica. 9 Estimagao por ponto e por intervalo: propriedades estatisticas de estimadores; viés, consisténcia e eficiéncia;
métodos de estimacao: frequéncias relativas, método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap; teoria assintética. 10 Teste de
hipoteses estatisticas: teoria de Neyman-Pearson; inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da distribuigdo normal; métodos ndo
paramétricos: testes do sinal, da mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral; testes de homogeneidade e
independéncia; teste de Qui-quadrado e teste de Fisher. 11 Regresséo Linear e Nao Linear: inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros
normais; diagnostico; medidas corretivas. minimos quadrados generalizados. 12 Regresséo logistica: estimagédo e inferéncia estatistica para modelos
logisticos. 13 Andlise de variancia e de covariancia. 14 Analise de Séries Temporais: modelos ARMA, ARIMA e SARIMA; identificagdo, estimagéo,
diagnostico e previsdo. 15 Analise Multivariada: andlise de correspondéncia; andlise fatorial e de componentes principais; andlise de correlagdo canodnica;
andlise de agrupamento; andlise discriminante. 16 Controle estatistico de processos: métodos graficos em controle de qualidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

1 Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2 Conhecimentos anatéomicos, fisiologicos e patolégicos das alteragoes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias e angiolégicas. 3 Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 4
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. 5 Conceito e aplicagao: exercicios ativos,
ativos assistidos, passivos, isométricos. 6 Conceito e aplicagao: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 7 Testes musculares.
8 Consequéncias de lesdées neurologicas e musculares. 9 Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagao da
fisioterapia. 10 Abordagem do Fisioterapeuta nas Empresas: atuagdo do fisioterapeuta em empresas e perspectivas para a area; ergonomia e postura;
cinesioterapia laboral. 11 Doengas ocupacionais: LER/DORT. 12 Doengas Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo;
coluna e membros inferiores. 13 Educagdo Postural. 14 Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta. 15 Coédigo de ética profissional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO — 10, de 3 de julho de 1978. 16 Conhecimento de NRs relacionadas ao
trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagées clinicas, tratamento e prevengao das seguintes doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. 2 Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastro-esofagico,
dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e crdnica, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose
hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon; 3 Génito-
urinarias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distdrbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infecgéo urinaria,
cancer de prostata, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. 4 Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites, doengas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose. 5 Hematolégicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas. 6 Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. 7 Neurolégicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 8 Ortopédicas: lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tinel do carpo. 9
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. 10 Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, toxoplasmose, vacinagcdo para adultos. 11 Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses,
celulite, erisipela. 12 Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. 13 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 14 Etica médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Medicina Geral: 1 Anatomia e Fisiologia humana. 2 Patologia em clinica médica. 3 Urgéncias e Emergéncias clinicas. 4 Atendimento Pré-hospitalar. 5
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 6 Imunizagdes (vacinacdo).Medicina do Trabalho: 1 Epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho:
deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos. 2 Desenhos de estudos epidemiolégicos. 3 Fisiologia do trabalho
(viséo, audicdo, metabolismo e alimentacao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 4 Carga de trabalho. 5 Atividade fisica e riscos a saude. 6
Pressdo temporal e riscos a saude. 7 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. 8 Legislagdo acidentaria basica: Portaria n° 3.214, de 8/6/1978:
Normas Regulamentadoras n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 28, 32, 33 e 35. Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Decreto N° 5.296 de
02 de dezembro de 2004. Decreto N° 6.856 de 25 de maio de 2009. Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS): Portaria SRH/MPOG N° 3, de 7/5/2010.
Resolugdo 108/2012 — CSJT. Orientagdo Normativa N° 6 de 18 de marco de 2013. 9 Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos, biolégicos, da
organizagcao do trabalho (LER/DORT); Agravos a saude dos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratério,
tegumentar, urogenital, oftalmico e otorrinolaringolégico relacionados com o trabalho; Doengas infecciosas ocupacionais. 10 Classificagdo de Schilling. 11
Riscos biologicos e caracterizagdao de insalubridade. 12 Fatores ergonémicos com impacto no trabalho. 13 Cancer ocupacional. 14 Carga de
trabalho. 15 Atividade fisica e riscos a saude. 16 Pressdo temporal e riscos a saude. 17 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do
trabalho: reabilitacdo profissional; mudanga de cargo/fungéo. 18 Toxicologia ocupacional: agentes tdxicos, exposigdes e vias de introducéo; classificagdo das
intoxicagdes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 19 Ergonomia: cargas e solicitagdes no trabalho; formas de trabalho humano.
20 Fadiga e monotonia, vibragdes intensas, iluminagdo. 21 Saude ambiental e repercussées na saude individual e coletiva. 22 Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. 23 Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. 24 Mapeamento de riscos. 25 Agdes de prevengado e promogdo da
saude: planejamento, implantagdo, execugdo e avaliagdo de programas. 26 Nogoes e Principios da Atividade de Pericia Médica Administrativa. 27 A
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Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 28 Investigagcado e analise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevencao e técnicas de investigacao. 29 Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil. 30 Psicopatologia
e saude mental no trabalho. 31 Sociologia do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

1. Etica médica e Bioética. 2. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notificagdo, auto, laudo e parecer. 3. Licengas Médicas. 4. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. 5. Pericia psiquiatrica; laudos e
relatorios. 6. Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo; a histéria da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental;
a doenca mental; epidemiologia psiquiatrica; a familia, o meio e a doenga mental. 7. O desenvolvimento da personalidade: principais bases teéricas do
desenvolvimento da personalidade 8. As fungdes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientagdo, orientagdo, memoria, sensopercepgdo, pensamento,
afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. 9. Transtornos do humor: depressao unipolar, transtorno bipolar (episédio maniaco, episédio depressivo,
episdédio misto), ciclotimia, distimia, luto patoldgico. 10. Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos
psicoticos: aspectos historicos, diagnodstico clinico e diagnéstico diferencial. 11. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos
(transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos. 12. Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada,
transtorno de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. 13. Transtornos obsessivo compulsivo.
14. Transtornos Mentais Organicos. 15. Conhecimentos basicos de transtornos mentais na infancia e na adolescéncia 16. Temas relacionados a
urgéncias psiquiatricas. 17. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. 18. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacgoes fisiologicas e fatores fisicos: (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). 19. Transtornos nao-organicos
do sono insbnia, e parassonias. 20. Disfungoes sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade sexual) 21.
Psicofarmacologia; nogdes de psicofarmacologia geral e especial. 22. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos do humor,
psicoses. 23. Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (analise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental), psicoterapias
dindmicas (psicanalise, de orientagao analitica, psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. 24. Principios teéricos da CID
10 e DSM-IV. 25. Intervengdo hospitalar. 26. Trabalho com equipes multidisciplinares. 27. Diagnéstico diferencial em psiquiatria. 28. Psiquiatria
forense.

ANALISTA JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

1 Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: posi¢cdes do dentista no atendimento ao paciente; exercicios laborais e métodos de prevencédo de
doengas ocupacionais na Odontologia; doengas laborais no exercicio da Odontologia; doengas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica, medidas
para protegcdo da equipe de saude, gerenciamento de residuos e condutas frente & exposicdo de material contaminado. 2 Estomatologia, Patologia e
Radiologia: anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis — método diagnostico, cistos e tumores
odontogénicos — método diagndstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteracdes e lesdes do 6rgdo
dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario. 3 Cirurgia, Anestesiologia e Farmacoterapia: técnicas para exodontia,
acidentes e complicagdes em cirurgia — diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigdes especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia, antibioticoterapia — classificacdo e grupos farmacolégicos, uso
racional de antibiético, indicagbes e contraindicagdes, antibioticoprofilaxia-- indicagdes e contraindicagdes. 4 Dentistica, Odontopediatria e Prevencao:
cariologia, materiais forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas restauradoras para dentes anteriores e posteriores, Indicagdes e contra-
indicagdes de cada material restaurador; utilizagao topica e sistémica do flior na prevencéo da carie, flior sistémico: aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos.
5 Endodontia: diagnéstico das doengas pulpares e periapicais e tratamentos de urgéncia. 6 Periodontia: diagndstico e tratamento das doengas periodontais
mais prevalentes. 7 Oclusdo e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagnéstico das disfuncdes
temporo-mandibulares. 8 Emergéncias médicas em Odontologia:prevengdo, diagndstico e tratamento.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

1 Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagnostico; psicologia do desenvolvimento; ética profissional;
Resolugdes CFP; técnicas de avaliagdo psicoldgica; redagdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagao e avaliagao psicologica.
2 Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selegdo, acompanhamento, treinamento; andragogia; anadlise ocupacional; avaliagdo de
desempenho; técnicas de entrevista; abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas
organizagdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e inclusédo nas equipes de trabalho; avaliagdo e
reestruturagdo das atividades do trabalho; lideranga; desenvolvimento de equipes; andlise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissédo e
desligamento de pessoal; mudanga organizacional; relacdes de poder; comunicacado; participacdo; coeséo; clima e cultura organizacional; assédio moral;
gestao por competéncias; teorias da motivagéo; satisfagédo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos
tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional; o psicdlogo como consultor; ética nas relagées de
trabalho; manejo de conflitos; testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. 3 Saude Ocupacional: qualidade de
vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do estresse: modelos tedricos-metodolégicos; prevengdo
do estresse laboral; estresse e saide mental; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicolégicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodinamica
do trabalho e a saude do trabalhador; atuacdo do psicélogo na interface saude-trabalho e nas agdes de promocdo da saude, prevengédo de doengas e
reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias psicoativas: suas repercussées no trabalho; as psicopatologias e seus
efeitos na capacidade laborativa.

ANALISTA JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL

1 Questao social, politicas sociais na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. 2 Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e
servigo social; cidadania, movimentos sociais e servigo social. 3 O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da insercdo da
profissdo no mundo do trabalho, dimensdes da competéncia profissional — ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico operativa e critico-investigativa —
legislagdo profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentagdo da Profissdo). 4 O do Servigo Social e o planejamento: alternativas metodolégicas,
formulagé@o de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragdo e avaliagdo de planos, projetos e programas. 5 O Servigo Social e sua
dimensao investigativa: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicagdo; abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. 6 Seguridade
Social e Servigco Social: Assisténcia Social — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, Previdéncia, Saude (Saude Mental - Redugdo de Danos, do
Trabalhador) 7 Dependéncia quimica; conceitos, co-dependéncia, formas de tratamento. 8 Saiide e a Atuagdo do Servigo Social: planejamento de
acdes; acdes de vigilancia: definicdo e objetivos; relagdes de trabalho e sofrimento psiquico; agdo ergondémica e andlise do trabalho: conceito de tarefa, de
trabalho e de atividade. 9 Direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5° da Constituicdo Federal/1988. 10 Direitos Sociais: art. 6° e 7° da Constituicdo
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Federal de 1988. 11 Politicas Setoriais; Lei n° 7.853/1989: dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria
para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE. Direito da pessoa idosa, crianga e adolescente.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; modelos de desenvolvimento de sistemas; geréncia de
requisitos; geréncia de projetos; principios sobre qualidade de software: modelo MPS.BR; andlise e projeto estruturados de sistemas; modelagem de
processos (BPMN); modelagem funcional; modelagem de dados; modelagem orientada a objetos; conceitos sobre orientagdo a objetos (classes, objetos e
hierarquias); analise e projeto orientados a objetos (UML); métrica de Analise de Pontos por Funcado (ISO/IEC 20968). 2 Desenvolvimento de Software:
estruturas de dados e de controle de fluxo; fungdes e procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a objetos;
conceitos de Web Services, SOAP e REST; aspectos gerais das linguagens PHP, Asp, Oracle Forms e Java; conceitos sobre desenvolvimento Web e
cliente/servidor. 3 Banco de Dados: caracteristicas de um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; modelagem de
bancos de dados; diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administragdo de bancos de dados: instalagdo e manutencéo,
tuning, controle de acesso, backup e restore; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; conhecimentos de SGBD Oracle e Postgresql. 4
Fundamentos de sistemas operacionais: conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; interoperacdo de sistemas operacionais. 5 Redes de computadores: tipos e
meios de transmissdo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN);
caracteristicas dos principais protocolos de comunicacéo; topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSlI; redes Locais Virtuais (VLAN); caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet
EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e
entidades de registros. conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS). Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento
IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores: conceitos,
protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Administragdo e geréncia de redes de
computadores; tipos de servigo e QoS.; voz sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323). 6.
Servigos de rede: principios e protocolos dos seguintes servigcos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas operacionais Windows:
principios, conceitos e operagédo basica; modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e posteriores; servigos de Diretério Active Directory e
OpenLDAP; sistema operacional Linux: principios, conceitos e operagéo basica; gerenciamento de usuarios; configuragao, administracdo e logs de servigos:
proxy, correio eletronico, HTTP e HTTPS. 7 Fundamentos de computagao: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos,
caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagao fisica. 8 Seguranca
da Informagdo: normas NBR ISO/IEC: n° 27001:2006, n° 27002:2005, n°® 27005 e n° 15999; conceitos de backup e recuperacdo de dados.; virus de
computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits); ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico; cartilha de seguranga para internet do CERT.BR;
geréncia de riscos; classificagdo e controle dos ativos de informacéo; controles de acesso fisico e l6gico; plano de continuidade de negécio (plano de
contingéncia e de recuperagédo de desastres); conceitos de backup e recuperagdo de dados; seguranga de redes: Firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo
(IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet;
seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo e assinatura digital; caracteristicas dos principais protocolos. 9 Governanga de Tl - Cobit
4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e
processos. 10 Contratagdao de Solugoes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da
Informacéo). 11 Modelos de referéncia CMMI e MPS.BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 12 Gerenciamento de projetos de TI — PMBOK V.5:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 13 Fundamentos da ITIL v.3: operagdo de servigos
(gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisicdes, gerenciamento de acessos), desenho
de servicos (gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de
servigos de Tl, gerenciamento de continuidade de negdcio), transi¢céo de servigos (gerenciamento de configuracdo e ativos de servigos de Tl, gerenciamento
de liberagéo e implantagdo, gerenciamento de mudangas), melhoria continua de servigos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena: contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politicoadministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizagao do Estado: Da Organizagao dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder
Judiciario. 7 Das fungdes essenciais a Justiga: Do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3
Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3 Da relagao de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
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caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Da
alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e
distingdo. 8 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 9 Do
aviso prévio. 10 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do direito a férias e
da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13 Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes;
composigdo do salario; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14 Da prescrigdo e decadéncia. 15 Da seguranga e
medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. 16 Da prote¢cdo ao trabalho do menor. 17 Da protegcdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 18 Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissdes
de Conciliagdo Prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4 Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da
distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das exce¢des. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagéo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagao; da legitimidade para
ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execucgdo: da citagdo; do depdsito da condenacdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteragbes posteriores). 16 Dos embargos a execucéo. 17 Da praca e leildo; da
arrematacgdo; da remigdo; das custas na execucdo. 18 Dos recursos no Processo do Trabalho. 19. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Fundamentos de computagdo: organizagéo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada,
saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; aplicacdes de informatica e microinformatica; ambiente Windows XP e posteriores. 2
Desenvolvimento de sistemas: ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE: aspectos de linguagens de programagéo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos; programacéo orientada a objetos; padroes de projeto. 3 Bancos de dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso;
abstragdo e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de definigdo e manipulagdo de dados; linguagens de consulta
(query language) — SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle e Postgresql. 4 Linguagens de programacéao: tipos de dados elementares e
estruturados; fungbes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo; caracterizagéo das linguagens de programagéo Java; linguagens de programagao
orientada a objetos; programagéo Java: arquitetura J2EE. 5 Redes de computadores: fundamentos de comunicagao de dados; meios fisicos de transmisséo;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estagbes e servidores; tecnologias de redes locais e de longa
distancia; arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. 6
Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red Hat Linux: principios, conceitos e operacdo basica. 7 Administragao de usuarios,
grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 8. Nogoes sobre politica de backup: sistemas de copia de seguranga: tipos
e meios de armazenamento. 9 Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados. 10 Seguranca de redes de computadores: firewall; sistemas de
deteccdo de intrusdo (IDS); antivirus; ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia. 11 Infraestrutura de
Chaves Publicas: ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital 12 Gestao e Governancga de TI: nogdes de gerenciamento
de servigos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudangas; central de servigos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagao de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet) 02/09 a 04/09/2013
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet) 05/09 a 25/09/2013
3 Divulgacédo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos 11/09/2013
Chagas

4 Prazo para interposigédo de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo 12/09 a 13/09/2013
Divulgacédo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apés analise de recursos no

5 . - 19/09/2013
site da Fundagao Carlos Chagas

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 25/09/2013

7 Edital de Convocagéo para as Provas 24/10/2013

8 Aplicagédo das Provas Objetivas e Discursiva — Redagao 03/11/2013
Divulgacédo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéo Carlos

9 ) 08/11/2013
Chagas, a partir das 17h.

10 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 11/11 a12/11/2013

11 Edital de Resultado das Provas Objetivas, Discursiva — Redagao, Vista das Provas e 07/01/2014
Respostas dos Recursos
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Plantoes

PLANTAO TRIMESTRAL DA PRIMEIRA INSTANCIA
JULHO/AGOSTO/SETEMBRO - 2013

O Doutor GILMAR CARNEIRO DE OLIVEIRA, Juiz Diretor do Férum Juiz
Antonio Carlos Araujo de Oliveira, no uso de sua competéncia conferida
pelo artigo 7° do Provimento GP/CR-001/2013, publicado no Diario Oficial,
edicado de 07/08/2013 e atendendo a Recomendagédo GP/CR-01/2009,
publicada no Diario Oficial, edigdo de 14.08.2009, torna publico que, apds
a realizagéo de sorteio, ficou definida a escala de Juizes e servidores
a estes vinculados, para atuagdo em regime de plantéo, nos dias sem
expediente forense, na forma abaixo discriminada, para apreciagcao
das medidas urgentes destinadas a evitar o perecimento do direito ou
assegurar a liberdade de locomogéo, no ambito da Primeira Instancia,
abrangendo a jurisdigéo de todo o Estado da Bahia, conforme Resolugao
Administrativa N°. TRT5 004/2007, publicada no Diario Oficial, edigéo de
13 de margo de 2007:

31/08/2013 - SABADO

Juiz Plantonista: Ana Lucia Moreira Alvares Miranda
Servidor Vinculado: Sérgio Cerqueira Lima (202 Vara)
Telefone Plantonista: (71) 9967-9555

01/09/2013 - DOMINGO

Juiz Plantonista: Thais Mendonga Aleluia da Costa
Servidor Vinculado: Frederico de Freitas Wiering (352 Vara)
Telefone Plantonista: (71) 9952-2677

Telefones de contato da Central de Plantdo: (071) 3284-6500 / 6520 / 6527

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GILMAR CARNEIRO DE OLIVEIRA
Juiz Diretor do Férum

Tribunal Pleno

EDITAL N° 13/2013

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regiéo,
Desembargadora Véania Jacira Tanajura Chaves, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, de acordo com o disposto nos artigos
26, 1V, e 45, |, do Regimento Interno desta Corte, torna publico que no
proximo dia 2 de setembro, a partir das 10 horas, sera realizada a 92
Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno deste exercicio, na Sala de
Sessdes Juiz Nylson Sepulveda, andar térreo do edificio-sede deste
Tribunal, sito a Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, especialmente
destinada a indicagao de Juiz Titular de Vara do Trabalho para
promocgao, pelo critério de antiguidade, ao cargo de Desembargador
do Trabalho deste Tribunal.

Salvador, 23 de agosto de 2013.

Vania J. T. Chaves
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido

TRIBUNAL PLENO
PAUTA DE JULGAMENTO
92 Sessao Extraordinaria
Dia 02/09/2013

a partir das 10 horas

- MATERIA ADMINISTRATIVA

1) Matéria Administrativa n® 09.52.13.00585-35. Assunto: Indicagao
de Juiz Titular de Vara do Trabalho para promogao, pelo critério de
antiguidade, ao cargo de Desembargador do Trabalho deste Tribunal,
na vaga decorrente da posse do Excelentissimo Desembargador Claudio
Mascarenhas Branddo no cargo de Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, em conformidade com o disposto no art. 24, Xll, do Regimento
Interno deste Regional.

EDITAL N° 14/2013

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido,
Desembargadora Vénia Jacira Tanajura Chaves, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, de acordo com o disposto nos artigos
26, 1V, e 45, |, do Regimento Interno desta Corte, torna publico que
no proximo dia 2 de setembro, a partir das 10 horas e 30 minutos,
sera realizada a 10? Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno deste
exercicio, na Sala de Sessdes Juiz Nylson Sepulveda, andar térreo do
edificio-sede deste Tribunal, sito a Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré,
especialmente destinada a:

1) eleicdo da Mesa Diretora deste Tribunal para o biénio 2013/2015;
Il) eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor da Escola Judicial para o
biénio 2013/2015;

Ill) eleicdo dos membros da Comissédo de Vitaliciamento para o
biénio 2013/2015.

Salvador, 23 de agosto de 2013.
Vania J. T. Chaves

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 5% Regiédo

Atos da Presidéncia

ATO TRT5 N° 402/2013

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regiao,
Desembargadora do Trabalho Vania Jacira Tanajura Chaves, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais e nos termos das disposi¢cdes do
art. 12 do Regimento Interno deste Regional e da Resolugéo n°® 152/2012
do CNJ;

RESOLVE:

Tornar publica a designagéo de Desembargador Plantonista, no ambito
da 22 instancia deste Tribunal, para os dias 31 de agosto e 1° de setembro
de 2013, na forma abaixo discriminada:

Plantonista: Desembargadora Dalila Nascimento Andrade
Telefone de contato da plantonista: 9605-7159

Servidora vinculada: Lilian Campos de Brito
Telefone de contato da servidora: 3319-7802/7804

Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 22 de agosto de 2013.
VANIA J. T. CHAVES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regiédo
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ATO TRT5 N° 0406/2013

APRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA
TANAJURA CHAVES, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com
o artigo 45, XXXIV, do Regimento Interno do TRT da 52 Regiao,

CONSIDERANDO a mudanga da 3?2 Vara do Trabalho de Camacari
para outro espaco do Férum Barachisio Lisboa e a necessidade de
transferéncia e organizagéo dos autos dos processos,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1° Suspender o expediente externo e os prazos na 32 Vara do Trabalho
de Camagari, no periodo de 26 de agosto a 06 de setembro de 2013,
assegurada a pratica de atos urgentes, a liberagdo de pagamentos e a
realizagéo das audiéncias designadas.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a validade dos atos praticados no periodo
referido no caput.

Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 23 de agosto de 2013.
VANIA J. T. CHAVES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido

Corregedoria

LICENCA MEDICA

Laudo médico n°: 0239/2013

Magistrado (a): Maria de Fatima Caribé Seixas
Periodo: 12 A 26/08/2013

LICENCA MEDICA

Laudo médico n°: 1338/2013

Magistrado (a): MARUCIA DA COSTA BELOV
Periodo: 23/08/2013

Diretoria Geral

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Processo 09.53.13.0177-
35 INEXIGIBILIDADE: 058/2013. OBJETO: Contratagédo de empresa
especializada para a realizagéo de servico de consultoria, para elaboragao
de projeto de combate de pragas no Edificio Administrativo 4 situado no
CAB. Valor total: R$7.000,00 (sete mil reais). FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25, Il, c/c com o art. 13, |, da Lei 8666/93. DATA DA DECLARAGAO:
22 de agosto de 2013. AUTORIDADE COMPETENTE: Tarcisio José
Filgueiras dos Reis - Diretor Geral do TRT da 52 Regiao.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Processo 09.53.13.0186-
35. INEXIGIBILIDADE: 061/2013. OBJETO: Contratagao do profissional

Valério de Oliveira Mazzuoli para ministrar o curso: “Controle de
Convencionalidade. Diadlogo das Fontes. Aplicagdo das Convengdes da
OIT”. Valor total: R$5.000,00 (cinco mil reais). FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25, inciso I, c/c art. 13, inciso VI, da Lei 8.666/93. DATA DA
DECLARACAQ: 23 de agosto de 2013. AUTORIDADE COMPETENTE:
Tarcisio José Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral do TRT da 52 Regi&o.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE PESSOAL. CEDENTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR. CESSIONARIO: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTAREGIAO. OBJETO: Cesséo dos
servidores Adalton Araujo Dérea, Déa Livia Cabral de Souza, Eunapio
Umburanas Duarte Junior, Leandra Rodrigues Almeida Rogério, Luci
Andréa Mendes Alcantara, Marcos Antoénio Freitas da Silva, Oscar
Rocha Cerqueira, Patricia Lopes de Morais Cerqueira, Renata Modesto
Santos, Rosana Vilas Boas Gomez e Samuel Vieira da Silva. DATA DE
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2013. Assinam: Vania J. T. Chaves,
Desembargadora-Presidente do TRT da 5% Regido, e Antdnio Carlos
Peixoto de Magalhaes Neto, pela cedente.

Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIAS

SUBSTITUICAO

0318/2013-ANDREA CONCEICAO SANTANA-TATIANA ARRUTI L.
PRINCIPE DE OLIVEIRA-31% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-
FC04 SECRETARIO DE AUDIENCIA-19/08/2013 a 05/09/2013.-CESAR
LAWINSKY DE OLIVEIRA-ANDREA CARVALHO ABBEHUSEN-SETOR
DE SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO-FCO03 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 3-19/08/2013 a 23/08/2013.-ELTON DHIEGO DIAS
FERNANDES-CARLO SANDRO DA COSTA SOUZA-SEGAO DE
SUPORTE-FC04 CHEFE DE SEGAO-15/08/2013 a 16/08/2013.-JULIENE
MARIA SANTOS DE SANTANA-TATIANA DANTAS REGO-34% VARA
DO TRABALHO DE SALVADOR-FC04 CALCULISTA-02/12/2013 a
19/12/2013.

SUBSTITUICAO TORNAR SEM EFEITO

0320/2013-0298/2013-MARCOS LAGO DE SALLES BRASIL-ANDRE
FAGUNDES FREITAS-03% VARA DO TRABALHO DE ITABUNA-CJ03
DIRETOR DE SECRETARIA-19/08/2013 a 29/08/2013.

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido

PRESIDENTE

Desembargadora do Trabalho

Vania Jacira Tanajura Chaves
VICE-PRESIDENTE

Desembargadora do Trabalho

Yara Ribeiro Dias Trindade
CORREGEDOR REGIONAL

Desembargador do Trabalho

Valtércio Ronaldo de Oliveira
VICE-CORREGEDOR REGIONAL

Desembargador do Trabalho

Luiz Tadeu Leite Vieira
SECRETARIO-GERAL

Carlos Alberto Martins Leite
DIRETOR-GERAL

Tarcisio José Filgueiras dos Reis
DIRETORA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Julieta Viana de Queiroz Machado

Endereco: Rua Bela Vista do Cabral, 121 - Nazaré
40055-000 - Salvador - Bahia - PABX: (71) 3319.7070
Diagramag&o Nucleo Grafico do TRT5
E-mail: grafica@trt5.jus.br
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