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Concurso para Provimento de Cargos - Servidores

CONCURSO PUBEICO
EDITAL N° 03/2013 DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA convoca os
candidatos inscritos no Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagdo de Cadastro de Reserva, nos termos
do Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no Diario da Justi¢a Eletronico do TRT da 5% Regido, edicdo de 26/08/2013 (Edital n°® 01/2013), e Edital n® 02/2013, de
Retificagdo, publicado no Diario da Justica Eletrénico do TRT da 5° Regido, edigéo de 16/10/2013, a prestarem as Provas, de acordo com as seguintes orientagdes:

| — DATA, HORARIO, DURAGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
Data: 01/12/2013 (domingo)

PERIODO: MANHA (Horario Local)

Horario de Apresentagdo: 7h30min

Horario de Fechamento dos Portdes: 8h

Cargos: Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagéo e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal.

Prova Objetiva e Discursiva — Redagao

Duragédo das Provas: 4h30

N° de questdes da Prova Objetiva: 60

PERIODO: TARDE (Horério Local)

Horario de Apresentacdo: 14h

Horario de Fechamento dos Portdes: 14h30min

Cargos: Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario —
Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Civil, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho), Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade — Medicina, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade - Medicina do Trabalho, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria), Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servigo Social, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informag&o.

Prova Objetiva e Discursiva - Redagado

Duragé&o das Provas: 4h30

N° de questdes da Prova Objetiva: 60

1. Por motivo de seguranga, ndo sera permitida a saida do candidato do local de realizagdo de sua prova, antes de completada 1 (uma) hora do seu inicio.

Il - LOCAIS DE PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade de Salvador - BA, de acordo com o previsto no Capitulo VIl do Edital n® 01/2013, de Abertura de Inscrigdes e Edital
02/2013 de Retificagado.

2. Os candidatos serdo informados quanto ao local e horario da prova por meio do Cartdo Informativo, que sera enviado por e-mail e estara disponivel no site da
Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, mediante acesso individual.

3. O candidato que néo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou que tiver dividas quanto ao local, data e
horario de realizagao das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, para
verificar o local de realizagéo de sua prova.

4. Ao candidato s¢ sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios definidos neste Edital, no Cartdo Informativo e na consulta
disponivel no site da Fundagao Carlos Chagas.
5. Eventuais erros de digitagéo verificados no Cartéo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos entregues ao candidato

no dia de realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser retificados
por meio do site da Fundagao Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das Provas.

5.1 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.
6. Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cédigo de opgédo de Cargo/Area/Especialidade e/ou a condigédo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera

entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao da prova.

6.1 Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

6.2 A alteragdo de opgao de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigdo
ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

7. Na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas, a Fundagdo Carlos Chagas, no dia de realizagdo das

provas, procederd a inclusdo, do candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) com comprovagdo do pagamento, mediante o
preenchimento de formulario especifico. A incluséo ficara sujeita ao estipulado no item 20 e seus subitens do Capitulo VII do Edital n° 01/2013 de Abertura de Inscrigdes.

71 Nao seréo aceitas as solicitagbes de inclusdo de cadastro cujo requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscricdo tenha sido julgado improcedente.
8. N&o havera segunda chamada ou repetigdo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagédo das
provas como justificativa de sua auséncia.

8.1 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

9. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, da data e do horario determinados.

10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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1l — IDENTIFICAGAO

1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/fou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

1.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagéo gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura, a condigdo de conservagao do
documento e/ou a propria identificagéo

2. E importante levar o Cartdo Informativo no dia da prova (se houver recebido), pois ele contém dados necessarios para melhor orientagéo do candidato.

IV — MATERIAL

1. Todos os candidatos deverao levar caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Os deficientes visuais (cegos) que solicitaram prova especial em Braile deverdo levar, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo, ainda,

utilizar-se de soroban.
V — OUTRAS DISPOSICOES

1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagédo (bip, telefone celular,
relégios de qualquer espécie, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,

que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

1.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados no item 1 deste Capitulo.

2. Os aparelhos eletronicos indicados no item 1 deste Capitulo deverdo ser desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagéo Carlos Chagas, exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas.

3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, ndo poderdo ser utilizados
pelo candidato durante a realizagéo das provas, devendo permanecer embaixo da mesal/carteira do candidato até o término da prova.

3.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

3.2 Nao sera permitida a entrada de candidato portando arma de fogo.

4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.  Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagéo das provas.

6. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos envelopes, mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos
nos locais de realizagdo das provas.

7. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observagao dos fiscais, durante a realizagéo das provas.

8. Na prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a corregcdo. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.2 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas.

8.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou reforga-los com grafite
na cor preta.

8.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de
inscrigao, numero do documento de identidade e a opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

10. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas da Prova Objetiva, a Folha de Respostas da Prova Discursiva —
Redacgéo e o Caderno de Questdes personalizado.

11. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a

instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia
util, apos a aplicagédo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

11.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado
das Provas.
12. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasiéo da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo, poderdo os candidatos valer-se das normas

ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de
2012, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Salvador/BA, 20 de novembro de 2013.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Concurso para Exame de Selegao de Estudantes do Curso de Direito e de Nivel Médio

PODER JUDICIARIO

e »adoCpP
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°01/2013- ABERTURA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO
VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, de acordo com as disposigdes do artigo
43, inciso LVII, do Regimento Interno deste Tribunal, RESOLVE: Tornar publica a abertura de inscrigdes para o exame de
selegdo de estudantes do curso de Direito e de Nivel Médio, destinadas ao preenchimento de vagas de estagio e formagéo de
cadastro de reserva para recrutamento de estagiarios. A habilitagéo para realizagdo de estagio junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido far-se-4 mediante SELEGAO PUBLICA, na forma deste edital, disponivel no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org.br.

n.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.2.1

1.3

14

141

14.2

1.5

NN
~No

A Selecdo Publica a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Av. Dr. Gastdo
Vidigal, n° 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

A selegdo destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas de estagio para o curso de Direito e 22 (vinte e duas) vagas
de estagio para o Nivel Médio disponiveis perante a 12 e 22 Instancias e na Area Administrativa do Tribunal do Regional
do Trabalho da 52 Regido, bem como formagéo de cadastro de reserva do programa de estagio do Tribunal para o Ensino
Médio e para o curso de Direito, durante o periodo de validade da presente selegéo, que sera de 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo da Selegdo Publica, a critério da
administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

As vagas de estagio para o Ensino Médio se destinardo, exclusivamente, aos alunos da rede publica de ensino e aos
estudantes carentes de instituigdes privadas que sejam, comprovadamente, detentores de bolsa de estudo integral, e que
tenham, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, conforme os requisitos da Tabela 2.1.

A selegdo para as fungdes de que trata este Edital consistira em exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio para ambas as Fungées.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@o. As vagas podem ser remanejadas a qualquer tempo, a
critério da Administragéo, observados os requisitos exigidos para sua ocupagao.

A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados para as vagas do estagio do Curso de Direito nas areas de atuagao se
dara a partir de entrevista realizada previamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

Os candidatos de Nivel Médio aprovados no presente certame, quando convocados, serdo submetidos a realizagéo de
testes psicoldgicos e entrevista, ambos de carater eliminatério, a serem realizados pela Segdo de Psicologia e pela
Secao de Estagio do TRT5? Regido, respectivamente.

As vagas da presente selegdo referem-se a estagio ndo obrigatério, razdo pela qual ndo poderdo ser disputadas por
servidores publicos, conforme disposto no Ato TRT5 201/2013 publicado no Diario da Justi¢a Eletronico — TRT 5% Regido.
edi¢do de 05/04/2013.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova
objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital.

DA FUNGAO |

2.1

O codigo da fungao, a fungao, o turno de desempenho das atividades, a jornada de atividades, as vagas para a ampla
concorréncia, as vagas para portador de deficiéncia, o valor da bolsa auxilio, os requisitos e o valor da Taxa de Inscrigdo
séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

da

Cadigo

Funcgao

Jornada de
Atividades

Taxa de
Inscricao

Bolsa
Auxilio®

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas Portador

de Deficiéncia Requisitos

Funcgao

201

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ESTAGIARIO DE | 20 h/semanais 10 1 R$ 460,00 Ter idade minima de 16 (dezesseis) R$ 15,00
NIiVEL MEDIO anos;
(MANHA) Estar cursando o 1° ou 2° ano do Ensino
Médio; ou 1° e/ou 2° ano do Ensino
Médio mediante supletivo com aulas
presenciais no programa Educacdo de

Pagina 1 de 13
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Jovens e Adultos (EJA); ou 1°, 2° ou 3°
ano do Ensino Médio integrado ao Ensino

ES"I'AGIAR'IO DE Técnico;
202 NIVEL MEDIO 10 1 Ser aluno da rede publica de ensino, ou R$ 15,00
(TARDE) da rede privada, desde que seja

comprovadamente, detentor de bolsa de
estudo integral.

CURSO DE DIREITO INCOMPLETO

Estar cursando, quando da convocacgéo,
a partir do 6° (sexto) semestre do curso
de bacharelado em Direito em
Instituicdes de Ensino Superior;

" Para a fungédo 401: Estagiario de Direito, a disponibilidade do candidato com relagéo ao Turno de Desempenho das Atividades sera avaliada
no momento da entrevista que antecede sua convocacao.

@ O estagiario de Nivel Médio fara jus a bolsa de estagio mensal, no valor de R$ 460,00, enquanto que o estagiario de Direito fara jus a bolsa de
estagio mensal, no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), além de um seguro de acidentes pessoais e auxilio transporte para ambas
funcgoes.

401 ESTAGIARIO DE 20 h/semanais 10 1 R$ 630,00

DIREITO R$ 30,00

3. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO I

3.1 Havera isengéo da taxa de inscrigéo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo na Selecdo Publica, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e do Decreto Federal 6.593 de 2 de outubro de 2008.

3.2 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para a Selegao Publica de que trata este Edital sera realizada somente via
internet.

3.3 o candidato interessado em obter a isenc¢ao da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar a isencao da taxa no periodo das 08h do dia 21/11/2013 as 23h59min59s do dia 25/11/2013, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencéo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ao candidato, a
indicagao do NIS de qualquer outra pessoa da familia beneficiada, implicara no indeferimento da solicitagao de
Isengao;

3.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova, devera no ato do pedido de isengcado da taxa de inscri¢ao, indicar
claramente no Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
original ou cépia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 6.3 deste Edital.

3.5 As informagbes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagdo da Selegao Publica e o cancelamento da contratagao.

3.6 O Instituto AOCP consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, sendo este o responsavel pelo deferimento ou indeferimento da solicitagéo da Isengéo.

3.7 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.3 deste Edital;

3.8 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax ou via correio eletronico.

3.9 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 28/11/2013 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Diario de
Justica Eletrénico — Segao Administrativa).

3.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 29/11/2013 as 23h59min59s do dia
02/12/2013 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Iseng¢édo da Taxa de Inscrigdo.

3.11 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato
podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br até as 12h do dia 06/12/2013, realizar uma nova
inscrigcao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

3.12 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste Edital estara automaticamente excluido da Selegao.

3.13 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja séo considerados devidamente inscritos na Selegdo
Publica e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP a partir do dia
05/12/2013.

4. DAS INSCRICOES |

4.1 As inscrigbes para a Selegéo Publica do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o do Estado da Bahia seréo realizadas
somente via internet no periodo das 08h do dia 21/11/2013 as 12h do dia 06/12/2013, observado o horario oficial de
Brasilia — DF no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.1.1 O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condigdes exigidas para admissdo a funcéo, preencher o
Formulario de Solicitagao de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

4.1.2 Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancario
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigdo até a data de seu vencimento.

4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.
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4.2.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, 0 mesmo
tera sua contratagdo cancelada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo.

4.3 N&o sera permitido em hipotese alguma, o candidato alterar a fun¢do para a qual se inscreveu. O candidato que desejar
concorrer as vagas disponibilizadas para uma outra fungdo de que trata este Edital devera realizar uma nova inscri¢cdo
conforme as disposigbes contidas neste item.

4.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil e em
espécie até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 06 de dezembro de 2013. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apds esta
data nao seréo acatadas.

45 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢gdo, no valor estipulado na Tabela 2.1.

4.6 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a 06 de
dezembro de 2013. As inscri¢coes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo acatadas.

4.7 O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima inscrigdo realizada, sendo as
demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo
plena desta selecéo.

4.9 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.10 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS I

5.1 Nos termos da Lei 11.788/2008, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 A compatibilidade da pessoa portadora de deficiéncia com a Fungdo na qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio da Fungao.

5.3 A pessoa portadora de deficiéncia participara da Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo da
prova e a nota minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir elencadas; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5 Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 4.1.1 deste Edital, declarar que pretende
participar da selegdo como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

5.5.2 enviar o laudo médico conforme as disposigdes dos subitens 6.1.3 e 6.3 deste Edital.

5.5.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigao.
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5.5.2.2Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do
mesmo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagédo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 11/12/2013. O candidato que tiver a sua
inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

5.9 O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado na Selegao Publica, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para portadores de deficiéncia.

5.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

6.1.1 O candidato, que necessitar de condigao especial durante a realizagéo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢gdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigao a opgao lactante;

6.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12 deste Edital
durante a realizagédo do certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagédo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 3.4, 5.5.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06/12/2013 em envelope fechado enderegado ao
Instituto AOCP com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa—- PR

CEP 87.001 - 970

Selegdo Publica do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUNGAO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

6.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o havera devolugcdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou codpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao
seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 11/12/2013. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicédo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 11/12/2013.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13
deste Edital.

7.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial da Selegao Publica que decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br.

|8. DAS FASES DA SELE(}AO
8.1 A Selegao Publica constara da seguinte avaliagéo:
TABELA 8.1
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
VALOR POR
- TIPO DE A N° DE < VALOR TOTAL A
FUNCAO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES gUOENS_I‘_I'OI-\s(; (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 15 4,00 60,00
Obieti Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
A i i jetiva P
ESTAG":AFgglgE NIVEL ' ynica Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS e 10000 -
TABELA 8.2
CURSO DE DIREITO INCOMPLETO
VALOR POR
M TIPO DE N° DE ~ VALOR TOTAL
FUNCAO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (QPUOENSTTéso) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Direito do Trabalho 10 2,00 20,00
Direito Processual do Trabalho 10 2,00 20,00
) - - . Eliminatorio e
ESTAGIARIO DE UNICA Objetiva  Direito Processual Civil 10 2,00 20,00 Classificatorio
DIREITO Direito Civil 10 1,00 10,00
Direito Administrativo 10 1,00 10,00
Direito Constitucional 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 7 000 100,00 ————
9. DAS CONDI(}GES DE REALIZA(}Z\O DA PROVA OBJETIVA I

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Salvador, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de janeiro de 2014, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 07 de janeiro de 2014.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.5.1 sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado da
Selegao Publica.
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9.7 Apos identificado e acomodado na sala o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.8.1 o horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital.

9.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgao.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada e o seu Caderno de Questdes.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes e deixar definitivamente o local de
realizagédo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

9.18  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 Em nenhum momento, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolvé-lo ao Fiscal de Sala juntamente com a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste
Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado da Selegao
Publica.

9.23 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

|10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagéo da
prova objetiva, no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

|11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
Para todas as Funcgbes de que trata este Edital, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

11.3 Na hipdtese de igualdade da Nota Final, para a Fung¢do 201: Estagiario de Nivel Médio, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota em Informatica;
d) obtiver a maior nota em Raciocinio Ldgico;
€) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) tiver maior idade.

11.4  Na hipdtese de igualdade da Nota Final, para a Fungao 401: Estagiario de Direito, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) tiver a maior nota em Direito do Trabalho;
c) tiver a maior nota em Direito Processual do Trabalho;
d) tiver a maior nota em Direito Administrativo;
e) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
f) tiver a maior nota em Direito Processual Civil;
g) tiver a maior nota em Direito Civil;
h) tiver a maior nota em Direito Constitucional,
i) tiver maior idade.
11.5 O resultado final da Selec&o Publica sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa portadora
de deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagio;

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Sera eliminado da Selegao Publica, o candidato que:
12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de qualquer espécie venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizacao da prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nido os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes da prova objetiva;

12.1.10descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao da prova;

12.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

12.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.16 ndo atingir a pontuagcéo minima estabelecida no subitem 9.22 deste Edital,

12.1.17no momento da assinatura do termo de compromisso do estagio, nao tiver os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

12.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado da Selegao Publica.

|1 3. DOS RECURSOS

13.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagcdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscricdo como
portador de deficiéncia;

13.1.2 contra o indeferimento da solicitagdo isengido da taxa de inscrigao;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.5 contra a Nota Final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

13.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3,
estes deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Pagina 7 de 13

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



20 de novembro de 2013

1 0 Salvador - quarta-feira Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao
Ano 6 ¢ N° 1.485 DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

[14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final da Selegéo Publica, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido e publicado no Diario da Justiga Eletrénico — TRT 52 Regido — Segdo Administrativa
(http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=diarioOficialTrt) e no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos portadores de deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
PERTINENTES PARA INGRESSO NO ESTAGIO

15.1 A convocacao para a vaga sera feita inicialmente por telefone e, caso o candidato nao compareca, por escrito, via correio,
tendo o candidato prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do aviso de recebimento, para se apresentar na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua do Cabral, 161, Edificio Presidente Médici, 5° andar,
Nazaré, Salvador/Ba.

15.2 Estardo aptos a ingressar no Programa de Estagio:

15.2.1 os estudantes regularmente matriculados e frequentando o curso de Direito a partir do sexto semestre do curriculo
regular, em instituicdo de ensino conveniada com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, agente intermediador
contratado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o.

15.2.2 O estudante da rede publica de ensino ou nas condigbes especificadas no item 1.2.1 deste Edital, e que estejam
cursando: 1° ou 2° ano do ensino médio, 1° ou/e 2° ano do Ensino Médio, mediante supletivo com aulas presenciais no
programa EJA ou Educacédo de Jovens e Adultos, 1°, 2 ou 3° ano do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico, se
aprovados nos testes psicoldgicos e entrevista, conforme subitem 1.4.2 e que possuam idade minima de 16 (dezesseis)
anos, nos termos do subitem 1.2.1 deste Edital.

15.3 No ato de sua apresentagdo para o preenchimento da vaga, o candidato exibira os seguintes documentos: original e
fotocopia de documento comprobatério de matricula, identidade, CPF, certidao da instituicdo de ensino ou histérico
escolar atualizado que comprove o semestre que o candidato esta cursando e, se for o caso, declaragéo de que faltam no
minimo 6 (seis) meses para a conclus&o do curso.

15.4 A qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia desta selegao, poderao ser convocados os candidatos CLASSIFICADOS,
para ocupacao de vagas decorrentes de desligamento de estagiarios ou de ampliacdo do Programa de Estagio para
Académicos do Curso de Direito e de Nivel Médio do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo.

16. DO ESTAGIO |

16.1  As atividades do estagio tém a finalidade de propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem sem criar vinculo
empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, e reger-se-do pela Lei n°11.788 de 25/09/2008 e pelo
Ato TRT5-201/2013.

16.2 A duracao do estagio sera de no minimo 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério da Administracdo e havendo interesse do
estagiario, até o limite de 2 (dois ) anos.

16.3. O estagio sera extinto nos casos previstos no capitulo XI do Anexo do Ato TRT5-201/2013.

16.4. As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios constardo do termo de compromisso de estagio, conforme previ-
séo do capitulo Il da Lei n° 11.788/2008.

16.5. O estagio sera realizado em unidades de Servigco com instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural nos termos do capitulo Il da Lei n°® 11.788/2008.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstadncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br.
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17.2

17.3
17.4

17.5

17.6
17.7
17.8

17.9

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado desta Selegao Publica e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a esta Selegédo Publica.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitagao
assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia a Selegdo, Fungdo e niumero de Inscrigéo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados
e, apos esta data, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, situada na Rua do Cabral, 161, Edificio Presidente Médici, 5° andar, Nazaré, Salvador/Ba, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissdo Organizadora da Selegao
Publica designada pelo Ato TRT5-527/2013, publicado no Diario da Justica Eletronico — TRT 52 Regido. edigdo de
14/11/2013.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagcao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial da Selegdo Publica ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida impugnacéao do presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego
do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador/BA, 20 de novembro de 2013.

Valtércio Ronaldo de Oliveira
Desembargador do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGOES 201 E 202: ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Emprego dos pronomes demonstrativos e de tratamento. 4. Relagbes semanticas estabelecidas entre
oragoes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 5. Relagbes
de sinonimia e de antonimia. 6. Sintaxe da oracado (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de
predicado; transitividade verbal; complementos verbais). 7. Fungdes do que e do se. 8. Acentuagado. 9. Emprego dos sinais de
pontuagdo e suas fungbes no texto. 10. Ortografia. 11. Concordancias verbal e nominal. 12. Emprego de tempos e modos

verbais.13. Locugbes verbais (perifrases verbais); 14. Sintaxe de colocagdo pronominal. 15. Emprego das conjungoes.

Informatica: 1. Conceitos basicos de computagado; 2. Componentes de hardware e software de computadores; 3. Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows; 4. Uso de editores de texto; 5. Uso de Internet (navegacéo web, correio eletronico); 6. Nogdes de seguranca

(protecao de informacgéo, virus e assemelhados);

Raciocinio Légico: 1. Operagdes com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciagdo); 2. Divisdo Proporcional (Razdo e
proporcao); 3. Regra de trés simples; 4. Porcentagem; 5. Juros simples; 6. Equacao de 1° grau; 7. Relagéo entre grandezas: tabelas e

graficos; 8. Sistemas de medidas usuais; 9. Raciocinio logico; 10. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: 1. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3.

Desenvolvimento urbano brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e

teatro.

CARGO: 401 — ESTAGIARIO (CURSO DE DIREITO INCOMPLETO)

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacgdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢cao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6.
Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagédo). 8. Fungbes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagédo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagéao pronominal. 18. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Conhecimentos Especificos: Direito do Trabalho: 1. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e
hierarquia. Conflitos e suas solugdes. 2. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingdo entre principio e norma. 3. Relagao de trabalho e relagédo de emprego. Estrutura da relagédo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. 4. Relagdes de trabalho /ato sensu: trabalho autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 5. Empregado: conceito,
caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios. Mae
social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 6. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessido de empregadores. Consoércio de empregadores. Situagcdes de responsabilizagdo
empresarial. 7. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecao ao trabalhador rural. 8.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizagdo. 9. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 10. Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e

parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 12. Formas
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de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de
nulidade. 13. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntario. (NR). 14. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagcbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 15. Duragéo do trabalho. Fundamentos e
objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensagao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Fungédo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 16.
Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragéo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. 17. Remuneragéao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagao do salario. Composigao do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizacao.
Salario in natura e utilidades n&o-salariais. 18. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao ao salario. 19. Equiparagao
salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. 20. Alteragdo do contrato de emprego. Alteragédo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocgao. Reversdo. Promogao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho.
Reducédo de remuneragdo. Jus variandi. 21. Interrupgcéo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingbes. Situacgdes tipificadas e controvertidas. 22. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisao
unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugédo por inadimplemento das obrigagées do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. 23. Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagao do contrato. Homologacao. Quitacdo. Eficacia
liberatoria. 24. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagao e distingdes. Formas de estabilidade.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. Indenizagdes rescisérias. Despedida obstativa. 25.
Prescricédo e decadéncia no Direito do Trabalho. 26. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunsténcias agressoras da
saude e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no
contrato de trabalho. Trabalho noturno.

Direito Processual do Trabalho: 1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integragéo.
Eficacia. 2. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus o6rgéos. 3. O
Ministério Publico do Trabalho. Organizagéo. Competéncia. Atribuicdes. 4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5. Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e
litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagéo dos atos processuais. Notificagdo. 7. Vicios do ato processual.
Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, arguicao, declaragéo e efeitos. Preclusdo. 8. Dissidio individual e
dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. 9. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Contestacdo. Compensacgao. 10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho. 11. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, recurso de revista, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13. Execugao
Trabalhista. Execugéo proviséria e execugdo definitiva. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Execugao de titulos
extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Mandado de Citagdo. Penhora. 14. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e
dividas de pequeno valor. 15. Execucéo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 16. Inquérito para

apuracao de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. 17. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
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Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 18)

Procedimento sumarissimo.

Direito Processual Civil: 1. Principios fundamentais do processo civil. 2. Jurisdigdo e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagdes da competéncia. 3. Agéo: conceito, classificagao, espécies, natureza juridica. Agao e pretensdo. Condigdes da agao. 4.
Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relagao juridica material. Objeto do processo: mérito da causa.
Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes.
Conceito. 5. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6.
Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagao ordinaria e
extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia. 7. Atos
processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8. Peti¢cdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogbes gerais, espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. 9. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, excegao e
objecao. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cao. Reconvencédo. Revelia. A caréncia de ag&o. Litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa. 10. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciagdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presungdes. 11.
Sentenga: conceito, classificagido, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa
julgada e preclusdo. 12. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragéo.
Hipoteses de cabimento. 13. Processo de execugao. Partes. Liquidagao. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade

patrimonial. Bens impenhoraveis.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. 2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagéo. Principio da
isonomia. Principios constitucionais do trabalho. 3. Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional. 4. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais,
difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo,
mandado de injungéo e ac¢ao popular. Dos direitos sociais. Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. 5. Constituigao e
Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. 6. Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.7. Principio da separagdo dos Poderes: implicagédo, evolugao e tendéncia. 8. Poder Legislativo.
Organizagéo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagao contabil, financeira e orgcamentaria. Competéncias do Senado e da
Camara. Processo legislativo. 9. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisoérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito
Federal. Municipios. Competéncia. 10. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgédos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Tribunais
Superiores, Justica do Trabalho. Garantias da Magistratura. 11. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, agdo
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das leis. 12. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagao de
competéncia na Constituigdo de 1988. 13. Advocacia Geral da Unido, representagéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do

Distrito Federal.

Direito Administrativo: 1. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso
do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administragao. 3. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade.
Atributos. Meios de atuagdo. Sangbes. Condigdes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administracdo. Atributos do ato administrativo:
presungao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatorios,
negociais, enunciativos e punitivos. Motivagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos
administrativos. Revogagdo e anulagdo. 7. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio

econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretagdo e aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais.
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8. Execugado do contrato administrativo. Direitos e obrigagdes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagbes de
quantidade. Execucéo pessoal. Encargos da execugdo. Manutencao de preposto. Acompanhamento da execucao do contrato e
recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacédo e renovagao do contrato. 9. Inexecugdo do contrato. Causas justificadoras.
Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos
administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concesséo e gerenciamento. 10. Licitagdo. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da documentagdo e
proposta, adjudicacdo e homologacao, anulagcédo e revogacao. 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional,
consorcio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de pregos, registros cadastrais, convite, concurso, leildao e pregido. 12. Servigos
publicos. Consideracbdes gerais. Classificagdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a
prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criag&o.
Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias. Adicionais e gratificagdes. Deveres. Restricdes funcionais.
Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punigdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens,
enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificagcdo dos bens publicos. Administragao, utilizacdo e
alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisigdo. 16. Responsabilidade Civil do Estado. Agdo e omissao.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparagédo de dano e direito de regresso. 17- Controle judiciario dos atos
administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos
administrativos em geral. 18- Intervencdo na propriedade. Desapropriagdo. Normas basicas. Declaragdo. Processo de
desapropriagdo. Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulagéo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Servidao administrativa.
Requisicdo. Ocupagdo proviséria. Limitagdo administrativa. 19- A administragdo em juizo e suas prerrogativas processuais.

Representacéo. Atuagao processual. Execugdo do julgado. Regime de precatodrios judiciais e requisicdo de pequeno valor. Prescrigcio.

Direito Civil (aplica-se o novo Cédigo Civil): 1. Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacdo e abrogacgdo. Direito adquirido. 2. Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagbes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificagao, direitos e obrigagdes. As fundacdes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizagao e responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3. Dos fatos juridicos. Negoécios e atos juridicos. Definicdes, espécies,
pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. Prescrigdo e decadéncia.4. Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia. 5. Das obrigagdes. Conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacbes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevis&o. 6. Dos contratos. Disposigdes gerais. Da extingdo dos contratos: excegéo do
contrato ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacao;
empréstimo - comodato e mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo de imoével residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 7. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa.
Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagao,
transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposi¢des preliminares, quotas, administragdo, deliberagdo dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolugdo da sociedade em

relagdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.
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Atos da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0534/2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO
RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o artigo 45, XXXIV, do Regimento Interno do TRT da 52 Regiéo,

CONSIDERANDO os termos do Oficio CTL n° 194/2013, de 11/11/2013,
oriundo da Coordenadoria de Tecnologia e Logistica, comunicando a
necessidade de suspensao dos prazos processuais na Vara do Trabalho
de Bom Jesus da Lapa, em virtude da instalacdo de ativos de redes
(SWITCHES) que afetara o servidor de rede e tornando indisponivel o
acesso aos sistemas informatizados,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1° Suspender os prazos processuais na Vara do Trabalho de Bom
Jesus da Lapa, nos dias 26 e 27/11/2013.

Paragrafo unico. A retomada dos prazos ocorrera a partir do dia
28/11/2013, inclusive.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 20 de novembro de 2013.

. (assinado digitalmente)
VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0535/2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO
RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo
com o artigo 45, XXXIV, do Regimento Interno do TRT da 52 Regiéo,

CONSIDERANDO os termos do Oficio CTL n° 194/2013, de 11/11/2013,
oriundo da Coordenadoria de Tecnologia e Logistica, comunicando a
necessidade de suspensao dos prazos processuais na Vara do Trabalho
de Barreiras, em virtude da instalagéo de ativos de redes (SWITCHES)
que afetara o servidor de rede e tornando indisponivel o acesso aos
sistemas informatizados,

RESOLVE, ad referendum do Orgéo Especial:

Art. 1° Suspender os prazos processuais na Vara do Trabalho de Barreiras,
nos dias 28 e 29/11/2013.

Paragrafo unico. A retomada dos prazos ocorrera a partir do dia
02/12/2013, inclusive.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 20 de novembro de 2013.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

DECISOES DO PRESIDENTE DO TRT 5 REGIAO, DESEMBARGADOR
DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA.

PROCESSO

PROCESSO: 952.13.01090-35

Requerente: Jarbas Barbosa dos Santos

Instituidor: Maria de Fatima Rodrigues Fonseca Santos

Assunto: Penséo estatutaria

Despacho: Acolho os pareceres da Secretaria de Assessoramento
Juridico e da Secretaria de Controle Interno, emitidos as fls. 13/14,
respectivamente, para deferir o beneficio da pensao estatutaria vitalicia
em favor de Jarbas Barbosa dos Santos, vilvo da servidora aposentada
deste Regional, Maria de Fatima Rodrigues Fonseca dos Santos, a
base de 100% (cem por cento), com fundamento no art. 40, § 7°, I, da
Constituigao Federal, com redagéo da EC 41/2003, combinado com a MP
167 de 19/2/2004 e art. 2°, inciso |, da Lei n® 10.887/2004, art. 216, § 1°,
art. 217, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.112/90.

DECISOES DO CORREGEDOR DO TRT 52 REGIAO, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO LUIZ TADEU
LEITE VIEIRA.

PORTARIAS

INTEGRALIZAGAO DE PROVENTOS

1868/2013-O CORREGEDOR REGIONAL, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO LUIZ TADEU LEITE
VIEIRA no uso de suas atribuigcbes legais e regimentais, considerando o
que consta no processo n° 0952.96.01352-35, resolve: DECLARAR que a
servidora aposentada ADNILCE COSTA SARAIVA, faz jus, com efeitos a
contar de 15/7/2013, a integralizagéo de proventos, nos termos do artigo
190 da Lei n® 8.112/90.

DIARIAS - RETIRRATIFICAGAO

1912/2013 - 1846/2013 - GEOVANE DE ASSIS BATISTA - JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO - 42 VARA DO TRABALHO DE ITABUNA -
AUXILIO - 1 e 1/2 - 11/11/2013 a 12/11/2013.

Corregedoria

DECISOES DO CORREGEDOR DO TRT 5° REGIAO, DESEMBARGADOR
DO TRABALHO LUIZ TADEU LEITE VIEIRA, EM PROCESSOS DE
MATERIA ADMINISTRATIVA.

SUBSTITUICAO DE JUIZ

0063/2013-ANA  CAROLINA GOMES  VILAS BOAS-CLEA
PIMENTA BASTOS-022 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE
SANTANA-04/11/2013 a 06/11/2013.-ANA CAROLINA MARCOS
NERY SOUZA-LUCIANO BERENSTEIN DE AZEVEDO-04 VARA
DO TRABALHO DE CAMAGCARI-04/11/2013 a 05/11/2013.-ANTONIO
RICARDO DE SOUZAAQUINO-LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS
SANTOS-372 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-11/11/2013
a 12/11/2013.-ANTONIO RICARDO DE SOUZA AQUINO-LUIZ
ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS-372 VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-14/11/2013 a 14/11/2013.-CRISTIANE
MENEZES BORGES LIMA-ADRIANO BEZERRA COSTA-VARA DO
TRABALHO DE VALENGCA-12/11/2013 a 14/11/2013.-GEOVANE DE
ASSIS BATISTA-EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE-VARA DO
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TRABALHO DE ITABERABA-07/11/2013 a 08/11/2013.-GEOVANE DE
ASSIS BATISTA-TELMA ALVES SOUTO-04% VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA-11/11/2013 a 11/11/2013.-GEOVANE DE ASSIS BATISTA-
HINEUMA MARCIA CAVALCANTI HAGE-25% VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-14/11/2013 a 14/11/2013.-GUILHERME DE MACEDO
VERAS-FLAVIA VIANA GRIMALDI-262 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-05/11/2013 a 05/11/2013.-GUILHERME DE MACEDO
VERAS-ALESSANDRA BARBOSA D'ANDRADE STERN-292 VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-07/11/2013 a 07/11/2013.-GUILHERME
DE MACEDO VERAS-CINTYA AGUIAR PEREIRA-08% VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-11/11/2013 a 12/11/2013.-GUILHERME
DE MACEDO VERAS-LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS
SANTOS-37% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-13/11/2013
a 13/11/2013.-ISABELLA BORGES DE ARAUJO-CINTYA AGUIAR
PEREIRA-082 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-04/11/2013
a 08/11/2013.-JANAINA CUNHA DIAS SCOFIELD MUNIZ-NELIA
MARIA SANTOS DE OLIVEIRA HUDSON-02* VARA DO TRABALHO
DE ILHEUS-11/11/2013 a 11/11/2013.-MARCOS NUNES VITORIO-
CLEA PIMENTA BASTO0S-022 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE
SANTANA-11/11/2013 a 14/11/2013.-MARUCIA DA COSTABELOV-LUIZ
ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS-372 VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-04/11/2013 a 08/11/2013.-MARUCIADA COSTABELOV-
CECILIA PONTES BARRETO MAGALHAES-VARA DO TRABALHO DE
BARREIRAS-12/11/2013 a 14/11/2013.-MAURICIO LOPEZ FREITAS-
HINEUMA MARCIA CAVALCANTI HAGE-25? VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-04/11/2013 a 07/11/2013.-MAURICIO LOPEZ FREITAS-
ALESSANDRA BARBOSA D’'ANDRADE STERN-29 VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-13/11/2013 a 12/12/2013.-MAURICIO
LOPEZ FREITAS-MIRELLA MENDES GRASSI MUNIZ-VARA DO
TRABALHO DE PAULO AFONSO-21/10/2013 a 25/10/2013.-OLGA
BEATRIZ VASCONCELOS BATISTA ALVES-LUCIANO BERENSTEIN
DE AZEVEDO-04% VARA DO TRABALHO DE CAMACARI-11/11/2013 a
11/11/2013.

Diretoria Geral

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Processo 09.53.13.0266-
35. INEXIGIBILIDADE: 079/2013. OBJETO: Contratagdo de empresa para
ministrar curso de “Oratdria: Comunicagao verbal e contra-argumentagéao
para falar em publico”, para Desembargadores deste E. TRT5. Valor total:
R$4.000,00. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso I, combinado
com o Art. 13, Inciso VI da Lei 8666/93. DATA DA DECLARAGAO: 20
de novembro de 2013. AUTORIDADE COMPETENTE: Tarcisio José
Filgueiras dos reis - Diretor Geral do TRT da 5% Regiao.

PORTARIA(S) DG

DIARIAS

0025/2013 - VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA-DESEMBARGADOR
DO TRABALHO - ITABUNA-BA - VIAGEM ASERVICODO TRT-2e 1/2
- 28/11/2013 a 30/11/2013.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Processo:
09.53.13.0272-35. Inexigibilidade n°® 081/2013. OBJETO: Renovagéo da
assinatura da Revista LTR, para o exercicio de 2014. FUNDAMENTO
LEGAL: Artigo 25, inciso |, da Lei 8666/93. DATA DA DECLARACAO:
20 de novembro de 2013. AUTORIDADE COMPETENTE: Tarcisio José
Filgueiras dos Reis - Diretor Geral do TRT da 52 Regiao.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQO: Processo:
09.53.13.0274-35. Inexigibilidade n°® 083/2013. OBJETO: Renovagéo da
assinatura da Revista de Processo, da Editora Revista dos Tribunais,
para o exercicio de 2014. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso |,

da Lei 8666/93. DATA DA DECLARACAO: 20 de novembro de 2013.
AUTORIDADE COMPETENTE: Tarcisio José Filgueiras dos Reis - Diretor
Geral do TRT da 52 Regigo.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Processo:
09.53.13.0273-35. Inexigibilidade n° 082/2013. OBJETO: Renovacgéo
da assinatura da Revista dos Tribunais, para o exercicio de 2014.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso |, da Lei 8666/93. DATA DA
DECLARAGAO: 20 de novembro de 2013. AUTORIDADE COMPETENTE:
Tarcisio José Filgueiras dos Reis - Diretor Geral do TRT da 52 Regiéo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO - Processo:
09.53.13.0148-35. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO. CONTRATADA: TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. OBJETO:
Primeiro termo aditivo ao contrato de prestacéo de servigos de treinamento
nas Plataformas Tecnoldgicas Red Hat Linux e JBoss Enterprise
Middleware e servigos de apoio técnico on site, cujo objeto é a retificacdo
do paragrafo primeiro da clausula décima do contrato original. DATA DE
ASSINATURA: 18 de novembro de 2013. Assinam: Tarcisio José Filgueiras
dos Reis, Diretor-Geral do TRT da 52 Regido e Giovanni Coelho da Silva,
pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO - Processo:
09.53.12.0236-35. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO. CONTRATADA: TELEMAR NORTE
LESTE S/A. OBJETO: Primeiro termo aditivo ao contrato de prestagédo
de servicos de atualizacao de licencas de software gerenciador de banco
de dados Oracle, cujo objeto é a prorrogagéo do prazo de vigéncia por
12 (doze) meses, contados a partir de 31 de outubro de 2013 e término
em 30 de outubro de 2014. DATA DE ASSINATURA: 13 de novembro de
2013. Assinam: Tarcisio José Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral do TRT
da 52 Regido, e Alberto Borges Brisola, pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO - Processo: 09.53.13.0250-35.
CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO. CONTRATADA: CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA. OBJETO: Prestagao de servigos de intermediagéo
de estagiarios de nivel médio e superior para atuarem neste Regional.
DATA DE ASSINATURA: 30 de outubro de 2013. Assinam: Tarcisio José
Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral do TRT da 5% Regido, e Alessandro
Salvatore Maximiliano Attina, pela contratada.

Secretaria de Gestao de Pessoas

ATO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

0260/2013-A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, SRA.
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE, com fundamento no artigo 41
da Constituicdo Federal, artigo 20 da Lei 8.112/90, de acordo com os
artigos 45 e 46 da RA 29/2007, e com os autos do expediente de Matéria
Administrativa n® 09.54.13.08604-35, conforme delegagéo de competéncia
contida na Portaria TRT5 0870/2012, art. 2°, I; RESOLVE: HOMOLOGAR
a avaliagdo de desempenho com resultado favoravel a aprovagédo no
estagio probatorio do servidor RAFAEL VIEIRA SANCHES SAMPAIO,
ocupante do cargo de Analista Judiciario/Judiciaria.
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PORTARIA

SUBSTITUIGAO

0456/2013-ARISTIDES COSTA DE QUEIROZ-KARLA VENTIN FERREIRA-28% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC05 ASSISTENTE DE
DIRETOR DE SECRETARIA-18/11/2013 a 23/11/2013.-BARBARA CARVALHAL QUIRINO-ROSY LAINY FONTES SIMOES DE OLIVEIRA-02% VARA
DO TRABALHO DE ITABUNA-FC04 SECRETARIO DE AUDIENCIA-06/11/2013 a 13/11/2013.-FRED RICARDO NOVAES OTON-CLAUDIA CAMPOS
ROCHA-SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA-FC04 DIRETOR ADJUNTO DE SERVICO-18/11/2013 a 29/11/2013.-SUEMIA BERNARDINO
COELHO-JOSELITO DE SOUSA FARIAS-24% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC04 CALCULISTA-04/11/2013 a 07/11/2013.-SUZANA MARIA
SANTOS PATARO-ANDRE LUIZ LEITE FARIAS-02% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC04 CALCULISTA-18/11/2013 a 05/12/2013.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo
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