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Atos da Presidéncia

AVISO N° 2, DE 9 DE SETEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO
RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
considerando os termos da Resolugdo N° 194, de 26 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, TORNA PUBLICO o processo
de escolha dos membros que comporédo o Comité Gestor Regional para
gestao e implementacgdo da Politica de Priorizagdo do primeiro grau no
ambito deste Tribunal,

DA INSCRIGAO

1. Ainscricao de interessados, para escolha dos integrantes previstos nos
incisos Il, I, IV e V do artigo 5° da Resolugéo N° 194 do CNJ, dar-se-a
no periodo de 10 a 16/9/2014, por meio de formulario acessivel, de forma
pessoal e intransferivel, mediante senha de acesso a intranet/extranet do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao — TRT5.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 5* REGIAO

DIARIO DA JUSTICA

Eletronico

22 PAGINAS Disponibilizagdo terga-feira, 09 de setembro de 2014.

DA INDICAGAO E DA ESCOLHA DOS COMPONENTES PELO
TRIBUNAL PLENO

2. O Tribunal Pleno indicara o magistrado previsto no inciso | do art. 5°
da Resolugédo N° 194 do CNJ e escolhera os componentes, titulares
e suplentes, previstos nos incisos Il e IV, e § 1°, do art. 5° da referida
Resolugao, dentre os integrantes das listas de magistrados e servidores
inscritos, que seréo divulgadas na intranet/extranet no dia 17/9/2014.

DA VOTAGAO

3. As listas de magistrados e servidores inscritos, excluidos aqueles
escolhidos pelo Tribunal Pleno, serdo divulgadas na intranet/extranet do
TRTS5, no dia 23/9/2014, e disponibilizadas para votacéo pelos integrantes
das classes respectivas, no periodo de 23 a 26/9/2014, no mesmo espago
virtual.

3.1. O magistrado e o servidor mais votados serdo os titulares de que
tratam, respectivamente, os incisos Il e V do art. 5° da referida Resolugéo,
elegendo-se, como suplentes, os que imediatamente os sucederem na
ordem quantitativa de votos.

3.2. Havendo empate, os critérios sucessivos de desempate, observada a
classe representada pelo postulante, serdo o maior tempo na magistratura
ou no servigo publico federal, o maior tempo de servigo no Tribunal e a
maior idade.

3.3. A apuracéo sera realizada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdes deste Tribunal e o resultado sera divulgado
na intranet, no dia 30/9/2014.

DA DIVULGAGAO

4. Divulgado o resultado, a AMATRAYV e o SINDJUFE-BA deverao indicar
a Presidéncia do Tribunal, até o dia 3/10/2014 os representantes titulares
e suplentes previstos no § 3° do art. 5° da Resolugéo.

5. APresidéncia do TRT5 editara ato instituindo o comité, que deliberara
sobre o plano de agéo a ser encaminhado ao CNJ com vistas ao alcance
dos objetivos da Politica no ambito deste Regional.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Salvador, 9 de setembro de 2014.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

1° EDITAL

VARA DO TRABALHO DE SANTO ANTONIO DE JESUS

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Quinta Regido, Valtércio Ronaldo de Oliveira, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, acolhendo proposigado constante do
processo 09.01.04.00019-35 da VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS e para conhecimento dos interessados, torna
publico que, expirado o prazo de 60 dias e publicado o 2° Edital,
determinara a eliminagao, por fragmentagao mecanica ou outros meios,
na forma da Lei 7.627/87 e Resolugdo Administrativa n°® 016/2004 do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, de autos findos ha mais de
5 (cinco) anos contado o prazo da data dos respectivos arquivamentos,
cuja relacao encontra-se a disposicao no site deste Tribunal (www.
trt5.jus.br).

Salvador, 08 de setembro de 2014.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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ATO TRT5 N° 0427, DE 9 DE SETEMBRO DE 2014.

Atualiza e consolida a
regulamentagdo da Atividade
de Instrutoria Interna e o
pagamento da gratificagdo por
encargo de curso, no ambito
do TRTS.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o regulamento das atividades
de instrutoria interna nos processos de formagao e aperfeigoamento de
magistrados e de qualificagdo de servidores, bem como em outros eventos
de natureza institucional promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido - TRT5;

CONSIDERANDO a recomendacao da Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeigoamento dos Magistrados do Trabalho quanto a observagéo dos
parametros fornecidos pelos Atos Conjuntos CSJT.TST n°01/2010 e TST.
ENAMAT n° 03/2010;

CONSIDERANDO a importancia do envolvimento e da participagédo dos
proprios magistrados e servidores como condutores desses processos,
tendo em vista o conhecimento da realidade interna, dos valores e da
cultura organizacional em que estao inseridos;

CONSIDERANDO que as disposi¢des do Tribunal de Contas da Unido
— TCU contidas na Decisdo n° 439/1998-Plenario sédo aplicaveis, por
analogia, as atividades de instrutoria interna, no que diz respeito a
inviabilidade de competicédo e a necessidade de assegurar as unidades
gestoras ampla margem de discricionariedade para escolher professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento, entre outras atividades afins;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o exercicio da docéncia
pela magistratura trabalhista do TRT5 em conformidade com o artigo 3° da
Resolugao n° 34, de 24/4/2007, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

CONSIDERANDO o que estabelecem o artigo 76-A da Lei n° 8.112/90
introduzido pela Lei n°® 11.314, de 3/7/2006, o Decreto n°® 6.114/2007 e o
Regimento Interno deste TRTS5;

CONSIDERANDO o disposto no Ato TST.GP n° 733/2007, que trata
da gratificagdo por encargo de curso e concurso no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, alterado parcialmente pelo Ato CDEP.
SEGPES.GDGSET.GP n° 247/2009;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais da
Justica do Trabalho na formacéao e aperfeicoamento dos seus magistrados
e servidores;

CONSIDERANDO que rerratificagdes anteriores alteram a tabela
de gratificagbes e que ha regulamentagdes distintas do exercicio de
atividades passiveis de gratificagdo vinculadas a curso ou concurso,
detalhando as tarefas desempenhadas a tais titulos,

RESOLVE estabelecer nova regulamentacgao, consolidando todas as
normas anteriores relativas ao exercicio de atividades de instrutoria
interna, nos seguintes termos:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Compreende-se como instrutoria interna o exercicio eventual,
por magistrados e servidores do TRT5, de atividades de facilitagdo de
aprendizagem em eventos educacionais destinados ao crescimento
profissional e pessoal de magistrados e servidores deste Tribunal, que
inclui atividades de planejamento, elaboracao de material didatico ou de
material multimidia, preparacédo, execugcédo e/ou acompanhamento de
aulas, aplicagéo e corregao de avaliagao de aprendizagem, bem como o
acompanhamento do desempenho individual dos alunos.

Paragrafo uUnico. As atividades citadas no caput deste artigo séo
agrupadas de distintas formas, para efeito de pagamento do encargo de
curso, no artigo 3° deste Ato.

Art. 2° Para fins do disposto neste Ato, consideram-se:
| - profissionais de ensino - magistrados de qualquer grau de jurisdigao,

servidores da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta;
Il - encargo de curso - exercicio de atividades de instrutoria interna,
conforme discriminado neste Ato ou seus anexos.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA INTERNA

Art. 3° A instrutoria interna divide-se em tipos de atividades, assim
definidas:

| - professor em agdes presenciais - profissional de ensino que ministra
as aulas e responde pelo aprendizado dos alunos em eventos presenciais;
Il - professor em agdes de educagao a distancia — EaD - profissional
de ensino que ministra as aulas e responde pelo aprendizado dos alunos
em eventos parcial ou totalmente sincronos;

11l — professor-conteudista - profissional que fornece o conteudo, de sua
propria autoria ou como compilagéo de outros autores - por ele organizada
e estruturada - em meio impresso ou eletrénico, como insumo para o
desenvolvimento de curso ou treinamento;

IV - atualizador de contetidos preexistentes - profissional que revisa
e atualiza conteudo de curso ou treinamento anteriormente promovido
pelo TRT5;

V — tutor - mediador da relagao aluno-conteudo-professor, que responde
pelo acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem a distancia,
quando necessario, para garantir a participacao e a interagéo dos alunos
e o perfeito funcionamento do curso;

VI - coordenador de grupo de estudo - profissional que coordena, orienta
e acompanha grupo de estudo, devidamente regulamentado pela Escola
Judicial ou pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP;
§ 1° O instrutor selecionado para a fungéo de atualizador de contetdo
sera, preferencialmente, o seu autor, desde que o resultado desse
trabalho tenha sido avaliado satisfatoriamente pela unidade responsavel
pelo evento.

§ 2° Distingue-se, neste Ato, a metodologia de educagao presencial
daquela a distancia, em razéo da significativa diferenca do grau de
complexidade envolvido em algumas tecnologias pertencentes a segunda
categoria:

a) metodologia de educagéao presencial - aguela em que professor e
alunos estao presentes no mesmo ambiente fisico;

b) metodologia de educacgao a distancia - aquela em que os alunos, na
totalidade do tempo ou parcialmente, encontram-se em ambientes fisicos
distintos daquele em que o docente ministra a aula, sendo a interligagéo
entre eles mediada por tecnologias a distancia — informatizadas,
televisivas, de video etc.

§ 3° A educagéo a distancia, de que trata este artigo, pode ocorrer:

a) de modo sincrono, quando professor e aluno encontram-se na mesma
sala de aula simultaneamente;

b) de modo assincrono, quando professor e aluno ndo estéo temporalmente
reunidos no momento em que ocorre o0 processo de ensino-aprendizagem;
c) apenas parcialmente a distancia, com aulas presenciais compondo o
calendario do curso.

§ 4° Entende-se por sala de aula virtual o ambiente onde se realizam as
atividades de ensino a distancia, quer sejam sincronas ou néo.

§ 5° Os eventos presenciais, a critério de oportunidade da unidade
promotora, poderdo ser gravados, condicionado a assinatura de
documento de cessdo de direitos autorais pelo profissional de ensino
contratado.

§ 6° As videoconferéncias e outros eventos que envolvam gravagao
poderao ser disponibilizados no ambito do TRT5, a critério de oportunidade
da unidade promotora, estando implicita a cessao de direitos autorais pelo
profissional de ensino contratado.

Art. 4° No exercicio das atividades de ensino, as competéncias se
configuram conforme as hipoteses aqui descritas:

| - professor em agoes presenciais - apresentar a unidade promotora o
programa do curso, com ementa especificada; metodologia de ensino que
adotara; critérios e instrumentos de avaliagcdo de aprendizagem, quando
for o caso; material didatico-pedagogico; indicar os recursos instrucionais
necessarios, o total de horas de aula adequado ao cumprimento do
programa proposto, o nimero maximo de alunos por turma; acompanhar
o desempenho dos alunos de modo a garantir a efetiva aprendizagem;
preparar e proceder a avaliagéo dos alunos, quando houver; aplicar e
corrigir testes e apresentar relatdrio final de curso a unidade promotora;
Il - professor em agdes de educacgao a distancia — EaD - além das
atribuigdes relacionadas no inciso | deste artigo: definir, em conjunto com
a equipe técnica da unidade promotora, o desenho pedagégico do curso,
os instrumentos e métodos de avaliagédo, os recursos e metodologias
adequadas ao tema do evento e ao objetivo da aprendizagem; entregar em
meio eletrénico e sistematizado no formato solicitado pela equipe técnica
da unidade promotora o material didatico-pedagdgico desenvolvido;

Il - professor-conteudista ou conteudista - elaborar, redigir e produzir
o conteudo que servira de insumo para o desenvolvimento de curso/
treinamento que utilize metodologia de educacéo a distancia, aqui

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



Trib’unal Regional do Trabalho da 5.a Regido
DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

09 de setembro de 2014

Salvador - terca-feira 3
Ano 6 ¢ N° 1.666

incluido o conjunto de material didatico - textos, apostilas e avaliacdo
- em meio eletrénico e sistematizado no formato solicitado pela equipe
técnica da unidade promotora, no qual se observe a compatibilidade e as
possibilidades tecnoldgicas do ambiente; indicando, preferencialmente, os
instrumentos de avaliagcdo de aprendizagem que consideram adequados,
além de referéncias bibliograficas;

IV - atualizador de conteudos - atualizar material didatico anteriormente
produzido - incluidos textos, apostilas, avaliagdes - entregando o produto
do trabalho em formato e meio previamente estipulados pela equipe
técnica da unidade promotora;

V — tutor - orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo
de ensino-aprendizagem, promovendo a interagéo entre os participantes,
quando necessario; encaminhar as duvidas dos alunos relativas ao
conteudo do curso para solugéo pelo professor ou conteudista; garantir
o adequado funcionamento da tecnologia aplicada; acompanhar os
acessos ao curso pelos alunos, garantindo a sua ocorréncia regular e a
assisténcia necessaria ao seu adequado desempenho; aplicar e tabular
testes e avaliagdes, quando previamente acordado; e apresentar relatério
final de participagéo e resultado dos alunos inscritos, com indicagdo de
eventuais problemas e solu¢des adotadas;

VI — professor-tutor - executar as fungdes descritas nos incisos Il e V
deste artigo;

VII - coordenador de grupo de estudo - executar atividades de suporte
académico, apresentando, a unidade promotora da atividade, programa de
estudo roteirizado com respectivas referéncias bibliograficas, e, apds sua
aprovagao e eventuais ajustes, roteiros de discussao para os encontros
do grupo; apresentar os temas escolhidos ou acompanhar a apresentagéo
pelos participantes em cada reunido do grupo; apresentar relatério ao
final do roteiro com proposta de continuidade e novo programa, se houver
demanda dos participantes;

VIII - elaborador de material multimidia - elaborar material pedagégico
com utilizagado de recursos multimidia e multiplos formatos de informagao:
simulagbes, imagens estaticas, textos, som, animagdes, videos;
propor estratégias pedagdgicas, design das atividades e objetos de
aprendizagem, devidamente ajustados a demanda apresentada;

§ 1° O tutor sera responsavel pela conducéo e pelo acompanhamento
do curso quando esta fungao for necessaria a tecnologia escolhida para
o evento e nao for exercida pelo professor.

§ 2° O programa de curso devera ser elaborado pelo profissional de ensino
convidado, observando a demanda da unidade promotora.

§ 3° O conteudo elaborado conforme previsao do inciso Il deve observar
o programa solicitado pela unidade demandante ou por ela aprovado.

CAPITULO Il . .
DO RECRUTAMENTO, DA SELEGAO E DA AVALIAGAO

Art. 5° O processo de selegdo para o desempenho das atividades de
curso descritas no artigo 3° deste Ato observara os seguintes critérios:

| - competéncias profissionais requeridas;

Il - desempenho anterior em eventos em que tenha atuado como
profissional de ensino, mensurado por avaliagao promovida pela Escola
Judicial ou pela CDP;

Il - complexidade da atividade a ser realizada;

IV - disponibilidade.

§ 1° A Escola Judicial e a CDP, no ambito de suas respectivas
competéncias, promoverao o registro dos profissionais de ensino para
manutengao do cadastro de potenciais instrutores.

§2° O registro e a selegéo de profissionais de ensino obedecerao
aos critérios de oportunidade e interesse da Escola Judicial e da CDP, no
ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 6° Poderao ser registrados como professores, professores-tutores,
tutores, desenvolvedores de material multimidia em ag¢des de educacgéo
a distancia, no &mbito do TRTS:

| - magistrados e demais membros dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo da Uniao;

Il - membros do Ministério Publico da Uniéo;

Il - ministros do Tribunal de Contas da Unido - TCU e membros do
Ministério Publico junto ao TCU;

IV - servidores publicos federais.

§ 1° Os professores universitarios federais receberdo tratamento
distinto daquele prestado aos demais servidores publicos federais no
que concerne a remuneragéo aplicavel, que sera aquela adotada para
os profissionais de ensino relacionados nos incisos de | a lll.

§ 2° Para a prestagao do servigo de instrutoria interna por magistrado ou
servidor publico federal é obrigatério o preenchimento das declaragdes
de que tratam os Anexos IV-A ou IV-B, conforme se aplique o modelo a
qualificacdo da pessoa convidada.

§ 3° Nao pode exercer as atividades de profissional de ensino o servidor
publico federal que estiver no gozo das licengas previstas nos incisos |

a VIl do artigo 81 da Lei n° 8.112/90, ou afastado das suas fungdes por
decis&o em processo disciplinar.

§ 4° Na hipotese de o profissional de ensino ser magistrado, o valor da
hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de Doutorado para o caso
de ministro, e ao nivel de Mestrado para o caso de magistrado de 1° e
2° Graus, prevalecendo o valor da respectiva titulagéo, quando superior.

Art. 7° Apos a realizagdo de cada evento de cunho educativo, o
profissional de ensino sera avaliado pelos alunos, mediante formulario
de avaliagéo padrao e, do resultado dessa avaliagéo, dependerao novas
atuagdes do profissional avaliado.

Art. 8° O profissional de ensino que obtiver avaliacdo insatisfatoria
no exercicio de suas atividades ndo sera novamente convocado pela
unidade promotora, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. Findo o
prazo, nova convocagédo dependera da comprovagdo de desempenho
satisfatorio em outra entidade educacional.

Paragrafo Unico. Sera considerada satisfatéria a avaliagao que obtiver
nota igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 9° O profissional de ensino que faltar ao evento para o qual foi
designado, desistir de ministrar evento ja divulgado ou descumprir os
prazos de entrega do material didatico sob sua responsabilidade, ndo
podera ser convocado para encargo de curso pelo prazo de 2 (dois)
anos, contados da decisdo proferida pelo Diretor da Escola Judicial ou
pelo Diretor-Geral.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Compete a Escola Judicial e a CDP, no &mbito de suas respectivas
competéncias:

| - analisar os dados cadastrais apresentados por magistrados e/ou
servidores a fim de selecionar aqueles que melhor atendam a consecugao
dos objetivos pretendidos por ocasido da realizagéo das atividades de
curso;

Il — pesquisar junto a outros 6rgaos e entidades sobre a atuacéo de
potencial(is) instrutor(es) quando houver intengéo de convida-lo(s) e a
escola néo estiver de posse de informagdes suficientes;

Il - inserir os dados da avaliagado do profissional de ensino em banco
de dados de cadastramento de cursos ou arquivo destinado a este fim;
IV - atestar o total de horas efetivamente ministradas pelo profissional de
ensino, quando for o caso, discriminando a fungéo exercida, e encaminhar
o processo a unidade competente para fins de pagamento;

V - atestar o total de paginas efetivamente geradas ou atualizadas pelo
professor-conteudista, discriminando a fungéo exercida, e encaminhar o
processo a unidade competente, para fins de pagamento;

VI — registrar, no cadastro dos profissionais de ensino designados para
encargos de curso, que ndo cumpriram satisfatoriamente as suas fungées,
com o relato sucinto da avaliagéo e indicando o evento que motivou a
excluséo;

VIl - avaliar trabalho de geragao ou atualizagédo de contetdo dos cursos
e treinamentos, com base no feedback recebido dos alunos na avaliagao
do evento;

VIIl- comunicar a realizagéo do curso, formalmente, a chefia imediata do
instrutor interno, quando servidor do quadro de pessoal do TRT5, mediante
envio do formulario constante do Anexo VI deste Ato;

IX - controlar o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais de cada
profissional de ensino convidado, considerando o disposto no artigo 6°
do Decreto n° 6.114/2007 e no artigo 21 deste Ato.

CAPITULOV
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 11. O pagamento da gratificagdo de curso aos membros dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario Federal, membros do Ministério Publico
da Uni&o, ministros do TCU, membros do Ministério Publico junto ao TCU
e professores universitarios federais, observara a tabela de remuneragao
que integra o Anexo |.

§ 1° A atualizacao dos valores esta condicionada a revisao e publicacdo
de nova tabela pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST e constatacéo
de dotacdo orgamentaria suficiente no exercicio.

§ 2° O valor especificado na tabela do Anexo | refere-se as hipoteses de
desempenho das atividades descritas nos incisos |, II, I, IV, VI e VIl do
artigo 4° e inciso | do artigo 5° deste Ato.

§ 3° Fica vedado, aos profissionais de que trata o caput deste artigo,
o desempenho da atividade exclusiva de tutor, descrita no inciso V do
artigo 4°.

§ 4° Os valores definidos nos anexos | e Il poderdo ser elevados, a
critério do diretor da Escola Judicial, caso se trate:
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| - de Aula Magna ou Conferéncia;

Il - de notéria especializagdo, pela natureza singular da atividade e
especial qualificagédo do profissional.

§ 5° O total de horas remuneradas para o profissional de ensino, na
hipotese anterior, ndo podera superar o valor definido como limite para
contratacdo com dispensa de licitagdo na Administragdo Publica, nos
termos do artigo 24, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 12 Ao servidor publico federal é devida a Gratificagdo por Encargo
de Curso prevista no artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990, regulamentada
pelo Decreto n° 6.114/2007, cuja retribuicéo sera calculada com base na
tabela dos Anexos | e Il deste Ato.

§ 1° O valor da gratificagcdo por encargo de curso de que trata este artigo
observa a natureza e a complexidade da atividade a ser realizada e/ou
a titulagéo do exercente, conforme valores e indices estabelecidos nos
Anexos | e Il deste Ato, e o valor referéncia porventura ali indicado.

§ 2° O pagamento devido aos servidores publicos federais pelo exercicio
das atribuicbes de curso sera calculado de acordo com os percentuais
constantes da tabela constante do Anexo Il deste Ato, calculados com
base no maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal,
conforme Anexo do Ato TST.GP-733/07 e Orientagdo Normativa MP-
09/2008 ou outra que a substitua e revogue;

§ 3° Na hipotese em que o servidor publico seja professor universitario
aplicar-se-a a tabela constante do Anexo |.

Art. 13. O célculo da gratificagdo de curso por atividade referida no
artigo 4° observara as seguintes regras:

| - Para fins de pagamento da atividade de professor-tutor ou de
tutor, consideram-se apenas as horas regulares do curso, ndo se
computando as excedentes utilizadas para acompanhamento individual
do desempenho dos alunos;

Il - O professor-conteudista e o atualizador de contetdos serdo
remunerados pela geracdo de conteudo escrito para fins de capacitacdo
e de avaliagdo - devidamente sistematizado em tépicos, com titulos
e subtitulos - segundo o seguinte critério: a cada 3 (trés) paginas
tamanho A4, fonte arial, tamanho 12, espacamento simples, recebidas
pela unidade promotora, o valor correspondente a uma hora-aula da
remuneragao da fungdo de professor em agao presencial;

11l - Nos eventos de educacao a distancia, o calculo da gratificacéo pelo
desempenho da atividade de professor-tutor ou tutor levara em conta o
minimo de uma hora e meia e de uma hora, respectivamente, por dia util
do periodo de duragéo do curso, acrescido, no caso de professor-tutor,
do tempo que ultrapassar a carga horaria preestabelecida, por conta de
eventos sincronos do tipo chat ou aula propriamente dita, devidamente
previstos no cronograma inicial do curso;

IV - O calculo da gratificagdo por encargo de curso decorrente do
exercicio da atividade docente ndo considerara as horas gastas no
planejamento, na elaboracéo e corregcao de testes e avaliagdes, nem
na preparagao do material didatico-pedagogico, atividades inerentes ao
evento de cunho educativo ministrado;

V - O valor da gratificagéo por encargo de curso sera calculado por hora
de trabalho, equivalente a 60 (sessenta) minutos e apurado no més de
realizagéo da atividade.

VI - Preservada a autoria e o direito de uso por parte do autor, fica o TRT5
autorizado a usar, de forma irrestrita, o material instrucional elaborado e
remunerado na forma dos incisos V e VI do artigo 4° deste Ato.

VII - Na hipétese descrita no inciso |l deste artigo, o pagamento apenas
sera efetuado apods a entrega do material, em formato de texto e em meio
eletrénico; a analise e aprovagao de sua adequacéo e a pertinéncia,
conforme atestado pela unidade promotora.

Art. 14 Para o pagamento das atividades de curso de que trata este
Ato, a Escola Judicial e a CDP, no ambito de suas competéncias,
encaminharéo a Diretoria-Geral a documentagao a seguir discriminada:
| - comunicado ou solicitagao de previsdo orgamentaria para realizagéo
de atividades de instrutoria interna, conforme seja a unidade
demandante a Escola Judicial ou a CDP, nos termos dos Anexos IlI-A e
11I-B, condicionada, apenas, no primeiro caso, a existéncia de dotagéo
especifica para a finalidade de capacitagéo;

Il - autorizacdo ou solicitacdo de pagamento, nos termos dos Anexos
V-A e V-B, conforme seja unidade promotora a Escola Judicial ou a CDP;
111 - relatério emitido pelo banco de dados de curso do TRT5, onde conste
o total de horas efetivamente cumpridas, o(s) més(es) de cumprimento
e a modalidade exercida;

IV - declaragdo de sua condigéo de trabalho, conforme Anexos IV-A e
IV-B.

Art. 15. Agratificagao a que se refere este Ato ndo sera incorporada aos
vencimentos, a remuneragéo, proventos ou pensdes, nem servira como
base de calculo de qualquer outra vantagem.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo retribui atividades de carater
eventual, vedado o pagamento a servidores que se dedicam a essa fungéo
em carater exclusivo e permanente.

§ 2° Os pagamentos serao efetuados por meio de ordem bancaria, exceto
aos magistrados e servidores do TRT5, que serdo efetuados mediante
crédito em folha de pagamento.

Art. 16. Nao sera devida a gratificagéo por encargo de curso nas seguintes
hipéteses:

| - se houver designacgéao de substituto do magistrado ou servidor afastado
para a atividade docente, salvo quando e no que exceder o seu horario
regular de trabalho;

Il — nas agdes de capacitagao destinadas exclusivamente aos servidores
da mesma unidade de lotacdo do instrutor e que abordem conteudo
programatico concernente as rotinas de trabalho ou as competéncias
regulamentares da unidade em que se encontra vinculado;

Il — quando o desenvolvimento de uma atividade for inerente as atribuicdes
do profissional escolhido e implicar a necessidade de capacitagéo de
servidores, lotados em quaisquer unidades do TRT5, como condigéo para
sua implementacao, utilizagéo ou divulgagéao;

IV - quando a atividade for realizada no horario de expediente, sem a
correspondente compensacao.

Paragrafo unico. Havendo duvida acerca da vinculagéo entre o curso e
a atividade a que se refere o inciso |l deste artigo, a Escola Judicial ou
a CDP emitirdo parecer a ser analisado pela Presidéncia, ou Diretoria-
Geral, conforme o caso, que decidira sobre a pertinéncia de pagamento
pelo exercicio da docéncia no caso especifico.

Art. 17. A gratificagédo por encargo de curso sera incluida em folha de
pagamento e somente sera paga se as atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo de magistrado ou ao cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao a carga
horaria empregada no evento educativo se este for ministrado durante a
jornada de trabalho.

§ 1° Compete ao servidor designado para funcionar como instrutor interno,
providenciar, com a chefia imediata, se necessario, declaragao por escrito
de que havera compensagao das horas de curso ministradas durante o
horario de expediente.

§ 2° Podera ser concedido horario especial, vinculado a compensacao
de horario, no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade de docéncia, em caso de concomitancia da atividade com o
horario normal de expediente.

Art. 18. O limite para atividade de curso é de 120 (cento e vinte) horas
anuais.

Paragrafo Unico. Em situagbes excepcionais, o limite a que se refere
o caput podera ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais,
desde que devidamente justificado e autorizado pela Presidéncia do TRT5.

Art. 19. Para o pagamento da gratificacdo de curso, serdo emitidos os
seguintes documentos, conforme a unidade promotora:

| - autorizagdo para pagamento - documento emitido pela Escola
Judicial, como gestora de seu proprio orgamento, para que a Diretoria-
Geral proceda ao pagamento dos profissionais de ensino (Anexo V-A);
Il - solicitagdo de pagamento - documento emitido pela CDP e
dirigido a Secretaria de Gestao de Pessoas, solicitando pagamento dos
profissionais de ensino a Diretoria-Geral (Anexo V-B).

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Seréo concedidas passagens e diarias, nos termos do regulamento
proprio, quando a atividade docente implicar deslocamento para localidade
fora do municipio sede de lotagéo do profissional de ensino.

Art. 21. As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos
recursos orgamentarios do TRT5 e, no caso das atividades promovidas
pela Escola Judicial, também daqueles destinados pela TST/ENAMAT a
Escola Judicial.

Art. 22. Sempre que a busca de uniformidade dos procedimentos no
ambito da Justica e os objetivos do evento educativo assim recomendarem,
o docente, vinculado ao quadro de pessoal do TRT5, podera ministrar
curso ou treinamento aos magistrados e servidores dos demais 6rgaos
da Justica do Trabalho, os quais arcardo com as despesas decorrentes
de tais eventos.

Paragrafo unico. O profissional de que trata o caput deste artigo somente
podera afastar-se para a finalidade ali prevista sem prejuizos das suas
atividades regulares de trabalho e do exercicio de atividades de curso
neste Regional.
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Art. 23. A Escola Judicial e a CDP poderéo firmar convénios com outras entidades para realizagéo de cursos, palestras, conferéncias e outros eventos
de natureza institucional, observadas as disposigdes regulamentares.

Art. 24. Compete a Presidéncia do Tribunal ou a Diregdo da Escola Judicial, conforme a unidade promotora ou responsavel pelo evento, decidir sobre

casos omissos.

Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogados todas as disposic¢des relativas as atividades de curso constantes do Ato
TRT5 n® 443/2013, que permanece em vigor no tocante a regulamentacao das atividades de concurso.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 9 de setembro de 2014.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ANEXO |
TABELA DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO — AuToripApes PUBLIcAs E PRoFessoRES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS FEDERAIS
—(art. 6% lallle§1°)

TITULAGAO NATUREZA DA ATIVIDADE VALOR DA HORA-AULA
Ensino _Presencial ou Coordenagédo de Grupos de Estudo R$ 500,00
Presencial

G Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 250,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 200,00
Ensino Presencial ou Coordenagédo de Grupos de Estudo R$ 400,00
Presencial

Mestrado Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 200,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 160,00
Ensino Eresencial ou Coordenagédo de Grupos de Estudo R$ 350,00
Presencial

Pdés-graduagéo Latu sensu Ensino a Distancia —- CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 175,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 140,00
Ensino Presencial ou Coordenacdo de Grupos de Estudo
Presencial R$ 300,00

Graduagéo Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 150,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 120,00

At B2 e

| - magistrados e demais membros dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo da Unido;
Il - membros do Ministério Publico da Uniao;
11l - ministros do Tribunal de Contas da Unido - TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU;

§ 1° Os professores universitarios federais receberao tratamento distinto daquele prestado aos demais servidores publicos federais no que concerne a

remuneragao aplicavel, que sera aquela adotada para os profissionais de ensino relacionados nos incisos de | a lll.

ANEXO Il
TABELA DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL* — (art. 14)
TITULAGAO
5 Nivel médio Graduagao Lato sensu Mestrado Doutorado
FUNCAO

PERCENTUAL (art. 14, paragrafo 1°)
Valor em reais (O.N.- MP n° 9/2008)

Professor agdes presenciais

1,10 1,30

1,40

1,50 1,70
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1,10 1,30 1,40 1,50 1,70

1,30 1,50 1,65 1,75 1,85

1,10 1,30 1,40 1,50 1,70

0,80 0,90 1,0 1,10 1,20

1,10 1,30 1,40 1,50 1,70

1,10 1,30 1,40 1,50 1,70

* Calculada com base no maior vencimento basico da Administragao
Publica Federal, cf. Anexo do Ato TST.GP-733/07 e Orientacdo
Normativa MP-09/2008.

ANEXO IlI-A

IDENTIFICAGAO DO INSTRUTOR!:

Dapos BANCARIOS
(preencher apenas se ndo for magistrado ou servidor da 5% Regiéo)

TituLAGAO COMPLETA:
(indicar com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

SERVICOS PRESTADOS:

COMUNICADO PARA PREVISAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servigos acima relacionados serdo efetivamente prestados, solicito a reserva de dotagdo orgcamentaria para pagamento ao
profissional de ensino acima identificado.

Salvador — Bahia
Em de de 20__.

Diretor da Escola Judicial (ou “de ordem de”)

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO llI-B

IDENTIFICAGAO DO INSTRUTOR:

DApos BANCARIOS:
(preencher apenas se nao for magistrado ou servidor da 52 Regido)

TituLAGAo COMPLETA:
(indicar com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

SERvIGOs PRESTADOS:

—_—

COMUNICADO PARA PREVISAO DE PAGAMENTO:

Solicito que, havendo dotagdo orgamentaria, seja efetuada a reserva de verba para pagamento do profissional de ensino identificado pelo exercicio
das atividades acima especificadas.

Salvador — Bahia
Em de de 20__.

Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO IV-A

IDENTIFICAGAO:

ViNcuLo:
(indicar com um “X” nos parénteses ao lado)

( ) da Uniao ( ) dos Estados

( ) da Unido ( ) dos Estados

DApos FuNncioNals:

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ORGAO

CARGO

DECLARAGAO

Para MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao 6rgao competente do Tribunal o exercicio de cargo ou fungcao de magistério, 0 nome da instituicéo e
os respectivos horarios, em atencéo ao disposto no art. 3° da Resolugédo n°® 34, de 24/4/2007, do Conselho Nacional de Justiga.

Para MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao Corregedor-Geral do respectivo Ministério Publico o exercicio de docéncia, o nome da instituigéo de
ensino e os respectivos horarios, em atengao ao disposto no art. 4° da Resolugéo n° 3, de 16/12/2005, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Salvador, Bahia

Em de de 20__.

Assinatura do profissional de ensino

ANEXO IV-B

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE TRABALHO
(SERVIDOR PuBLIco FEDERAL)

IDENTIFICAGAO:

NOME

CPF

CODIGO OU MATRICULA

Dapos FuNncioNals:

PODER

ORGAO/ENTIDADE

LOTAGAO

CARGO

HORARIO DE TRABALHO

PRESTAGCAO DE SERVIGO:

UNIDADE CONTRATANTE:
(indicar com um “X” no quadrado ao lado do nome da unidade)

Escola Judicial Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

TIPO DE INSTRUTORIA EXERCIDA
(instrutor em agbes presenciais ou em EabD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do Ato TRT5 n° 0427/2014)

CONDIGAO* ( )1
(indicar com um “X”) ( )2

*Condigao 1: Durante a jornada normal de trabalho no 6rgao/entidade de origem, observado o disposto no art. 7°, inciso lll, do Decreto n° 6.114/2007.
*Condigao 2: Fora da jornada normal de trabalho no érgao/entidade de origem.
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Declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades do tipo acima assinaladas, encontrando-me em obediéncia aos limites anuais estabelecidos
no art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n°® 6.114/2007.

Declaro, também, estar ciente de que podera ser exigivel, a critério do 6rgao a que me encontro vinculado, a compensacéao de horario, e que a atividade
acima mencionada nao prejudica minha rotina laboral.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Salvador/Bahia

Em de de 20__.

Assinatura do profissional de ensino

ANEXO V-A

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO

IDENTIFICAGAO:

NOME

CPF

DApos BANCARIOS
(preencher apenas se ndo for magistrado ou servidor da 52 Regiédo)

BANCO

AGENCIA: CONTA:

TiTuLAGAO COMPLETA:
(indicar com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

Doutorado Mestrado Especializagao Graduagao Médio completo

SEervigos PRESTADOS:

TIPO DE INSTRUTORIA:
(instrutor em agbes presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do Ato TRT5 n° 0427/2013)

1 :
PERIODO TOTAL DE HORAS VALOR POR HORA VALOR TOTAL
TIPO DE INSTRUTORIA:
(instrutor em agbes presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do Ato TRT5 n° 0427/2014)
2

PERIODO TOTAL DE HORAS VALOR POR HORA VALOR TOTAL

AuUTORIZAGAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servicos acima relacionados foram prestados a esta instituigéo, autorizo o pagamento ao profissional de ensino acima identificado
Salvador — Bahia

Em de de 20__.

Diretor da Escola Judicial

ANEXO V-B

SOLICITAGAO DE PAGAMENTO

IDENTIFICAGAO:

NOME

CPF

DApos BANCARIOS:
(preencher apenas se nao for magistrado ou servidor da 52 Regi&o)

BANCO
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TiTuLAGAO COMPLETA:
(indicar com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

1 0 Salvador * terga-feira Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regigo

SERVIGOs PRESTADOS:

SoLIcITAGAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servicos acima relacionados foram prestados apos a devida autorizagéo pela Diretoria-Geral, solicito a Vossa Senhoria encaminhar
este expediente aquela Diretoria solicitando o pagamento ao profissional de ensino acima identificado.
Salvador — Bahia

Em de de20_.

Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO VI

Senhor(a)

Informo que o servidor abaixo identificado irda desempenhar atividade docente em evento educacional promovido por esta Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas, em periodo e horarios indicados neste formulario:

IDENTIFICAGAO:

SERVIQOS PRESTADOS!:

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Salvador — Bahia

Em de de20_ .

Escola Judicial/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

ATO TRT5 N° 0428, de 9 de setembro de 2014.

Regulamenta a contratagdo de profissionais de ensino e demais prestadores
de servigos, sem vinculo com a administragdo publica federal, necessarios aos
processos de formacgéo e aperfeicoamento de magistrados e servidores
no &mbito do TRTbS.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as contratagdes de profissionais de ensino e demais prestadores de servigos, sem vinculo com a
Administragdo Publica Federal, envolvidos nos processos de formacao e aperfeicoamento de magistrados e de qualificagdo de servidores, bem como em
outros eventos de natureza institucional promovidos pela Escola Judicial e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDP, do Tribunal Regional
do Trabalho da 5 Regi&o - TRT5;

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CONSIDERANDO as disposi¢des do Tribunal de Contas da Uni&o contidas
na Decisao n° 439/1998 - Plenario, que conclui sobre o enquadramento
na hipétese de inexigibilidade de licitagéo - prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93 -, a contratagao
de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeigopamento, entre outras atividades afins;

CONSIDERANDO o que estabelecem o Ato Conjunto TST.ENAMAT n°
03/2010, o Ato TST-304/2008, o Regimento Interno e o Regulamento
Geral da Secretaria do TRT5;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais
e unidades de capacitacdo da Justica do Trabalho na formacéo e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores do Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO, ainda, as limitagdes orgamentarias do atual exercicio e
as novas determinacdes legais que imprimem obrigatoriedade a promogéo
de algumas capacita¢des antes de cunho facultativo,

RESOLVE regulamentar as contratagdes de profissionais de ensino e
demais prestadores de servigos, sem vinculos com a Administracdo Publica
Federal, necessarios aos processos de formagao e aperfeicoamento de
magistrados e servidores no ambito do TRT5, nos seguintes termos:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A contratagéo de profissionais de ensino e demais prestadores
de servigcos eventuais, sem vinculo com a Administragdo Publica
Federal, envolvidos nos processos de formacéo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores, bem como em outros eventos de natureza
institucional promovidos pela Escola Judicial e pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas — CDP, do TRT5 obedecera aos termos
deste Ato.

Paragrafo unico. As atividades citadas no caput deste artigo estéo
agrupadas como encargo de curso no artigo 3° deste Ato.

Art. 2° Para fins deste Ato, consideram-se:

| - profissional de ensino ou instrutor externo - pessoa que, sem
vinculo com a Administragdo Publica Federal — direta, autarquica ou
fundacional — seja contratada para prestar servico em curso, estudo,
pesquisa, palestra, conferéncia, seminario, ou outro evento de natureza
institucional de interesse da Escola Judicial ou da CDP, atuando na forma
e de acordo com as competéncias previstas neste Ato;

Il - autorizagdo ou solicitagdo de pagamento - documento emitido
pela Escola Judicial e CDP, respectivamente, para que a Diretoria-Geral
determine o pagamento dos profissionais de ensino e/ou das pessoas
juridicas, em processo administrativo onde constem a prévia consulta
quanto a disponibilidade orgamentaria e emissdo de empenho;

Il - evento de natureza institucional - eventos com vinculagéo direta
aos objetivos institucionais do Tribunal, previstos em seus regulamentos;
IV - plano anual de atividades - instrumento de planejamento, alinhado
ao planejamento estratégico da Escola Judicial e da CDP, que descreve
atividades previstas para o periodo letivo seguinte, contendo as seguintes
informacgdes:

a) descrigao das atividades institucionais que serdo executadas;

b) objetivos geral e especifico dessas atividades;

c) objetivos e agdes estratégicas e, se for o caso, projeto estratégico ao
qual se relaciona;

d) previsdo de ocorréncia;

€e) recursos necessarios, descritos de forma detalhada;

f) necessidades de contratacdo de profissionais de ensino.

V - projeto basico - plano das atividades de ensino, coordenagéo,
consultoria, estudo ou pesquisa, estabelecendo o detalhamento da
prestacao de servigos, das aquisicdes de bens e materiais, oriundos
de pessoas fisicas ou juridicas, com nivel de precisdo adequado para
caracterizar o evento, possibilitando previsao de custos, métodos, prazos
e quantitativos, bem como as demais especificagdes que permitam uma
visdo global da atividade e sua justificativa.

CAPITULOII
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Art. 3° Adocéncia desempenhada por profissionais de ensino contratados
em carater eventual, nos termos deste regulamento, divide-se em tipos
de atividades, assim definidas:

| - professor em agdes presenciais - profissional de ensino que ministra
aulas presenciais e a quem compete: apresentar a unidade promotora o
programa do curso, com ementa especificada; metodologia de ensino que
adotara; critérios e instrumentos de avaliagéo de aprendizagem; e, quando

for o caso, material didatico-pedagogico; indicar os recursos instrucionais
necessarios, o total de horas de aula adequado ao cumprimento do
programa proposto, o numero maximo de alunos por turma; acompanhar
o desempenho dos alunos de modo a garantir a efetiva aprendizagem;
preparar e proceder a avaliagao dos alunos, quando houver; aplicar e
corrigir testes; e apresentar relatdrio final de curso a unidade promotora;
Il - professor em agdes de educagao a distancia — EaD - profissional
de ensino que ministra as aulas e responde pelo aprendizado dos alunos
em eventos parcial ou totalmente sincronos, assumindo, conforme o
caso, além das atribuigbes relacionadas no inciso anterior, as de definir,
em conjunto com a equipe técnica da unidade promotora: o desenho
pedagogico do curso; os instrumentos e métodos de avaliagéo; os
recursos e metodologias adequadas ao tema do evento e ao objetivo
da aprendizagem; a quem compete, ainda, entregar, em meio eletrénico
e sistematizado no formato solicitado pela equipe técnica da unidade
promotora, o material didatico-pedagdgico desenvolvido;

Il — professor-conteudista - profissional que fornece o conteudo,
de sua propria autoria ou como compilagdo de outros autores - por
ele organizada e estruturada - em meio impresso ou eletrénico, como
insumo para o desenvolvimento de curso ou treinamento e a quem
compete: elaborar, redigir e produzir o conteddo que servira de insumo
para o desenvolvimento de curso/treinamento que utilize metodologia de
educacao a distancia, aqui incluido o conjunto de material didatico - textos,
apostilas e avaliagdo - em meio eletronico e sistematizado no formato
solicitado pela equipe técnica da unidade promotora, no qual se observe a
compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do ambiente, indicando,
preferencialmente, os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem que
consideram adequados, além de referéncias bibliograficas;

IV - atualizador de contetdos - profissional que revisa e atualiza
conteudo de curso ou treinamento anteriormente promovido pelo TRT5,
a quem compete atualizar material didatico anteriormente produzido -
aqui incluidos textos, apostilas, avaliagbes -, entregando o produto do
trabalho em formato e meio previamente estipulados pela equipe técnica
da unidade promotora;

V — professor-tutor - profissional de ensino responsavel por executar as
funcdes descritas no inciso Il deste artigo, bem como atuar como tutor,
para mediar a relagao aluno-conteudo-professor, orientar, acompanhar,
estimular e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem,
promovendo a intera¢éo dos participantes, quando necessario; esclarecer
as duvidas dos alunos; garantir o adequado funcionamento da tecnologia
aplicada; aplicar e tabular testes e avaliagdes, quando previamente
acordado, e apresentar relatério de participagéo do evento;

VI - coordenador de grupo de estudo: profissional que coordena, orienta
e acompanha grupo de estudo devidamente regulamentado pela Escola
Judicial ou pela CDP.

§ 1° O instrutor selecionado para a fungéo de atualizador de contetudo
serd, preferencialmente, o seu autor, desde que o resultado desse
trabalho tenha sido avaliado satisfatoriamente pela unidade responsavel
pelo evento.

§ 2° O programa do curso devera ser elaborado pelo profissional de ensino
convidado, observada a demanda da unidade promotora.

§ 3° Nos termos deste Ato e de acordo como o grau de complexidade,
consideram-se:

a) metodologia de educagao presencial - aquela em que professor e
alunos estao presentes no mesmo ambiente fisico;

b) metodologia de educacao a distancia - aquela em que os alunos, na
totalidade do tempo ou parcialmente, encontram-se em ambientes fisicos
distintos daquele em que o docente ministra a aula, sendo a interligacao
entre eles mediada por tecnologias a distancia, informatizadas, televisivas,
de video etc.

§ 4° A educagéo a distancia de que trata este artigo pode ocorrer:

a) de modo sincrono, quando professor e aluno encontram-se na mesma
sala de aula, simultaneamente;

b) de modo assincrono, quando professor e aluno ndo estéo temporalmente
reunidos no momento em que ocorre o0 processo de ensino-aprendizagem;
c) apenas parcialmente a distancia, com aulas presenciais compondo o
calendario do curso.

§ 5° Entende-se por sala de aula virtual o ambiente onde se realizam as
atividades de ensino a distancia, quer sejam sincronas ou assincronas.
§ 6° Os eventos presenciais, a critério de oportunidade da unidade
promotora, poderdo ser gravados, condicionado a assinatura de
documento de cessdo de direitos autorais pelo profissional de ensino
contratado.

§ 7° As videoconferéncias e outros eventos que envolvam gravacao
poderao ser disponibilizados no ambito do TRT5, a critério de oportunidade
da unidade promotora, estando implicita a cessao de direitos autorais pelo
profissional de ensino contratado.

Art. 4° A contratagdo dos profissionais para prestacdo eventual de
atividade de ensino sera precedida de declaragao de inexigibilidade de
licitacdo, observado o inciso Il do artigo 25, combinado com o inciso VI do
artigo 13, da Lei n° 8.666/93, podendo ocorrer periodicamente ou a cada
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evento, conforme interesse da Escola Judicial ou da CDP.

§ 1° A declaragdo de que trata o caput podera ser efetuada,
excepcionalmente, a cada projeto de atividades.

§ 2° A documentacdo necessaria a contratacdo sera fornecida pelo
profissional de ensino, nos termos regulamentados neste Ato.

CAPITULO NI
DA CONTRATAGAO PARA ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 5° A Escola Judicial e a CDP encaminharao o projeto basico para a
realizagéo do evento a Diretoria-Geral, observada, sempre que possivel,
a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da sua execugéo, com as
informagdes a seguir relacionadas:

a) titulo e descrigéo da acdo educacional proposta;

b) justificativa de sua realizagcdo com especificacdo da demanda;

c) conteudo programatico, metodologia, carga horaria do evento, nimero
de vagas,

d) indicagéo do profissional de ensino selecionado com a(s) respectiva(s)
qualificagéo(des), curriculo, dados cadastrais e bancarios, pessoa juridica
que o representa, se for o caso, com os respectivos dados para instrugao
do processo administrativo de contratagéo;

e) documentos comprobatérios das informagdes prestadas, conforme
legislagéo em vigor;

f) local e data de realizagéo, em caso de agendamento prévio;

g) valor da despesa total estimada para o evento.

§ 1° A proposta orgamentaria do(s) prestador(es) de servico deve ser
anexada ao projeto de que trata o caput deste artigo;

§ 2° Em caso de eventos de grande porte que envolvam a contratagao
de varios profissionais — encontros anuais, seminarios —, cada contrato
deve constituir-se a partir de projeto basico préprio, podendo, a titulo de
informagéo, todos eles incluirem como anexo a programagéo do evento a
que estdo vinculados e a relagédo de todos os projetos necessarios a sua
realizagao, inclusive aqueles relativos a contratacdo de equipamentos,
espaco fisico etc;

§ 3° Havendo necessidade de contratacdo de servigos auxiliares e de
suporte —locagao de espago, equipamentos, servigos graficos etc. — cada
contrato deve, na forma prevista no paragrafo anterior, constituir um projeto
basico ou termo de referéncia especifico.

Art. 6° Com base no projeto basico, a Diretoria-Geral procedera a instrugéo
dos processos para a contratagéo dos instrutores externos consignados no
artigo 2°, |, deste Ato, em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e demais
prestadores de servicos auxiliares necessarios a realizagéo das agdes
educacionais propostas.

Paragrafo unico. Em face de regulamentagao emanada do TST/ENAMAT,
CNJ e/ou do CSJT, que tornou a Escola Judicial unidade gestora
responsavel com competéncia para ordenagéo de despesa pode a Escola,
querendo, proceder a instrugao dos processos de contratagéo vinculados
a eventos por ela promovidos.

Art. 7° Apos a realizacédo de cada evento de cunho educativo, o profissional
de ensino sera avaliado pelos alunos, mediante formulario de avaliagdo
padréo e do resultado dessa avaliagdo dependeréo novas atuacgdes do
profissional avaliado.

Art. 8° O profissional de ensino que obtiver avaliagao insatisfatéria no
exercicio de suas atividades n&o sera novamente convocado pela unidade
promotora, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. Findo o prazo, nova
convocagéao dependera da comprovagao de desempenho satisfatorio em
outra entidade educacional.

Paragrafo Unico. Sera considerada satisfatéria a avaliagdo que obtiver
nota igual ou superior a 70% (setenta por cento).

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 9° O pagamento pela prestacdo de atividades educacionais aos
profissionais de ensino contratados pela Escola Judicial ou pela CDP
para o desempenho da fungédo de professor, conferencista ou similar,
em eventos de cunho juridico, observara a tabela do Anexo | deste Ato.
§ 1° Pelo desempenho de atividades docentes em eventos de capacitagao
que versem sobre outras areas de conhecimento, devera ser observado
como parametro o valor praticado no mercado por profissionais de
mesmo gabarito em eventos similares e, preferencialmente, pelo mesmo
profissional em outros 6rgaos e entidades.

§ 2° O professor-conteudista ou atualizador de conteudos percebera, pela
geracao de conteudo escrito de capacitagéo e de avaliagéo - devidamente
sistematizado em tépicos, com titulos e subtitulos - segundo o seguinte
critério: a cada 3 (trés) paginas tamanho A4, fonte arial, tamanho 12,
espacamento simples, recebidas pela unidade promotora, o valor

correspondente a uma hora-aula da remuneragéo prevista na tabela do
Anexo | deste Ato.

Art. 10. Para o pagamento das atividades contratadas, a Escola Judicial
e a CDP encaminharao a Diretoria-Geral a documentagcédo a seguir
discriminada:

| - plano de treinamento e desenvolvimento ou equivalente;

Il - autorizagédo ou solicitagdo de pagamento, nos termos dos Anexos
IlI-A e 1lI-B;

Il - recibo de pagamento ou nota fiscal, conforme o caso, com o valor a
ser pago, assinado pelo profissional e devidamente atestado pela Escola
Judicial ou CDP;

Paragrafo unico. O profissional de ensino eventual podera firmar
declaragéo que o isente da retencédo da contribuicdo previdenciaria, na
forma do Anexo Il

Art. 11. Os valores definidos na tabela do Anexo | poderao ser elevados,
a critério do diretor da Escola Judicial caso se trate:

| - de Aula Magna ou Conferéncia;

Il - de notéria especializagdo, pela natureza singular da atividade e
especial qualificagédo do profissional.

Paragrafo tnico. O total de horas remuneradas ao profissional de ensino,
em casos como o da hipétese anterior, ndo podera superar o valor definido
como limite para contratagéo com dispensa de licitagao na Administragéo
Publica, nos termos do artigo 24, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A Escola Judicial e a CDP poderéo firmar convénios com outras
entidades para realizagéo de cursos, palestras, conferéncias e outros
eventos de natureza institucional, observadas as mesmas disposi¢coes
previstas para a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 13. O TRT5 podera firmar convénios com outras entidades, para
realizagédo parcial ou integral de cursos, observadas as disposicdes
contidas em seu Regulamento e outras normas proprias vigentes.

Art. 14. As despesas decorrentes deste Ato correréo por conta dos
recursos orgamentarios do TRT5 e, no caso das atividades promovidas
pela Escola Judicial, também daqueles destinados pela TST/ENAMAT a
Escola Judicial.

Art. 15. Esta regulamentacéo se aplica aos membros dos Poderes
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; membros do Poder Judiciario
Estadual; membros do Ministério Publico do Estado; Conselheiros dos
Tribunais de Contas do Estado e do Municipio; membros do Ministério
Publico junto aos Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios e aos
servidores publicos estaduais e municipais, contratados para prestacéo
de atividades de curso.

Art. 16. Compete a Presidéncia do Tribunal ou a Diregdo da Escola
Judicial, conforme a unidade promotora ou responsavel pelo evento,
decidir sobre casos omissos.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposicdes relativas as atividades de curso
constantes do Ato TRT5 n°®444/2013, que permanece em vigor no tocante
a regulamentacéo das atividades de realizagéo de concurso.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 9 de setembro de 2014.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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ANEXO |
TABELA DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO - PROFISSIONAIS SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

TITULAGAO NATUREZA DA ATIVIDADE VALOR DA HORA-AULA
Ensino Presencial ou a Distancia ou Coordenagao de Grupos de
Estudo Presencial RS 500,00

Doutorado Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 250,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 200,00
Ensino Presenc_ial ou a Distancia ou Coordenacgéo de Grupos de R$ 400,00
Estudo Presencial

Mestrado Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 200,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 160,00
Ensino Presencial ou a Distancia ou Coordenagao de Grupos de
Estudo Presencial R$ 350,00

Pés-graduacéo  Latu

sensu Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 175,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 140,00
Ensino Presenc_ial ou a Distancia ou Coordenagao de Grupos de R$ 300,00
Estudo Presencial

Graduago Ensino a Distancia — CONTEUDISTA ou Professor-tutor R$ 150,00
Ensino a Distancia — demais atividades R$ 120,00

ANEXO Il

DECLARAGAO DE ISENGAO DE RETENGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

IDENTIFICAGAO:

NOME

CPF

VincuLo:

(indicar a situagdo aplicavel, riscando com um “X” no quadrado ao lado)

Profissional autbnomo

Empregado publico (qualquer esfera do governo, menos federal)

Exercente de cargo em comissao sem vinculo (qualquer esfera de governo, menos federal)

Membro de poder (exceto Unido), ainda que aposentado

Mandatario de cargo eletivo nas esferas estadual ou municipal (sem vinculo com a administracéo publica)

Membro do Ministério Publico Estadual, ainda que aposentado

Membro do Tribunal de Contas do Estado ou Municipio

Servidor Publico (exceto federal), ainda que aposentado

Outros (especificar):

REGIME DE PREVIDENCIA:
(indicar a situagdo aplicavel, riscando com um “X” no quadrado ao lado)

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Declaro, sob as penas da lei e nos termos do artigo 78, § 1°, da Instrugao Normativa MPS/SRP n° 3/2005, que ja contribui para o Regime Geral de|
Previdéncia Social - RGPS, neste més, sobre o valor maximo do salario de contribuicdo, por meio da(s) pessoa(s) juridica(s) a seguir discriminadas:
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Declaro, sob as penas da lei, que estou vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e, nestes termos, sobre a retribuigéo pelas atividade
prestadas a Escola Judicial do TRT5 nao incide contribui¢céo previdenciaria.

Salvador, Bahia

Em de de 20__.

Assinatura do profissional de ensino

ANEXO IlI-A

IDENTIFICAGAO:

DADOS BANCARIOS:

TITULAGAO COMPLETA:
(indicar, riscando com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

SERVIGOS PRESTADOS:

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servigos acima relacionados foram prestados a esta instituigao, autorizo o pagamento ao profissional de ensino acima identificado.
Salvador — Bahia

Em de de 20__.

Diretor da Escola Judicial
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ANEXO IlI-B
IDENTIFICAGAO:

DADOS BANCARIOS

TITULAGAO COMPLETA:
(indicar, riscando com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

SERVIQOS PRESTADOS!:

SOLICITAGAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servigos acima relacionados foram prestados, solicito a Vossa Senhoria o0 encaminhamento do presente expediente ao Diretor-
Geral solicitando o pagamento ao profissional de ensino acima identificado.
Salvador — Bahia

Em de de 20__.

Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

DECISOES DO PRESIDENTE DO TRT 52 REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA

ATOS

EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

0403/2014-O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 35, inciso I, da Lei n° 8.112/90,RESOLVE:
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Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) SEBASTIAO BARROS BRITO, do
Cargo em Comissao de DIRETOR DE SECRETARIA (CJ03) do quadro
unico de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regido com lotagdo na VARA DO TRABALHO DE JEQUIE, a partir de
05/09/2014.

0412/2014- O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, de conformidade com o artigo 35, inciso Il, da Lei n°
8.112/90,RESOLVE:Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ANTONIO JOSE
SOUZA GOES, do Cargo em Comissao de DIRETOR DE SECRETARIA
(CJ03) do quadro unico de pessoal da secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da Quinta Regido com lotagdo na 012 VARA DO TRABALHO
DE SIMOES FILHO, a contar de 01/09/2014.

0416/2014-O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
de conformidade com o artigo 35, inciso Il, da Lein® 8.112/90, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o senhor DAVI CASTRO SILVA, do Cargo em
Comissédo de DIRETOR DE SECRETARIA (CJ03) do quadro unico de
pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido
com lotagdo na VARA DO TRABALHO DE PORTO SEGURO, a partir de
09/09/2014.

NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO

0404/2014- O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, de conformidade com o artigo 9°, inciso Il, da Lei n°
8.112/90,RESOLVE:Nomear o(a) servidor(a) MATEUS MAIA DE MELO
para exercer o Cargo em Comissdao de DIRETOR DE SECRETARIA
(CJ03) do quadro unico de pessoal da secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da Quinta Regido com lotagdo na VARA DO TRABALHO
DE JEQUIE, na vaga decorrente da exoneragdo do(a) servidor(a)
SEBASTIAO BARROS BRITO.

417/2014-O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
de conformidade com o artigo 9°, inciso Il, da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:
Nomear ELISE SODRE DE ANDRADE para exercer o Cargo em Comiss&o
de Diretor de Secretaria (CJ 03) do quadro Unico de pessoal da secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido com lotagéo na Vara do
Trabalho de Porto Seguro, na vaga decorrente da exoneragao, a pedido,
do servidor Davi Castro Silva.

PORTARIAS

DIARIAS

1376/2014 - ADALBERTO OLIVEIRA MATOS - TECNICO JUDICIARIO
- SALVADOR - PARTICIPAR DE CAPACITAGAO - 1 e 1/2 - 11/09/2014
a 12/09/2014.

-ADALBERTO OLIVEIRAMATOS - TECNICO JUDICIARIO - SALVADOR
- PARTICIPAR DE CAPACITAGAO - 1 e 1/2 - 04/09/2014 a 05/09/2014.

-ANAPAULA SOSIN RODRIGUEZ - TECNICO JUDICIARIO - SALVADOR
- PARTICIPAR DE CAPACITAGAO - 1 e 1/2 - 11/09/2014 a 12/09/2014.

- LUIS CARLOS RUEDATEJERIZO -ANALISTA JUDICIARIO - BRASILIA
- PARTICIPAR DE EVENTO PROMOVIDO PELO TCU - 1/2 - 03/09/2014
a 03/09/2014.

- MARIA DO CARMO DANTAS DE OLIVEIRA SILVA - TECNICO
JUDICIARIO - SALVADOR - PARTICIPAR DE CAPACITAGAO -2 e 1/2
- 11/09/2014 a 13/09/2014.

- PAULO ROMEU LIMA DA SILVA - ANALISTA JUDICIARIO - SALVADOR
- PARTICIPAR DE CAPACITAGAO - 1 e 1/2 - 09/09/2014 a 10/09/2014.

- TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS - ANALISTA JUDICIARIO -
BRASILIA - PARTICIPAR DE EVENTO PROMOVIDO PELO TCU - 1/2
- 03/09/2014 a 03/09/2014.

DIARIAS - RETIRRATIFICAGAO

1382/2014 - 1336/2014 - MARUCIA DA COSTA BELOV - JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO - VARA DO TRABALHO DE TEIXEIRA DE
FREITAS - LICENGA GESTANTE DA JUiZA SUBSTITUTA DESIGNADA
-26 e 1/2-17/08/2014 a 12/09/2014.

EXPEDIENTE: 954.14.05445-35
Requerente: José Barreto dos Santos Junior
Assunto: Progresséo

Despacho: (...) Considerando que a matéria objeto do pedido ja foi
analisada, ndo havendo alegagao de fato novo, mantenho o despacho
de fl. 12, por seu proprio fundamento.

Corregedoria

FERIAS JUIZ:

Processo: 952.94.0427-35

Magistrada: Heliana Maria Neves da Rocha R. Santos

Despacho: DEFIRO o pleito formulado pela magistrada Heliana Maria
Neves da Rocha R. Santos referente a concesséo de 30(trinta) dias de
férias, relativas ao 1° periodo do exercicio de 2014, para fruicdo a partir
de 01/10/2014.

Conforme solicitado pela magistrada requerente, homologo a desisténcia
do pedido de 30(trinta) dias de férias para iniciar em 19/01/15.

Quanto ao pleito de concessao de férias para os periodos iniciados em
23/02/15, 18/05/15 e 09/11/15, aguarde-se a elaboracdo da escala de
férias dos Juizes deste Regional para o exercicio/15 - de acordo com o
art. 96 do Regimento Interno.

Publique-se.

Processo: 952.03.0429-35

Magistrada: Janaina Cunha Dias Scofield Muniz

Despacho: DEFIRO o pleito formulado pela magistrada Janaina Cunha
Dias Scofield Muniz referente a concesséo de 30(trinta) dias de férias,
relativas ao 2° periodo do exercicio de 2014, para fruigdo a partir de
08/10/2014.

Publique-se.

Processo: 952.07.00156-35

Magistrada: Priscila Cunha Lima de Menezes

Despacho: Considerando o quadro reduzido de Juiz Substituto para
convocacao, bem como em atendimento ao Aviso n. 032/08, observado
o critério de anterioridade dos periodos aquisitivos, INDEFIRO o pleito
formulado pela magistrada Priscila Cunha Lima de Menezes referente a
concessao de 30(trinta) dias de férias, relativas ao 2° periodo do exercicio
de 2014, para gozo a partir de 01/10/2014.

Quanto aos demais pedidos de férias requeridos para novembro/2014
e janeiro/2015, aguarde-se a elaboragéo da escala de férias dos Juizes
deste Regional para os referidos meses- de acordo com o art. 96 do
Regimento Interno.

Publique-se.

Processo: 952.07.00169-35

Magistrado: Marcos Nunes Vitério

Despacho: Considerando o quadro reduzido de Juiz Substituto para
convocagao, bem como em atendimento ao Aviso n. 032/08, observado
o critério de anterioridade dos periodos aquisitivos, INDEFIRO o pleito
formulado pelo magistrado Marcos Nunes Vitério referente a concessao
de 30(trinta) dias de férias, relativas ao 2° periodo do exercicio de 2014,
para gozo a partir de 01/10 /2014.

Quanto ao pedido de férias para iniciar em 03/11/14 ou 20/11/14, aguarde-
se a elaboragdo da escala de férias dos Juizes deste Regional para o
referido més- de acordo com o art. 96 do Regimento Interno.
Publique-se.

Processo: 952.08.0189-35

Magistrada: Carla Teresa Baltazar da Silveira Porto

Despacho: Considerando o quadro reduzido de Juiz Substituto para
convocacgao, INDEFIRO o pleito formulado pela magistrada Carla Teresa
Baltazar da Silveira Porto referente a concessao de 30(trinta) dias de férias,
relativas ao 1° periodo do exercicio de 2014, para gozo a partir de 13/10/14.
Quanto ao pedido de férias para inicio em 20/11/14 e os demais requeridos
para o exercicio de 2015, aguarde-se a elaboragao da escala de férias dos
Juizes deste Regional para os meses referidos na peti¢éo de fl. 82 - de
acordo com o art. 96 do Regimento Interno.

Publique-se.
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Processo: 952.08.0188-35

Magistrado: Antonio Ricardo de Souza Aquino

Despacho: Considerando o quadro reduzido de Juiz Substituto para
convocacgao, INDEFIRO o pleito formulado pelo magistrado Antonio
Ricardo de Souza Aquino referente a concessao de 30(trinta) dias de
férias, relativas ao 1° periodo do exercicio de 2014, para gozo a partir
de 13/10/14.

Quanto ao pedido de férias para inicio em 20/11/14 e os demais requeridos
para o exercicio de 2015, aguarde-se a elabora¢ao da escala de férias dos
Juizes deste Regional para os meses referidos na petigao de fl. 65 - de
acordo com o art. 96 do Regimento Interno.

Publique-se.

Processo: 952.08.00018-35

Magistrada: Viviane Christine Martins Ferreira Habib

Despacho: Considerando o quadro reduzido de Juiz Substituto para
convocagéo, bem como em atendimento ao Aviso n. 032/08, observado
o critério de anterioridade dos periodos aquisitivos, INDEFIRO o pleito
formulado pela magistrada Viviane Christine Martins Ferreira Habib
referente a concesséao de 30(trinta) dias de férias, relativas ao 2° periodo
do exercicio de 2014, para gozo a partir de 30/10/2014.

Quanto ao pedido de férias requerido para iniciar em 20/11/14, aguarde-se
a elaboragao da escala de férias dos Juizes deste Regional para o referido
més- de acordo com o art. 96 do Regimento Interno.

Publique-se.

Processo: 952.09.00193-35

Magistrada: Ana Carolina Marcos Nery Souza

Despacho: DEFIRO o pedido formulado pela magistrada Ana Carolina
Marcos Nery Souza referente a alteragcdo do gozo das férias deferidas
para o interregno de 01 a 30/10/14, relativas ao 2° periodo do exercicio
de 2012, para que se iniciem em 16/10/14.

Publique-se.

a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/BA, assim como a Associacao
Baiana dos Advogados Trabalhistas — ABAT, através do Edital N°. 02/2014,
divulgado no Diario de Justica Eletrénico, em 11/06/2014. A equipe da
Exma. Desembargadora do Trabalho NELIANEVES, esteve composta dos
seguintes servidores: VALDSON LUIS MENEZES DE OLIVEIRA, Chefe
de Gabinete; VIRGINIA PORTO BRANDAO MARACAJA, Assistente de
Gabinete; MARIA CRISTINAVILAS BOAS FAHEL, Assistente de Gabinete;
ROSANE MARIA RODRIGUES MOREIRA, Assistente Administrativo 4;
ADRIANADE CARVALHO LUZ, Chefe de Segao; MARIA OLIVEIRALINS,
Chefe de Segdo; MARIANA COSENDEY DA SILVA, Chefe de Nucleo;
ADILTON CARDOSO DOS SANTOS, Técnico Judiciario/Seguranga, e
DELSUC PEREIRA RAMOS, Técnico Judiciario/Seguranca.

AExma. Desembargadora do Trabalho e sua equipe foram recebidos pelo
Exmo. Juiz JOSE CAIRO JUNIOR, Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho
de llhéus e Diretor do Férum desde 23/04/2012, conforme informado
pelo Chefe de Nucleo, bem como pelo Chefe de Nucleo, Sr. ESTEVAO
GABRIEL MORAES PACHECO DE ARAUJO e demais servidores.
Ausentes os servidores MARCELO DE CARVALHO LEITE e JOSE
ARTHUR CABRAL HAGE, por motivo de Licenga Médica.

Com base no quanto informado pelo Chefe de Nucleo, pelos Chefes
das Secdes, bem como no quanto constatado durante os trabalhos
correcionais, a Exma. Desembargadora do Trabalho registra algumas
observagdes e recomendagbes neste documento.

| - ESTRUTURA FUNCIONAL DO NUCLEO DE APOIO

Verificou-se que o Nucleo de Apoio as Varas do Trabalho de llhéus tem
a lotagédo de 23 (vinte e trés) servidores. Destaca-se que o servidor
ESTEVAO GABRIEL MORAES PACHECO DE ARAUJO exerce a fungéo
de Chefe de Nucleo desde 04/07/2012.

NUCLEO DE APOIO — ESTRUTURA FUNCIONAL

_ DATA
FUNGAO

EXERCIcCIO NA
MISSIONADA "
comissio TRT LOTACAO

NOME CARGO

Estevao
GabriellTécnico
M orae s|Judiciario/| ChefedeNucleo | 03/11/1993 | 1°/10/2003
Pacheco de | Administrativa
Araujo

Vice-Corregedoria

Jailson
Nascimento
dos Santos

(servidor Assistente

cedido) Administrativo 2 03/11/2011 | 03/11/2011

RETI-RATIFICAGAO DA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 322 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

A Exma. Desembargadora Vice Corregedora Regional, Dra. YARA
RIBEIRO DIAS TRINDADE, determina a reti-ratificagdo da Ata da
Correigao Ordinaria realizada no ano em curso na 322 Vara da Trabalho
de Salvador, divulgada no Diario Oficial eletrénico do dia 30/07/2014, Ano
6, n° 1.638, fls. 06/11, excluindo-se o item 8 do titulo XV de fl. 23, em
razao de erro material. Publique-se.

Salvador, 08 de setembro de 2014.

(assinado digitalmente)
YARA RIBEIRO DIAS TRINDADE
Desembargadora do Trabalho
Vice Corregedora Regional

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DE
APOIO A ATIVIDADE JUDICIARIA E SEGOES DE ADMINISTRAGAO,
DISTRIBUICAO DOS FEITOS, DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS
JUDICIAIS E DE ARQUIVO DE ILHEUS — ESTADO DA BAHIA

Correicao Ordinaria realizada no dia 4 de setembro de 2014.

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as 8h foi
instalada a Correigéo Ordinaria no Nucleo de Apoio a Atividade Judiciaria
e Secgdes de Administragao, de Distribuicdo dos Feitos, de Distribuigao
de Mandados Judiciais e de Arquivo de Ilhéus, da qual foram notificadas

Técnico
Marcelo de| ; '4iciario/

CarvalhoLeite | ) i inistrativa -

10/11/1997 | 05/05/2010

SEGAO DE ADMINISTRAGAO DO FORUM

_ DATA
FUNGAO

COMISSIONADA | EXERCICIO NA
TRT LOTAGAO

NOME CARGO

Tec.Judiciario/
BartolomeuA d m I

Santana Gois Seguranga —

Dionisio José | Tec.Judiciario/
dos Santos|/A d m /

28/05/1990 | 12/08/2008

24/01/1990 | 13/08/2012

Neto Seguranca
Téc.Judiciario/
A d m /
Elck Borges | g0 ranca - 19/09/2005 | 1°/12/2009
de Jesus ’
(servidor
removido)
. Téc.Judiciario/
chifalﬁgh:r A d m / o 04/10/1993 | 1°/10/2013
9 Seguranca
Josemilta Téc.Judiciario/
Di A d m / _ 09/01/1990 | 30/10/2009
ias Santos
Seguranca

Técnico
Judiciario/| Chefede Segao 14/09/1988 | 03/10/2007
Administrativa
R an z ar o] Téc.Judiciario/
Carlos/A d m /

Mariene
Bomfim Alves

10/09/1993 | 19/10/2010

Francisco Seguranca
Renato da Téc.Judiciéario/
. ' A d mo 19/04/1993 | 06/02/2013
Silva David o
Seguranga

R omild o] Téc.Judiciario/
Santos do/A d m /
Nascimento | Seguranca
R o m i r o| Téc.Judiciario/
Cerqueirada/A d m /
Silva Seguranca

19/12/1989 | 15/04/2013

12/07/1993 | 1°/10/2003
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SEGAO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS

_ DATA
FUNGAO

NOME CARGO COMISSIONADA | EXERCICIO | NA

TRT LOTAGAO

Analista
Judiciario/| Chefe de Segdo 11/03/1993 | 09/07/2012
Judiciaria

Juarez dos
Santos

SECAO DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

_ DATA
FUNGAO

NOME CARGO COMISSIONADA | EXERCICIO NA

TRT LOTAGAO

Analista
Judiciario/
Adilson|Judiciarial/

Lemos de|Oficial de 22/02/2010 | 26/04/2010

Faria Justica
Avaliador
Federal

Analista
Judiciario/
Agnaldo Rosa Judiciaria/

de Jesus Oficiall de _ 11/11/1996 | 1°/10/2003
Justicga
Avaliador
Federal

Analista
Judiciario/
Evandro|Judiciarial/

Luiz Furtado |Oficial de 21/03/1989 | 25/11/2008

Conceigéo Justica
Avaliador
Federal

Analista
Judiciario/
Genilton Judiciaria/

. Oficial de o 31/05/1988 | 1°/10/2003
Souza Silva )
Justica
Avaliador
Federal

Analista
Judiciario/
Judiciaria/
Oficial de
Justica
Avaliador
Federal

servidora
removida

Jamile Nunes

) 23/08/2011 | 17/09/2013
Aguiar Nora

Analista
Ni . .|Judiciario/
ielsinei|; qiciarias
Charles

. Oficial de o 03/10/2005 | 24/03/2008
Medeiros da .
Silva Juslt|(;a
Avaliador
Federal

Analista
Judiciario/
Rosa Maria|Judiciaria/

Oliveira Del|Oficial de 27/09/1982 | 1°/10/2003

Rei Justica
Avaliador
Federal

Susana Analista
Judiciario/

Marcia Galvdo

Judiciaria Chefe de Segdo | 25/05/2009 | 1°/06/2011
Barreto de .

servidora
Carvalho .

removida

SECAO DE ARQUIVO

_ DATA
FUNGAO

COMISSIONADA | EXERCICIO NA
TRT LOTAGAO

NOME CARGO

Técnico
Judicael|Judiciario/
Nascimento| Adm/ Apoio| Chefe de Secédo 19/12/1984 | 1°/10/2003
dos Santos de Servigos
Diversos

(fonte: TRT — Sistema de Recursos Humanos em 27/08/2014).

1. AFASTAMENTOS/LICENCAS (Exceto Férias)

Mediante consulta ao Sistema de Recursos Humanos deste Tribunal,
constatou-se que no ano de 2013, os afastamentos/licencas dos
Servidores do Nucleo de Apoio totalizaram 303 (trezentos e trés)
dias, todos referentes a licengas para tratamento de saude (LTS), assim
distribuidos entre as Secdes: a) Administragdo do Férum — 3 (trés)
dias; b) Nucleo de Apoio — 279 (duzentos e setenta e nove) dias; c)
Distribuicdo de Mandados Judiciais — 21 (vinte e um) dias. No corrente

ano, até 27/08/2014, foram registrados 234 (duzentos e trinta e quatro)
dias, todos referentes a licengas para tratamento de saude (LTS), assim
distribuidos entre as Segbes: a) Administracdo do Férum — 25 (vinte e
cinco) dias, e b) Nucleo de Apoio — 209 (duzentos e nove) dias.

1.1. ALTERAGOES NO QUADRO DE SERVIDORES DA UNIDADE
Entre 1°/01/2013 até 27/08/2014 a Unidade teve alteragdo no seu quadro
funcional em relagdo a 03 (trés) servidores.

SERVIDOR DATA LOTAGAO | DATA SAIDA

Jamile Nunes Aguiar Nora
(Analista Judiciario/Judiciaria/
Oficial de Justica Avaliador Federal)

17/09/2013

Renato da Silva David
Tec.Judiciario/Administrativa /
Seguranca)

06/02/2013

Romildo Santos do Nascimento
(Tec.Judiciario/Administrativa /
Seguranca)

IT—OUVIDORIA

Segundo informagdes da Coordenadoria da Ouvidoria, ndo existem
manifestagdes envolvendo a Unidade.

Il - ESTATISTICA E DEMAIS ASPECTOS OBSERVADOS PELA VICE-
CORREGEDORIA

O Chefe do Nucleo de Apoio ESTEVAO GABRIEL MORAES PACHECO
DE ARAUJO apresentou os relatérios solicitados pela equipe de correigdo
e informou que: a) a frequéncia mensal de todos os Servidores da
Unidade, relativa ao més de agosto, foi encaminhada a Coordenadoria
Administrativa de Pessoas em 01/09/2014; b) nao foi instituido Grupo
de Avaliagdo de Documentos; c¢) ndo ha nenhuma solicitagdo pendente
junto a Secretaria de Tecnologia das Informagdes e Comunicagdes; d)
existe solicitacdo pendente junto a Secretaria de Administragdo — SAe a
Coordenadoria de Apoio as Unidades do Interior — CAUI, tendo o Diretor
informado que foi solicitado o envio de um aparelho bebedouro para o
uso do publico (jurisdicionados).

SUGESTOES, CRITICAS E ELOGIOS:

O Chefe de Nucleo sugeriu em seu relatério que fosse realizado um
procedimento licitatério para contratagdo de empresa de manutengéo
predial para atendimento, em todo o Regional, nas mais diversas areas
(jardinagem, elétrica, hidraulica, pintura, servigos de pedreiro, etc), nos
moldes em que é realizado na Justica Federal (modelo adotado na Vara
Unica de llhéus), cabendo ao Chefe do Nucleo direcionar as demandas,
realizar compra de material e fiscalizar a execugéo e a qualidade dos
Servigos.

1. SEGAO DE ADMINISTRAGAO DO FORUM

Aservidora MARIENE BOMFIM ALVES exerce a fungdo de administradora
do Férum desde 07/01/2010, tendo relatado como suas atribui¢des:
controle de chegada e saida de malotes e correspondéncias em
geral; auxiliar o Chefe de Nucleo na tarefa de supervisdo dos servigos
terceirizados (limpezalvigilancia), na observancia do cumprimento dos
contratos de prestagao de servigo, como fornecimento de agua mineral
e manutengéo de aparelhos de ar condicionados, e no levantamento de
acoes necessarias para uma eficiente manutencgao predial.

A Secdo de Administragdo do Férum conta com 08 (oito) empregados
terceirizados, sendo 04 (quatro) vigilantes e 04 (quatro) na area de
limpeza. Conta, ainda, com 09 (nove) servidores Técnicos Judiciarios/
Administrativa/Seguranca.

SUGESTOES, CRITICAS E ELOGIOS:

A Chefe de Segao em seu relatério afirmou ndo ter nada a declarar.

2. SECAO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS

Conforme dados informados pelo Chefe de Se¢do JUAREZ DOS SANTOS,
constatou-se que, no ano de 2013, foram distribuidos: a) 1.038 (mil e trinta
e oito) processos para a 12 Vara, sendo 897 (oitocentos e noventa e sete)
agoes, 05 (cinco) processos de execugdo originaria e 136 (trezentos e
trinta e seis) cartas; b) 1.047 (mil e quarenta e sete) processos para a
2?2 Vara, sendo 905 (novecentos e cinco) agdes, 4 (quatro) processos
de execugao originaria e 138 (cento e trinta e oito) cartas; c) e, para a
3?2 Vara, 1.036 (mil e trinta e seis) processos, sendo 888 (oitocentos e
oitenta e oito) agdes, 07 (sete) processos de execugéo originaria e 141
(cento e quarenta e uma) cartas.

Foram distribuidos: a) no periodo de 01/01/2014 até 30/06/2014, 523
(quinhentos e vinte e trés) processos para a 12 Vara, sendo 452
(quatrocentos e cinquenta e duas) agdes, 03 (trés) processos de
execugado originaria e 68 (sessenta e oito) cartas; b) no periodo de
01/01/2014 até 31/07/2014, 616 (seiscentos e dezesseis) processos
para a 22 Vara, sendo 529 (quinhentos e vinte e nove) a¢des, 13 (treze)
processos de execugao originaria e 74 (setenta e quatro) cartas; c) e,
para a 32 Vara, no periodo de 01/01/2014 a 31/07/2014, 612 (seiscentos
e doze) processos, sendo 537 (quinhentos e trinta e sete) agdes, 02
(dois) processos de execugao originaria e 73 (setenta e trés) cartas.

15/04/2013
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Segundo o relatorio do Chefe de Segéo, os processos sao distribuidos
automaticamente pelo Sistema Pje, desde sua implantagdo em
11/12/2012, bem como n&o ocorre autuagéo no setor. O prazo médio para
remessa de expedientes as Varas é de 01 (um) dia e as notificagbes sdo
realizadas pelas Varas.

As cartas precatérias em formato digital e fisico e ainda processos fisicos
com declinagéo de competéncia material para as Varas de llhéus, oriundos
de outras Varas do Trabalho ou outras esferas judiciais, sdo digitalizados
e distribuidos no mesmo dia em que sao recebidos. Para processos com
mais de 01 (um) volume e com elevado nimero de documentos, o prazo
de distribuicao estende-se para 02 (dois) dias

N&o existem ac¢des ou cartas pendentes de autuagao ou distribuicao, tem
decorréncia da implantagao do PJE desde dezembro de 2012.
SUGESTOES, CRITICAS E ELOGIOS:

O Chefe de Sec¢ao em seu relatorio afirmou nao ter nada a declarar.

3. SECAO DE PROTOCOLO

Nao existe a Segdo de Protocolo na Unidade de llhéus, funcionando
tal servigo nas préprias varas. Por tal motivo, ndo serao registrados na
presente Ata os dados relativos a Segéo de Protocolo.

4. SECAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Na vistoria na Secéo, em relagéo aos processos fisicos, foi contabilizado
o recebimento de 4.012 (quatro mil e doze) mandados em 2013 e a
devolugdo, no mesmo ano, de 4.0132 (quatro mil cento e trinta e dois)
mandados. Constatou-se um saldo do ano de 2012 para 2013 de 166
(sessenta e seis) mandados e, de 2013 para 2014, de 46 (quarenta
e seis) mandados. Em 2014, até o dia anterior ao inicio dos trabalhos
correcionais, foram recebidos 1.808 (mil oitocentos e oito) mandados, e
devolvidos 1.784 (mil setecentos oitenta e quatro) mandados, restando
70 (setenta) que se encontravam pendentes de cumprimento.

No tocante aos processos eletronicos, no ano de 2014, foi explanado pela
Chefe de Seg¢édo que somente a partir da proxima verséo do PJE, sera
possivel gerar boletim estatistico, tendo apresentado “simples relatério”
fornecido, por e-mail, por servidor do NUSOP, indicando o “numero de
expedientes distribuidos para esta Central de Execugdo, sem contudo,
discriminar a natureza das diligéncias”. Conforme o referido e-mail, no
ano de 2014, de janeiro a agosto, foram distribuidos um total de 2.293
(dois mil duzentos e noventa e trés) mandados, sendo o mais antigo
distribuido em 20/08/2014.

Foram entregues a Equipe de Correicédo os relatérios da estatistica das
diligéncias cumpridas e o demonstrativo de mandados executérios e
ndo executorios referentes aos periodos de 01/01/2013 a 31/12/2013 e
01/01/2014 a 01/09/2014 (no ANEXO Il encontram-se as informagdes
fornecidas pela Secéo de forma pormenorizada).

Destaca-se que ndo existem mandados pendentes de cumprimento ha
mais de 30 (trinta) dias (ANEXO I).

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA UNIDADE PARA CUMPRIMENTO DE
MANDADOS

A Jurisdicdo é composta pelo respectivo municipio e os de Canavieiras,
Itacaré, Una e Uruguca. O mais distante da cidade sede de llhéus é
Canavieiras, distante 110 Km. Segundo pesquisa na pagina eletrénica do
IBGE, o Municipio de llhéus tem 1.760.111 km? o Municipio de Canavieiras
tem 1.326.931 km?; o Municipio de Itacaré tem 737.869 km?; o Municipio
de Una tem 1.177.440 km?, e o Municipio de Uruguca tem 397.975 km?,
0 que perfaz a area total de jurisdicdo das Varas do Trabalho de lIhéus
de 5.394.326 km?. A jurisdi¢do é subdividida em 07 (sete) zonas. Nao
existem sub-zonas, sendo que cada Oficial de Justica é responsavel, em
média, por 01 (uma) zona. Outrossim, destacou que o prazo médio para
cumprimento dos expedientes € de 18 (dezoito) dias.

SUGESTOES, CRITICAS E ELOGIOS:

A Chefe de Segdo em seu relatério afirmou nao ter nada a declarar.

5. SECAO DE ARQUIVO

Consoante informagdes prestadas pelo Chefe da Segao, Ademais em
2013, foram recebidos 2.419 (dois mil, quatrocentos e dezenove) autos
findos das Varas, e, no ano corrente, até 03/09/2014, foram recebidos
4.165 (quatro mil, cento e sessenta e cinco) processos findos. A Ultima
eliminagao ocorreu em 06/07/2014, oportunidade em que foram eliminados
39.200 (trinta e nove mil e duzentos) processos. Também foi noticiado
que a proxima eliminagao esta prevista para 6 de julho de 2019.

Nao ha autos passiveis de eliminagéo, ndo existem processos arquivados
ha mais de 5 anos pendentes de analise (aguardando em arquivo), bem
como, nao ha processos arquivados ha mais de 5 anos, pendentes de
eliminagao por existir saldo remanescente.

A equipe de correigao constatou que o arquivo encontra-se bem
organizado, facilitando a localizagao dos processos. No tocante a estrutura
fisica, identificou-se janelas abertas, sem possibilidade de tranca-las,
infiltracdo de agua com mofo nas paredes e pintura descascando.
Além disso, o Chefe de Setor n&o utilizava EPI's,(mascara) tendo sido
determinada o uso constante de tais equipamentos e outros funcionarios
que permaneg¢am no arquivo desenvolvendo qualquer trabalho, e
explanadas as razdes para tanto — prevencéo de doengas.
SUGESTOES, CRITICAS E ELOGIOS:

O Chefe de Segao em seu relatério afirmou nao ter nada a declarar.

IV — RECOMENDACOES

Recomenda-se que o MM Juiz Diretor do Férum constitua grupo
de avaliagdo de documentos, nos termos do art. 4° da Resolugao
Administrativa 16/2004

V — AUDIENCIAS/RECLAMACOES

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou interessados.

VI- CONSIDERACOES GERAIS

Exma Desembargadora do Trabalho NELIA NEVES realizou breve visita
de inspecéo as instalagées do Forum de llhéus Em seguida, acompanhado
da equipe correcional compareceu nas Segoes, tendo verificado que
os defeitos constados pela Desembargadora YARA RIBEIRO DIAS
TRINDADE, na ocasido da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho
de llhéus — infiltragcdo na sala de audiéncia da Vara proveniente da ma
instalagdo do ar condicionado, tendo gerado mofo e danos a pintura;
infiltracdo e mofo no gabinete da Exma. Juiza da 12 Vara; mofo nas
paredes da secretaria da 12 Vara, decorrente de infiltragcdo por chuvas;
sinalizagdo na porta das salas de audiéncias das Varas como “Junta”, bem
como auséncia de identificagdo da Secretaria e de Outros Setores, foram
sanados, sendo necessario apenas ajustes nos quadros de madeira dos
aparelhos de ar condicionado.

A equipe da Vice Corregedoria constatou que a limpeza dos vidros dos
corredores, gabinete do Diretor da Secretaria da 32 Vara e sanitarios
dos funcionarios encontram-se sujos, e o Administrador do Férum deve
envidar esforgos no sentido de fiscalizar a limpeza das dependéncias do
Férum de forma regular, bem como o fechamento das janelas do setor
de arquivo pois ndo fecham e os processos armazenados correm riscos
sem a menor necessidade.

As longarinas onde as partes sentam para aguardarem a audiéncia
encontram-se empoeiradas, necessitando que sejam limpas com pano
umido no minimo duas vezes ao dia.

No tocante aos processos eletrénicos, no ano de 2014, foi explanado
pela Chefe de Se¢cao que somente a partir da préxima versao do
PJE, sera possivel gerar boletim estatistico, tendo apresentado
“simples relatério” fornecido, por e-mail, por servidor do NUSOP,
indicando o “nimero de expedientes distribuidos para esta Central
de Execugao, sem contudo, discriminar a natureza das diligéncias”.
Conforme o referido e-mail, no ano de 2014, de janeiro a agosto,
foram distribuidos um total de 2.293 (dois mil duzentos e noventa
e trés) mandados, sendo o mais antigo distribuido em 20/08/2014.
VIl - DETERMINACOES PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

1. Determina-se que o Chefe do Nucleo providencie, com a
maxima urgéncia, a publicacdo de Edital de desfazimento de
bens inserviveis, que se encontram em um das laterais do
terreno do Férum, cujo acumulo pode ensejar foco de ratos e
insetos, bem como prolifera¢ do de doengas.

2. Determina-se que O Chefe do Nucleo envide esforgos nos
sentido de fiscalizar a limpeza das dependéncias do Forum
que deixam a desejar, conforme explanado no item anterior.

3. Determina-se que os Senhores Oficiais de Justica cumpram
os Mandados com maior celeridade para que se obtenha uma
rapida prestacao jurisdicional.

VIIl — DETERMINACOES PARA A SECRETARIA DA VICE-
CORREGEDORIA

Encaminhe-se cépia desta Ata a Presidéncia e a Corregedoria deste
Tribunal.

IX — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a ser registrado, Sua Exceléncia determinou o
encerramento dos trabalhos correcionais no dia 4 de setembro do ano
em curso, agradecendo a presenca, a acolhida e a colaboracdo de
todos. Entregue, neste momento, copia da Ata para ciéncia ao Diretor
de Secretaria o Forum, de todos os servidores, e, para cumprimento
das determinagdes/recomendagdes aqui contidas. E, para constar, eu,
VALDSON LUiS MENEZES DE OLIVEIRA, Chefe de Gabinete, lavrei
a presente Ata, que depois de lida vai assinada por mim, pela Exma
Desembargadora do Trabalho, NELIA NEVES, pelo Chefe de Nucleo
ESTEVAO GABRIEL MORAES PACHECO DE ARAUJO e ‘pelo Diretor
de Secretaria da 32 Vara Otavio Siva de Carvalho. Publique-se.

(assinado no original)
NELIA NEVES
Desembargadora do Trabalho

(assinado no original)
VALDSON LUIS MENEZES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete da Vice-Corregedoria Regional

(assinado no original)
OTAVIO SILVA DE CARVALHO
Diretor de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Ilhéus

~ (assinado no original) .
ESTEVAO GABRIEL MORAES PACHECO DE ARAUJO
Chefe de Nucleo
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS — PROCESSO N° 09.53.14.0132-35

No dia 06 do més de agosto de 2014, no Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido — Bahia, séo registrados os precos da empresa abaixo
identificada, para eventual aquisicdo, com entrega parcelada, de
agua mineral e garrafées para este Regional, conforme descrito
nos quadros abaixo, resultante do Pregado Eletronico n® 036/2014, pelo
Sistema de Registro de Pregos. As especificagbes técnicas constantes
do processo administrativo 09.53.14.0132-35, assim como os termos da
proposta, integram esta ata de Registro de Precos, independentemente
de transcrigao.

O presente Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de publicagéo.

VALOR TOTAL LIMITE DE

GRUPO | ITEM | PRODUTO MARCA QTD (RS) (RS) ADESOES

A g ua
mineral
1 1 natural em | \niontes | 10.000 | 493 | 49.300,00 |  50.000

garrafao
plastico de

20 litros.

Vasilhame
para agua
vazio, tipo
garrafao,
capacidade
de 20 litros.

Milfontes 600 9,73 5.838,00 3.000

AVISO DE LICITACAO (REPETICAO) - TRT da 5° Regiéo — CONVITE
N.° 006/2014 - Tornamos publico, para conhecimento dos interessados,
que, no dia 16 de agosto de 2014 as 14 horas (horario de Brasilia),
sera realizada a sessdo de abertura da seguinte licitagdo: Processo n°
09.53.14.0179-35, cujo objeto é contratagcdo de empresa especializada
para realizagéo de: desenvolvimento do projeto arquitetonico de reforma
e ampliacao, projetos complementares incluindo atualizacdo de cadastro
arquitetdnico, projeto estrutural em estrutura metalica para laje em
mezanino e em estrutura de concreto armado para fechamento de caixa
para plataforma elevatéria e para recuperagéo da estrutura do arquivo;
elaboracéo de novos projetos elétricos, logicos, telefénicos, SPDA,
subestagdo, combate a incéndio, projeto hidrosanitario no anexo do
arquivo, climatizacdo com aparelhos split, bem como quantificacao e
orcamento de todos os servigos necessarios para completa execugéo da
reforma e ampliagdo do Forum Trabalhista da cidade de Ilhéus. Copias
do edital poderao ser obtidas no seguinte local: Rua Bela Vista do Cabral,
n° 121, Férum Ministro Coqueijo Costa, Bloco B, 1° andar, Setor de
Reprografia — Xerox, ou através do sitio www.trt5.jus.br. Salvador, 08 de
setembro de 2014. Clarissa Monteiro Miranda — Presidente da Comisséo
de Licitac&o.

AVISO DE LICITAGAO - TRT da 52 Regido — PREGAO ELETRONICO
N.° 065/2014 - Tornamos publico, para conhecimento dos interessados,
que, no dia 23 de setembro de 2014, as 14 horas (horario de Brasilia),
sera realizada a sesséo de abertura da seguinte licitagdo: Processo n°®
09.53.14.0227-35, cujo objeto é o Registro de Pregos para eventual
aquisicéo, com entrega parcelada, de togas de galas sob medida para
desembargadores e togas de servico para juizes deste Tribunal. LOCAL:
Ambiente eletrénico no sitio da internet www.licitacoes-e.com.br, provido
pelo Banco do Brasil S/A. EDITAL: Disponivel no mesmo enderego
eletrdnico. Salvador, 09 de setembro de 2014. KATIA DE SOUZA MOURA
[ Pregoeira.

VALOR TOTAL DO GRUPO (R$)
55.138,00

Empresa vencedora: CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA ME

CNPJ: 10.816.212/0001-03

Endereco: Estrada Sdao Gongalo, 126 B, BA 502, Tomba, Feira de
Santana/BA, CEP: 44063-630

Telefone: (75) 3485-0400 / Fax: (75) 3626-8549

E-mail: cubo.ice@hotmail.com

As aquisigbes ou contratacdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgéo
ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata
de Registro de Precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo
podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item do
grupo registrado na ata de registro de precos para o 6érgéo gerenciador e
érgaos participantes, independente do nimero de érgaos nao participantes
que aderirem.

O prazo para entrega do produto sera de, no maximo, 1 (um) dia util
contado a partir do recebimento da ordem de fornecimento.

Salvador — BA,05 de setembro de 2014.

Tarcisio José Filgueiras dos Reis
Diretor Geral
P/ ADJUDICANTE

Rafael Silva de Souza
Sacio e Diretor de Operagdes
P/ ADJUDICATARIA

Renato José Abreu Meirelles
Chefe da Secéo de Suprimento de Material
Gestor da Ata de Registro de Pregos

Secretaria de Gestao de Pessoas

ATO

207/2014-A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, SRA.
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE, com fundamento na Lei 8.112/90,
de acordo com os artigos 48 a 50, da RA 29/2007, e com os autos do
expediente de Matéria Administrativa n® 09.54.14.05867-35, conforme
delegagdo de competéncia contida na Portaria TRT5 870/2012, art. 2°,
I; RESOLVE: HOMOLOGAR a avaliagao de desempenho funcional com
resultado favoravel com relagdo a servidora Karinna Costa Carvalho,
integrante do 3° (terceiro) lote, referente ao periodo avaliativo 2013/2014.

PORTARIAS

SUBSTITUICAO

0366/2014-AGNALDO  CARVALHO  BISPO-MARIA  MADALENA
OLIVEIRADE BRITO CUNHA-022 VARADO TRABALHO DE CANDEIAS-
FC05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-01/09/2014
a 15/09/2014.-ANA CLAUDIA COSTA LOPES-MARCIO JOSE
PINTO DA SILVA-SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA-
FCO5 CHEFE DE NUCLEO-01/09/2014 a 19/09/2014.-CAMILLA
BOAVENTURA PEREIRA-GERALDO RODRIGUES FILHO-GABINETE
- DESEMBARGADOR DO TRABALHO MARCOS OLIVEIRA GURGEL-
FCO05 ASSISTENTE DE GABINETE-01/09/2014 a 12/09/2014.-IVANA
CARLA CARVALHO DE MACEDO SENNA-DIEGO CARNEIRO
COSTA-GABINETE - DESEMBARGADOR DO  TRABALHO
TADEU VIEIRA-FC05 ASSISTENTE DE GABINETE-08/09/2014
a 26/09/2014.-LIA°. MOTA CARVALHO BRAGA-LORENA SILVA
BARBOSA CALDEIRA-16® VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-
FCO05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-25/08/2014 a
08/09/2014.-LUCIANE FARIAS DE MELO MAIA-MARIA ANTONIA
SANTOS DAMASIO-SEGCAO CONT. PROD. JUIZES TIT. VT-FCO04
CHEFE DE SEGAO-01/09/2014 a 15/09/2014.-LUCIANE FARIAS DE
MELO MAIA-MARCO AURELIO CORDEIRO MOREIRA-GABINETE
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- DESEMBARGADOR DO TRABALHO TADEU VIEIRA-FC05
ASSISTENTE DE GABINETE-22/09/2014 a 03/10/2014.-RENATA
TRINDADE DE ANDRADE-CLAUDIO ROBERTO CALDAS DIAS
LIMA-092 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-CJ03 DIRETOR DE
SECRETARIA-01/09/2014 a 15/09/2014.

SUBSTITUIGAO RETIRRATIFICAGAO

0367/2014-0333/2014-THAIS PAIM ANDRADE DE VASCONCELOS-
MARIA TERESA RIBAS GONDIM-122 VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-FCO5 ASSISTENTE DE JUIZ-30/08/2014 a
31/08/2014.-THAIS PAIM ANDRADE DE VASCONCELOS-MARIA
TERESA RIBAS GONDIM-12% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-
FCO05 ASSISTENTE DE JUIZ-12/08/2014 a 27/08/2014.
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