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Atos da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0048, DE 4 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre a regulamentacgéo da
segunda etapa do TRT5-Saude,
programa de autogestdo em saude
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisao, por unanimidade, do Tribunal Pleno para
implantacao da autogestdo em saude no @mbito deste Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regiao — TRT5, mediante a Resolugdo Administrativa
TRT5 N° 40, de 28 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o artigo 230 da Lei n° 8112/90 que atribui ao Tribunal
discricionariedade para criar autogestdao em saide com a dotagao
or¢gamentaria do Auxilio Médico-odontoldgico;
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CONSIDERANDO que a autogestédo esta sendo implantada em duas
etapas e que a primeira é suplementar aos planos de saude privados e
a segunda, prevé a autogestao plena, substitutiva dos planos de saude
privados, a partir de 1° de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 do ATO TRT5 0443, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2014, que regulamenta a primeira etapa do TRT5-Saude
e a decisdo do Conselho Deliberativo Provisorio, que aprovou, em reunido
ocorrida em 3.2.2015, a minuta final do Regulamento da segunda etapa
do TRT5-Saude,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Aprovar o Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido — TRT5 SAUDE, nos termos do Anexo
Regulamento.

§ 1° O programa referido no caput tem como base o artigo 230, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° O programa sera implantado sob a modalidade de autogestao,
denominado de TRT5-Saude.

Art. 2° Os servigos previstos no programa serdo prestados por
profissionais especializados e entidades afins, mediante celebragéo
de editais de credenciamento, contratos, convénios, ajustes ou outros
instrumentos cabiveis, consoante disposto no Regulamento Geral do
TRT5-Saude (Anexo)

Art. 3° A prestagao da assisténcia nos moldes dispostos no Anexo sera
implementada quando previamente assegurados 0s recursos necessarios
a cobertura.

Art. 4° Este programa sera inicialmente gerenciado pela Segao de Apoio
a Plano de Saude — SAPS e estara integrado ao Programa de Qualidade
de Vida do TRT5.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 4 de janeiro de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ANEXO DO ATO TRT5 N°0048, DE 4 DE JANEIRO DE 2015

REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido, denominado TRT5-SAUDE, tem por finalidade
assegurar a prestacédo de assisténcia multiprofissional, hospitalar e
ambulatorial, aos magistrados e servidores do Tribunal, ativos e inativos,
e a seus dependentes e pensionistas, na forma deste Regulamento.
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CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Secao |
Da Assisténcia

Art. 2° O Programa de Assisténcia & Satide — TRT5-SAUDE, observadas
as disponibilidades orgamentarias e a critério do Conselho Deliberativo,
implantara, progressivamente, atendimento médico-ambulatorial,
atendimento médico-hospitalar, pronto-atendimento, emergéncia e
assisténcia psicoldgica, nas modalidades direta e indireta.

Art. 3° A assisténcia direta é a prestada nas dependéncias do TRT5 por
profissionais de saude de seu Quadro de Pessoal, na forma de pronto
atendimento e atendimento pericial, sem 6nus para o beneficiario, instruida
por Ato Normativo especifico deste Regional.

Art. 4° A assisténcia indireta sera prestada por profissionais de saude
e instituicbes credenciadas ou conveniadas junto ao TRT5-SAUDE,
classificando-se em dirigida e de livre escolha.

Secao ll
Da Assisténcia Médica Hospitalar e Ambulatorial

Art. 5° As assisténcias médico hospitalar e ambulatorial compreenderéo
todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos, obstétricos, hospitalares,
gerais e especializados, inclusive de urgéncia ou emergéncia, incluindo
as situagdes decorrentes de acidente pessoal, a excegdo dos casos
definidos neste Regulamento.

§ 1° As assisténcias médico hospitalar e ambulatorial compreenderao
especialidades que sejam reconhecidas pela Associacao Médica Brasileira
— AMB, pelo Conselho Federal de Medicina, Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, e as constantes da Tabela de Procedimentos Médicos do
TRT5-SAUDE, assim como as demais que venham a ser previstas ou
nado vedadas pela legislacéo vigente, observado o disposto no artigo 14
deste Regulamento.

§ 2° Para fins da assisténcia prevista no caput, considera-se acidente
pessoal todo evento subito, externo, involuntario e violento causador
de lesao fisica, ndo definida pela legislagdo em vigor como acidente de
trabalho.

Art. 6° A cobertura atingira os servigos, exames complementares e
tratamento por indicacdo médica em todo territério nacional, previstos
no rol de procedimentos da Agéncia Nacional de Salde e na Tabela de
Procedimentos Médicos do TRT5-SAUDE, assim discriminados, de forma
exemplificativa:

| - Assisténcia ao recém-nascido de parto coberto, nos primeiros 30 (trinta)
dias apds o nascimento;

Il - Atengéo a saude mental;

Il - Atendimentos em ambulatérios, consultérios ou pronto-socorro;

IV - Atendimentos hospitalares, clinicos, cirdrgicos e obstétricos;

V - Audiometria;

VI - Cobertura para doengas infectocontagiosas;

VII - Consultas em todas as especialidades médicas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina e Organizagdo Mundial de Saude;

VIIl - Exames complementares, servigos auxiliares de diagnose e de
terapia e tratamento especializado, conforme rol de procedimentos da
ANS;

IX - Fisioterapia e Reeducagao Postural Global — RPG;

X - Fonoaudiologia;

XI - Hemodialise e Dialise peritoneal;

XII - Homeopatia e Acupuntura;

XIII - Psicologia;

XIV - Unidade de Terapia Intensiva;

XV - Internagéo em apartamento individual com banheiro privativo, com
direito a um acompanhante, conforme VIl do art.11;

XVI - Vasectomia e Laqueadura;

XVII - Outros procedimentos posteriormente definidos pelo Conselho
Deliberativo e incorporados a este Regulamento.

Art. 7° A assisténcia ambulatorial incluira:

| - Cobertura de consultas médicas em clinicas gerais ou especializadas,
inclusive obstétricas para pré-natal;

Il - Cobertura de servigos de apoio diagnodstico, tratamentos e demais
procedimentos cirurgicos ambulatoriais, com ou sem porte anestésico,
solicitados pelo médico assistente, mesmo quando realizados em
ambiente hospitalar, desde que nao se caracterize internagao — Hospital
Dia.

Art. 8°. Os acidentes de trabalho com nexo causal teréo a cobertura de
todos os procedimentos relacionados ou consequente, sob os preceitos
da Saude Ocupacional.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes do acidente de trabalho
com nexo causal, serdo ressarcidas pela Unido através de dotacao
or¢camentaria especifica consignadas ao orcamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regiéo.

Art. 9° Os procedimentos de fisioterapia, decorrentes de ato cirurgico,
quando indicados pelo médico assistente, terdo cobertura obrigatéria e
ilimitada.

Art. 10. O TRT5-SAUDE cobrira, ainda, materiais e aparelhos ortopédicos,
orteses e proteses relacionados ao ato cirurgico, marcapasso provisério
e definitivo, lente intraocular e seus acessoérios, cujo procedimento clinico
ou cirdrgico seja indicado com base na clinica basica ou especializada
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina e Organizagao Mundial
de Saude, mediante prévia autorizagao.

Art. 11. Ainternagéo hospitalar cobrira atendimento em unidade hospitalar
e em clinicas gerais ou especializadas, compreendendo as modalidades de
hospitalizag¢des clinicas ou cirurgicas, com acomodagao em apartamento
individual com banheiro privativo e cobertura das despesas referentes:

| - Aos honorarios médicos, conforme Tabela de Procedimentos Médicos
do TRT5-SAUDE;

I - As gases medicinais, transfusdes de sangue e seus derivados, 6rteses
e proteses, medicamentos e anestésicos, todos necessarios ao tratamento
durante o ato médico, clinico e cirtrgico e o periodo de internagao;

Il - As taxas de sala de cirurgia, de parto, de uso de equipamentos,
aparelhos e de instrumentos;

IV - As diarias hospitalares;

V - As diarias de maternidade e de bergario;

VI - As diarias em Unidade de Terapia Intensiva;

VIl - Aos exames e procedimentos complementares especificos para
diagnostico e controle do tratamento;

VIl - As despesas com alimentag&o de um acompanhante (café da manha,
almocgo e jantar, fornecidos pelo hospital), quando o paciente for menor
de 18 (dezoito) ou maior de 60 (sessenta) anos de idade;

IX - Aos servigos dietéticos para o paciente durante a internagao;

X - Aos servicos gerais de enfermagem relacionados a internacao
hospitalar;

XI - Aos servigos gerais de fisioterapia realizados ou ministrados durante
o periodo de internagao hospitalar;

XIl - As sessdes de quimioterapia e radioterapia.

§ 1°As internagdes hospitalares devem ser previamente autorizadas pela
Administragéo do Programa, salvo os casos previstos no § 2° do art. 16
deste Regulamento;

§ 2° A cobertura dos procedimentos previstos no caput sera assegurada
de acordo com as tabelas de pregos ajustadas pelo TRT5-SAUDE com
sua rede credenciada de prestadores de servigos.

Art. 12. Em situagbes passiveis de corregdes cirurgicas, apos laudo técnico
aprovado pelo TRT5-SAUDE, poderio ser permitidas cirurgias pléasticas
reparadoras, nos casos de:

| - Deformidades adquiridas por doengas desfigurantes;
Il - Doengas congénitas em geral;
11l - Sequelas de acidente.

Art. 13. Nos casos de emergéncia ou urgéncia a cobertura assistencial
assegurara a atengao e atuagao vinte e quatro horas, por dia, todos os
dias, respeitados os limites do Programa, desde o primeiro atendimento
do paciente até sua alta hospitalar, além dos atendimentos que sejam
necessarios a preservagao da vida, 6rgaos e fungdes, nos casos de
riscos imediatos ou de lesdes irreparaveis para o beneficiario, inclusive
os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagbes no processo
de gestagéo.

Paragrafo unico. - Para os fins previstos neste artigo entende-se por
emergéncia todos os eventos que implicarem risco imediato de vida ou
de lesdes irreparaveis para o paciente, caracterizados por declaragéo
do médico assistente, e por urgéncia todos aqueles casos resultantes de
acidentes pessoais ou de complicagdes no processo gestacional.
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Secao lll
Das Exclusodes

Art. 14. N&o serao cobertos pelo programa do TRT5-SAUDE:

| - Tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

Il - Procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, bem como
orteses e proteses para o mesmo fim;

Il - Inseminagéo artificial;

IV - Tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade
estética;

V - Fornecimento de medicamentos importados n&o nacionalizados;

VI - fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar, ressalvado
cobertura de tratamentos antineoplasicos domiciliares de uso oral,
incluindo medicamentos para o controle de efeitos adversos relacionados
ao tratamento e adjuvantes e cobertura para tratamentos antineoplasicos
ambulatoriais e domiciliares de uso oral, procedimentos radioterapicos
para tratamento de cancer e hemoterapia, na qualidade de procedimentos
cuja necessidade esteja relacionada a continuidade da assisténcia
prestada em ambito de internagéo hospitalar;

VIl - Fornecimento de proteses, orteses e seus acessorios ndo ligados
ao ato cirurgico;

VIl - Tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto
médico, ou ndo reconhecidos pelas autoridades competentes;

IX - Casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando
declarados pela autoridade competente.

CAPITULO llI
DO ATENDIMENTO

Art. 15 A assisténcia direta sera prestada aos beneficiarios do TRTS-
SAUDE mencionados nos artigos 32 e 33 deste Regulamento.

Art. 16. Para a assisténcia indireta dirigida, o beneficiario do TRT5-SAUDE
devera apresentar-se ao profissional ou a instituicdo credenciada ou
conveniada, munido da Carteira de Identificagdo do Programa, fornecida
pela Administracdo do Programa, acompanhada de documento de
identidade.

§ 1° A falta de autorizag&o prévia para realizagéo de procedimentos ou
servigos, assim exigida em ato do Conselho Deliberativo do TRT5-SAUDE,
implicara o ndo-pagamento, pelo Programa, das despesas realizadas,
conforme ato especifico.

§ 2° Nos casos de urgéncia comprovada, implicando internagao imediata
ou socorro aos sabados, domingos, feriados ou fora do horario de
expediente, o beneficiario adotara, por iniciativa prépria ou de terceiro, as
providéncias que lhe forem exigidas na ocasiéo do atendimento, devendo
solicitar a necessaria autorizagdo do Programa até o segundo dia util
subsequente ao atendimento, sob pena de arcar, integralmente, com as
despesas incorridas.

Art. 17. Atransferéncia de beneficiario com tratamento em curso para outro
profissional ou instituicdo credenciada ou conveniada, podera ocorrer a
pedido do beneficiario ou do profissional inicialmente encarregado do
atendimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo, somente sera feita
a transferéncia apos autorizagdo do Programa, ficando assegurada ao
profissional ou a instituicdo anterior a quitagéo integral das despesas
realizadas.

Art. 18. Podera haver interrupgao no tratamento, desde que por motivo
justificado, assegurada a remuneracéo devida ao profissional ou a
instituicdo credenciada ou conveniada pelos servigos executados.

§ 1° A interrupcdo do tratamento por iniciativa do profissional ou da
instituicdo credenciada ou conveniada, sem motivo justificado, é
considerada abandono, ndo conferindo direito a remuneragao pelos
servigcos executados;

§ 2° Ainterrupgdo, sem motivo justificado, do tratamento por iniciativa do
beneficiario, na modalidade de assisténcia indireta dirigida, € considerada
abandono, ficando assegurada ao profissional ou a instituigao credenciada
ou conveniada a remuneragao devida pelos servigos executados;

§ 3° Cabera ao Programa fornecer formulério para justificativa da
interrupgdo do tratamento, por parte do beneficiario titular, bem como
sua avaliagéo;

§ 4° Caso ndo seja justificado o motivo da interrupcdo ao tratamento,
por parte do beneficiario, podera ser descontado integralmente do
beneficiario — titular, respeitada a margem de consignagéo, o valor
referente a remuneragéo devida a instituicdo credenciada ou conveniada
pelos servigos executados e/ou autorizados.

Art. 19. Havendo necessidade de atendimento médico, o beneficiario
que se encontrar em localidade que nao seja a do seu domicilio devera,
preferencialmente, procurar a rede credenciada ou conveniada local. Ndo
havendo rede credenciada ou conveniada, podera utilizar a modalidade
de assisténcia indireta de livre escolha, neste caso, reembolsavel
integralmente. ]

Art. 20. O beneficiario do TRT5-SAUDE efetuara o pagamento integral das
despesas ao profissional e/ou instituigdo, quando utilizar a modalidade
de assisténcia indireta de livre escolha, e apresentara os devidos
comprovantes para fins de reembolso, de acordo com a Tabela de
Procedimentos Médicos do TRT5-SAUDE e com o disposto no Capitulo
IV deste Regulamento.

CAPITULO IV
DO REEMBOLSO

Art. 21. O interessado podera utilizar a modalidade da assisténcia indireta
de livre escolha e requerer o reembolso das despesas com 0s servigos
prestados, de acordo com a Tabela de Procedimentos Médicos do TRT5-
SAUDE, observados os prazos de caréncia previstos neste Regulamento.

Art. 22. O reembolso sera efetuado na folha de pagamento do beneficiario
titular.

Art. 23. Os termos, prazos e condigdes do reembolso seréo estabelecidos
e atualizados, sempre que necessarios, por ato do Conselho Deliberativo
do Programa.

CAPITULO V .
DO CUSTEIO E DA CONTRIBUICAO

Art. 24. As despesas realizadas com a assisténcia direta seréo custeadas
com recursos or¢camentarios consignados ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido.

Art. 25. A assisténcia indireta tera seus custos cobertos com recursos
da Unido e recursos proprios do TRT5-SAUDE, consoante disposigdes
deste Regulamento e os seguintes critérios:

| - Na assisténcia indireta dirigida, 0 TRT5-SAUDE recebera os documentos
comprobatoérios das despesas realizadas e, ap6s a sua conferéncia fara o
pagamento, com os devidos repasses da coparticipacdo, quando houver,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, ao participante, com
a observancia do recurso a ser utilizado para cada tipo de beneficiario;
se titular, dependente ou dependente especial.

Il - Na assisténcia indireta de livre escolha, o TRT5-SAUDE fara o
reembolso parcial das despesas, observado o disposto nos Capitulos Ill
e IV, Titulo |, deste Regulamento.

Art. 26. Sao fontes da receita do TRT5-SAUDE:

| - Recursos orgamentarios e eventuais créditos adicionais da Unido,
consignados ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido na Lei de
Orcamento Anual nos Programas de Trabalho especificos;

Il - Contribuicdo mensal dos beneficiarios;

Il - Coparticipagao direta dos beneficiarios nos servigos assistenciais
utilizados, cobertos pelo Programa, conforme disposto neste Regulamento;
IV - Outras receitas, inclusive rendimentos da aplicagéo de saldos credores
de receitas préprias no mercado financeiro.

Paragrafo unico. O Tribunal repassara, mensalmente, a conta centralizada
do TRT5- SAUDE, o montante de recursos a que se referem os incisos
Il e Ill deste artigo, apurado na folha de pagamento.

Art. 27. Cada um dos beneficiarios do TRT5-SAUDE contribuira
mensalmente, mediante desconto em folha de pagamento do beneficiario
titular, nos termos da Tabela anexa a este Regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo promovera, quando necessaria,
a atualizagéo dos valores de que trata o caput deste artigo.

Art. 28. Os beneficiarios do TRT5-SAUDE, quando utilizarem a rede
credenciada, na Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial, participardo
diretamente com percentuais de coparticipagéo, nos termos da Tabela
anexa a este Regulamento.

§ 1° A participagao a que se refere este artigo sera consignada, mediante
desconto no pagamento do servidor, em parcelas mensais e sucessivas
néo superiores a 10% (dez por cento) da remuneragéo do beneficiario
titular, deduzidos o imposto de renda retido na fonte, a contribuicdo
para o Plano de Seguridade Social, os valores pagos a titulo de pensao
alimenticia e as parcelas de carater indenizatorio;
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§ 2° A consignacao a que se refere este artigo tera inicio no més
subsequente a prestagéo do servigo de assisténcia, sendo o montante
arrecadado transferido para a conta centralizada do TRT5-SAUDE.

Art. 29. Sera repassado ao beneficiario titular, como custo adicional, o
valor referente a emissao das 22 via das carteiras de identificagédo para
utilizagdo do TRT5-SAUDE, sua e as de seus dependentes.

Art. 30. As receitas resultantes das contribuicbes mensais e da
coparticipagao direta dos beneficiarios no custeio dos servigos, constituirdo
recursos proprios do Programa, que poderdo ser aplicadas no mercado
financeiro e registradas na conta centralizada do TRT5-SAUDE, ora
instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. A contribuicdo financeira do Tribunal ndo integrara a
conta centralizada de que trata o caput.

CAPITULO VI
DOS VALORES DOS SERVICOS

Art. 31. Os valores para contratagdo dos servigos de que trata este
Regulamento ser&o definidos em tabelas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do TRT5-SAUDE.

TITULO Il
DOS ASSISTIDOS

CAPITULOI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32. Sao Beneficiarios Titulares:

| - Magistrados ativos e inativos;

Il - Servidores ativos e inativos;

Il - Juizes classistas inativos, beneficiario do Regime Proprio de
Previdéncia da Uniéo;

IV - Pensionistas;

V - Servidores cedidos;

VI - Servidores em lotagéo provisoria e os removidos, desde que recebam
funcéo comissionada pelo TRT da 5% Regido e sejam servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, regidos
pela Lei n°® 8.112/90.

Paragrafo Unico. E permitida a inscrigdo no Programa aos servidores a
disposicao de outros 6rgéos ou afastados que recebam sua remuneragao
pela folha de pagamento deste Regional.

Art. 33. Sao Beneficiarios Dependentes Legais:

| - Conjuge;

Il - Companheiro (a) que comprovem a unido estavel heterossexual ou
homoafetiva;

Il - Filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e
quatro) anos de idade.

IV - Filho ou enteado invalido, enquanto durar a invalidez;

V - Menor sob guarda ou tutela;

Paragrafo Unico. E vedada a simultaneidade de inscrigdo de conjuge e
companheiro(a) ou de companheiro(a) e companheiro(a), salvo se um
(dos inscritos no plano for por determinagao Judicial) ja estiver no plano
por determinagéo judicial.

Art.34 Sao Beneficiarios Especiais e desde que cumpridas as exigéncias
abaixo mencionadas:

| - Todos os beneficiarios que ndo se enquadrem nos itens de | a V, do
artigo anterior, e que pertenciam ao plano de Saude contratado por este
Tribunal até a data da finalizagdo do contrato;

Il — Filhos maiores até a data em que completarem 30 (trinta) anos;

Il - Filhos maiores do titular falecido até completarem 30 (trinta) anos,
se eram beneficiarios no plano TRT5-SAUDE e desde que vinculados a
um beneficiario de pensdo, acaso instituida, de acordo artigo 44 deste
Regulamento;

IV - Pessoa invalida, com parentesco com o titular por consanguinidade
até o 2° grau, que tenha estado durante a menoridade sob curatela ou
guarda do titular e que viva sob a dependéncia econémica deste, sem
limite de idade, enquanto durar a invalidez, desde que separado de fato
e ndo mantenha unido estavel.

Paragrafo unico. Os dependentes de que trata o inciso Il e lll, deste artigo,
poderéo permanecer no plano apds os 24 (vinte e quatro) anos, mas ndo
poderao aderir, salvo nos casos de solicitacdo de exclusdo seguido de
pedido de reinclusdo em que o periodo entre um e outro n&o ultrapasse
90 (noventa) dias.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO

Art. 35. Para participar do TRT5-SAUDE, o beneficiario titular devera
requerer a sua inscri¢gdo a de seus dependentes, mediante o preenchimento
de termo de ades&o na intranet ou junto a Administracdo do Programa.

Paragrafo unico. Os beneficiarios que pertencerem ao plano de saude
contratado por este Tribunal serdo automaticamente transferidos para
o TRT5-SAUDE, salvo manifestagédo contraria em data oportuna a ser
divulgada pelo Conselho Deliberativo do TRT5-SAUDE.

Art. 36. O Programa do TRT5-SAUDE reserva-se o direito de solicitar
ao interessado a apresentacdo de documentos complementares que
comprovem a condi¢gado de beneficiario dependente e especial, para
efeitos do Programa.

Paragrafo unico. O beneficiario titular devera comunicar ao Programa
TRT5-SAUDE, no prazo de até 30 (trinta) dias, qualquer alteragdo de
dado cadastral, ato ou fato que implique o desligamento do beneficiario
dependente ou especial, sob pena de suspensao de sua inscricdo no
Programa.

Art. 37. A adesdo ao TRT5-SAUDE implicara aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Regulamento e em normas complementares.

CAPITULO Il
DA CARENCIA

Art. 38 Os beneficiarios do plano poderdo usufruir das assisténcias
previstas neste Regulamento, sem qualquer caréncia, nas seguintes
situagoes:

| - Ingresso no Tribunal, desde que a adesao ao Plano seja feita até 30
(trinta) dias da data de inicio da posse;

Il - Reassuncgéo do exercicio referente a retorno de licengas e afastamentos
sem remuneragéao, desde que a adesao ao Plano seja feita até 30 (trinta)
dias apds o retorno;

Il - Ingresso no Plano para os filhos recém-nascidos dos beneficiarios
titulares no prazo de até 30 (trinta) dias da data do nascimento, desde
que o titular ndo esteja cumprindo caréncia;

IV - Ingresso no Plano para o conjuge do beneficiario titular, desde que a
adeséo seja feita até 30 (trinta) dias a contar da data do casamento civil
e nao esteja o titular cumprindo caréncia;

V - Ingresso no Plano do menor de 21 (vinte e um) anos, legalmente
sob guarda, responsabilidade ou tutela do beneficiario titular, desde que
a adesao seja feita até 30 (trinta) dias a contar da data do ato judicial
concessorio e nao esteja o titular cumprindo caréncia;

VI - Ingresso no Plano do companheiro, assim considerado conforme
condigbes a serem estipuladas por ato deste Regional, desde que
a adesédo seja feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do
reconhecimento por este Tribunal da referida condi¢éo e desde que nédo
esteja o titular cumprindo caréncia;

VIl - Ingresso no Plano dos atuais pensionistas estatutarios, desde que
a ades&o seja feita no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados
da implantagéo do TRT5-SAUDE;

VIl - Ingresso no plano dos pensionistas estatutarios, desde que a adesao
seja feita no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de publicagao
do deferimento da penséo.

§1° O magistrado ou servidor que aderir ao Plano TRT5-SAUDE, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua implantagéo,
nao estara sujeito a qualquer caréncia para usufruir da assisténcia prevista
neste Regulamento;

§2° O servidor a disposi¢éo de outro Orgéo que aderir ao Plano TRT5-
SAUDE, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua
implantagédo, ndo estara sujeito a qualquer caréncia para usufruir da
assisténcia prevista neste Regulamento;

§3° O cbnjuge e companheiro referidos nos incisos IV e VI estardo
submetidos a uma caréncia para parto de 300 (trezentos) dias,
observando, na hipétese de parto antecipado, o quanto disposto no
paragrafo unico do artigo13.

Art. 39. Os beneficiarios titulares que nao observarem os prazos previstos
no artigo anterior estardo sujeitos ao transcurso de 90 (noventa) dias,
contados da data da inscricdo no Plano, para usufruir da assisténcia
prevista neste Regulamento.

§1° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere
o paragrafo terceiro do artigo 38, sera reduzido em numero de dias em
que o parto foi antecipado;
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§2° A caréncia a que se refere o presente artigo sera aplicada as
internacdes hospitalares eletivas, procedimentos e exames, ndo se
aplicando aos procedimentos de urgéncia e/ou emergéncia;

§3° No caso de consultas médicas, os beneficiarios estardo sujeitos ao
periodo de caréncia equivalente a 15 (quinze) dias.

Art. 40. Na hipétese de reincluséo decorrente de desligamento voluntario, a
caréncia para utilizagado dos servicos previstos neste Regulamento sera de:

| - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do reingresso;

II'- 300 (trezentos dias) para parto, conforme a regra prevista no paragrafo
terceiro do artigo 38, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 39,
ambos deste Regulamento.

§1° Nos desligamentos decorrentes da excluséo de oficio, a reinclusédo
s6 sera efetuada mediante deliberacdo do Conselho, que estabelecera
0 prazo para reingresso e caréncia a ser cumprida, nunca inferior a 180
(cento e oitenta) dias, ou mesmo a exclusao definitiva do Programa;

§2° Nos casos de reinclusdo sera cobrada uma taxa no valor da
mensalidade do beneficiario titular;

§3° Este artigo ndo se aplica na hipotese de reinclusédo inferior a 30
(trinta) dias.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 41. Cessara o direito do beneficiario titular e de seus dependentes
utilizarem o Programa TRT5-SAUDE, nas seguintes hipoteses:

| - Demissao;

Il - Exoneragéo;

11l - Posse em outro cargo inacumulavel;

IV - Licenga e afastamento sem remuneragao;

V - Destituicdo de cargo em comissao, ndo sendo ocupante de cargo
efetivo no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

VI - Retorno ao 6rgéao de origem do servidor requisitado ou em lotagao
provisoria;

VIl - Redistribuigéo;

VIII - Falecimento;

IX - Cancelamento de oficio da inscrigéo;

X - Cancelamento voluntario da inscrigéo.

Art. 42. O desligamento do beneficiario titular por quaisquer das hipéteses
previstas no artigo 41 deste Regulamento acarretara o cancelamento da
inscricao de seus respectivos dependentes.

Paragrafo unico. Salvo na hipétese prevista no inciso X do artigo 41 deste
Regulamento, o desligamento do beneficiario titular e de seus respectivos
dependentes dar-se-a na data em que ocorrer o fato que o originou.

Art. 43. O cancelamento de oficio, a que se refere o inciso IX do artigo 41
deste Regulamento, sera efetuado pelo Conselho Deliberativo, na hipotese
de descumprimento pelo beneficiario titular e respectivos dependentes
das disposicdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo uUnico. A pratica de irregularidades na utilizacdo do Programa
pelo beneficiario titular acarretara a sua exclusao e de seus respectivos
dependentes, com obrigatoriedade de ressarcimento das despesas
efetuadas, sem prejuizo das demais medidas administrativas e judiciais
aplicaveis a espécie.

Art. 44. Em caso de falecimento do beneficiario titular, a permanéncia no
Plano de autogestéo dos beneficiarios dependentes e especial reger-se-a
da seguinte forma:

| - Os beneficiarios dependentes que fazem jus pensao estatutaria poderao
solicitar junto ao TRT5-SAUDE, a permanéncia no Plano enquanto
aguardam a deciséo do processo de penséo, efetuando, antecipadamente,
o0 pagamento mensal do plano mediante depdsito na conta bancaria do
TRT5-SAUDE;

Il - Os beneficiarios dependentes ou especiais que ndo tém direito a
pensdo nao serdo excluidos, se requererem a permanéncia no plano e
se houver pensionista, instituido do grupo de dependentes do ex-titular,
que autorize o desconto na sua folha de pagamento;

a) Os beneficiarios dependentes ou especiais referenciados neste inciso
teréo limitado o tempo de permanéncia no Plano, sendo assegurada a
sua permanéncia no Plano de autogestéo por no maximo 02 (dois) anos;
b) os pensionistas descritos neste inciso deverao solicitar que os valores
referentes aos beneficiarios que permanecerem no plano, limitados a 02
(dois), sejam consignados em folha de pagamento de sua titularidade.

Il - Os beneficiarios dependentes ou beneficiarios especiais que néo
tiverem direito a pensao, permanecerdao no Plano, independentemente
das exigéncias do inciso Il deste artigo, se estiverem em tratamento
médico de urgéncia, emergéncia ou com enfermidade que demande
internacéo imediata;

IV - Nas situagbes descritas no inciso anterior a permanéncia esta
vinculada ao fim do tratamento ou a finalizagdo da internagéo, e ao
pagamento da mensalidade e coparticipagéo a ser realizado diretamente
na conta bancaria do TRT5-SAUDE;

V - Na hipétese de falecimento do beneficiario titular, havendo dependentes
no plano de Saude, caso ndo seja requerida a permanéncia nem a
exclusdo imediata do plano, a exclusdo dos mesmos far-se-a somente
30 (trinta) dias apos o 6bito, respondendo o espdlio pelo remanescente
da despesa.

Art. 45. Na ocorréncia de desligamento, deverao ser devolvidas ao
Programa as carteiras de identificagdo do TRT5-SAUDE do titular e de
seus dependentes, observando-se, ainda, os seguintes procedimentos:

| - Nos desligamentos decorrentes das hipoteses previstas nos incisos |,
II, IV, V e IX do artigo 41 deste Regulamento o beneficiario titular terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o saldo de participagéo no custeio,
se houver, sob pena de cobranga judicial da divida;

Il - Nos desligamentos decorrentes das hipoteses previstas nos incisos
I, VI e VIl do artigo 41 deste Regulamento, o saldo de participagdo no
custeio, se houver, podera ser liquidado por meio de consignacdo mensal
em folha de pagamento do Orgao para o qual o servidor se destina, sendo
facultado o seu pagamento integral no ato do desligamento;

Ill- O desligamento a pedido do beneficiario titular, hipétese prevista no
inciso X do artigo 41 deste Regulamento, dar-se-a no més subsequente
aquele em que for efetuada a solicitagdo, devendo o beneficiario titular
comprovar a quitagéo do saldo remanescente, se houver, da participagéo
no custeio do Programa ou autorizar a consignagéo desse saldo na folha
de pagamento seguinte.

Art. 46. O beneficiario sera excluido automaticamente do sistema do
TRT5-SAUDE quando houver as ocorréncias langadas pela Coordenadoria
Administrativa de Pessoas previstas nos incisos | a VIl do artigo 41 deste
Regulamento.

TiTuLo I
DO PROGRAMA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 47. Sao Orgaos de Administragdo do TRT5-SAUDE:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
11l - Unidade Gestora.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo & o representante
legal do Programa TRT5-SAUDE.

Art. 48. Compete aos Orgédos de Administragdo do TRT5-SAUDE, nas
respectivas areas de competencia:

| - Praticar atos de gestéo, visando a execugéo e fixagdo de normas das
atividades do Programa objeto deste Regulamento;

Il - Elaborar plano de trabalho anual, visando a subsidiar a elaboragéo da
proposta orgamentaria do TRT5-SAUDE;

Il - Verificar a eficiéncia e eficacia da gestdo dos recursos pelo TRT5-
SAUDE;

IV - Adotar providéncias objetivando a melhoria da qualidade dos servigcos
prestados pelo TRT5-SAUDE;

V - Baixar normas complementares necessarias a operacionalizagao do
Programa para ajustamento a realidade dos recursos orgamentarios e
financeiros.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgéos de administragéo do TRS5-
SAUDE néo fardo jus a remuneracao pelo exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49. Sao membros do Conselho Deliberativo o Desembargador Vice-
Presidente, 01 (um) desembargador eleito pelo pleno, 01 (um) juiz de 1°
Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido eleito pelos seus
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pares, Diretor-Geral do Tribunal, Coordenador do Comité de Saude,
Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas, Diretor da Coordenadoria
de Saude, 01 (um) representante dos servidores do Quadro de Pessoal
e 01 (um) representantes dos aposentados e pensionistas (servidor/
magistrado), ambos deste Regional, e eleitos pelos seus pares.

§1° O Conselho Deliberativo é presidido pelo Desembargador Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo;

§2° Os membros do Conselho Deliberativo, nos seus impedimentos, serao
substituidos, o Presidente, pelo Desembargador integrante; os titulares dos
6rgaos administrativos pelos seus substitutos regulares e o representante
dos servidores e magistrados aposentados e pensionistas pelos suplentes
previamente designados e terdo mandato de 02(dois) anos contados da
data de sua designacgao;

§3° O representante dos servidores devera ser participante do Programa,
lotado em cargo efetivo e em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

§4° Integrarao o Conselho Deliberativo, na qualidade de consultores, sem
direito a voto, os titulares da Secretaria de Controle Interno e da Secéo
de Apoio a Plano de Saude;

§5° A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, poderédo ser
convidadas pessoas para participarem das reunides do Conselho, sem
direito a voto.

Art. 50. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Estabelecer politicas e diretrizes gerais de implantagéo e procedimentos
de execugdo do TRT5-SAUDE;

II - Aprovar programas de assisténcia e beneficios;

11l - Definir o custeio das despesas e alterar os valores de contribuicéo
fixados neste Regulamento; .

IV - Aprovar o plano de trabalho anual do TRT5-SAUDE;

V - Aprovar o orgamento anual do TRT5-SAUDE;

VI - Aprovar as prestacdes de contas e o relatério do exercicio financeiro,
estes sempre acompanhados de parecer da Secretaria de Controle
Interno;

VIl - Aprovar e publicar as alteracdes deste Regulamento;

VIII - Julgar, em Uultima instancia, os recursos interpostos contra atos
praticados pela Administragéo do Programa;

IX - Baixar normas complementares por meio de Atos Deliberativos,
destinadas a implantagéo das diretrizes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho assinar os Atos Deliberativos.

Paragrafo unico. O Presidente, em casos especiais, podera decidir ad
referendum do Conselho Deliberativo, sobre questdes omissas e urgentes,
relacionadas ao Programa.

Art. 52. As decisdes do Conselho Deliberativo dar-se-do pelo voto da
maioria simples, desde que todos os seus membros comprovadamente
sejam convocados e cientificados da finalidade pretendida.

Art. 53. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - Ordinariamente, duas vezes por ano, entre os meses de fevereiro e
maio e os de agosto e novembro;

Il - Extraordinariamente, em qualquer data, por convocagédo de seu
Presidente, ou por requerimento de 2/3 dos integrantes do Conselho.

§1° O Conselho Deliberativo, excepcionalmente, reunir-se-a com o
quorum minimo de cinco membros, presentes, necessariamente, um
desembargador, que o presidira, (um) juiz de 1° Grau, o Diretor-Geral do
Tribunal ou seu substituto, um representante da Coordenadoria do Comité
de Saude e um representante dos servidores;

§2° As pautas para as Reunides devem ser disponibilizadas com pelo
menos 02 (dois) dias de antecedéncia, contendo os assuntos que serdo
abordados na reuni@o e os numeros dos processos que serdo analisados.

CAPITULO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal do TRT5-SAUDE sera composto de 03(trés)
membros efetivos e de 03(trés) suplentes que sejam beneficiarios titulares
da assisténcia médica indireta do TRT5-SAUDE, que o integraréo pelo
prazo de 02(dois) anos.

Art. 55. Os membros efetivos e suplentes serdo designados dentre os
magistrados e servidores do quadro permanente deste Regional.

Art. 56. Conselho Fiscal sera presidido por membro efetivo, indicado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os balancetes mensais do TRT5-SAUDE; ]

Il - Emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis do TRT5-SAUDE;
Il - Examinar, sempre que julgar necessario, documentos, operagoes,
resolugdes e atos praticados pela administragdo do TRT5-SAUDE;

IV - Apontar irregularidades e sugerir medidas saneadoras.

Art. 58. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez a cada semestre;
Il - Extraordinariamente, a qualquer data, por convocagédo do seu
presidente.

CAPITULO IV
DA UNIDADE GESTORA

Secao |
Da Coordenadoria de Saude

Art. 59. Compete & Coordenadoria de Satde do TRT5-SAUDE:

| - Dirimir duvidas técnicas de procedimentos médicos que forem
suscitadas pela Unidade Gestora; .

Il - Acompanhar os dados estatisticos fornecidos pelo TRT5-SAUDE sobre
as enfermidades dos beneficiarios;

Il - Sugerir, apds analise do perfil epidemiolégico, ampliagéo da cobertura
para abarcar procedimentos que melhorem a saude e o bem-estar dos
beneficiarios;

IV - Dar parecer e opinido sobre autorizagéo de procedimentos médicos
nao previstos neste Regulamento;

V - Assessorar o gestor do TRT5-SAUDE no que for pertinente & area
técnica.

Secao Il
Da Secao de Apoio a Planos de Saude

Art. 60. Compete a Secdo de Apoio a Planos de Satide do TRT5-SAUDE:

| - Gerir os contratos de credenciamentos e de auditoria a serem firmados
por este Regional para atender as demandas do Programa TRT5 SAUDE;
Il - Acompanhar a operacionalizagcao e alimentar os sistemas de
gerenciamento do TRT5-SAUDE, mantendo-os atualizados quanto aos
dados referentes aos beneficiarios, a utilizacdo e aos descontos a serem
efetuados na folha de pagamento;

11l - Buscar solugdes para problemas apresentados pelos usuarios, junto
as empresas contratadas;

IV - Informar, em processos administrativos, sobre matéria concernente
a utilizagéo do plano pelos usuarios;

V - Coletar e registrar dados para fins estatisticos;

VI - Providenciar documentos/formularios para requerimentos diversos
a serem solicitados tanto pelos beneficiarios quanto pelas empresas
contratadas;

VIl - Praticar atos de gestéo com vistas a sugerir normatizagéo e execugéo
dos Programas instituidos por este Regulamento;

VIII - Propor ao Conselho Deliberativo normas complementares
necessarias a execugao do Programa;

IX - Ultimar providéncias que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo Programa;

X - Submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, em casos
excepcionais, as propostas de credenciamento das unidades prestadoras
de servigos nas areas de saude;

XI - Propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de servigos ou a
aquisicéo de produtos especificos de interesse do Programa ou a sua
afiliagao a entidades nacionais que congreguem instituigdes de assisténcia
a saude e social, utilizando recursos proprios;

XII - Manter contato permanente com profissionais e entidades que
oferecam servigos na area de saude;

XIIl - Acompanhar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros recebidos
pelo Programa, bem como a gestéo da empresa de auditoria contratada
por este Regional para atender ao Plano;

XIV - Executar outros atos e atividades afins.

XV - O primeiro gestor do TRT5-SAUDE ser4 indicado pelo Presidente
do TRT da 5% Regiéo, e a substituicdo devera ser sugerida a Presidéncia
do Tribunal pelo Conselho Deliberativo;

§ 1°. - A sugestdo do nome do gestor do TRT5-SAUDE a Presidéncia
do Tribunal devera ser precedida de votagdo em que se tenha a maioria
absoluta do Conselho Deliberativo;

§ 2°. - Aliniciativa para se colocar em votag&o a substitui¢do do Gestor do
TRT5-SAUDE cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo ou a maioria
simples do Conselho.
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XVI -0 Conselho Deliberativo € o érgdo maximo e de Ultima instancia para
recursos sobre as decisdes sobre assuntos do TRT5-SAUDE tomadas
pela Unidade Gestora, cabendo de suas decisbes somente pedido de
reconsideragao.

Paragrafo unico. - Todas as decisdes do Conselho Deliberativo deverdo
ser fundamentadas.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art.61. O Conselho Deliberativo & 6rgdo maximo e de ultima instancia
para recursos de decisdes sobre assuntos do TRT5-SAUDE tomadas pela
Unidade Gestora e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° O recurso sera dirigido a Unidade que proferir a decisao, a qual, se
nao reconsiderar, no prazo de 05 dias, 0 encaminhara ao Presidente do
Conselho Deliberativo;

§ 2° Sendo mantida a decisdo pelo Presidente do Conselho, cabera
recurso em Ultima instancia, para o Conselho Deliberativo.

Art.62. O recurso tramitara no maximo por duas instancias, sendo, parte
legitima para interposicao o beneficiario titular.

Art.63. O prazo para apresentacao do recurso é de 30 (trinta) dias a partir
da ciéncia ou divulgagéo da deciséo recorrida.

Art.64. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
requerente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar documentos que julgar convenientes.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagao, a Unidade recorrida ou a imediatamente superior, podera de
oficio ou a pedido, tomar as providéncias necessarias para a solugao
do conflito.

Art. 65. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - Fora do prazo;
Il - Perante Unidade incompetente;
Il - Por quem néo seja legitimado.

Paragrafo Unico. o ndo conhecimento do recurso ndo impede que a
Unidade possa rever de oficio o ato impugnado.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

Art. 66. O equilibrio financeiro sera dado pelo indice de sinistralidade
que possibilite a sustentabilidade financeira do TRT5-SAUDE e sera
determinada pelo Conselho Deliberativo, com base nos percentuais que
sejam necessarios para serem alocados no Fundo de Reserva.

Art. 67. Inicialmente, o ponto de equilibrio financeiro sera o percentual
maximo de 80% (oitenta por cento) de sinistralidade, analisado
anualmente.

Paragrafo unico. Caso a sinistralidade ultrapasse este indice, a
mensalidade devera se aumentada automaticamente no que ultrapassar
para retornar ao equilibrio, observando a seguinte formula:

indice de reajuste = % de sinistralidade do periodo
80%

Art. 68. O Conselho Deliberativo, apds a consolidagéo da autogestéo,
podera determinar um indice referéncia de sinistro. A sinistralidade,
entdo, devera ser apurada a cada ano, e no caso de ser inferior ao indice
referéncia determinado, sera aplicada a férmula de ajuste de plano para
baixar a mensalidade, nos termos abaixo descrito:

Mensalidade Nova = MA X IS/X, onde:

MA = Mensalidade Atual

IS = Indice Sinistralidade apurado

X = Indice referéncia de sinistralidade determinado pelo Conselho
Deliberativo

Art. 69. A sinistralidade é o indicie apurado pela divisdo das despesas
operacionais sobre as receitas operacionais efetivas no més.

Paragrafo unico. O célculo para se chegar a sinistralidade sera a dotagéo
orgamentaria dividida por 12 (doze) e o resultado somado com as entradas

de mensalidades, mais as coparticipagdes recebidas no més, seguindo-se
a seguinte férmula:

despesas do més com sinistros * 100

(dotagdo orgamentaria anual/12 meses) + (mensalidades dos beneficiarios + co-participagdes do més).

Art. 70. As demonstragdes financeiras anuais deverao ser discriminadas
por origem de recursos, devendo necessariamente estar em destaque
a dotagdo orgamentaria, as receitas préprias de mensalidade, as
receitas proprias de coparticipacéo especificadas pelo tipo (internagoes,
procedimentos diversos e consultas), receitas de aplicagdes financeiras
e outras que houver, bem como as despesas.

Paragrafo unico. O principio da transparéncia deve prevalecer nas
demonstragdes financeiras, mostrando com o maximo de detalhes as
receitas e despesas realizadas no periodo, além de colocar disponivel a
qualquer beneficiario o acesso as informagoes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O TRT5-SAUDE colocara, a disposicdo de seus beneficiarios,
rede de prestadores de servigos diretamente credenciada ou oferecidas
por terceiros, considerando os seguintes aspectos:

| - A demanda de utilizagdo dos servigos assistenciais, por area de
especialidade;

Il - A qualificagdo técnica dos profissionais responsaveis;

11l - O nivel de atendimento e a exceléncia dos servigos prestados;

IV - A estrutura fisica e funcional das clinicas, consultérios e hospitais,
avaliadas através de vistoria em formulario préprio, definido pela
Coordenadoria de Saude do Tribunal, caso necessario.

Paragrafo Unico. Havera uma taxa administrativa cobrada ao beneficiario
na utilizagao da rede conveniada por terceiros quando esta for utilizada
na cidade de Salvador-Ba e Regido Metropolitana.

Art. 72. Os atos praticados pela Administragdo do TRT5-SAUDE poderéo
auditados pela Secretaria de Controle Interno.

Art. 73. Afiscalizagé@o ou auditoria da assisténcia prestada aos beneficiarios
sera realizada pelo TRT5-SAUDE ou por pessoa juridica conveniada ou
contratada para esse fim.

Art. 74. As Unidades integrantes da estrutura do Tribunal forneceréo
pessoas e 0s recursos materiais e fisicos necessarios ao funcionamento
do TRT5-SAUDE.

Art. 75. O TRT5 nao responde, em hipétese alguma, nem subsidiariamente,
por agdes ou decisdes judiciais referentes a ma conduta profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia relativas a atos praticados pela
rede credenciada na prestacdo de servigcos médicos, hospitalares, cuja
escolha é livre por parte dos beneficiarios, devendo tal condi¢éo estar
expressa nos termos de adesao.

Art. 76. Todos os procedimentos operacionais necessarios para o bom
andamento do programa serdo regulados por Ato Normativo a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 77. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste
Regulamento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

DECISOES DO PRESIDENTE DO TRT 5 REGIAO, DESEMBARGADOR
FEDERAL DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA

PORTARIAS

RESPONDER PELO ENCARGO

0179/2015-ANA MARIA BARBOSA GOMES GUIMARAES-
COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS-CJ02 DIRETOR DE
COORDENADORIA-01/02/2015-28/02/2015.
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Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao
DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

DESLIGAMENTO

0196/2015-FELIPE SILVA BULOS DE CERQUEIRA-08% VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-FCO05 ASSISTENTE DE JUIZ-26/01/2015
(Processo PROAD: 1899/2015).

REMOGAO

0103/2015-RICARDO GOMES SANTOS-01? VARA DO TRABALHO
DE ALAGOINHAS-NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO -
ALAGOINHAS-12/01/2015 (a pedido do servidor)) (Processo PROAD:
350/2014).

0182/2015-DANUZA ALMEIDA SOARES-COORDENADORIA DE
PROTOCOLO DE 12 INSTANCIA-NUCLEO PROTOCOLO DE 012
INSTANCIA-07/01/2015 (Com a concordancia do servidor) (Processo
PROAD: 1850/2015).-MARIA DAS GRACAS RIBEIRO SANTANA-
NUCLEO PROTOCOLO DE 012 INSTANCIA-COORDENADORIA DE
EXECUGCAO E EXPROPRIAGAO-26/01/2015 (Com a concordancia do
servidor) (Processo PROAD: 1851/2015).

0191/2015-ELMAR ELI DE QUEIROZ COUTINHO-NUCLEO CARGA-
NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL-07/01/2015 (Com a concordancia
do servidor) (Processo PROAD: 1379/2014).

0197/2015-FELIPE SILVA BULOS DE CERQUEIRA-082 VARA
DO TRABALHO DE SALVADOR-362 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-26/01/2015 (Com a concordancia do servidor) (Processo
PROAD: 1899/2015).

RETI-RATIFICAGAO

137/2015- O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, Desembargador,
VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, resolve:Retirratificar a Portaria
n°® TRT5 18/2015, no que concerne a servidora LYLYAN CYRENO DE
CERQUEIRA dispensando-a da fungdo de CALCULISTA/em 25/12/2014
em fungdo de EQUIVOCO NA LAVRATURA.

PROCESSOS

PROAD 207/2014

Requerente: Danielle Chagas de Brito

Assunto: Redistribuicao

Despacho:Diante do exposto, defiro o presente pleito, ficando
condicionado, todavia, a anuéncia do TRT da 12 Regido, devendo-se
observar que o ato da publicacdo da redistribuicdo dos cargos devera
ser simultdneo nos Tribunais envolvidos.

PROAD 223/2015

Requerente: Daianara Souza Barbosa

Assunto: Redistribuicéo

Despacho: Diante do exposto, defiro o presente pleito, ficando
condicionado, todavia, a anuéncia

do TRT da 12 Regido, devendo-se observar que o ato da publicagéo da
redistribuicdo dos cargos devera ser simultaneo nos Tribunais envolvidos.

PROAD 1575/2015

Requerente: Carla Maria Neves Almeida

Assunto: Abono Permanéncia

Despacho:Considerando que a Requerente preencheu as condigdes
necessarias para aposentadoria voluntaria e manifestou a opgéo
de permanecer em atividade, acolho o parecer da Secretaria de
Assessoramento Juridico para deferir a concessdo do abono de
permanéncia a servidora CARLA MARIA NEVES ALMEIDA, com efeitos
financeiros a partir de 30/01/2015, dia seguinte ao implemento das
condigbes exigidas para aposentadoria, pelas regras do §19 do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988.

DECISOES DO CORREGEDOR DO TRT 5* REGIAO, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA, DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
LUIZ TADEU LEITE VIEIRA

ATOS PUBLICADOS NO D.O.U. EDIGAO DE 04.02.2015, SEGAO 02.

046/2015-O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DAQUINTAREGIAO,NO EXERCICIO DAPRESIDENCIA, no uso de suas

atribuigbes legais e regimentais, considerando o que consta do processo
de matéria administrativa, autuado sob N° 1447/2015- PROAD RESOLVE:
Aposentar a servidora Leonor Borges Pitanga com proventos integrais
no cargo da Categoria Funcional de Técnico Judiciario/ Administrativa
Classe “C”, Padréo 13 (Lei n°12.774/12), com fundamento no artigo 3° da
EC 47/2005,e das vantagens previstas no artigo 62 da Lei 8.112/90 c/c
o art. 3° da Lei n° 8.911/94(revogado pela Lei 9.527/97, mas cujos atos
praticados foram convalidados pela Lei 9.624/98).

045/2015- O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO,NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA , no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta do
processo de matéria administrativa, autuado sob n° 1776/2014 PROAD
RESOLVE: Aposentar por invalidez o servidor Claudio Vilas Boas Santos
Trindade com proventos integrais no cargo da Categoria Funcional de
Técnico Judiciario/ Administrativa/Seguranga Classe “C”, Padréo 13 (Lei
n® 12.774/12), com fundamento no artigo 40,§1° inciso |, da Constituicdo
Federal, c/c o art.6°-A (redacao dada pela EC n° 41/2003), acrescido pela
EC n°® 70/2012, art. 186, inciso |, e das vantagens previstas no artigo 62
da Lei 8.112/90 e o art. 3° da Lei n°® 8.911/94(revogado pela Lei 9.527/97,
mas cujos atos praticados foram convalidados pela Lei 9.624/98).

PORTARIA

190/2015-O Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, resolve tornar
sem efeito a Portaria TRT5 n° 25/2015, publicada no Diario da Justica
Eletrénico do TRT da 52 Regido, que trata da remogéo do(a) servidor(a)
Elmar Eli de Queiroz Coutinho para a Segao de Gestdo Documental, a
partir de 07/01/2015.

PROCESSOS

PROAD 1447/2015

Requerente: Leonor Borges Pitanga

Assunto: Aposentadoria

Despacho:Acolho o parecer emitido pela Secretaria de Assessoramento
Juridico, para conceder aposentadoria a servidora Leonor Borges Pitanga,
com proventos integrais, no cargo da categoria funcional de Técnico
Judiciario - Area Administrativa, Classe C, Padréo 13 Lei n® 12.774/12),
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
acrescida das vantagens previstas no art. 62 da Lei n® 8.112/90, combinado
com o art. 3° da Lei n°® 8.911/94 (revogado pela Lei 9.527/97, mas cujos
atos praticados foram convalidados pela Lei 9.624/98), de acordo com as
informagoes fornecidas pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas.
Ressalte-se que a partir de 14/12/2004, a Fungdo Comissionada FC-04
passa a ser de 1/5, observada a prescrigdo quinquenal.

PROAD 1176/20156

Requerente: Claudio Villas Boas Santos Trindade

Assunto: Aposentadoria

Despacho:Acolho o parecer da Secretaria de Assessoramento Juridico,
para deferir a concessao de aposentadoria integral por invalidez
permanente ao servidor Claudio Villas Boas Santos Trindade, com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicao Federal (redagéo
dada pelas Emendas Constitucionais 41/2003), c/c o art. 6°-A da EC
41/2003, acrescido pela EC n° 70, de 29/03/2012, art. 186, |, da Lei
8.112/90, e vantagens previstas no art. 62 da Lei 8.112/90 e o art. 3° da
Lei 8.911/94 (revogado pela Lei 9.527/97, mas cujos atos praticados foram
convalidados pela Lei 9.624/98). Defiro ainda a isengcdo do Imposto de
Renda sobre os proventos de aposentadoria, bem como a incidéncia do
duplo teto do Plano de Seguridade Social do Servidor (PSSS).

PROAD 1818/2015

Requerente: Carlos Augusto Raposo de Oliveira

Assunto: Gratificagdo Natalina

Despacho:Indefiro o pedido de adiantamento de gratificagéo natalina,
em face do teor do paragrafo 2° do Art. 31, da Portaria TRT5 1735/2012.

PROAD 1747/2015

Requerente: Marilia Ferreira Dourado

Assunto: Alteragao de férias

Despacho:Considerando que a requerente receberia as parcelas de férias
na folha de janeiro/2015, caso tivesse alterado dentro do prazo legal,
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acolho a informacéo da Coordenadoria Administrativa de Pessoas para
indeferir o pedido de alteragao de férias, tendo em vista que decorreu o
prazo de 60 dias antes da data do gozo para solicitagéo de alteragéo, nos
termos da Portaria TRT5 1735/2012.

Diretoria Geral

EXTRATO DE CONTRATO - Processo: 09.53.14.00139-35.
CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO. CONTRATADA: CS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA. OBJETO: Contratagao de empresa para prestacédo de servigcos de
gargom para este Regional. Valor total: R$185.495,60 (cento e oitenta
e cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos).
DATA DE ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2015. Assinam: Tarcisio José
Filgueiras dos Reis, pelo Contratante e Evanise Fagundes Gongalves
Santos, pela Contratada.

Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIAS

SUBSTITUICAO

0044/2015-ALEXANDRE COSTA DA SILVA-ROBERTO DOS SANTOS
RAMOS-SETOR DE INTRANET-FC03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3-23/02/2015 a 06/03/2015 (Processo PROAD: 1560/2015).-ALEXANDRE
COSTA DA SILVA-DENILSON LUIS TORRES DOS SANTOS-
SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS-FC04
CHEFE DE SEGA0-02/02/2015 a 12/02/2015 (Processo PROAD:
1560/2015).-ALEXANDRE COSTA DA SILVA-ADRIANO HENRIQUE DIAS
SCHULTZ-SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE DADOS-FC04 CHEFE DE
SEGAO0-19/01/2015a30/01/2015 (Processo PROAD: 1560/2015).-MARINA
CAVALCANTE GUEDES CHAGAS-ERIVALDO ALVES SENA-VARA DO
TRABALHO DE IRECE-FC04 CALCULISTA-19/01/2015 a 29/01/2015
(Processo PROAD: 1282/2014).

0054/2015-MARCELO CORDEIRO DA SILVA-GABRIELLA SALLES
ALVES-GABINETE - DESEMBARGADOR DO TRABALHO PAULO SERGIO
SILVA DE OLIVEIRA SA-FC05 ASSISTENTE DE GABINETE-12/01/2015
a25/01/2015 (Processo PROAD: 1749/2015).-MARIA IZABEL RESENDE-
BALBINO MANOEL ROSA DA SILVA-SECAO DE ARQUIVO - S° FILHO-
FC04 CHEFE DE SEGA0-29/01/2015 a 12/02/2015 (Processo PROAD:
1766/2015).-SERGIO JORDANO JANJA XIMENES-CARLOS BENEDITO
ZUMAETA REBOUCAS-PAAJT SHOPPING BELA VISTA-FC05 CHEFE
DE NUCLEO-02/02/2015 a 12/02/2015 (Processo PROAD: 1675/2015).
0066/2015-ALINE MARIA DA CONCEICAO DE F. FERREIRA-ALTAIR
ALENCAR SACRAMENTO-SECAO DE MAGISTRADOS-FC04 CHEFE DE
SECAO0-02/02/2015 a 12/02/2015 (Processo PROAD: 1540/2015).-JULIA
MARTINS PINHEIRO MEIRELES-ANA CLAUDIAACCIOLY LINS COSTA-
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE PESSOAS-CJ02 DIRETOR
DE COORDENADORIA-09/02/2015 a 18/02/2015 (Processo PROAD:
1737/2015).-LUCIANA ANDARI-CASSIA MARQUES PINA DE SA
TELES-VARADO TRABALHO DE PORTO SEGURO-FCO5ASSISTENTE
DE DIRETOR DE SECRETARIA-26/01/2015 a 12/02/2015 (Processo
PROAD: 1865/2015).-MARJA EMILE DE OLIVEIRA GONCALVES-MARIO
ADOLFO DA SILVA-VARA DO TRABALHO DE PAULO AFONSO-FC05
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-20/01/2015 a 06/02/2015
(Processo PROAD: 1814/2015).

PROCESSOS

PROAD: 674/2015

Requerente: Robson de Souza Freitas

Assunto: Averbagéo de tempo de contribuigdo

Despacho: Rerratifique-se o despacho de doc. 4, para averbar o tempo
de servigo registrado na certiddo de doc. 1, prestados na totalizando
1.098 (um mil e noventa e oito) dias iniciativa privada, que poderdo ser
averbados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o art. 103, V da Lei 8.112/90.

PROAD: 1303/2014

Requerente:Edivaldo Lopes Santana

Assunto:Averbacao de tempo de contribuicdo

Despacho- Rerratifique-se o despacho de doc. 4, para averbar o tempo
de servigo registrado na certidao de doc. 1, prestados na iniciativa privada
totalizando 1.098 (um mil e noventa e oito) dias que poderao ser averbados
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 103,
V da Lei 8.112/90.

PROAD: 1460/2015

Requerente: Elias Ferreira Barros Junior

Assunto:Averbacao de tempo de contribuicdo

Despacho:Rerratifique-se o despacho de doc. 4, para averbar o tempo
de servigo registrado na certidao de doc. 1, prestados na iniciativa
privada totalizando 1.098 (um mil e noventa e oito) dias, que poder&o ser
averbados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o art. 103, V da Lei 8.112/90.

PROAD:1482/2015

Requerente: Gracyette de Aimeida Silva

Assunto:Averbacao de tempo de contribuicdo

Despacho:Conforme informagéo supra, averbe-se o tempo de servigo
registrado na certiddo de doc.1, totalizando 820 (oitocentos e vinte)
dias de servigo publico estadual, que poderao ser averbados para efeito
de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 103, | da Lei
8.112/90.

PROAD:1543/2015

Requerente: Maurilio Alcantara Macena

Assunto:Averbacao de tempo de contribuicdo

Despacho: Conforme informacéo supra, averbe-se o tempo de servigo
registrado na certiddo de doc.2, totalizado 3.847 (trés mil, oitocentos
e quarenta e sete) dias de servigo publico federal, que poderdo ser
averbados para todos os efeitos existentes a época, de acordo com o
art. 100, da Lei 8.112/90.

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



