ANO 7 N°1.858 (TRIBUNAL / MATERIAS ADMINISTRATIVA)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PRESIDENTE
Desembargador do Trabalho
VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE
Desembargadora do Trabalho
NELIA DE OLIVEIRANEVES
CORREGEDOR REGIONAL

Desembargador do Trabalho
LUIZ TADEU LEITE VIEIRA

VICE-CORREGEDORA REGIONAL
Desembargadora do Trabalho
YARA RIBEIRO DIAS TRINDADE

DIRETOR-GERAL
Tarcisio José Filgueiras dos Reis

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
Manoel Evangelista Neto

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Luciana Maria Machado de Mendonga Pinto Aguiar

Enderego: Rua Bela Vista do Cabral, 121 - Nazaré
40055-000 - Salvador - Bahia - PABX: (71) 3319.7070
Diagramagao: Midias Gréaficas do TRT5
E-mail: grafica@trt5.jus.br

Atos da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0356, DE 7 DE JULHO DE 2015
(republicado por erro material no caput do artigo 2° e paragrafo
unico)

Dispbe sobre as medidas a serem
adotadas em decorréncia da greve
dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido - TRTb.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a paralisagéo dos servidores do TRT5, em decorréncia
de movimento deflagrado no dia 16 de junho de 2015, em apoio ao PLC
28/2015;

CONSIDERANDO que o PLC 28/2015 foi aprovado a unanimidade pelo
plenario do Senado, no dia 30/6/2015, estando submetido a Presidente
da Republica;
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CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei n° 7783/1989, que
regulamenta o exercicio do direito de greve assegurado os artigos 9°,
caput e 37, inciso VII, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 86, de 25 de novembro de 2011, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de paralisagéo
do servigo por motivo de greve no ambito do Conselho e da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com as alteragdes promovidas
pela Resolugdo n° 125, de 2 de maio de 2013, do CSJT;

CONSIDERANDO a essencialidade da atividade jurisdicional e a
necessidade de sua manutengao em atengéo ao principio da continuidade
dos servigos publicos, que encontra seu fundamento no caput do artigo
37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar parametros para a compensagao
do trabalho nao realizado pelos servidores do TRT5, nos dias de parada
da categoria;

CONSIDERANDO os Expedientes n®09.54.15.02261-35 € 09.54.15.02311-
35, em que a Associagéo Baiana de Advogados Trabalhistas - ABAT e
a Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Bahia, respectivamente,
postulam a suspenséo de prazos processuais durante o periodo de
paralisagao dos servigos no TRT5;

CONSIDERANDO os prejuizos trazidos a todo o TRT5 e aos jurisdicionados
com um longo periodo de paralisagéo de servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo minima dos servigos
prestados pelo TRT5 e os precedentes normativos e jurisprudenciais sobre
o exercicio de greve no servico publico;

CONSIDERANDO o quanto deliberado em reunido ocorrida com as
diretorias da AMATRAS5, da Associagéo Baiana de Advogados Trabalhistas
- ABAT e da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Bahia e com
representantes dos servidores, no gabinete da presidéncia, no dia
7/7/2015,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1° Estabelecer que as horas ndo trabalhadas por motivo de
paralisagédo da categoria, no periodo de 16 de junho a 21 de julho de 2015,
em apoio a sangdo do PLC 28/2015, serao consideradas cumpridas com
arecuperagao do servico em atraso, observado como limite maximo para
compensagéo o numero de horas efetivamente ndo trabalhado.

Art. 2° Estabelecer que no periodo de 8 a 21 de julho de 2015, deve
ser mantida a presenga minima de 30% (trinta por cento) dos servidores
lotados nas unidades judiciarias e administrativas do TRT5, bem como a
integralidade da presenca dos cedidos por 6rgaos estaduais e municipais,
assegurando a continuidade das atividades essenciais, em especial a
realizagéo de pagamentos (expedicao e liberagédo de alvaras e guias) no
horario das 10h as 14h, bem como o atendimento de medidas urgentes.
Paragrafo unico. Durante o periodo de greve devera ser priorizada a
realizagéo de audiéncias e de sessdes de julgamento.

Art. 3° Suspender os prazos processuais no ambito do TRT5, no periodo
de 3 a 7/7/2015, bem como os prazos para intersticios de audiéncias,
sessdes e para cumprimento de atos/despachos.

Art. 4° Os prazos que se venceriam no periodo de suspensdo serdo
retomados a partir de 8/7/2015 (quarta-feira), inclusive.

Art. 5° Os prazos que se iniciariam no periodo de suspensdo comegarao
a ser contados a partir de 8/7/2015 (quarta-feira), inclusive.

Art. 6° Fica ressalvada a validade dos atos praticados no periodo de
suspensao dos prazos.

Art. 7° Deverao os gestores das unidades administrativas e judiciarias
registrar, na frequéncia mensal da respectiva unidade, como paralisagéo,
os dias de auséncia dos servidores que aderirem ao movimento.
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Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 7 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0358, DE 9 DE JULHO DE 2015

Altera o inciso IV do art. 1° do Ato
TRT5 n° 0239, de 14 de maio de
2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR VALTERCIO RONALDO DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Curso de Reciclagem em Tramite Processual
para a implantagao do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho
com foco na elaboragdo de minutas de despacho, na Vara do Trabalho
de Cruz das Almas, foi programado, consoante o Ato TRT5 n° 0239, de
14/05/2015, para o periodo de 14 a 17 de julho de 2015;

CONSIDERANDO que a correigéo ordinaria na Vara do Trabalho de Cruz
das Almas sera realizada pela Corregedoria Regional nos dias 22 e 23
de julho de 2015 (Edital n°® 02/2015);

CONSIDERANDO o teor do Ato TRT5 n° 0356, de 7 de julho de 2015,
que dispde sobre medidas a serem adotadas em decorréncia da greve
dos servidores do TRT5,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1°. Oinciso IV do art. 1° do Ato TRT5 n° 0239, de 14 de maio de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Suspender os prazos processuais nas Varas do Trabalho abaixo
elencadas, nas respectivas datas:

I- ()

- (..);

- (...);

IV - Vara do Trabalho de Cruz das Almas, de 3 a 6/08/2015;

V- (L)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Salvador, 9 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0359, DE 9 DE JULHO DE 2015

CONSIDERANDO os termos do artigo 4° da Resolugdo n° 66/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do paragrafo Unico do artigo
4° do Provimento ConjuntoTRT5 GP/CR n° 0004/2010, que tratam do
reajuste dos valores fixados para o pagamento de honorarios periciais;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° do Provimento Conjunto TRT5
GP/GCR n° 0004/2010, em que prescrito que, havendo disponibilidade
orgamentaria, os valores fixados serdo reajustados anualmente no més de
janeiro, com base na variagao do IPCA-E do ano anterior ou outro indice
que o substitua, por ato normativo do Presidente do Tribunal;

CONSIDERANDO os valores atualizados e a disponibilidade orgamentaria,
informados pela Diretoria-Geral do TRT5, através do Oficio DG n°
0118/2015, de 8 de julho de 2015,

RESOLVE alterar e atualizar os valores pertinentes a honorarios
provisionais e definitivos fixados no Provimento Conjunto GP-GCR n°
04, de 16 de setembro de 2010, que regula o pagamento e a antecipacao
de honorarios periciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, conforme se segue:

Art. 1° O paragrafo 3°, do artigo 1°, do Provimento Conjunto GP-GCR n°
04/2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° ()

a) (...);

b) (...);

c)(...).

§1°()%

§2°();

§ 3° Quando a pretensdo for deduzida pela parte beneficiaria da
gratuidade da justiga, podera ser antecipado parcialmente o pagamento
dos honorarios, atitulo de despesas iniciais, em valor maximo equivalente
a R$ 420,90 (quatrocentos e vinte reais e noventa centavos), efetuando-
se o pagamento do saldo remanescente somente apds o transito em
julgado da decisdo. (NR)

Art. 2° O inciso |, do artigo 2°, do Provimento Conjunto GP-GCR n°
04/2010, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 2° ():

|. o valor dos honorarios periciais sera fixado pelo Juiz de acordo com o
grau de dificuldade da pericia, o zelo profissional, local de desenvolvimento
do labor, o tempo do trabalho a ser desenvolvido e as peculiaridades nele
envolvidas, observado o limite maximo de R$ 1.202,57 (mil duzentos e
dois reais e cinquenta e sete centavos);

I (...).

Paragrafo unico. (...).” (NR)

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 9 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 0360, DE 9 DE JULHO DE 2015

Dispbée sobre o Plano de
Capacitacdo de Tecnologia da
Informag&o do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido — ano 2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 90, de 29
de setembro de 2009, que determina a elaboragéo e implantagdo do Plano
Anual de Capacitagéo para desenvolver as competéncias necessarias a
operacionalizagdo e gestao dos servigos de Tecnologia da Informacéo
pelos 6rgéos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de nortear os investimentos em
capacitagéo de Tecnologia da Informagao, buscando o alinhamento com
as competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao cumprimento das
melhores praticas de Governanga de Tecnologia da Informagéo e das
constantes atualizagdes tecnologicas;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0581, de 16 de dezembro de 2014, que
institui o Plano de Capacitagédo de Tecnologia da Informagao do TRTS5;

CONSIDERANDO o Expediente n°® 09.54.15.00346-35, em que a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do TRT5 —
SETIC encaminha o Plano de Capacitagdo da SETIC para o ano 2015,

RESOLVE, em atencao aos artigos 2°, paragrafo unico, e 7°, do Ato TRT5
n° 0581, de 16 de dezembro de 2014:

Art. 1° Divulgar o Plano de Capacitagdo de Tecnologia da Informacgéo do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT5, a ser executado no
ano de 2015, conforme explicitado no Anexo deste Ato.
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Art. 2° Este Ato entrara em vigor na data de publicagéo.

Publique-se.
Salvador, 9 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ANEXO

ATO TRT5 0360, DE 9 DE JULHO DE 2015
PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC 2015

Salvador(BA), Maio de 2015

Equipe responsavel:

Claudia Cristina Ferreira Jorge
Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagao e das Comunicagbes

Vera Lucia Rocha
Diretora da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Marcia Brito Pereira
Diretora da Coordenadoria de Tecnologia e Logistica

Leonardo Rodrigues Barreto
Chefe de Nucleo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Aderbal Gomes dos Santos
Chefe de Nucleo da Coordenadoria de Tecnologia e Logistica

Moénica Hanhoerster da Silva

Chefe de Nucleo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicagdes

Historico de versoes

Data Versao Descricao Autor

Elaboragao do Plano de Capacitagéo
da SETIC para 2015

Reviséo do Plano de Capacitacéo da
SETIC para 2015

Janeiro/2015 1.0 Claudia Jorge

Maio/2015 2.0 Claudia Jorge

INTRODUCAO

O Plano de Capacitacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdes — SETIC foi elaborado com o intuito de promover
a educacao efetiva dos servidores, formacao de multiplicadores e a
qualificagdo profissional necessaria ao aperfeicoamento dos servigos
gerenciais e técnicos, e ao alcance dos objetivos estratégicos da SETIC
e do TRTS.

Este planejamento considera as atividades desenvolvidas e os projetos
em execugdo desta Secretaria bem como a infraestrutura e ambiente
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), que trazem novos
desafios e responsabilidades, exigindo mais competéncia e qualificagao
dos profissionais, além da promog¢ao de a¢des para a melhoria da gestao
dos servigos, gestédo da seguranga da informagéo e suporte ao processo
eletrénico. Considera ainda as diretrizes nacionais preconizadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e Tribunal de Contas da Unido(TCU).

OBJETIVOS

. Promover a aquisicdo e o aprimoramento das competéncias
individuais e coletivas dos servidores da SETIC, em alinhamento
ao estabelecido no Planejamento Estratégico de TIC e ao
Planejamento Estratégico do TRT5;

. Articular as politicas de capacitagdo e qualificagdo com as
demais politicas de recursos humanos;

. Garantir transparéncia das agdes de capacitagao e qualificagao,
através de sua divulgagao e controle.

DIRETRIZES

Acelaboragéo do Plano de Capacitagéo da SETIC atende ao estabelecido
no artigo 3° da resolugdo 90/2009 do CNJ que determina elaboragéo
e implantagdo de plano anual de capacitagdo para desenvolver as
competéncias necessarias a operacionalizagéo e gestéo dos servigos de
TIC, de forma a propiciar aos servidores da area o conhecimento sobre
as melhores praticas de governancga e gestao de servigos. Atende ainda
ao Ato TRT5 0581 de 16/12/2014 que dispde sobre a instituicdo do Plano
de Capacitagédo de Tecnologia da Informacéo do TRT5.

Para a elaboracédo deste planejamento foi considerado o processo de
auditoria realizado pelo CSJT, o processo de implantacdo da gestao
por competéncia no TRT5, a colaboracéo dos diretores, coordenadores,
chefes de segdo e demais servidores da SETIC que identificaram as
necessidades de capacitagao e treinamento para cada area da Secretaria.
As agdes de capacitacdo e desenvolvimento profissional previstas neste
instrumento abrangem eventos, cursos presenciais e a distancia que
possuem correlagdo com o cargo ou ambiente organizacional.

A divisdo das agbes de capacitacdo foi realizada considerando as
especificidades de negocio de cada unidade da SETIC. Foram destacadas
também as agbes de capacitacdo destinadas a desenvolver competéncias
gerenciais, voltadas para as especificidades da area de gestdo e
governanga de TIC.

PUBLICO ALVO
A capacitagdo esta direcionada aos servidores da SETIC.
LOCAL

Para otimizagéo dos recursos orgamentarios sera adotada a modalidade

in company, sempre que possivel, a fim de garantir a melhor relagéo

custo-beneficio para a administragéao.

METAS

. Meta 1: Atender 80% dos itens do Plano de Capacitagéo em

2015
Periodicidade: Anual
Descricao: Mede o percentual de itens atendidos do Plano
de Capacitagédo em relagado ao total de itens do Plano
aprovado e publicado.

° Meta 2: Capacitar 60% dos servidores nas suas areas de
competéncia
Periodicidade: Anual
Descrigao: Mede o percentual de servidores capacitados em
relagéo ao total de servidores da SETIC.

RESULTADOS ESPERADOS

Redugao do tempo de solugao dos problemas de infraestrutura e servigos;
. Desenvolvimento de solugbes para atender aos projetos locais
€ nacionais;
e Ampliacdo dos controles de seguranga da informagéo do
Tribunal;
. Melhoria do atendimento aos usuarios internos e externos;
e  Aprimoramento da gestéo de TIC.

PRAZO DE EXECUGAO

O Plano de Capacitagdo sera executado no exercicio de 2015.

ATO TRT5 N° 0361, DE 9 DE JULHO DE 2015

Altera o paragrafo tnico, do artigo 26
do Anexo do Ato TRT5 N° 048/2015,
que regulamenta o TRT5-Saude,
programa de autogestao em saude
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT5 N° 40, de 28 de
julho de 2014, que deliberou pela implantagédo da autogestdo em saude
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no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT5;

CONSIDERANDO o artigo 230 da Lei n° 8112/90 que atribui ao Tribunal
discricionariedade para criar autogestdo em salde com a dotagado
orgcamentaria do Auxilio Médico-odontologico;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 24 e 26 do Anexo do Ato TRT5
N° 048, de 4 de fevereiro de 2015, devidamente referendado pelo Tribunal
Pleno na Sesséao Extraordinaria realizada no dia 9/2/2015,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° O paragrafo unico, do artigo 26, do Anexo do ATO TRT5 N° 048,
de 4 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. O Tribunal repassara, mensalmente, a conta centralizada
do TRT5-SAUDE, o montante de recursos a que se referem os incisos |,
Il e Ill deste artigo, bem assim eventual saldo da agcdo orgamentaria de
assisténcia médico-hospitalar, tudo apurado na folha de pagamento.” (NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o ATO TRT5 N° 0313, de 15 de junho de 2015.

Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 9 de julho de 2015

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0362, DE 9 DE JULHO DE 2015

Altera o § 1° do Ato TRT5 N° 0404, de 23 de agosto de 2013, para
abolir o uso de livros para registro de ponto nas unidades judiciarias e
administrativas do TRT5.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DEEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuiges legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0404/2013, que dispde sobre o
procedimento de envio da Frequéncia Mensal dos servidores no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

CONSIDERANDO que a adocgéo de Sistema Informatizado disponivel
para o envio das informacgdes de Frequéncia Mensal dos servidores deixa
certa a desnecessidade de manutengao de livros para registro de ponto
no ambito do TRTS,

RESOLVE alterar o artigo 1° do Ato TRT5 n° 0404, de 23 de agosto de
2013,

Art. 1° O artigo 1° do Ato TRT5 n° 0404, de 23 de agosto de 2013, passa
a ter dois paragrafos e a seguinte redacao:

“Art. 1° (...).

§ 1° O Sistema Informatizado (intranet/extranet) estara disponivel para
o envio das informagdes de Frequéncia Mensal das 18h do ultimo dia do
més até as 18h do 2° (segundo) dia util do més subsequente, sendo este
periodo improrrogavel.

§ 2° Fica abolido o uso de livros para registro de ponto nas unidades
judiciarias e administrativas do TRT5.” (NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 9 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0363, DE 9 DE JULHO DE 2015

Determina que o Gabinete e a
Secretaria da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido
tenham a sede fixada em Teixeira de
Freitas e Itamaraju.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR VALTERCIO RONALDO DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete aos Tribunais, na forma do art. 96, I,
alinea ‘a’, da Constituicdo Federal, dispor sobre o funcionamento dos
respectivos 6rgéos jurisdicionais e administrativos;

CONSIDERANDO que o art. 115, § 1°, da Constituicao Federal, incluido
pela Emenda 45/2004, fomenta a instalagdo da justica itinerante
como medida de aproximacao do Poder Judiciario em relagéo aos
jurisdicionados;

CONSIDERANDO que, além das atividades jurisdicionais, também
podem ser realizadas no ambito da justica itinerante atividades de cunho
administrativo de interesse dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO o Provimento GP-GCR TRT5 n° 0008, de 15 de junho
de 2015, que altera o Anexo | do Provimento Conjunto GP/GCR TRT5 n°®
0001, de 14 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO que compete ao Orgdo Especial exercer, em geral,
no interesse da Justiga do Trabalho, as atribuigcdes que decorram de sua
jurisdicdo, conforme artigo 32, XIX, do Regimento Interno do Tribunal,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1° Determinar que o Gabinete e a Secretaria da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido tenham a sede fixada, sem
qualquer prejuizo do expediente normal e da manutengéo dos servicos
administrativos e judiciais prestados no Féorum Ministro Coqueijo Costa,
Nazaré, sede do Tribunal:

| - no dia 16 de julho de 2015 (quinta-feira), na Vara do Trabalho de
Teixeira de Freitas;

Il = no dia 17 de julho de 2015 (sexta-feira), na Vara do Trabalho de
Iltamaraju.

Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 9 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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