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Atos da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0372, DE 22 DE JULHO DE 2015

Transforma a Comisséo de Politica
e Gestdo Ambiental na Comisséo de
Gestao Socioambiental - COGESO,
e requlamenta a sua atuagao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO
RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°, incisos Il, lll e 1V, 170, inciso
VI, e 225, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO os termos da Recomendacao do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho - CNJ n° 11/2007, que aconselha os Tribunais
a adotarem politicas publicas para recuperagdo e formagdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, através da criagdo de comissdes
ambientais destinadas ao planejamento, elaboracdo e acompanhamento
de medidas e metas anuais;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugao CNJ n°® 198/2014, sobre o
Planejamento e a Gestéo Estratégica no ambito do Poder Judiciario,
classificando como atributo de valor judiciario a Responsabilidade
Socioambiental;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/2014,
que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ N° 201/2015, que
dispOe sobre a criagdo e as competéncias das unidades ou dos nucleos
socioambientais nos o6rgdaos e conselhos do Poder Judiciario e a
implantacéo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ;

CONSIDERANDO que a promogéo da cidadania e da responsabilidade
socioambiental sdo objetivos estratégicos da Justica do Trabalho;

CONSIDERANADO a permanente necessidade de conscientizar
servidores, magistrados, partes e advogados acerca das medidas de
protecéo ao meio ambiente;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1231/2008, que institui no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - TRT5 a Comissao de
Politica e Gestdo Ambiental, bem como a Portaria TRT5 n° 0422/2010 e
o Ato TRT5 n° 0115, de 18 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Transformar a Comissdo de Politica e Gestdo Ambiental,
instituida no ambito do TRT5, em Comissdo de Gestdo Socioambiental
— COGESO.

Art. 2° Compete a Comissao de Gestao Socioambiental:

| - acompanhar e dar suporte a Coordenadoria de Projetos Especiais,
enquanto investida na competéncia de Unidade Socioambiental
do TRT5, no planejamento das acdes e na proposicdo de projetos
socioambientais, nos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014
e da Resolugao CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012;

Il — atuar como gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario — PLS-PJ, no ambito deste Tribunal, observados os termos da
Resolugdo CNJ n° 201/2015.

Art. 3° A Comissdo de Gestdo Socioambiental sera composta por 11
(onze) membros, quais sejam:

| — Um Desembargador do Trabalho, que a coordenara;

a) O Excelentissimo Desembargador LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE
MATTOS SANTOS coordenara a Comissao, até o termo final do mandato
da mesa diretora - biénio 2013/2015, em atengéo a designacao de que
trata o Ato TRT5 n° 0115, de 18 de margo de 2015.

Il — O Juiz Auxiliar da Presidéncia;

11l = O Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional;

IV — O Diretor-Geral;

V — O Secretario-Geral da Presidéncia;

VI — O Diretor da Secretaria de Gestéo Estratégica;

VIl — O Diretor da Secretaria de Organizacéo e Métodos;

VIIl — O Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

IX — O Diretor da Coordenadoria de Projetos Especiais, ou servidor
lotado na unidade e por este designado;

X — O Diretor da Coordenadoria de Material e Logistica;

XI — O Chefe da Segéo de Qualidade de Vida.

Art. 4° Ficam revogados o Ato TRT5 n° 0115, de 18 de marco de 2015 e
a Portaria TRT5 n°® 422/2010.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

ATO TRT5 N° 0373, DE 22 DE JULHO DE 2015

Confere a Coordenadoria de Projetos
Especiais a competéncia de Unidade
de Gestdo Socioambiental do TRTS,
sem prejuizo das demais atribuicbes
que lhe séo afetas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicédo Federal,
que trata da defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado, conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e
de seus processos de elaboragao e prestacao;

CONSIDERANDO a diretriz prevista no artigo 225 da Constituigao Federal,
que preconiza que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo
e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n°® 103, de 25 de maio de 2012, que aprovou
o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e determinou a instituicdo do Férum Permanente de
Compras e Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO o Acérdao n° 1752/2011, do Plenario do Tribunal de
Contas da Uni&o, que recomenda aos 6rgaos de governo a adogao de
medidas visando o aumento da sustentabilidade e eficiéncia no uso de
recursos naturais;

CONSIDERANDO a necessidade de promogéo da cidadania, estimulando
a responsabilidade socioambiental na governanca institucional, inserida
como um dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT5;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/2014,
que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO a Resolugéo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ N°
201/2015, que dispbe sobre a criagado e as competéncias das unidades ou
dos nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario
e a implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 71 do Regulamento Geral de
Secretaria do TRT5 acerca da competéncia da Coordenadoria de Projetos
Especiais, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia;

CONSIDERANDO a previséao do artigo 419, XVIII, do Regulamento Geral
de Secretaria do TRT5,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir a Coordenadoria de Projetos Especiais a competéncia de
Unidade de Gestdo Socioambiental do TRT5, sem prejuizo das demais
atribuicbes que Ihe séo afetas.

Art. 2° Sao atribuicdes da Unidade de Gestdo Socioambiental do
TRT5 aquelas definidas no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2015 e da
Resolugdo CNJ n° 201/2015:

| — elaborar, anualmente, o Programa de Gestdo Socioambiental do TRT5;
Il — promover a conscientizacado de servidores, magistrados, partes e
advogados sobre as questbes socioambientais e de qualidade de vida
no ambiente de trabalho;

Il — divulgar boas praticas adotadas por outros érgéos publicos ou
privados, relacionadas |as questdes socioambientais;

IV — fomentar a cultura de antidesperdicio e a utilizagdo consciente dos
materiais e recursos naturais;

V — estimular, de forma gradativa, a substituicdo dos insumos e dos
materiais utilizados em servigo por produtos que acarretem o menor dano
possivel ao meio ambiente;

VI — desenvolver estudos para viabilizar a implantagédo das ag¢des do
Programa de Gestado Socioambiental do TRT5;

VIl — fornecer orientagdes, quando necessario, para o adequado
cumprimento do Programa de Gestédo Socioambiental do TRT5;

VIl — estabelecer convénios e parcerias com outros 6rgaos publicos ou
privados para a promocao de agdes conjuntas;

IX — executar as agdes e projetos de responsabilidade socioambiental
desenvolvidos no ambito do TRT5;

X —promover o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos
no ambito do TRT5;

XI — fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico
realizado pelo TRT5;

XII — propor medidas de prevencéo e mitigacdo dos impactos ambientais
resultantes das atividades desenvolvidas pelo TRT5;

Xl — orientar e acompanhar o gerenciamento dos residuos gerados
pelas atividades deste Tribunal em sintonia com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, em atuagao conjunta com a Secretaria Administrativa;
XIV — promover a gestao sustentavel de documentos, junto com o Nucleo
de Gestdo Documental;

XV — estimular o consumo consciente e a adogédo de critérios de
sustentabilidade nas contrata¢des realizadas pelo TRT5, observando o
disposto na Resolugdo CSJT n.° 103, de 25 de maio de 2012;

XVI — promover a sensibilizagdo e capacitagdo de magistrados,
servidores e estagiarios e outras partes interessadas, no que se
refere a responsabilidade socioambiental, em atuagéo conjunta com a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP e a Escola Judicial
do TRT5 - EJud-TRT5);

XVII - promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuagéo
conjunta com a Secretaria de Gestédo de Pessoas e a Segéo de Qualidade
de Vida;

XVIII — realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de
competéncia;

XIX — zelar pela execugao do Plano de Logistica Sustentavel do TRT5;
XX — manter atualizados os indicadores minimos para avaliagao do
desempenho socioambiental do TRT5;

XXI — elaborar relatério anual com os indicadores e acgdes de
responsabilidade socioambiental desenvolvidas pelo TRT5;

XXII — contribuir para a implantagdo da politica institucional de
responsabilidade socioambiental, a qual devera estar em sintonia com
a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PMRSJT).

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Projetos Especiais, para as
atividades de monitoramento de indicadores, funcionara com o apoio
da Secretaria de Gestédo Estratégica e da Comissdo de Gestéo
Socioambiental — COGESO, podendo requisitar, quando necessario
a execugao das suas atividades, a colaboragdo de outras unidades
administrativas ou judiciarias do TRT5.

Art. 3° Devera ser elaborado, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
publicagdo deste ato, o Plano de Logistica Sustentavel do TRT5
(PLS), instrumento vinculado ao planejamento estratégico do TRTS5,
com o objetivo de estabelecer agdes, metas, responsaveis, prazos de
execugao, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados que
permitam acompanhar as praticas de responsabilidade socioambiental,
considerando uma vis&o sistémica do Tribunal.

Paragrafo unico. As atividades de elaboragao, monitoramento, avaliagao e
revisdo do Plano de Logistica Sustentavel ficardo sob a responsabilidade
conjunta da Comissdo de Gestdo Socioambiental - COGESO e da
Coordenadoria de Projetos Especiais, apoiadas pela Secretaria de Gestao
Estratégica, observado o detalhamento contido no artigo 18, da Resolugéo
CNJ n°® 201/2015.

Art. 4° O PLS do TRTS devera estar alinhado ao Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

Art. 5° O PLS do TRT5 devera conter, no minimo:

| — relatério consolidado do inventario de bens e materiais do TRT5,
com a identificagdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de
sustentabilidade quando de sua aquisi¢ao;

Il — praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente
de materiais e servicos;

Il — responsabilidades, metodologia de implementagéo, avaliagédo do
plano e monitoramento dos dados;

IV — acdes de divulgacao, sensibilizagédo e capacitacao;

V — indicadores minimos de desempenho socioambiental e econémico,
observando-se o detalhamento contido no Anexo |, da Resolugdo CNJ
n°®201/2015, bem como outros indicadores estabelecidos pelo CSJT.

Art. 6° A Comisséao de Gestédo Socioambiental - COGESO, instituida pelo
Ato TRT5 n° 0372, de 20 de julho de 2015, acompanhara e dara suporte
a Coordenadoria de Projetos Especiais no cumprimento das atribuigdes
mencionadas no artigo anterior, além de atuar como gestora do Plano
de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario — PLS, no @mbito do TRT5.
Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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Salvador ¢ quarta-feira 3
Ano 7 < N° 1.867

ATO TRT5 N° 0374, DE 22 DE JULHO DE 2015

Altera o artigo 1°, inciso V, paragrafo
1° do Ato TRT5 n° 0201/2014 e fixa
nova data para inspegao interna
nas Varas do Trabalho que néo
operam ainda o Processo Judiciario
Eletrénico - PJe-JT, bem como
para inventario virtual nas Varas
que operam o PJe-JT, visando a
corregdo de dados apurados pelo
Sistema e-Gestdo em 2013/2014
e de distorgbes e inconsisténcias
na tramitagdo processual, com a
adequacédo da movimentagcdo dos
processos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR VALTERCIO RONALDO DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o artigo
45, XXXI1V, do Regimento Interno do TRTS5,

CONSIDERANDO o disposto no ATO TRT5 N° 0201, de 14 de maio de
2014, que fixa calendario de inspecéao interna e dispde sobre a suspenséo
de expediente externo e prazos nas Varas do Trabalho da capital e do
interior, para a corregdo de distor¢gdes e inconsisténcias na tramitagéo
processual, adequagdo da movimentagdo dos processos e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os Editais n° 004, de 5 de maio, n° 006, de 3 de julho
e n° 007, de 14 de julho, todos de 2005, em que o Corregedor Regional
e a Vice-Corregedora Regional divulgam datas de correi¢des ordinarias;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0358, que reprogramou para o periodo
de 3 a 6/8/2015 o Curso de Reciclagem em Tramite Processual para a
implantacéo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-
JT com foco na elaboragéo de minutas de despacho, na Vara do Trabalho
de Cruz das Almas;

CONSIDERANDO o despacho exarado em 2/7/2015 pelo Conselheiro
Rubens Curado Silveira, do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
no Procedimento de Competéncia de Jurisdicdo n° 0000821-
09.2015.5.2.00.0000, que determina a abertura do sistema de Estatistica
do Poder Judiciario — SIESPJ, no periodo de 10/7 a 31/8/2015, para
preenchimento das variaveis ‘Casos Pendentes’ (estoque em 31/12/2014);

CONSIDERANDO o Oficio CSJT.GP.CPJe n° 71, de 24.6.2015, em que
o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho — TST e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT e o Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho afirmam que devera ser realizado ‘inventario virtual’, em
carater excepcional, para assegurar ganho de qualidade da informagao
do PJe-JT no Sistema e-Gestao, diante das inconsisténcias constatadas
durante as correi¢des periodicas, para tragcar um perfil estatistico fidedigno
daregido, devendo, as informacgdes dos Tribunais Regionais, ser enviadas

para pje-jtcoordenadoria@csit.jus.br até o dia 14.8.2015, prazo fixado em

carater improrrogavel;

CONSIDERANDO que, em atencao a determinacéo explicitada no
considerando anterior, cada unidade judiciaria do TRT5, de 1° (Varas
do Trabalho) e 2° (Gabinetes de Desembargadores) graus, assim
como as Secretarias da Presidéncia, das Turmas de Julgamento, das
Secbes Especializadas em Dissidios Individuais e Coletivos, do Tribunal
Pleno e Orgado Especial, da Coordenagao Judiciaria de 22 Instancia e
da Coordenadoria de Recurso de Revista deverdo encaminhar para a
Coordenadoria de Estatistica, até o dia 11/8/2015, as respectivas planilhas
disponibilizadas no sitio do TRT5 (intranet), na pagina de ‘Inventéario
Virtual’, devidamente preenchidas conforme manual de procedimentos
simplificados também divulgado no mesmo local, para devolugdo em
tempo habil a CGJT;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto GP-GCR n° 0001, de 10 de julho
de 2015, que aprova o Regulamento do IV Encontro Institucional da
Magistratura da Justica do Trabalho da Bahia a realizar-se de 3 a 7/8/2015
e, no seu artigo 4°, paragrafo unico, fixa que nao serdo realizadas
audiéncias no periodo do evento, devendo ser remarcadas as porventura
ja designadas;

CONSIDERANDO que nos dias 6 e 7/8/2015 acontecera o XVI Encontro
de Diretores de Varas do Trabalho, evento a que se impde a presenga,
apenas, do Diretor, ou do Assistente de Diretor de cada unidade judiciaria
de 1° grau do TRTS5,

RESOLVE, ad referendum do Orgéo Especial, alterar o Ato TRT5 n°
0201, de 14 de maio de 2014, conforme se segue:

Art. 1° O artigo 1°, inciso V e paragrafo 1°, do Ato TRT5 n° 0201/2014
passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 1° Suspender o expediente externo e os prazos nos processos
fisicos e eletronicos, para inspecéo interna e corregéo de distorgdes e
inconsisténcias na tramitagéo processual e adequacdo da movimentagao
dos processos, nas Varas do Trabalho da capital e do interior do estado,
nos periodos a seguir relacionados:

- (...);

aj (...);
b) (...);
) (.-.);
- (...);

- (...);

IV - (...);

V - de 3 a7 de agosto de 2015, exceto:

a) as Varas do Trabalho de Irecé, Itaberaba, Cruz das Almas e 162 e 242
de Salvador, que nesse periodo estardo sob correigao ordinaria a cargo
da Corregedoria e Vice-Corregedoria Regional.

VI-(...).

§ 1° No periodo de 3 a 7 de agosto de 2015, deverao:

a) as Varas do Trabalho que ja operam o Processo Judiciario Eletrénico —
PJe-JT, priorizar a continuagao do ‘Inventario Virtual’, para correcéo dos
dados apurados em 2013 e 2014 pelo Sistema e-Gestao, nos processos
elencados nas planilhas disponibilizadas no sitio do TRT5 (intranet),
na pagina de ‘Inventario Virtual’, que devem ser preenchidas conforme
manual de procedimentos simplificados também divulgado no mesmo
local, para posterior encaminhamento a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TRTS, até o dia 11/8/2015;

b) Apds esse ajuste de dados, durante a inspegéo interna, as Varas
do Trabalho deverao verificar a correspondéncia entre as tramitagdes
existentes no Sistema de Acompanhamento e Movimentagcédo de
Processos - SAMP deste TRT5 e o estagio fidedigno dos processos;
proceder ao registro das tramitagdes ndo lancadas; sanar as eventuais
inconsisténcias ou irregularidades constatadas nessas tramitacoes;
submeter o processo a analise do magistrado quanto ao cabimento da
expedicdo de certiddo de crédito; expedir as respectivas certidées de
crédito; designar audiéncia para tentativa de conciliagéo, dentre outras
atividades essenciais ao regular andamento do feito.

c) as Varas do Trabalho que nao operam o Processo Judiciario Eletrénico
— PJe-JT, ou que o utilizem ha muito pouco tempo, tendo sido detectado
pequeno numero de feitos a necessitar de ajuste mediante ‘Inventario
Virtual’ a que se refere a alinea ‘a’ do paragrafo anterior, deverdo
proceder a inspegéo interna, para verificar a correspondéncia entre as
tramitacdes existentes no Sistema de Acompanhamento e Movimentagéo
de Processos - SAMP deste TRT5 e o estagio fidedigno dos processos;
proceder ao registro das tramitagdes ndo lancadas; sanar as eventuais
inconsisténcias ou irregularidades constatadas nessas tramitacoes;
submeter o processo a analise do magistrado quanto ao cabimento da
expedicdo de certiddo de crédito; expedir as respectivas certidées de
crédito; designar audiéncia para tentativa de conciliagéo, dentre outras
atividades essenciais ao regular andamento do feito.

§2°(...).

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0383, DE 22 DE JULHO DE 2015

Dispb6e sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados em
caso de greve no ambito do TRT5 e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO
RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o artigo 45, XXI, XXV e XXXIV, do Regimento Interno do TRT da 52
Regiao,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 86 do Conselho Superior da Justi¢a
do Trabalho - CSJT, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de paralisagéo
do servigo por motivo de greve no ambito do Conselho e da Justica do
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Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao
DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Trabalho de primeiro e segundo graus, com as alteragdes promovidas
pela Resolugdo n° 125 do CSJT, de 2 de maio de 2013;

CONSIDERANDO o acérdao do Conselho Nacional de Justiga - CNJ,
proferido no Procedimento de Controle Administrativo n°® 0006227-
50.2011.2.00.0000, que ratificou a possibilidade de regulamentagao da
matéria pelo CSJT e a possibilidade de desconto imediato da remuneracéo
dos servidores relativa aos dias de paralisagéo decorrentes de participagéo
em movimento grevista, na folha de pagamento imediatamente
subsequente a primeira auséncia do trabalho;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei n°® 7783/1989, que
regulamenta o exercicio do direito de greve assegurado nos artigos 9°,
caput e 37, inciso VI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a essencialidade da atividade jurisdicional e a
necessidade de sua manutencao em atengéo ao principio da continuidade
dos servigos publicos, que encontra seu fundamento no caput do artigo
37 da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO os graves prejuizos trazidos a todo o TRT5, aos
jurisdicionados e aos advogados com um longo periodo de paralisagdo
dos servigos e que ainda ha inimeros servidores que ndo compensaram
as horas nao trabalhadas por ocasido dos ultimos movimentos grevistas;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n° 0356, de 7 de julho de 2015, que
dispde sobre as medidas a serem adotadas em decorréncia da greve
dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT5;

CONSIDERANDO o carater alimentar das verbas postuladas perante a
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal na Bahia — SINDJUFE, e o comando de greve, em reunides
sucessivas com o Presidente do TRT5 comprometeram-se acerca de a
paralisacao ter carater pontual e breve, sendo que o movimento grevista
néo ultrapassaria o dia 30/6/2015 (dia da votagédo do PLC28/2015 pelo
Senado da Republica, posteriormente elastecido seu término para até o
dia 21/7/2015 (data final do prazo para sangéo/veto do PLC28/2015 pela
Presidente da Republica),

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 1° Determinar o desconto na folha de pagamento do més subsequente
ao da primeira auséncia ao trabalho, dos valores relativos as parcelas
remuneratdrias e o Auxilio-alimentacéo (rubrica 708), dos servidores que
aderirem ao movimento grevista a partir do dia 23/7/2015, nos termos do
artigo 2° da Resolugdo n° 86 do CSJT.

Paragrafo unico. Ficam os gestores das unidades administrativas e
judiciarias convocados a registrar, na frequéncia mensal da respectiva
unidade, como sendo de ‘paralisacédo ‘o dia 22/7/2015 e, como de
‘greve’, a partir de 23/7/2015, os dias de auséncia dos servidores que
ndo comparecerem ao servigo, para cumprimento do disposto no caput.

Art. 2° Suspender os prazos processuais no ambito do TRT5, no periodo
de 8 a 22/7/2015, bem como os prazos para intersticios de audiéncias,
sessdes e para cumprimento de atos/despachos.

Art. 3° Os prazos que se venceriam no periodo de suspensdo serdo
retomados a partir de 23/7/2015 (quinta-feira), inclusive.

Art. 4° Os prazos que se iniciariam no periodo de suspensdo comegarao
a ser contados a partir de 23/7/2015 (quinta-feira), inclusive.

Art. 5° Fica ressalvada a validade dos atos praticados no periodo de
suspenséo dos prazos.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

ATO TRT5 N° 0386, DE 22 DE JULHO DE 2015

Institui Comissdo para analise
das normas e implementacdo da
Gratifiagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo, designando seus
membros.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAQO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que dispde
sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo no ambito
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT n° 149, de 29 de maio de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRTS n° 035, de 29 de
junho de 2015,

RESOLVE instituir Comissao para analise das normas e implementagéo
da Gratifiagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, designando seus
membros, conforme se segue:

Art. 1° A Comissao ora instituida sera composta de magistrados e
servidores representantes da administragéo do TRT5, quais sejam:

| — Os Excelentissimos Juizes Rosemeire Lopes Fernandes, Angélica de
Mello Ferreira e Juarez Dourado Wanderley, representantes da Associacéo
dos Magistrados da Justigca do Trtabalho da 52 Regido - AMATRADS;

Il — Excelentissimo Juiz Gilmar Carneiro de Oliveira, Auxiliar da
Presidéncia;

Il — Excelentissima Juiza Viviane Maria Leite de Faria, Auxiliar da
Corregedoria Regional;

IV — Tarcisio José Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral;

V — Manoel Evangelista Neto, Secretario-Geral da Presidéncia;

VI - Luciana Maria Machado de Mendonga Pinto Aguiar, Secretaria-Geral
Judiciaria;

VIl — Aldemaro Sena Gomes Junior, Diretor da Secretaria de Organizagao
e Métodos;

VIII — Marcio Fernando Ribeiro da Silva, Diretor da Secretaria de Gestao
Estratégica;

IX — Julieta Viana de Queiroz Machado, Diretor da Secretaria do Tribunal
Pleno e Orgéo Especial;

X — Pollyana Alves Carvalho, Diretora da Secretaria da Corregedoria
Regional.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

DECISOES DO PRESIDENTE DO TRT 5 REGIAO, DESEMBARGADOR
DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA

ATOS
NOMEAGAO (PUBLICADO NO D.O.U DE 21/07/2015)

0366/2015 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
de conformidade com o artigo 9°, inciso Il, da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:
Nomear o(a) servidor(a) HERON MARQUES OLIVEIRA para exercer o
Cargo em Comissdo de DIRETOR DE COORDENADORIA (CJ02) do
quadro unico de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da Quinta Regido com lotagdo na COORDENADORIA DE APOIO AS
UNIDADES DO INTERIOR, na vaga decorrente da exoneragéo do(a)
servidor(a) ROGERIO BARBOSA DA SILVA.
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TORNAR SEM EFEITO NOMEACAO
(PUBLICADO NO D.O.U DE 23/07/2015)

0382/2015 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DAQUINTAREGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que consta do processo de matéria administrativa, PROAD n°® 4665/2015,
RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO o Ato TRT5 — 345/2015, publicado
no DOU em 03/07/2015 que nomeou a servidora ELIETE SOUZA
CARDOSO FERREIRA para exercer o Cargo em Comisséo de DIRETOR
DE SECRETARIA (CJ03) do quadro tnico de pessoal da secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido com lotagéo na 01?2
VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA, na vaga decorrente da
exoneragao do(a) servidor(a) JOSE VALMAN PEIXOTO DE CARVALHO
JUNIOR, em razéo de duplicidade no nimero do ato.

NOMEAGAO (PUBLICADO NO D.O.U DE 23/07/2015)

0384/2015 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuiges legais e regimentais,
de conformidade com o artigo 9°, inciso Il, da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:
Nomear o(a) servidor(a) ELIETE SOUZA CARDOSO FERREIRA para
exercer o Cargo em Comisséo de DIRETOR DE SECRETARIA (CJ03) do
quadro Unico de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da Quinta Regido com lotagéo na 012 VARA DO TRABALHO DE FEIRA
DE SANTANA, na vaga decorrente da exoneragéo do(a) servidor(a) JOSE
VALMAN PEIXOTO DE CARVALHO JUNIOR.

PORTARIAS
SINDICANCIA

1631/2015 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
de acordo com o paragrafo Unico do artigo 145 da Lei n® 8.112/90.
RESOLVE: Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias, para continuidade
e concluséo da sindicancia para apurar os fatos narrados no expediente
de n° 09.54.15.01336-35, instituido pela portaria TRT5 — 1110/2015,
publicada no DJETRT5 de 12/05/2015.

1632/2015 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
de acordo com o paragrafo Unico do artigo 145 da Lei n® 8.112/90.
RESOLVE: Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias, para continuidade
e concluséo da sindicancia para apurar os fatos narrados no expediente
de n° 09.54.15.01336-35, instituido pela portaria TRT5 — 1110/2015,
publicada no DJETRT5 de 12/05/2015.

Corregedoria

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIAAREALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE SANTO ANTONIO DE JESUS - BA

Correigao Ordinaria realizada no periodo de 20 a 21 de julho de 2015.

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as 10h, foi
instalada a Correigaéo Ordinaria na Vara do Trabalho de Santo Anténio de
Jesus, neste Estado, da qual foram notificadas a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB/BA e a Associagao Baiana dos Advogados Trabalhistas
— ABAT, através do Edital n°. 002/2015, divulgado no Diario de Justica
Eletrénico Ano 7, n® 1.816, em 04 de maio de 2015. A equipe do Ex.mo
Corregedor Regional, Desembargador do Trabalho Luiz Tadeu Leite
Vieira, esteve composta dos seguintes servidores: Tereza Cristina de
Oliveira Araujo, Assessora da Corregedoria; Uli Mara Santos Bacelar,
Chefe do Nucleo de Correigao; Cibele de Fatima Campanha Lisboa,
Chefe de Gabinete; Cristiano Luis Matsumoto, Assistente Administrativo;
Nilma Carla Cunha Nogueira, Assistente Administrativo; Brasilino Lima
dos Santos, Técnico Judiciario e Clemens Messias Vilas Boas, Técnico
Judiciario.

Presentes o Ex.mo Juiz Substituto Designado Dr. Fabiano de Aragao
Veiga, bem como o Diretor de Secretaria, Nilson Santana da Silva, a
Assistente de Diretor, Eliete Cardim Santos e demais servidores da
Unidade. Compareceu espontaneamente, embora em gozo de férias, a

Ex.ma Juiza Titular Dr.2 Cassia Magali Moreira Daltro.

Com base na consulta dos dados cadastrais do Sistema de Recursos
Humanos deste TRT, dos dados estatisticos do Sistema e-Gestao
e do Sistema de Apoio a Decisdo, bem como dados fornecidos pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, Secretaria de Gestéo
Estratégica, nos esclarecimentos prestados pela Vara do Trabalho
e constatacdes decorrentes da inspecao processual e vistoria de
papéis, o Ex.mo Corregedor Regional registrou algumas observagoes e
recomendacgdes nesta Ata.

Observe-se que os dados referentes a 2013 e 2014 sao os consolidados
pelo Sistema e-Gestdo. Quanto aos outros dados desta Ata, a coleta nos
respectivos sistemas foi realizada no dia 14 de julho de 2015, e abrangeu
o periodo de 1° de janeiro a 30 de junho do corrente ano.

Registra-se que, em 16 de junho de 2015, foi deflagrada greve por tempo
indeterminado dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, ainda em curso.

| - ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNIDADE

1. JUIZES

A Ex.ma Juiza Cassia Magali Moreira Daltro exerce a titularidade da Vara
desde 12/05/2006 e, de acordo com as informagdes cadastrais constantes
no Sistema de Recursos Humanos deste TRT, reside fora da jurisdi¢ao, na
cidade de Salvador, tendo autorizagéo para tanto, conforme RA 55/2007.
O Ex.mo Juiz Substituto Dr. Fabiano de Aragao Veiga foi designado para
atuar na Unidade em 13/05/2013.

De 01°/01/2014 até 30/06/2015, de acordo com o Relatério de
Convocacgdes de Juizes, ndo foram convocados Magistrados para atuar
na Unidade Judiciaria.

1.1 AFASTAMENTOS/LICENCAS (EXCETO FERIAS)
No ano de 2014, foram registradas no Sistema de Recursos Humanos do
Tribunal um total de 08 (oito) dias de licencas, todas para tratamento
de saude, sendo 05 (cinco) dias para a Juiza Titular e 03 (trés) dias para
o Juiz Substituto Designado. Nao existem registros relativos ao periodo
de 01/01 a 30/06/2015.

2. SERVIDORES

2.1 LOTACAO

Verificou-se, com base na consulta dos dados cadastrais do Sistema de
Recursos Humanos e informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,
que a Unidade correcionada tem a lotagcao de 16 (dezesseis) funcionarios.
Destaca-se que o servidor Nilson Santana da Silva esta na direcéo da
Unidade desde 22/05/2006.

DATA

FUNGAO
COMISSIONADA

NOME CARGO

1° EXERCICIO

NO TRT LOTAGAO

Analista Judiciario/

Antdnio de Jesus| Judiciaria/ Oficial
Silva de Justica

Avaliador Federal

08/06/1987  |25/11/1996

Analista Judiciario/

Claudio Gustavo | Judiciaria/ Oficial
Sousa Pereira de Justica

Avaliador Federal

07/08/2009  |07/08/2009

Técnico Judicidrio/
écnico Judiciario Assistente

Eliete Cardim Administrativa/ K
) ) de Diretor de 22/01/1990 |22/01/1990
Santos Apoio de Servicos .
. Secretaria
Diversos
Jerusa Cristina . . )
Cedido Por Assistente de Juiz 12/09/2012 12/09/2012

de Oliveira Trigo

Jorge Almeida Técnico Judiciario/
9 Administrativa/

L 14/01/1986  [09/01/2012
Oliveira

Seguranga
José Claudio
Assunggo | |ocnico Judicidriof| - Secretdrio de | 70515005 |01/06/2006
Administrativa/ Audiéncia
Campos

Julio César da | Técnico Judiciario/| Secretario de

Silva Brandao Administrativa/ Audiéncia 17/03/2000 1710372000
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DATA

NOME CARGO

1° EXERCICIO

NG TRT  [LOTAGAO

Assistente
Administrativo 2

Kleyton de Padua

Barreto Correia Cedido Por

29/08/2011  |29/08/2011

Mailton Vieira | Técnico Judiciario/

. ; Assistente de Juiz| 29/05/2006 |09/12/2013
Franco Administrativa/

Maria Beatriz | Técnico Judiciario/ Assistente

Batista Ferreira Administrativa/ Administrativo 2 26/05/2014 |26/05/2014

Nilson Santana |Técnico Judiciario/ Diretor de
da Silva Administrativa/ Secretaria 09/03/1981 22/05/2006
Robenilton dos | Técnico Judiciario/
Santos Luz Administrativa/ ) 07/07/2015 | 07/07/2015
Robson da Gléria| Tecnico Judicidriol| ¢\ e 27/08/2007 | 27/08/2007
Rosario Administrativa/
Analista Judiciario/
Sérgio Luiz Lima | Judiciaria/ Qﬂmal ) 13/10/1992 13/10/1992
Porto de Justica
Avaliador Federal
Theoédulo Técnico Judiciario/
Guimaréaes de Administrativa/ Calculista 25/03/1986 | 11/03/2005
Almeida Seguranga
\Wellington Santos Técnico Judiciario/
9 Administrativa/ Assistente 21/11/1986 21/11/1986
Alves N
Portaria
2.2 ALTERACOES NO QUADRO DE SERVIDORES DA
UNIDADE

Com relagéo ao quadro funcional, entre 1°/01/2014 e o inicio dos trabalhos
correcionais,
a Unidade teve alteragéo de 03 (trés) servidores.

SERVIDOR DATA LOTAGAO oAIDA

Marcelo Bastos S& Barreto 07/01/2014 18/02/2015
Adele Carvalho Machado de Oliveira 18/02/2013 01/06/2014
Mari Claudia Sousa Ribeiro 11/09/2014 08/07/2015

(fonte: TRT- Sistema de Recursos Humanos e relagédo fornecida pelo
Diretor de Secretaria)

2.3 AFASTAMENTOS/LICENCAS (EXCETO FERIAS)
Conforme dados cadastrais obtidos no Sistema de Recursos Humanos,
no ano de 2014 os afastamentos/licengas dos servidores totalizaram 43
(quarenta e trés) dias, sendo 25 (vinte e cinco) decorrentes de licengas
para tratamento de saude (LTS). No corrente ano, até 30/06/2015, os
afastamentos/licengas dos servidores totalizaram 40 (quarenta) dias,
todos para tratamento de saude (LTS).

Il - CONDIGOES DE INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
No relatério do Diretor foi registrado que ha problemas no funcionamento
das impressoras multifuncionais, e que ha necessidade de novos scanners

na Unidade, motivo pelo qual foram solicitados novos equipamentos
a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes (SETIC),
mediante oficios 140 e 147/2015, encaminhados em 04 de maio do
corrente ano. Neste particular, a Vara correcionada esclareceu que a
SETIC havia informado que novos equipamentos seriam encaminhados
quando da implantacédo do Processo Judicial Eletronico na Unidade.
Houve, ainda, no relatério do Diretor da Vara, o registro de que néo
existem solicitagdes pendentes junto a Secretaria de Administragéo — S.A.
e Coordenadoria de Apoio as Unidades do Interior- CAUL.

Il - SITUAGAO PROCESSUAL — PRODUTIVIDADE DA VARA
Conforme dados extraidos do Sistema e-Gestéo, durante o ano de 2014
a Vara inspecionada recebeu 1.964 (mil novecentos e sessenta e
quatro) processos, com a seguinte discriminagao: 1.437 (mil quatrocentas
e trinta e sete) agdes; 02 (dois) processos de execucao originaria e 525
(quinhentas e vinte e cinco) cartas. No corrente ano até 30 de junho, a
Vara inspecionada recebeu 870 (oitocentos e setenta) processos com
a seguinte discriminagao: 662 (seiscentos e sessenta e duas) agbes; 03
(trés) processos de execucao originaria e 205 (duzentas e cinco) cartas.
De acordo com dados extraidos no Sistema de Apoio a Decisdo, até
14/07/2015 encontravam-se em andamento na Unidade 2.729 (dois
mil setecentos e vinte e nove) processos com as seguintes situacdes
processuais: 1.617 (mil seiscentos e dezessete) na fase de conhecimento,
50 (cinquenta) na fase de liquidagdo e 1.062 (mil e sessenta e dois) na
fase de execugéo.

1. PRODUTIVIDADE VARA

PROCESSOS EM CONHECIMENTO
(Recebidos x Solucionados)

PERIODO 2013 2014 2015

Recebidos 1.958 1.437 662
Solucionados 2.039 1.446 689

Percentual 104,14% 100,63% 104,07%

PROCESSOS EM EXECUGAO
(Execugio Iniciada x Execucao Encerrada)

PERIODO 2013 2014 2015
Iniciadas 554 384 143

Encerradas 490 536 126

Percentual 88,45% 139,58% 88,11%

SENTENGAS LIQUIDAS

PERIODO 2013 2014 2015

Sentengas 393 272 153
Liquidas 0 135 84

Percentual 0 49,63% 59,90%

(fonte: Sistema e-Gestao )

2. PRAZOS MEDIOS PARA JULGAMENTO (em dias)

Do ajuizamento da acao até 2014 2015
Rito 55,61 55,87
Sumarissimo
Prolagao da
Sentenca na fase de
Conhecimento Exceto
Rito 113,35 101,02
Sumarissimo
Rito 855,30 690,00
Sumarissimo
Encerramento da
Liquidagao Exceto
Rito 784,74 962,53
Sumarissimo
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S mR:o im 1:227.87 )
Encerramento da umarissimo
Execugéao Exceto
Rito 1.807,27 1.249,67
Sumarissimo

(fonte: Sistema e-Gestao)

3. PAUTAS DE AUDIENCIAS

Conforme constou no Relatério do Diretor de Secretaria, em média
s&do designadas 23 (vinte e trés) audiéncias por dia, sendo 09 (nove)
inaugurais - rito ordinario, 06 (seis) inaugurais - rito sumarissimo, 06 (seis)
de instrugéo e 02 (duas) para tentativa de conciliagao - processo na fase
de execugédo. As sessbes ocorrem de terca a quinta-feira, ou de terca a
sexta-feira. Destacou o Diretor que, quando necessario, sdo designadas
audiéncias para as segundas-feiras. O inicio da pauta € marcado para
as 14h nas tercas-feiras e para as 09h nos demais dias da semana, com
intervalo de 05 (cinco) minutos entre as audiéncias inaugurais e de 15
(quinze) minutos entre as de instrugao.

Foi informado que até o dia anterior ao inicio dos trabalhos correcionais
as audiéncias inaugurais, tanto dos processos submetidos ao rito
sumarissimo quanto ao rito ordinario, estavam sendo designadas para
14/08/2015. Os adiamentos dos processos submetidos ao rito ordinario
estavam também estavam sendo designados para 14/08/2015.

31 PRAZOS MEDIOS PARA REALIZAQAO DE
AUDIENCIAS*
Do ajuizamento da agao até 2014 2015
Rito Sumarissimo 21,79 23,89

Realizacdo da

12 Audiéncia Exceto 25,04 27,90
Rito Sumarissimo ’ ’

Rito Sumarissimo 49,47 54,07

Encerramento
da Instrugao

Exceto

Rito Sumarissimo 103,62 96,51

Os prazos medios consideram o numero de dias decorridos enire as datas
dos eventos- inicial e final -independente dos periodos de suspensao
do expediente, cadastrados nos sistemas SAMP e PJ-e, inclusive do
recesso forense.

(fonte: Sistema e-Gestéo)

4. PROCESSOS PENDENTES DE DESPACHO/ CUMPRIMENTO
DETERMINAGOES:

Segundo informacdes constantes do Relatério do Diretor, até o inicio dos
trabalhos correcionais existiam: a) 31 (trinta e um) processos pendentes
de despacho (mais antigo com data de 17/07/2015); b) 426 (quatrocentos
e vinte e seis) processos com atos/despachos pendentes de cumprimento
(mais antigo com data de 09/06/2015); ¢) 61 (sessenta e um) processos
pendentes de elaboracdo de célculos, nenhum ha mais de 30 (trinta)
dias com os calculistas do Juizo, considerando o periodo da greve dos
servidores deste TRT e d) nenhum processo com o Assistente de Juiz
para analise.

V — ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE -
PRODUTIVIDADE - PRAZOS MEDIOS PARA JULGAMENTO

1. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE

Conforme relatério do Diretor de Secretaria, tanto a Ex.ma Juiza Titular
quanto o Ex.mo Juiz Substituto Designado comparecem a Vara, em
semanas alternadas, de terga a quinta- feira ou de terca a sexta-feira e,
quando necessario, as segundas-feiras.

2. PRODUTIVIDADE
JUIZATITULAR: Cassia Magali Moreira Daltro

PRODUTIVIDADE 2014 2015
COM EXAME DO MERITO
Conciliages 334 209
Procedentes, Procedentes em Parte ou
Improcedentes 126 3
Extintos com resolugédo de mérito 06 02
Outras decisées com resolugédo de mérito 00 00
SEM EXAME DO MERITO
Extintos sem resolugdo de mérito 20 04
Arquivamento 65 26

Desisténcia 13 16
Outras decisGes sem resolugdo de mérito 102 01
TOTAL 666 331
Destaque: Processos com Sentenga 33 10
Liquida Proferida
JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: Fabiano de Aragao Veiga
PRODUTIVIDADE | 2014 | 2015
COM EXAME DO MERITO
Conciliages 360 162
Procedentes, Procedentes em Parte ou
I}nprocedentes 240 182
Extintos com resolugdo de mérito 03 00
Outras decisées com resolugédo de mérito 00 00
SEM EXAME DO MERITO
Extintos sem resolugédo de mérito 60 21
Arquivamento 71 38
Desisténcia 14 04
Outras decisées sem resolugédo de mérito 14 01
TOTAL 762 358
Destaque: Processos com Sentencga Liquida Proferida| 102 74

(fonte: Sistema e-Gestao)

2.1 PROCESSOS CONCLUSOS PARAPROLAGAO DE
SENTENCA:
Conforme relagao fornecida pelo Diretor de Secretaria:

da. A Ex.ma Juiza Titular Dr.? Cassia Magali Moreira

Daltro possuia 09 (nove) processos conclusos para julgamento, todos
na fase cognitiva e no prazo.
O Ex.mo Juiz Substituto Designado Dr. Fabiano de

Aragéo Veiga possuia 07 (sete) processos conclusos para julgamento,
todos na fase de cognicédo e no prazo.

C. O Ex.mo Juiz Substituto Dr. Marcos Nunes Vitorio
possuia 01 (um) processo concluso para julgamento, na fase cognitiva
€ no prazo.

3. PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO - Juiz

JUIZATITULAR: Céassia Magali Moreira Daltro

PRAZOS MEDIOS A PARTIR DA CONCLUSAO PARA| 2014 200
IPROLACAO DA SENTENCA
N° de Processos 27 6
Rito Sumarissimo
Prazo Médio 10,07 23,00
Exceto Ritol N° de Processos 181 63
Sumarissimo Prazo Médio 32,55 37,70

JULGAMENTO DE EMBARGOS DE

DECLARAGAO
N° de Processos 51 12
Prazo Médio 0,88 0,75

JULGAMENTO DE EMBARGOS A EXECUGAO

N° de Processos 01 00

Prazo Médio 2,00 00

JULGAMENTO DE EMBARGOS DE TERCEIROS

N° de Processos 2 00

Prazo Médio 0 00

JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: Fabiano de Aragao Veiga

PRAZOS MEDIOS A PARTIR DA 2014 2015
CONCLU§AO PARA
NTENCA
N° de Processos 06 01

Rito Sumarissimo

Prazo Médio 28,83 00
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Exceto Rito N° de Processos 268 76
Sumarissimo
Prazo Médio 13,71 15,68

JULGAMENTO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO
N° de Processos 111 60
Prazo Médio 9,51 12,65
JULGAMENTO DE EMBARGOS A
EXECUCAOQO
N° de Processos 33 33
Prazo Médio 8,36 2,85
JULGAMENTO DE EMBARGOS DE
TERCEIROS
N° de Processos 12 06
Prazo Médio 0,25 4,67

(fonte: Sistema e-Gestéo)

V - ASPECTOS DE INSPEGAO OBRIGATORIA CONFORME
CORREGEDORIA GERAL JUSTICA DO TRABALHO

Nos termos do art. 18 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho — CPCGJ, registram-se as seguintes
informacgdes prestadas pelo Diretor: a) ha pronunciamento explicito
acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticao
interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma
da lei” ou “Admito o recurso na forma da lei”. Contudo, a_equipe de
Correigédo constatou que tal pratica ndo foi observada em alguns dos
autos vistoriados (processos de n. 000775-96.2013.5.05.0421, 0000127~
53.2012.5.05.0421, 0000870-63.2012.5.05.0421); b) ha o exaurimento
das iniciativas do juizo objetivando tornar exitosa a execugao, mediante
a utilizagdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e aplicacéo subsidiaria
dos artigos 599, 600 e 601 do CPC; ¢) ha o registro fidedigno, no sistema
informatizado, de todos os atos processuais relevantes praticados,
mormente liquidagéo de sentenca, quitagéo, oposi¢cdo de embargos e
data de conclus&o ao Juiz para sentenga em processos incidentais; d) em
caso de valor incontroverso, o Juiz ordena, de oficio ou a requerimento
do interessado, a imediata liberagcdo do depdsito recursal em favor do
credor, apos a liquidagéo de sentenca em que se apure crédito de valor
inequivocamente superior; e) ha inclusdo, em pauta, de processos na
fase de execucao, para tentativa de conciliacdo e f) o Juiz ordena a
citagdo do sécio em caso de desconsideragéo da personalidade juridica
da empresa executada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
indique bens da sociedade (artigo 596 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta a execugao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via
dos embargos a execugado para imprimir, inclusive, discussdo sobre a
existéncia ou ndo da sua responsabilidade executiva secundaria.
Destaque-se que os aspectos relacionados a assiduidade dos magistrados,
pauta de audiéncias e principais prazos ja foram anteriormente registrados
nesta ata.

— OUVIDORIA
Segundo informagdes da Coordenadoria da Ouvidoria, ndo existem relatos
envolvendo processos da Unidade.

VIl - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O Diretor de Secretaria informou que, embora tenha utilizado todos os
meios possiveis para validagdo dos numeros de CPF, CNPJ e CEP
das partes, remanescem 11 (onze) processos da lista disponibilizada
pela equipe de correigédo, tendo sido orientado, durante os trabalhos
correcionais, que tal fato fosse comunicado a Secretaria de Gestao
Estratégica, o que foi prontamente atendido. Encaminhou informagées
especificas da Vara, que se encontram no ANEXO I. Dentre elas, destaca-
se que a Vara nao faz uso do sistema AUD.

VIl - METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DO TRT5
1. JULGAMENTO DOS PROCESSOS ANTIGOS (CELERIDADE
PROCESSUAL):

Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico
Instltucmnal — PEI de 2010 - solucionar processos distribuidos até
31.12.2007: Cumprida.

Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico
Institucional — PEI - de 2011 - julgar 98% dos processos de conhecimento
distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) em 2008:
Cumprida, sem pendéncias no ‘processdémetro’.

C. Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico

Institucional — PEI de 2012 - julgar 98% dos processos de conhecimento

distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) em 2009:
Cumprida, sem pendéncias no ‘processdémetro’.
Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico

Institucional — PE| de 2013- julgar 98% dos processos de conhecimento
distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) em 2010:

Cumprida, sem pendéncias no ‘processdémetro’.

e. Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico
Institucional — PEI de 2014 - julgar 98% dos processos distribuidos em
2011 — Cumprida, com 01 (um) processo pendente de julgamento no
‘processOmetro’, vistoriado.

f.Meta do Indicador n°® 2.4 do Planejamento Estratéqgico
Institucional — PEI de 2015 - julgar 98% dos processos distribuidos em
2012 e 2013 — A Vara ja cumpriu a meta pois, até o momento, julgou
99,86% dos processos distribuidos em 2012, restando 02 (dois) pendentes
de julgamento no ‘processémetro’ e julgou 99,48% processos distribuidos
em 2013, restando 10 (dez) pendentes no ‘processémetro’

O Ex.mo Corregedor Regional parabenizou a Unidade pelo
cumprimento dessas Metas.

2.DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT5

2.1 Relativas a 2014 (parametro Boletim Estatistico Oficial):

a. Meta do Indicador n° 7 — Reduzir para, pelo menos,

30% o indice de congestionamento dos processos na fase de cogni¢éo. A

Vara cumpriu a Meta pois atingiu o percentual de 18,07%. (fonte: Sistema

de Apoio a Deciséo)

b. Meta do Indicador n® 12 — Reduzir para, pelo menos,

58,64% o indice de congestionamento dos processos na fase de execugao.

AVara atingiu o percentual de 59,89%. (fonte: Sistema de Apoio a Decisao)

Meta do Indicador n° 9 — Proferir sentengas liquidas

em quantldade igual ou superior a 80% do total de processos julgados no

ano de 2014 — Segundo dados do e-Gestao, a Vara alcangou o percentual
de 49,63%, ndo cumprindo a Meta.

O Ex.mo Corregedor Regional parabenizou a Unidade
pelas metas cumpridas, ao tempo em gue elogiou o aumento na

guantidade de processos com sentencas liguidas em relacdo aos
anos anteriores.

IX — INSPEGAO PROCESSUAL E VISTORIA DE PAPEIS

Foi examinado, por amostragem, um total de 152 (cento e
cinquenta e dois) autos de processos, sendo 14 (catorze) de 2015, 78
(setenta e oito) de 2014, 31 (trinta e um) de 2013; 15 (quinze) de 2012;
06 (seis) de 2011; 03 (trés) de 2010; 01 (um) de 2009; 01 (um) de 2008;
01 (um) de 2007; 01 (um) de 1999 e 01 (um) de 1995.

Em relacdo aos processos vistoriados, observou-se que: a) por
vezes, havia demora na certificagdo de decurso de prazo; b) nem sempre
consta, nos recibos de alvara, a folha da procuragéo que confere ao
patrono poderes expressos para receber; ¢) nem sempre foi respeitado o
prazo legal de 48 horas para notificar as partes da deciséo prolatada pelo
Juiz da Vara; d) nem sempre foram observados os prazos do art. 190 do
CPC (24 horas para conclusao dos autos e 48 horas para cumprimento
dos despachos).

Em relacdo aos papéis, expedientes e peticbes pendentes de
juntada foi informado pelo Diretor de Secretaria que até o dia anterior
a Correigéo: a) havia 24 (vinte e quatro expedientes devolvidos pelos
oficiais de justica pendentes de juntada, sendo o mais antigo datado
de 05/06/2015, referente aos autos do processo de n. 0086500~
63.2007.5.05.0421. Neste particular, destaca-se que este expediente foi
juntado aos autos durante os trabalhos correcionais; b) existiam 27 (vinte e
sete) Avisos de Recebimento para colacionar aos autos e 26 (vinte e seis)
notificagcdes devolvidas para certificar nos autos. A equipe de correi¢cao
solicitou que fosse feita uma revisdo desses AR’s e notificagdes devolvidas,
uma vez que algumas ja perderam objeto; d) havia 02 (duas) peticdes
pendentes de juntada, todas relativas a processos que se encontravam
dentro da Secretaria, sendo a mais antiga datada de 16/07/2015.

Também foi analisada a listagem referente aos processos em
carga, observando-se que a Vara obedece aos prazos e procedimentos
relacionados a cobranga de autos, com a adogédo de medidas eficazes
para este fim.

—DEMAIS ASPECTOS OBSERVADOS PELA CORREGEDORIA

1.ADMINISTRAGAO DO FORUM

Foi informado pelo Diretor de Secretaria que ele mesmo exerce a
funcéo de Administrador do Férum. Informou, ainda, que a Unidade com
04 (quatro) empregados terceirizados, sendo 02 (dois) vigilantes e 02
(dois) funcionarios que trabalham na limpeza da Unidade. Com relacdo
a estrutura do prédio, constatou-se que é satisfatéria.

2. AUTUAGAO/PROTOCOLO:

Foi registrado no relatério que: a) o prazo médio de distribuicao
e autuagéo das acdes era de 05 (cinco) dias; b) havia 02 (duas) acdes e
02 (duas) cartas pendentes de autuacéo quando do inicio dos trabalhos
correcionais, recebidas na segunda quinzena do corrente més; ¢) a Vara
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tramita imediatamente o recebimento das peti¢cdes; d) a Unidade recebeu
7.554 (sete mil quinhentos e cinquenta e quatro) expedientes no ano de
2014 e, no ano em curso, até a data de inicio da correigao, foram recebidos
4.045 (quatro mil e quarenta e cinco) expedientes e peti¢des.

3.OFICIAIS DE JUSTIGA
A jurisdicdo da Unidade abrange o respectivo Municipio e os de
Amargosa, Aratuipe, Brejoes, Conceicdo do Almeida, Cravolandia, Dom
Macedo Costa, Elisio Medrado, ltaparica, Jaguaripe, Jiquiriga, Laje,
Muniz Ferreira, Mutuipe, Nazaré, Salinas da Margarida, Santa Inés, Séo
Felipe, Sdo Miguel das Matas, Ubaira, Varzedo e Vera Cruz. Conforme
Relatorio do Diretor de Secretaria, a jurisdi¢céo foi dividida em 03 (trés)
zonas, ficando cada oficial de justica responsavel por uma. Além disso,
informa que o municipio mais distante da cidade sede é o de Cravolandia,
que dista cerca de 130 (cento e trinta) km de Santo Anténio de Jesus.
No ano de 2014, foram expedidos 3.555 (trés mil quinhentas e cinquenta
e cinco) diligéncias, todas cumpridas.
No ano em curso até o dia anterior ao inicio dos trabalhos correcionais,
foram expedidas 2.135 (duas mil cento e trinta e cinco) diligéncias e
cumpridas 1.964 (mil novecentas e sessenta e quatro), restando 171
(cento e setenta e um) pendentes de cumprimento. N&o havia expedientes
pendentes de cumprimento ha mais de 30 (trinta) dias, considerando o
inicio da greve dos servidores deste regional.
O Diretor de Secretaria registrou em seu relatério que o prazo médio para
o cumprimento das diligéncias é de 30 (trinta) dias.

4. ARQUIVO:

Constou no relatério do Diretor que o arquivo provisério atualmente
conta com inspecéo periddica, tendo sido informado por ele que a Ultima
inspecéo ocorreu em 10/07/2015. Foi registrado ainda que: a) no Arquivo
existem 17.560 (dezessete mil quinhentos e sessenta) processos, o
mais antigo referente ao ano de 1960; b) em 2014 foram arquivados
1.955 (mil novecentos e cinquenta e cinco) processos, de todos os
anos; ¢) nao ha processos arquivados ha mais de 05 anos pendentes
de analise, nem autos arquivados ha mais de 05 anos pendentes de
eliminagéo por existir saldo remanescente; d) a ultima eliminagéo de autos
ocorreu em 03/12/2014, oportunidade em que foram descartados 273
(duzentos e setenta e trés) autos dos ultimos 05 (cinco) anos; e) existem
aproximadamente 1.365 (mil trezentos e sessenta e cinco) processos
aptos a eliminagéo; f) o processo de eliminagéo de autos referente ao
ano de 2015 foi encaminhado ao e. TRT para apreciagao.

Aequipe de correigao constatou que os processos do arquivo encontram-
se em uma sala arejada, iluminada e estavam bem organizados.

X - BOAS PRATICAS

O Diretor da Vara indicou as seguintes boas praticas:” | - Designacéo de
audiéncia para tentativa de conciliagdo em processos na fase de execugéo,
inclusive para os que estdo com hasta publica designada, na forma do §1°
do art. 6° do provimento GP/GCR TRT5 003/2014. Il - Empenho dos Juizes
na prolacéo de sentencgas liquidas; Il — Revis&o peridodica dos processos
que se encontram no arquivo provisoério.” Durante os trabalhos correcionais
constataram-se, ainda, os sequintes procedimentos importantes para
uma boa prestacdo jurisdicional: a) os processos vistoriados, em sua
maioria, demonstraram uma sequéncia logica de atos, praticados com
poucos erros; b) a vara atualiza os calculos, antes da pratica de qualquer
ato de execugao; ¢) acompanhamento antecipado das metas; d) coleta
dos dados de identificagdo das partes no momento da audiéncia; e)
identificacdo dos autos com tramitagéo preferencial com capas de cores
diferenciadas; f) inclusdo em pauta de processos na fase de execucéo para
tentativa de conciliagdo antes do julgamento dos embargos a execucéo
e/ou impugnacgao aos calculos; g) nomeacéo de Perito e designagao de
data para realizagéo da pericia em audiéncia, conferindo maior celeridade
ao feito; h) atas de conciliagéo bastante claras, ndo deixando duvidas
acerca dos termos do acordo; i) acordos homologados com clausula
determinando que o valor transacionado seja depositado diretamente
na conta-corrente do reclamante; j) utilizacdo da ata de audiéncia com
forga de alvara para saque do FGTS/Seguro-Desemprego; k) em todos
0s processos de pagamento vistoriados foram encontradas etiquetas
com identificagdo das parcelas e respectivo pagamento na capa dos
autos; I) nas atas de acordo, o juizo faz constar que a parte reclamante
ratifica, espontaneamente, os poderes especiais de receber dinheiro e
dar quitagéo ao seu patrono.

XI - DESPACHOS ESPECIAIS E VISTOS EM CORREICAO COM
REGISTRO EM ATA
Ap0s as vistorias relatadas, ndo foram exarados despachos especiais
nem “Visto em Correicdo” com especifica mencgao de registro em Ata.

XIl - RECOMENDAGOES

Recomenda-se que: a) a unidade observe todas as informacgdes
constantes do item “INSPECAO PROCESSUAL E VISTORIA DE PAPEIS”,
a fim de rever as praticas errdbneas detectadas e ndo mais pratica-las;

b) a Secretaria promova os necessarios ajustes de tramitagao, a fim de
regularizar os dados referentes a quantidade de processos em andamento
na Unidade e respectivas fases, registrados nessa ata, e constantes no
Sistema de Apoio a Decisdo, ora utilizado pela Secretaria de Gestéo
Estratégica; c) a Secretaria passe a utilizar o sistema AUD.

XIIl - AUDIENCIAS/RECLAMAGOES

O Ex.mo Corregedor se reuniu com o Presidente da OAB- Subsecéo
de Santo Antbénio de Jesus, Dr. José Batista de Santana Junior, que
aproveitou a oportunidade para parabenizar os servidores da Vara
(capitaneada pelo Diretor de Secretaria Nilson Santana) pela dedicacdo
de todos e bom desempenho. Solicitou, ainda, registro em ata do elogio
aos magistrados Dra. Cassia Magali Moreira Daltro e Dr. Fabiano de
Aragéo Veiga, especialmente pela forma amigavel no trato com as partes
e seus procuradores, e pela produtividade e celeridade que impdem aos
trabalhos, fazendo com que a Vara de Santo Anténio de Jesus ofereca
uma prestagao jurisdicional segura e eficiente.

XIV — CONSIDERAGOES GERAIS

Ao término dos trabalhos correcionais, houve reunido com a participagéo
do Ex.ma Juiza Titular Dra. Cassia Magali Moreira Daltro, que mesmo
em gozo de férias compareceu espontaneamente, o Ex.mo Juiz Substituto
Designado Fabiano de Aragao Veiga e do Diretor de Secretaria Nilson
Santana da Silva. Estiveram presentes, também, os Servidores da
Vara, bem como a equipe da Corregedoria, quando, inicialmente, o
Ex.mo Corregedor, disse ter se sentido lisonjeado com a acolhida cordial
dispensada a equipe correcional, e fez um especial agradecimento aos
servidores que, mesmo com a greve deflagrada por toda categoria do
Judiciario Federal, prepararam a Unidade para os trabalhos correcionais,
demonstrando o compromisso com a Instituicdo. O Ex.mo Corregedor
agradeceu também a sua equipe de correigéo que, apesar de acompanhar
e apoiar o movimento paredista da categoria, permanece no auxilio da
atividade correcional por reconhecer a importancia de tal trabalho, e
por estar ciente do calendario restrito da Corregedoria, considerando,
ainda, que a atual gestéo se finda em novembro do ano em curso, o que
impossibilita a remarcagao das correigdes que foram designadas antes da
deflagragao da greve. Registrou, como dito na Correigéo anterior, sentir-se
muito a vontade em realizar os trabalhos da correigao porque, além de ter
sido juiz substituto e titular, conta com uma equipe em que quase todos os
servidores ja trabalharam em Secretaria, tendo, alguns, inclusive, exercido
o cargo de Diretor. Sente-se especialmente envaidecido, por encontrar
esta Unidade com grande produtividade e muita harmonia, considerando
que a Juiza Titular foi sua Auxiliar e o Diretor de Secretaria seu colaborador,
por muitos anos. Reiterou que a atividade correcional ndo tem sentido
persecutorio, nem punitivo, mas, sim, pedagogico, com o intuito de auxiliar
os servidores e melhorar a entrega da prestacgao jurisdicional da Justica
do Trabalho. Tanto € assim, que durante os trabalhos a sua equipe buscou
junto a secretaria a regularizagéo das pendéncias encontradas em alguns
dos processos vistoriados. O Ex.mo Corregedor informou que desde o ano
passado um novo método de correigdo vem sendo utilizado. As inovagdes
dizem respeito tanto a sistematica adotada pela equipe de vistoria, como,
particularmente, a coleta dos dados através do e-Gestao, que utiliza os
dados do SAMP alimentados pela Secretaria. Informou que todos os dados
estatisticos estéo inseridos na ata, a qual, apds os trabalhos correcionais
sera entregue a Ex.ma Juiza Titular, ao Ex.mo Juiz Auxiliar Designado
e ao Diretor de Secretaria. Salientou que o Diretor deve conferir estes
dados, em especial no item Il — Situagao Processual — Produtividade Vara,
principalmente apos a implantagéo do PJ-e. Caso necessario, a Secretaria
deve entrar em contato com o Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica,
para apuracéo de possiveis divergéncias, pois mesmo tendo conhecimento
da existéncia de eventuais inconsisténcias, ndo podemos retifica-las,
pois sdo dados consolidados e ja encaminhados ao TST. O Ex.mo
Desembargador reconheceu as dificuldades que serédo enfrentadas diante
da implantagao do Pj-e, mas que essa sera uma fase de transi¢cdo mas,
com o passar do tempo, havera maior aperfeicoamento da ferramenta,
bem como todos os usuarios ganhardo mais habilidade na sua utilizagao.
O Ex.mo Corregedor lembrou, ainda, da importancia da realizacdo da
pausa laboral, tdo benéfica a saude dos servidores e magistrados.
Nesse momento, fez a entrega do material elaborado pelo Comité de
Saude do Trabalhador-TRT5 com cartilha, aviso, orientagdes posturais
e de alongamentos. Prosseguindo, o Ex.mo Corregedor, mais uma vez,
enfatizou a importéncia do bom atendimento as partes e advogados
no balcdo. Ressaltou que, embora no dia a dia lidemos com centenas
de processos, para a parte que comparece ao balcao da Justica o seu
processo € unico, e ela tem direito a um atendimento digno e prestativo.
Ratificou, também, todas as demais recomendagdes constantes do item XII
da presente Ata. Em seguida, o Ex.mo Corregedor acentuou reconhecer
que hoje tanto juizes como servidores vém trabalhando sob intensas
cobrangas. A despeito disso, destacou a importancia do trabalho em
nossas vidas, pois representa ndo apenas o nosso alimento, como também
0 nosso ideal. Lembrou que a Secretaria da Vara funciona como se fosse
um quadro, pintado por varios artistas, do qual, no final, emerge uma
figura unica, quando ent&o o Diretor e o Juiz o emolduram. Parabenizou e
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elogiou os servidores pelo trabalho que vém realizando na Vara no tocante
ao andamento dos processos, que se refletiu na correigdo, uma vez que
foram poucos os processos encaminhados pela equipe correcional para
retificacéo e, em especial, ao servidor da Carteira de pagamento, pela
organizagao e celeridade. Nao foram detectados atrasos na juntada de
peticdes, certificagcdo dos prazos, nem no cumprimento dos despachos.
Em razao disso, o Ex.mo Corregedor informou que solicitara o registro
do presente elogio no assentamento funcional de todos os servidores.
Parabenizou a Juiza Titular e o Juiz Substituto Designado pelo empenho
para manutengao dos intersticios legais na realizagao das audiéncias, o
que gerou até o presente momento o encerramento de processos na fase
cognitiva em um percentual de 104,07%, que, no presente momento, ja
supera o percentual total do ano passado, que foi de 100,63%. O Ex.mo
Corregedor também comunicou que se reuniu com o Presidente da OAB -
Subsegao de Santo Antdnio de Jesus, Dr. José Batista de Santana Junior,
neste Juizo, que aproveitou a oportunidade para parabenizar os servidores
da Vara, capitaneada pelo Diretor de Secretaria, Nilson Santana da Silva,
pela dedicagédo e desempenho. O Presidente da OAB, solicitou, ainda, o
registro em ata, de elogio aos magistrados Dra. Cassia Magali Moreira
Daltro e Dr. Fabiano de Aragao Veiga, pela forma amigavel no trato com as
partes e seus procuradores, como também pela produtividade e celeridade
que impb&em aos trabalhos, fazendo com que a Vara de Santo Anténio de
Jesus oferega uma prestacao jurisdicional segura e eficiente. Destacou
que merece elogio a atuagao da Secretaria, que vem aumentando a taxa
de encerramento dos processos na fase de execucao, tendo atingido o
percentual de 139,58%, no ano de 2014. Elogiou 0 aumento do percentual
de sentencas liquidas neste ano de 2015, em relagdo aos anos anteriores,
e que espera que seja alcangado o indice projetado para cumprimento
da Meta do CNJ. O Ex.mo Corregedor informou que nao foram exarados
despachos especiais. Franqueada a palavra aos presentes, o Diretor de
Secretaria agradeceu mais uma vez a presenca desta equipe correicional
e salientou que tudo que foi dito e recomendado na ata sera prontamente
atendido. Agradeceu, ainda, aos servidores da vara pelo compromisso
e colaboragdo. Aduziu que o atendimento ao balcdo nesta secretaria
sempre é prioridade, principalmente na atengédo aos mais humildes. Por
sua vez, a Ex.ma Juiza Titular expressou o seu agradecimento a todos
da equipe de correicdo, em especial ao Ex.mo Corregedor e a Assessora
da Corregedoria, que muito contribuiram para o seu aprimoramento
como magistrada, enquanto atuou na 142 Vara de Salvador como Juiza
Auxiliar. Reiterou o pedido de indicacdo de um estagiario de nivel superior
para atuar na vara, com a maior brevidade possivel, ja que a unidade se
encontra com dois servidores a menos. Finalmente, o Ex.mo Corregedor
colocou a Corregedoria a disposi¢éo, nao s6 dos Juizes, mas também
dos funcionarios, que poderao encaminhar suas consultas a quaisquer
dos membros, o que sera prontamente atendido. Sem mais, determinou
o encerramento dos trabalhos correcionais.

XV — DETERMINAGOES PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES
N&o houve determinagdes para Magistrados e Servidores da Unidade.

XVI - DETERMINACOES PARA A SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Encaminhe-se oficio a Presidéncia deste Tribunal informando que cépia
desta Ata esta disponibilizada no Portal do TRT5 para analise do quanto
nela registrado, inclusive da sugestédo de que conste nos assentamentos
funcionais dos servidores listados nos itens 2 e 2.1 do tépico | — Estrutura
Funcional da Unidade o elogio pela dedicagdo e pelos bons servigos
prestados, a excecao dos servidores que passaram a integrar o quadro
funcional da Unidade no ano de 2015.

XVII - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a ser registrado, Sua Exceléncia determinou o
encerramento dos trabalhos correcionais, no dia vinte e um de julho do ano
em curso, oportunidade em que agradeceu a presenca e a colaboracdo de
todos. E, para constar, eu, Tereza Cristina de Oliveira Araujo, Assessora
da Corregedoria, lavrei a presente Ata, que depois de lida vai assinada
por mim, pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho, Corregedor Regional
da Justica do Trabalho da Quinta Regido, pela Ex.ma Juiza Titular, pelo
Ex.mo Juiz Substituto Designado e pelo Diretor de Secretaria. Entregue,
neste momento, copia da Ata para ciéncia a todos os servidores para
cumprimento das determinagbes e recomendacgdes aqui contidas. A
presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial desta
Corregedoria na Internet.

ORIGINAL ASSINADO
LUIZ TADEU LEITE VIEIRA
Desembargador do Trabalho Corregedor Regional

. ORIGINAL ASSINADO
CASSIA MAGALI MOREIRA DALTRO
Juiza Titular

ORIGINAL ASSINADO
FABIANO DE ARAGAO VEIGA
Juiz Substituto Designado

ORIGINAL ASSINADO ]
TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA ARAUJO
Assessora da Corregedoria

ORIGINAL ASSINADO
NILSON SANTANA DA SILVA
Diretor de Secretaria

AVISO N. 017/2015
(republicado por determinacéo)

O CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5°
REGIAO, DESEMBARGADOR LUIZ TADEU LEITE VIEIRA, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais;

Considerando o teor da Resolugdo Administrativa n°. 033/2010 deste
Tribunal, que dispde sobre os critérios para promogéo e acesso ao TRT
da 5 Regido, por merecimento ou antiguidade;

Considerando as disposigbes dos arts. 18 e 19 da Resolugao Administrativa
n°® 033/2010 que preveem a disponibilizagéo, no prazo de 10 (dez) dias,
dos dados estatisticos que servirao de base para a aferigéo dos critérios
objetivos para promogao, por merecimento ou antiguidade, ao cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Teixeira de Freitas;

Considerando a disposigao do art. 14, § 2° da Resolugao Administrativa n°.
033/2010 deste Tribunal, que prevé a necessidade de encaminhamento
de copia de até 5 (cinco) decisbes proferidas no periodo de 24 meses
anteriores a abertura da vaga, no prazo fixado no art. 18 da referida
Resolugao;

Considerando, ainda, a lista de Juizes do Trabalho Substitutos desta
52 Regido inscritos no PROAD n°. 4624/2015, a seguir transcrita: Juiza
Andréa Presas Rocha, Juiza Karina Freire Aradjo de Carvalho, Juiz
Mauricio Lopez Freitas, Juiza Marucia da Costa Belov, Juiza Cristiane
Menezes Borges Lima e Juiz Geovane de Assis Batista;

RESOLVE:

Art. 1° Disponibilizar, pelo prazo de 10 (dez) dias, aos Magistrados inscritos
no PROAD n°. 4624/2015, os dados estatisticos que servirdo de base para
a aferigao dos critérios fixados na Resolugdo Administrativa n°. 033/2010,
para promog¢ao, por merecimento, ao cargo de Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Teixeira de Freitas.

Art. 2° Comunicar aos Magistrados inscritos que, para fins de afericdo da
qualidade das decisdes a que se referem os arts. 9° e 14, inciso |, alinea
“d”, ambos da Resolugdo Administrativa n®. 033/2010, deverdo encaminhar
a Corregedoria Regional, no mesmo prazo fixado no artigo anterior, copia
de até 5 (cinco) decisdes proferidas no periodo de 24 meses anteriores
a abertura da vaga.

Salvador, 22 de julho de 2015.
LUIZ TADEU LEITE VIEIRA

Desembargador do Trabalho
Corregedor Regional

PORTARIA CR-0472015

O CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 52
REGIAO, DESEMBARGADOR LUIZ TADEU LEITE VIEIRA, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista as disposi¢des do
Provimento CR 002/2014 e do Aviso CR 016/2015,
RESOLVE:
Designar a magistrada Mariella de Oliveira Garziera para atuar como
Juiza Substituta Designada na 12 Vara do Trabalho de Feira de Santana,
em carater provisorio, a partir de 27 de julho de 2015.
Publique-se no Diario Oficial do TRT da 52 Regido.
Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 21 de julho de 2015.

LUIZ TADEU LEITE VIEIRA

Desembargador do Trabalho
Corregedor Regional
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PROAD n° 4938/2015 (Republicado por ocorréncia de erro material)

O CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5°
REGIAO, DESEMBARGADOR LUIZ TADEU LEITE VIEIRA, no uso de
suas atribuigcdes legais e regimentais, faz saber que aprovou a seguinte
Portaria, conforme adiante se vé:

PORTARIA n° 01/2015

AEXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA CRISTINAMARIA OLIVEIRA
DE AZEVEDO, Juiza Titular da 222 Vara do Trabalho de Salvador/BA, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando os principios
da economia e celeridade processual; considerando o disposto nos
incisos LXXVIII, do artigo 5°, e XIV do artigo 93, ambos da Constituicdo
Federal; considerando, ainda, o disposto no § 4° do artigo 162 do Codigo
de Processo Civil:

RESOLVE delegar ao Diretor de Secretaria e demais servidores da
respectiva Vara do Trabalho a pratica dos ATOS ORDINATORIOS a seguir
enumerados, autorizando-os, exclusivamente, nas estritas situagdes
disciplinadas por esta Portaria, a proferir os respectivos despachos,
porquanto de mero expediente, sem carater decisoério e passiveis de
ratificagéo, a qualquer tempo, pela Juiza.

DO PROCESSO EM GERAL

1. Juntada de procuragdes e/ou substabelecimentos, procedendo-se as
devidas anotagoes;

2. Retificagdo do enderego das partes na autuagdo e demais
assentamentos dos

processos;

3. Solicitacéo de desarquivamento de autos;

4. Desentranhamento de documentos juntados pela respectiva parte
requerente, na hipétese de estarem os autos findos, a excegéo do
instrumento de mandato, carta de preposicao, atos constitutivos,
comprovantes e recibos de pagamento e recolhimento;

5. Remessa ou retorno ao Arquivo Geral dos autos findos;

6. Remessa de autos ao arquivo provisorio da Vara, caso nao haja
manifestacdo da parte interessada pelo prazo de 60 dias nem qualquer
outra pendéncia a ser diligenciada pela Secretaria;

7. Cumprimento de atos processuais determinados pelos Excelentissimos
Desembargadores e Juizes, caso dependam de diligéncias a serem
realizadas

exclusivamente pela Secretaria;

8. Apensamento dos Agravos de Instrumento ao processo principal com
a respectiva certiddo do seu julgamento;

9. Autuagao da execugao provisoria nos autos principais;

10. Retornar ao TRT os processos cuja diligéncia determinada foi
devidamente

cumprida;

11. Remessa ao TRT de processos com recurso interposto, apds a
apresentacédo das devidas contrarrazées/contraminutas ou decurso
do prazo sem manifestagdo, caso nado haja qualquer argliicdo de
intempestividade e/ou desergéo;

12. Remessa ao TRT de expedientes e peticdes referentes a processos
que se encontrem em grau de recurso;

13. Devolugdes de Cartas Precatérias apds o cumprimento da diligéncia
deprecada, ou quando o prosseguimento do feito depender de
manifestacdo de qualquer das partes ou do Juizo Deprecante;

14. Remessa aos Juizos Deprecantes de expedientes e petigbes
referentes a Cartas Precatérias que ja tenham sido devolvidas;

15. Encaminhamento de coépia de peticdes e/ou documento para
apreciagao do Juizo Deprecado, quando for o caso;

16. Designacao de audiéncia em processos que estejam fora de pauta e
cuja diligéncia ja tenha sido cumprida, ou de processos cujas decisdes
tenham sido anuladas ab initio pela ad quem, ou ainda quando necessaria
a producgéo de prova oral para instru¢édo do feito;

17. Requisi¢bes de informacédo acerca do cumprimento dos mandados
que tenham sido enviados ha mais de 30 dias, a excegao do Mandado de
Remocéo, que s6 devera ser cobrado apds o decurso do prazo de 120 dias;
18. Solicitagbes de devolugdo de mandados/notificagdes por motivo de
quitacdo da divida e/ou indicagdo de bens a penhora e/ou oposigédo de
embargos, se ja garantido o Juizo;

19. Atualizagdes de calculos para fins de pagamento, a pedido da parte,
ou para

expedicdo de mandados, expedicdo de Cartas Precatdrias ou realizagdo
de bloqueios “on-line”;

20. Remessa dos autos ao Calculista da Vara para quantificagdo do
julgado, apds o transito em julgado da deciséo, caso o Autor esteja sem
patrocinio de advogado.

21. Lavratura de certiddo, nos autos principais, acerca da deciséo
transitada em julgado proferida nos embargos de terceiro pertinentes;
22. Fornecimento de Certiddo Negativa e de Objeto e Pé, quando
requeridas;

23. Aguardar, para juntada de peticbes e expedientes, a devolugao do
processo que se encontra em carga ou conclusos para julgamento,
informando ao Juiz neste ultimo caso;

24. Encaminhar os processos com audiéncia designada para aguardar
a realizagéo da respectiva sesséo, em prateleira prépria, caso nédo haja
nenhuma outra diligéncia pendente de cumprimento;

25. Aguardar a devolugéo de todos o(s) mandado(s) expedido(s), se for
0 caso, salvo quando houver petigdes/expedientes pendentes de juntada
e/ou analise.

26. Aguardar a devolucdo do(s) mandado(s), caso haja juntada de
promogao cuja

apreciagao dependa de informagdes nele(s) contidas;

27. Aguardar a manifestacéo da(s) parte(s) intimada(s) ou o decurso total
do prazo, caso este tenha sido concedido de forma sucessiva ou ainda
esteja em curso;

28. Fazer conclusdo para julgamento dos processos com embargos e/ou
impugnacgdes e/ou excegbes opostas, apds a apresentagéo das devidas
contestagdes ou decurso do prazo sem manifestacao;

29. Juntada aos autos respectivos das cartas precatérias devolvidas
sem ou com

Cumprimento.

DAS NOTIFICACOES

1. Notificagdo das partes para ter vista de calculos elaborados pela
Secretaria da

Vara em cumprimento a determinagdes judiciais;

2. Notificacdo das partes para terem ciéncia de peti¢cdes juntadas e de
despachos;

3. Notificacdo dos advogados para devolverem os autos, em quarenta
e oito horas,

desde que decorridos os prazos concedidos aos mesmos;

4. Notificacdo de advogados para fins de cumprimento do quanto
estabelecido pelo

art. 45 do Cadigo de Processo Civil;

5. Notificagdo das partes para ter vista do laudo pericial elaborado pelo
Perito do

Juizo e/ou Assistentes Técnicos, no prazo legal;

6. Notificagao do Perito do Juizo para responder aos quesitos explicativos
formulados pelas partes, com prazo de dez dias;

7. Notificagdo do perito para atualizar os dados cadastrais necessarios
para expedicao de requisicdo de honorarios periciais;

8. Notificagédo do Perito do Juizo para devolver autos e/ou para apresentar
o laudo

técnico, caso ultrapassado o prazo concedido;

9. Notificagdo da parte para tomar ciéncia de aditamento, com copia,
desde que

haja intersticio suficiente para notificagdo, de modo a n&o provocar o
desnecessario adiamento da audiéncia;

10. Notificacdo das partes, advogados e testemunhas da audiéncia
designada,

consignando-se as adverténcias previstas em lei, conforme cada caso;
11. Notificagdo das partes e da PGF para terem ciéncia da homologagao
de acordo, este ultimo observando os limites minimos impostos para
intimagéo;

12. Notificagdo da PGF para ciéncia dos recolhimentos previdenciarios
comprovados;

13. Notificagdo das partes para informarem a respeito do cumprimento
do acordo, no prazo de lei;

14. Notificagéo da parte reclamada para comprovar, no prazo de 05 dias,
o0 pagamento das custas e o recolhimento do Imposto de Renda e das
Contribuigbes Previdenciarias;

15. Notificagdo das partes para receberem documentos;

16. Notificacdo das partes para apresentarem calculos, apés o transito
em julgado da decisé&o, discriminando os respectivos descontos de ordem
fiscal e previdenciaria;

17. Notificagdo da PGF para ter vista dos célculos de liquidagdo pelo
prazo preclusivo de 10 dias, observando os limites minimos impostos
para intimagéo;

18. Notificagdo do exequente para promover reelaboragao/ atualizacéo
das contas;

19. Notificagédo da executada para ciéncia da penhora realizada, quando
nao cientificada pelo Oficial de Justiga;

20. Notificagdo do exeqliente para se manifestar sobre a indicagdo de
bens, bem

como da penhora efetivada sobre bem que n&o dinheiro;

21. Notificagado do exequente para indicar bem passivel de penhora, ou
outros meios que viabilizem a execugao, quando ndo nomeados aqueles
pela executada ou quando néo encontrados pelo Oficial de Justiga;

22. Notificagdo das partes para ciéncia da data da praga ou do leildao;
23. Notificagdo das partes para ciéncia da reavaliagdo dos bens
penhorados;

24. Notificagdo da parte para trazer aos autos prova da propriedade do
bem indicado para penhora, quando se tratar de imével.
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25. Notificagdo do exequente para ter vista das respostas enviadas pelas
instituigbes bancarias nos casos de blogueios ao Banco Central;

26. Notificacdo da parte interessada para tomar ciéncia da certidao de
diligéncia

realizada, quando necessario esclarecimento ou manifestagéo;

27. Notificagao do requerente para ter vista dos autos desde que n&o haja
impedimento legal;

28. Notificagdo do requerente para tomar ciéncia do desarquivamento
dos autos;

29. Reiteracdo de notificagdo, por uma Unica vez, quando ndo houver
resposta do

destinatario e ndo constar dos autos a comprovagao do seu recebimento;
30. Notificacdo da parte Requerente para apresentar copia dos
documentos necessarios a formacgéo de Autos Suplementares, de Cartas
Precatérias e de Embargos de Terceiro, quando tal diligéncia se fizer
necessaria;

31. Notificagéo da parte interessada para acompanhar o Oficial de Justica
em

diligéncia;

32. Notificagdo das partes para ter vista de documento e/ou oficio
anexados aos

autos;

33. Notificagao das partes para tomar ciéncia da devolugéo das Cartas
Precatdrias, com ou sem éxito no cumprimento;

34. Imediata renovagao de notificagdes e/ou diligéncias, quando efetuadas
incorretamente;

35. Reiteragédo da notificagdo, através de Oficial de Justica, quando a
mesma for

devolvida pelos Correios sem cumprimento, inclusive com expedicao
de Carta

Precatdria, exceto quando a informagéo for que o destinatario “mudou-se”;
36. Notificagdo da parte interessada para tomar ciéncia da informacao
prestada pela ECT, quando nédo encontrado o destinatario por motivo de
mudanga de enderego e/ou insuficiéncia de dados para sua localizagao;

DOS OFICIOS

1. Reiteragdo de oficios, por uma unica vez, quando nido houver
resposta do destinatario e ndo constar dos autos a comprovagéo do seu
recebimento;

2. Expedicao de oficios a Procuradoria da Fazenda Nacional quando nao
comprovado o pagamento das custas cujo valor seja igual ou superior
ao teto estabelecido pelo Ministério da Fazenda para inscrigao na divida
ativa da Uniao.

3. Expedicéo de oficio a Receita Federal em caso de ndo comprovacao,
pela executada, do recolhimento fiscal;

4. Solicitagdes de certiddes simplificadas das empresas reclamadas
junto a JUCEB; de certidbes de titularidade de veiculos e imoveis das
mesmas e/ou sécios junto aos DETRANS (preferencialmente através do
Renajud) e aos Cartérios de Imdveis, respectivamente; e dos enderegos
das Reclamadas e seus sécios junto a Receita Federal (preferencialmente
através da Serpro e Infojud), dando-se vista da resposta aos Requerentes;
5. Solicitagdes de devolugdo de Cartas Precatérias quando da oposicédo de
embargos ou quando for manifesta a inutilidade da diligéncia deprecada,
especialmente nos casos de homologacao de conciliacéo;

6. Remessas de cépias de pecas solicitadas pelos Juizos Deprecados;
7. Solicitagbes de informagdes, por qualquer meio, a respeito do
andamento das Cartas Precatérias, fazendo-se, apds, os necessarios
registros nos autos;

8. Utilizacdo do servigo de rastreamento on line das correspondéncias
enviadas ou, caso inexistente, expedicdo de oficio a ECT com este
objetivo.

DOS MANDADOS E CARTAS PRECATORIAS

1. Os mandados de citagao, de citagédo e penhora, de penhora, de arresto,
de remocéao e de arrombamento deverao ser expedidos com determinagéo
de cumprimento, se necessario, por hora certa (art. 227, CPC) e/ou em
horario especial (art. 172, § 2°, CPC), devendo constar nos mandados
a expressao “de ordem”, caso seja subscrito pelo Diretor de Secretaria;
2. A solicitacdo e fornecimento de informagbes acerca de andamento
de Cartas

Precatérias deverao ser feitos, preferencialmente, através de Malote
Digital ou correio eletrénico, com utilizagao do endereco eletrdnico oficial
da Vara do Trabalho respectiva.

Nao sendo possivel, deve-se utilizar o meio telefénico, lavrando-se a
necessaria certiddo, com nome e cargo do interlocutor, data e horario
do contato; antes, porém, da solicitacdo de informagdes acerca de CPs
em andamento em outras jurisdicdes, devera o servidor responsavel
acessar o sitio do respectivo Tribunal na internet, coletando o andamento
processual, dispensando-se a solicitacdo de informagdes caso a consulta
seja satisfatoria;

DA EXECUCAO

1. Registrar os nomes dos sécios em autuagdo e no E-SAMP/PJE, em
caso de ter sido acolhida a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica e admitida a inclusdo dos sécios no pdlo passivo;

2. Solicitar ao oficial de justica a devolugdo de mandados nos casos
em que o cumprimento da diligéncia esteja prejudicado por um fato
superveniente, especialmente nos casos: nomeagéo de bens a penhora,
quando garantida a execugéo, quitado o débito, homologado o acordo ou
devolucdo de autos (mandado de busca e apreenséo);

3. Dar vista ao exequente da penhora e da designagéo de hasta publica
em caso da execugao se processar no Juizo Deprecado;

4. Prestar ao Departamento de hastas publicas as informacgdes
necessarias a realizagéo ou suspensao do leilao;

5. Notificar o exequente para, no prazo de 05(cinco) dias, fornecer seu
numero de CPF e do seu patrono para expedi¢do do precatorio;

DO PAGAMENTO

1. Certificar se houve o cumprimento integral do acordo, observando-se
para tanto se ha clausula de presunc¢ao da quitagéo e despacho para
execucgao, em caso de descumprimento do acordo;

2. Certificar o decurso do prazo para pagamento do crédito exequendo e
encaminhar os autos ao Calculista para quantificacdo dos valores devidos,
inclusive clausula penal e tributos;

3. Liberar imediatamente os valores depositados para pagamento de
acordo homologado bem como guias de seguro-desemprego, FGTS e
CTPS, ainda que haja pedido de execugéo por inadimplemento;

4. Transferir os depositos referentes aos honorarios para as contas
bancérias dos peritos cadastrados tdo logo tenha sido apresentado o
laudo e desde que haja determinagao para liberagao do crédito;

5. Proceder aos registros dos recolhimentos dos tributos no E-SAMP/PJE.

DOS PRAZOS

Deveréo, ainda, ser observados os seguintes prazos:

1. 30 (trinta) dias para certificar a ndo comprovagéo de cumprimento de
acordo;

2. 60 (sessenta) dias para solicitar informagao sobre Carta Precatdria
quando o Juizo Deprecado for na jurisdicao deste E. TRT e 90 (noventa)
dias quando for na jurisdigdo de outro Regional;

3. 30 (trinta) dias para solicitar informagdes acerca de cumprimento de
mandado/notificagédo, exceto mandado de remogao;

4. 60 (sessenta) dias para solicitar informagées ao DETRAN, Receita
Federal, JUCEB e Cartérios de Registro de Imdveis acerca de
determinacéo anterior;

5. 120 (cento e vinte) dias para solicitar informacgao acerca de cumprimento
de mandado de remogao;

6. 20 (vinte) dias para aguardar devolugdo de aviso de recebimento
necessario ao

andamento do feito;

8. 180 (cento e oitenta) dias para solicitar informagéo sobre precatorio;
9. 30 (trinta) dias para certificar o ndo pagamento das custas e o ndo
recolhimento dos encargos fiscais e previdenciarios.

10. 48 (quarenta e oito) horas para certificar auséncia de respostas
positivas dos bancos a ordem de bloqueio via sistema BACENJUD, apés
a terceira tentativa;

11. 30 (trinta) dias para cobranga de autos retirados em carga por
advogados, peritos e procuradores;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os atos processuais praticados pelos Servidores em face da delegacao
de atribuigbes outorgada pela presente Portaria estardo, sempre que
necessario, sujeitos a revisao pelos Excelentissimos Juizes do Trabalho
que estiverem atuando na Vara.

Com a publicagdo da presente portaria, fica revogada a portaria de atos
ordinatorios 01/2011.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. Antes, porém,
encaminhe-se ao

Excelentissimo Senhor Desembargador-Corregedor, para fins de
apreciagao.

Salvador, 06 de julho de 2015

CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO
Juiza do Trabalho

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Diretoria Geral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO - Processo:
09.53.12.0018-35. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO. CONTRATADA: EMBELCON
EMPREENDIMENTOS LTDA. Pregéo Eletrénico: 07/2012. Objeto: Décimo
Segundo Termo Aditivo para repactuagéo dos pregos com efeitos a partir
de janeiro de 2015. DATA DE ASSINATURA: 22/07/2015. ASSINAM:
Tarcisio Filgueiras, Diretor-Geral do TRT da 5% Regido e Josileide
Gongalves Santos, pela contratada.
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