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Tribunal Pleno

EDITAL Nº 13, DE 11 DE JULHO DE 2018

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região, 
Desembargadora Maria de Lourdes Linhares, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, de acordo com o disposto nos artigos 
26, IV, e 45, I, do Regimento Interno desta Corte, torna público que 
no próximo dia 13 de julho (sexta-feira), a partir das 14 horas, será 
realizada a 5ª Sessão Extraordinária do Tribunal Pleno do presente 
exercício, de forma reservada, na Sala de Sessões Juiz Nylson 
Sepúlveda, andar térreo do edifício-sede deste Tribunal, sito à Rua Bela 
Vista do Cabral, 121, Nazaré, especialmente destinada à apreciação de 
matéria administrativa em segredo de justiça.

Salvador, 11 de julho de 2018.

Maria de Lourdes Linhares
Desembargadora Presidente do TRT da 5ª Região

Atos da Presidência

EDITAL nº 014/2018

REVISTA ELETRÔNICA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 5ª REGIÃO – ISSN 2317-9155

A Desembargadora do Trabalho Débora Maria Lima Machado, Vice-
Presidente no exercício da Presidência do Tribunal Regional do Trabalho 
da 5ª Região, torna público aos interessados que a Comissão da Revista 
Eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região receberá, para 
análise e seleção, artigos científicos e doutrinários, jurisprudências, 
trabalhos do meio científico e literário para publicação na edição nº 11, 
ano 2018, cujo tema é “O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO 
APÓS 30 ANOS DA CRFB/88”.

INFORMAÇÕES GERAIS

A Revista Eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região tem 
periodicidade semestral e é composta por: a) Artigos Doutrinários; 
b) Jurisprudência comentada; c) Trabalhos do Meio Científico e d) 
Verve literária.

Serão aceitos para avaliação trabalhos da autoria de magistrados e 
servidores da Justiça do Trabalho, procuradores, advogados, professores 
e demais operadores do Direito.
A edição número 11 da Revista contará com uma tiragem impressa como 
meio de divulgação dos trabalhos.

NORMAS PARA ENCAMINHAMENTO DOS TRABALHOS

1) DAS SEÇÕES

A Seção Artigos Doutrinários compõe-se de artigos técnicos, limitados 
a 10 (dez) trabalhos, de reflexão sobre temas pertinentes ao universo 
jurídico, notadamente temas contemporâneos afetos ao Direito do 
Trabalho, Processual do Trabalho e Direitos Humanos e Fundamentais.

A Seção Jurisprudência Comentada contempla as decisões recentes, 
emanadas pelas 1ª e 2ª Instâncias do Tribunal Regional do Trabalho da 
Quinta Região, por intermédio de seus julgados (sentenças, ementas 
e acórdãos). Serão aceitas e/ou selecionadas apenas decisões com 
relevante interesse e comentadas.

A Seção Trabalhos do Meio Científico é um espaço destinado à 
publicação de resenhas de pesquisas em andamento ou recém-concluídas 
no meio acadêmico, monografias, dissertações e teses, contendo uma 
resumida descrição do tema de estudo, objetivos, métodos e técnicas 
de investigação, resultados, principais conclusões e outras informações 
pertinentes.
A Seção Verve Literária foi incluída a partir desta edição para contemplar 
os trabalhos artísticos dos magistrados e servidores do TRT. Podem ser 
encaminhados poesias, poemas, contos e crônicas.

2) DA SUBMISSÃO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deverão ser remetidos para o endereço eletrônico: revista.
escola@trt5.jus.br até o dia 14.10.2018.

3) DOS TRABALHOS ENVIADOS

a) Serão aceitos, preferencialmente, artigos inéditos, ligados ao tema 
central: “O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO APÓS 30 ANOS 
DA CRFB/88”.

b) A remessa do trabalho não acarretará qualquer remuneração a 
seus autores, em razão dos direitos autorais. Ao enviar o artigo o autor 
manifesta, de forma tácita, a sua autorização para a disponibilização do 
artigo e sua posterior veiculação no site do Tribunal, da Escola Judicial e 
da Biblioteca Digital do Tribunal Superior do Trabalho (BDTST).
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c) Cada autor poderá submeter mais de um trabalho, ficando a critério 
da Comissão Editorial sua seleção, inclusive para publicação em edições 
posteriores da revista.

d) O texto, a ser submetido à apreciação do Conselho Editorial da Revista, 
deverá ser apresentado na versão WORD (para eventual diagramação 
e padronização dos arquivos aprovados), precedido por uma folha de 
rosto, que não será computada como parte integrante do artigo, na qual 
se fará constar:

1) o título do trabalho.

2) o nome completo e um breve histórico do autor (no máximo em 5 linhas, 
com sua maior titulação acadêmica, qualificação, instituição a que pertença 
e a principal atividade profissional exercida).

3) Informações para contato: endereço eletrônico, números de telefone etc.

e) As opiniões emitidas pelo autor em seu trabalho são de sua exclusiva 
responsabilidade, não representando o pensamento do Tribunal Regional 
do Trabalho da Quinta Região.

4) DA FORMATAÇÃO 

4.1) ARTIGOS DOUTRINÁRIOS

a) Os trabalhos deverão ter, no mínimo, 7 laudas (cerca de 10.500 
caracteres) e, no máximo, 20 laudas (cerca de 30.000 caracteres), 
observada a ortografia oficial, fonte Times New Roman e as normas 
da ABNT.

b) Seguido do título do artigo deverá vir resumo de 200 a 500 palavras, em 
espaço simples e 3 a 5 palavras-chave, separadas por ponto e alinhadas 
à esquerda.

c) Os artigos devem ser enviados exclusivamente pelo meio eletrônico, 
para o endereço informado no item 2.

d) Notas de referência (rodapé) deverão ser numeradas sequencialmente, 
aparecendo obrigatoriamente na mesma página da citação.

4.2) JURISPRUDÊNCIA COMENTADA

a) poderá ser encaminhada de forma integral ou em excerto, devendo 
conter todas as referências (Tribunal, magistrado, nº do processo, 
comprovante de publicação).

b) contemplará decisões recentes, do TRT5 ou outros Tribunais, de 
relevante interesse e comentadas.

4.3) TRABALHOS DO MEIO CIENTÍFICO

a) Poderão ser encaminhadas obras científicas, pesquisas em andamento 
ou recém concluídas no meio acadêmico, monografias, dissertações e 
teses, contendo uma resumida descrição do tema de estudo, objetivos, 
métodos e técnicas de investigação, resultados, principais conclusões e 
outras informações pertinentes, limitadas a 05 (cinco) laudas, em fonte 
Times New Roman;

b) também poderão ser encaminhadas resenha ou crítica de livro, 
publicado nos últimos cinco anos, de 03 (três) a 04 (quatro) laudas, em 
fonte Times New Roman;

c) deverão ser indicadas todas as referências da obra resenhada, 
conforme normas da ABNT.

4.4) VERVE LITERÁRIA

A seção verve literária contempla poesias, poemas, contos e crônicas, 
devendo ser encaminhadas em fonte Times New Roman.

5) DOS PRAZOS

A Revista Eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, número 
11, ano 2018, seguirá o seguinte cronograma:

a) de 12 de julho de 2018 a 14 de outubro de 2018 – período para 
encaminhamento do material pelos autores para o endereço eletrônico 
da revista;

b) de 15 de outubro a 15 de novembro de 2018 – avaliação dos trabalhos 
pelo Conselho Editorial, diagramação da revista eletrônica, divulgação e 
disponibilização.

6) DISPOSIÇÕES FINAIS

Os setores que assessoram o Conselho Editorial da Revista poderão, 
sempre que se fizer necessário, efetuar revisões gramaticais e alterações 
de ordem editorial (normalização bibliográfica), bem como a adequação 
dos trabalhos às normas disciplinadas pela Associação Brasileira de 
Normas Técnicas (ABNT) e às regras de diagramação da Revista.

Os casos omissos e eventuais consultas poderão ser encaminhados ao 
Conselho Editorial da Revista, por meio do endereço eletrônico: revista.
escola@trt5.jus.br.
Informações adicionais podem ser encontradas na página da Escola 
Judicial do TRT da Quinta Região: http://escolajudicial.trt5.jus.br.

Salvador, 11 de julho de 2018.

MARIA DE LOURDES LINHARES
  DESEMBARGADORA PRESIDENTE   

ATO 
(PUBLICAÇÃO PREVISTA PARA D.O.U., EDIÇÃO DE 12/07/2018)

281/2018-A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no exercício da presidência, no uso 
de suas atribuições legais e regimentais, considerando o que consta do 
processo de matéria administrativa autuado sob nº 2663/2018 PROAD 
; RESOLVE: Aposentar a servidora SONIA ALVES FIGUEIREDO, com 
proventos integrais, no cargo da categoria funcional Técnico Judiciário /
Administrativa, Classe C, Padrão 13 (Lei Nº 12.774/12), com fundamento 
no artigo 3º da Emenda Constitucional n. 47/2005, e vantagens previstas 
no art. 62 da Lei nº 8.112/90, combinado com o art. 3º da Lei nº 8.911/94 
(revogado pela Lei nº 9.527/97, mas cujos  atos praticados foram 
convalidados pelo art. 3º da Lei nº 9.624/98), bem como vantagem prevista 
no art. 2º da Lei n. 8.911/1994.

PORTARIAS

DESIGNAÇÃO

1458/2018-EDSON CARLOS DE SOUZA FILHO-02ª VARA DO 
TRABALHO DE SIMÕES FILHO-FC02 ASSISTENTE-16/07/2018 
(Processo PROAD: 7470/2018).

1470/2018-INEZ CARDOZO HAFELE-NÚCLEO DE ASSESSORAMENTO 
ADMINISTRATIVO DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE 
PESSOAS-FC02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2-09/07/2018 
(Processo PROAD: 14812/2017).

1483/2018-ANTONIO ALBERTO DE JESUS-SECRETARIA GERAL DA 
PRESIDÊNCIA-FC02 ASSISTENTE-06/07/2018 (Processo PROAD: 
7573/2018).

1486/2018-MARIA DA CONCEICAO CHAVES LADEIA-01ª VARA DO 
TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA-FC04 SECRETÁRIO DE 
AUDIÊNCIA-18/07/2018 (Processo PROAD: 7538/2018).

DESLIGAMENTO

1456/2018-INEZ CARDOZO HAFELE-NÚCLEO DE ASSESSORAMENTO 
ADMINISTRATIVO DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE 
PESSOAS-FC02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2-09/07/2018 
(Processo PROAD: 14812/2017).

1457/2018-EDSON CARLOS DE SOUZA FILHO-02ª VARA DO 
TRABALHO DE SIMÕES FILHO-FC04 CALCULISTA-16/07/2018 
(Processo PROAD: 7470/2018).

1484/2018-MARIA DA CONCEICAO CHAVES LADEIA-02ª VARA DO 
TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA-FC04 SECRETÁRIO DE 
AUDIÊNCIA-18/07/2018 (Processo PROAD: 7538/2018).
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REMOÇÃO

1459/2018-CARLOS EDUARDO KNEIPP-VARA DO TRABALHO 
DE BARREIRAS-VARA DO TRABALHO DE CONCEIÇÃO DO 
COITÉ-11/07/2018 (a pedido do servidor)) (Processo PROAD: 7508/2018).

1460/2018-FLAVIA CHAVARRI CORREA E CASTRO REIS-06ª VARA 
DO TRABALHO DE SALVADOR-SECRETARIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS-09/07/2018 () (Processo PROAD: 7574/2018).

1471/2018-RAFAELA MELO PACHECO LIMA-REMOVIDO PARA-
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS-03/07/2018 () (Processo 
PROAD: 5202/2016).

1485/2018-MARIA DA CONCEICAO CHAVES LADEIA-02ª VARA DO 
TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA-01ª VARA DO TRABALHO DE 
VITÓRIA DA CONQUISTA-18/07/2018 () (Processo PROAD: 7538/2018).

DIÁRIAS

1440/2018 - GERCILIO ALVES MOURA - JUIZ DO TRABALHO 
SUBSTITUTO - SALVADOR/BA - SEMANA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
PARA MAGISTRADOS - 5 e 1/2 - 03/06/2018 a 08/06/2018.

1441/2018 - MARCOS NUNES VITÓRIO - JUIZ DO TRABALHO 
SUBSTITUTO - SALVADOR/BA - SEMANA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
PARA MAGISTRADOS - 5 e 1/2 - 03/06/2018 a 08/06/2018.

1448/2018 - CLARISSA NILO DE MAGALDI SABINO - JUIZ DO 
TRABALHO SUBSTITUTO - FEIRA DE SANTANA/BA - SUPERVISIONAR 
A REALIZAÇÃO DE HASTA PÚBLICA - 1/2 - 04/07/2018 a 04/07/2018.

1449/2018 - JOAO LUIZ DE SOUSA - 54 - FEIRA DE SANTANA/BA - 
SUPERVISIONAR HASTA PÚBLICA - ACOMPANHANDO JUIZ(A) - 1/2 
- 04/07/2018 a 04/07/2018.

1450/2018 - SERGIO RICARDO DA SILVA OLIVEIRA - TÉCNICO 
JUDICIÁRIO - BRASÍLIA/DF - PARTICIPAR DE TREINAMENTO - 5 e 
1/2 - 15/07/2018 a 20/07/2018.
1451/2018 - FABRICIO COZER MARTINS - ANALISTA JUDICIÁRIO - 
BRASÍLIA/DF - PARTICIPAR DE TREINAMENTO - 5 e 1/2 - 15/07/2018 
a 20/07/2018.

1453/2018 - MARCOS NUNES VITÓRIO - JUIZ DO TRABALHO 
SUBSTITUTO - SALVADOR/BA - REALIZAR EXAMES PERIÓDICOS - 2 
e 1/2 - 21/04/2016 a 23/04/2016.

1469/2018 - TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS - ANALISTA 
JUDICIÁRIO - BRASÍLIA/DF - PARTICIPAR DE REUNIÕES (CEF, 
FUNCEF, CSJT) - 1 e 1/2 - 11/07/2018 a 12/07/2018.

DIÁRIAS – RETIRRATIFICAÇÃO

1221/2018 - 0883/2018 - IOMAR SANTANA VALADARES - TÉCNICO 
JUDICIÁRIO - SALVADOR/BA - REALIZAÇÃO DE FORÇA TAREFA - 6 
e 1/2 - 13/05/2018 a 19/05/2018. - IOMAR SANTANA VALADARES - 
TÉCNICO JUDICIÁRIO - SALVADOR/BA - REALIZAÇÃO DE FORÇA 
TAREFA - 6 e 1/2 - 20/05/2018 a 26/05/2018. - IOMAR SANTANA 
VALADARES - TÉCNICO JUDICIÁRIO - SALVADOR/BA - REALIZAÇÃO 
DE FORÇA TAREFA - 6 e 1/2 - 10/06/2018 a 16/06/2018. - IOMAR 
SANTANA VALADARES - TÉCNICO JUDICIÁRIO - SALVADOR/BA - 
REALIZAÇÃO DE FORÇA TAREFA - 6 e 1/2 - 03/06/2018 a 09/06/2018. 
- IOMAR SANTANA VALADARES - TÉCNICO JUDICIÁRIO - SALVADOR/
BA - REALIZAÇÃO DE FORÇA TAREFA - 6 e 1/2 - 27/05/2018 a 
02/06/2018.

Corregedoria

Edital nº 17/2018

	
A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 5a. REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais,

Faz saber aos interessados em geral, especialmente partes e advogados, 
que realizará CORREIÇÃO ORDINÁRIA na 1ª Vara do Trabalho de 
Camaçari, ao tempo em que COMUNICA aos Exmºs Magistrados Titular 
e Auxiliar, bem como a Diretora da Unidade as orientações prévias e 
medidas necessárias a serem observadas: 

1.	 A partir de 16/07/2018 serão iniciados os trabalhos correicionais 
com abertura, pela Corregedoria, quando os processos que tramitam 
na Unidade Correicionada passarão a ser submetidos a vistoria 
remota, não apenas diretamente (via acesso ao sistema PJ-e e 
Samp, se for o caso), mas também pelas ferramentas desenvolvidas 
pelo núcleo do e-Correição no BI – Business Inteligence, com dados 
extraídos do sistema e-Gestão;

2.	 Com a publicação deste Edital será aberto Proad utilizando 
o assunto “Correição: Correição Ordinária”, onde deverão ser 
registrados todos os atos praticados, decorrentes das ações 
correicionais;

3.	 Para melhor análise das particularidades locais e principais 
rotinas adotadas, os formulários pré-correicionais, enviados para 
o e-mail da Unidade, deverão ser respondidos no prazo neles 
assinalado, assinados pelo Diretor e pelo Juiz Responsável, e 
juntados ao PROAD respectivo mediante a funcionalidade “Fazer 
Pedido Complementar”. Fica vedado o envio do formulário por 
meio alternativo (mensagens eletrônicas, malote digital, etc.), salvo 
na ocorrência de impedimento técnico relevante que inviabilize o 
cumprimento do prazo ora fixado, o que deverá ser comunicado à 
Secretaria da Corregedoria;

4.	 Nos dias 31/07/2018 e 01/08/2018, a Correição presencial 
será feita na Unidade, com a visita da Exmª Desembargadora 
Corregedora e da sua equipe, oportunidade na qual: 

	
a) Os MM. Juízes Titular e Auxiliar estão convocados a 
comparecer, sendo imprescindível sua presença durante 
a visita correicional, ressalvados afastamentos legais e 
impossibilidades fáticas que deverão ser previamente 
informados à Secretaria da Corregedoria Regional;

	
b) As audiências designadas serão realizadas normalmente, 
devendo ser 	 disponibilizado o atendimento necessário 
aos processos constantes da pauta, apenas sobrestando-se 
sua realização pelo tempo em que for necessária reunião do 
Desembargador com os Juízes;

c) A Desembargadora Corregedora reunir-se-á com o Juiz 
Titular e o   Substituto Designado, quando houver, bem 
como com o Diretor de Secretaria e o Assistente de Diretor, 
em horários a serem agendados no início dos trabalhos 
correicionais, mantendo-se, contudo, à disposição dos demais 
servidores que manifestem interesse em se reunir;

d) Na oportunidade da Correição, a Desembargadora 
Corregedora estará disponível para atendimento de 
advogados e peritos em horário a ser agendado com a Equipe 
Correicional. Assim, determina-se que o gestor da Unidade 
providencie o envio de ofícios aos Presidentes das OAB 
das cidades jurisdicionadas, cujas cópias deverão ser 
inseridas no respectivo PROAD. Determina-se, ainda, a 
afixação deste edital no átrio da Vara ou Fórum noticiando 
a realização da Correição;

e) Solicita-se a disponibilização, dentro das possibilidades 
locais, de espaço para a equipe de Correição, com mesas e 
acesso à internet/rede elétrica/telefone;
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f) Frisa-se que quando divulgadas as datas de Correição em 
Fóruns Trabalhistas estarão abrangidos também os Núcleos 
de Apoio à Administração do Fórum, Central de Mandados, 
Arquivo. Os Postos Avançados, quando existentes, também 
estão abrangidos, sendo que o servidor responsável está 
convocado a comparecer na respectiva Vara, nos termos do 
item 1 acima.

5. As unidades poderão passar por nova Correição, no presente 
exercício, previamente comunicada para tal fim.

6) O presente é expedido para ser afixado na sede da unidade 
inspecionada e publicado na forma da lei.

Salvador, 09 de julho de 2018. 

	
Dalila Nascimento Andrade

Desembargadora Corregedora Regional

 

Edital nº 18/2018

	
A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 5a. REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais,

Faz saber aos interessados em geral, especialmente partes e advogados, 
que realizará CORREIÇÃO ORDINÁRIA na 4ª Vara do Trabalho de 
Camaçari, ao tempo em que COMUNICA aos Exmºs Magistrados Titular 
e Auxiliar, bem como a Diretora da Unidade as orientações prévias e 
medidas necessárias a serem observadas: 

1.  A partir de 16/07/2018 serão iniciados os trabalhos correicionais 
com abertura, pela Corregedoria, quando os processos que tramitam 
na Unidade Correicionada passarão a ser submetidos a vistoria 
remota, não apenas diretamente (via acesso ao sistema PJ-e e 
Samp, se for o caso), mas também pelas ferramentas desenvolvidas 
pelo núcleo do e-Correição no BI – Business Inteligence, com dados 
extraídos do sistema e-Gestão;

2. Com a publicação deste Edital será aberto Proad utilizando 
o assunto “Correição: Correição Ordinária”, onde deverão ser 
registrados todos os atos praticados, decorrentes das ações 
correicionais;

3. Para melhor análise das particularidades locais e principais 
rotinas adotadas, os formulários pré-correicionais, enviados para 
o e-mail da Unidade, deverão ser respondidos no prazo neles 
assinalado, assinados pelo Diretor e pelo Juiz Responsável, e 
juntados ao PROAD respectivo mediante a funcionalidade “Fazer 
Pedido Complementar”. Fica vedado o envio do formulário por 
meio alternativo (mensagens eletrônicas, malote digital, etc.), salvo 
na ocorrência de impedimento técnico relevante que inviabilize o 
cumprimento do prazo ora fixado, o que deverá ser comunicado à 
Secretaria da Corregedoria;

4. Nos dias 02 e 03/08/2018, a Correição presencial será feita na 
Unidade, com a visita da Exmª Desembargadora Corregedora e da 
sua equipe, oportunidade na qual: 

	
a) Os MM. Juízes Titular e Auxiliar estão convocados a 
comparecer, sendo imprescindível sua presença durante 
a visita correicional, ressalvados afastamentos legais e 
impossibilidades fáticas que deverão ser previamente 
informados à Secretaria da Corregedoria Regional;

	
b) As audiências designadas serão realizadas normalmente, 

devendo ser 	 disponibilizado o atendimento necessário 
aos processos constantes da pauta, apenas sobrestando-se 
sua realização pelo tempo em que for necessária reunião do 
Desembargador com os Juízes;

c) A Desembargadora Corregedora reunir-se-á com o Juiz 
Titular e o   Substituto Designado, quando houver, bem 
como com o Diretor de Secretaria e o Assistente de Diretor, 
em horários a serem agendados no início dos trabalhos 
correicionais, mantendo-se, contudo, à disposição dos demais 
servidores que manifestem interesse em se reunir;

d) Na oportunidade da Correição, a Desembargadora 
Corregedora estará disponível para atendimento de 
advogados e peritos em horário a ser agendado com a Equipe 
Correicional. Assim, determina-se que o gestor da Unidade 
providencie o envio de ofícios aos Presidentes das OAB 
das cidades jurisdicionadas, cujas cópias deverão ser 
inseridas no respectivo PROAD. Determina-se, ainda, a 
afixação deste edital no átrio da Vara ou Fórum noticiando 
a realização da Correição;

e) Solicita-se a disponibilização, dentro das possibilidades 
locais, de espaço para a equipe de Correição, com mesas e 
acesso à internet/rede elétrica/telefone;

f) Frisa-se que quando divulgadas as datas de Correição em 
Fóruns Trabalhistas estarão abrangidos também os Núcleos 
de Apoio à Administração do Fórum, Central de Mandados, 
Arquivo. Os Postos Avançados, quando existentes, também 
estão abrangidos, sendo que o servidor responsável está 
convocado a comparecer na respectiva Vara, nos termos do 
item 1 acima.

5. As unidades poderão passar por nova Correição, no presente 
exercício, previamente comunicada para tal fim.

6. O presente é expedido para ser afixado na sede da unidade 
inspecionada e publicado na forma da lei.

Salvador, 09 de julho de 2018. 
	

Dalila Nascimento Andrade
Desembargadora Corregedora Regional

Diretoria Geral

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

No dia 24 do mês de abril de 2018, no Tribunal Regional do Trabalho 
da 5ª Região – Bahia, são registrados os preços da(s) empresa(s) 
abaixo identificada(s), para eventual aquisição de equipamentos 
que compõem os sistemas de sonorização do Tribunal Regional 
do Trabalho da 5ª Região, em Salvador-BA, conforme descrito 
nos quadros abaixo, resultante do Pregão Eletrônico nº 002/18, pelo 
Sistema de Registro de Preços. As especificações técnicas constantes 
do processo administrativo n° 0270/2018, assim como os termos da 
proposta, integram esta ata de Registro de Preços, independentemente 
de transcrição.

O presente Registro de Preços terá vigência de 12 meses a contar da 
data de publicação.
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Item Material
Unidade 

de 
medida

Qtde. MARCA Preço Unitário
(R$)

Limite de 
Adesão

          Total 
(R$)

1 Sistema microfone sem fio, Shure mod. PG58-M15 ou similar und 3 Shure 1.250,00 15 3.750,00

2 Sistema microfone lapela, Shure mod. GLXD14BR/93 ou similar und 2 Shure 2.856,00 10 5.712,00

3 Sistema microfone sem fio Head Set, Shure mod. PGA31 ou similar und 2 Shure 1.302,00 10 2.604,00

4 Caixa de som passiva 325w, Oneal mod. OPB 2030 ou similar und 4 Oneal 1.300,00 20 5.200,00

5 Caixa de som ativa 450w Oneal mod. OPB2050 ou similar und 2 Oneal 2.100,00 10 4.200,00

6 Amplificador 3.600 Watts Studio R mod. X3 ou similar und 3 Behringer 2.500,00 15 7.500,00

7 Mesa de som 48 canais Yamaha mod. TF5 ou similar und 1 Yamaha 20.108,00 5 20.108,00

8 Mesa de som 20 canais Yamaha mod. MG20 ou similar und 3 Yamaha 3.300,00 15 9.900,00

9 Mesa de som 12 canais Yamaha mod. MG12 ou similar und 2 Yamaha 1.560,00 10 3.120,00

10 Gravador digital de som mod. DRP-1 Gemini ou similar und 4 Zoom 614,00 20 2.456,00

11 Expansor de canais de som rack In/Out Yamaha TIO1608-D ou similar und 1 Yamaha 7.950,00 5 7.950,00

TOTAL DO LOTE R$72.500,00

Empresa vencedora: CARVALHO MIRANDA EMPREENDIMENTOS EIRELI ME
CNPJ: 11.502.318/0001-97
Endereço: Av. Deputado Manoel Novaes, 911, Centro, 48700-000
Telefone: 75- 9208-3500
E-mail: carvalho.miranda2017@gmail.com

As aquisições ou contratações adicionais não poderão exceder, por Órgão ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de 
Registro de Preços.

O quantitativo decorrente das adesões à presente ata de registro de preços não poderá exceder, na totalidade, ao quíntuplo do quantitativo de cada item 
nela registrado para o Órgão gerenciador e Órgãos participantes, independente do número de Órgãos não participantes que aderirem.

Prazo de entrega dos materiais: A entrega dos materiais deverá ser efetuada no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do dia 
seguinte à data do recebimento da cópia do empenho correspondente.

Prazo de substituição dos produtos: Durante o período da garantia/validade a contratada promoverá aos ajustes ou substituição no prazo de 5 (cinco) 
dias úteis de todo ou parte dos materiais que apresentarem problemas, sem qualquer ônus para o TRT, a contar do dia seguinte à comunicação do fato.

Prazo de Garantia: O prazo da garantia de um ano contra descolamentos.

Pedido mínimo: Não haverá pedido mínimo.

Salvador – Ba, ___ de __________ de 2018.

Tarcísio José Filgueiras dos Reis
Diretor-Geral do TRT 5ª Região

Tatiana Santos de Carvalho
P/ Empresa Adjudicatária

Nilma Carla Cunha Nogueira
Coordenadoria de Manutenção e Conservação

Gestora da Ata
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ANEXO DA ATA

CADASTRO RESERVA

Constitui Anexo ao presente instrumento o Histórico de Classificação 
dos Licitantes constante do sistema LICITAÇÕES-E, disponível 
publicamente em www.licitaces-e.com.br – contendo o registro 
das licitantes que aceitarem cotar os bens ou serviços acima pelos 
preços ora registrados, porventura tenham havido interessados, nos 
termos do inc. II e do §1º do art.11 do Decreto nº7.892/2013, com a 
redação dada pelo Decreto nº8.250/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO – Proad: 5021/2015 
Proc. 09.53.14.0186-35. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO. CONTRATADA: ENGEL TECH 
ENGENHARIA EM ELEVADORES E ESCADAS ROLANTES LTDA-EPP. 
Quinto termo aditivo ao contrato de manutenção preventiva e corretiva, 
com fornecimento de peças, para elevadores no TRT5 nos edifícios 
Ministro Coqueijo Costa e Presidente Médici, cujo objeto é a prorrogação 
do prazo de que trata a cláusula segunda do Quarto Termo Aditivo, por 12 
(doze) meses, com início em 14 de outubro de 2018 e término em 13 de 
outubro de 2019, e do reajuste a ser definido através do apostilamento, 
quando da divulgação do INPC-IBGE. DATA DE ASSINATURA: 11 de 
julho de 2018. Assinam: Tarcísio José Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral 
do TRT 5ª Região e Alexandre Bayerl Coelho pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO – Proad: 7495/2015 
Proc. 09.53.13.00012-35. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO. CONTRATADA: NUTRICASH 
SERVIÇOS LTDA. Sexto termo aditivo ao contrato de serviços de gestão 
informatizada na manutenção de veículos, para atendimento à frota do 
TRT5, cujo objeto é a prorrogação do prazo de que trata a cláusula primeira 
do quarto termo aditivo, por 12 (doze) meses, com início em 27 de julho 
de 2018 e término em 26 de julho de 2019. DATA DE ASSINATURA: 10 de 
julho de 2018. Assinam: Tarcísio José Filgueiras dos Reis, Diretor-Geral 
do TRT 5ª Região e Rosane de Freitas Mânica pela Contratada.

Coordenadoria de Administração de Pessoas

PORTARIAS

SUBSTITUIÇÃO

0593/2018-MARCELO GUIMARAES DOS SANTOS-ELTON CARLOS 
DE OLIVEIRA E SILVA-14ª VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-CJ03 
DIRETOR DE SECRETARIA-15/10/2018 a 25/10/2018 (Processo PROAD: 
6089/2018).

0594/2018 -RAFAEL BRAATZ-FABIO SANTOS MELO-VARA 
DO TRABALHO DE PORTO SEGURO-CJ03 DIRETOR DE 
SECRETARIA-26/06/2018 a 04/07/2018 (Processo PROAD: 7382/2018).

0595/2018-CRISTIANY ELIAS LOPES-UBIRAJARA MESQUITA DOS 
SANTOS-01ª VARA DO TRABALHO DE ILHÉUS-CJ03 DIRETOR DE 
SECRETARIA-29/06/2018 a 29/06/2018 (Processo PROAD: 7527/2018).

0596/2018-MAGDA SUELY MATOS COSTA-NELMA SILVA CALIXTO 
DOURADO-13ª VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-CJ03 DIRETOR 
DE SECRETARIA-20/06/2018 a 04/07/2018 (Processo PROAD: 
6488/2018).

0597/2018-ADERBAL GOMES SANTOS-MARCIA BRITO PEREIRA-
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA-CJ02 
DIRETOR DE COORDENADORIA-11/07/2018 a 13/07/2018 (Processo 
PROAD: 7587/2018).

0598/2018-THAIS SANNI CARNEIRO DE LACERDA-JOSE JESSE 
NASCIMENTO BORGES-NÚCLEO DE DISTRIBUIÇÃO DE MANDADOS 
OFICIAIS DA COORDENADORIA DE EXECUÇÃO E EXPROPRIAÇÃO-
FC05 CHEFE DE NÚCLEO-24/07/2018 a 02/08/2018 (Processo PROAD: 
7567/2018).

0599/2018-CRISTIANO LUIS MATSUMOTO-PEDRO MARCELO REIS 
DOS SANTOS-COORDENADORIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL-
CJ02 DIRETOR DE COORDENADORIA-03/07/2018 a 12/07/2018 
(Processo PROAD: 7577/2018).

0601/2018-JOSE MAXIMO DA CRUZ NETO-MAURICIO BAPTISTA 
DE MELO-COORDENADORIA DE PAGAMENTO-CJ02 DIRETOR 
DE COORDENADORIA-02/08/2018 a 15/08/2018 (Processo PROAD: 
7633/2018).

SUBSTITUIÇÃO TORNAR SEM EFEITO

0600/2018-0557/2018-FLAVIA CORTES SILVA-MARIA DAS GRACAS 
PEREIRA AMAZONAS-NÚCLEO DE CERIMONIAL DA COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVA-FC05 CHEFE DE NÚCLEO-22/06/2018 a 27/06/2018.

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

ATO

041/2018-O DIRETOR DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA 
REGIÃO, com fundamento na Lei 8.112/90, de acordo com os artigos 48 
a 50, da RA 29/2007, e com os autos do PROAD 7575/2018, conforme 
delegação de competência contida na Portaria TRT5 0157/2018, art. 
3º, I;RESOLVE:HOMOLOGAR a avaliação de desempenho funcional 
com resultado favorável, com relação à servidora PATRICIA BAQUEIRO 
WASCONCELLOS MELLO, integrante do 2º (segundo) lote, referente ao 
período avaliativo 2017/2018.

PROCESSOS
 
PROAD 6294/2018
Requerente: Larissa Maia Diniz
Assunto: Averbação de tempo de contribuição
Decisão: Conforme informação supra, averbe-se o tempo de ser viço 
registrado na certidão de doc. 2, totalizando 455 (quatrocentos e cinquenta 
e cinco) dias de serviço público estadual, que poderão ser averbados 
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 103, 
I da Lei 8.112/90.

PROAD 6617/2018
Requerente: José Maciel Lopes da Silva
Assunto: Averbação de tempo de contribuição
Decisão: Conforme informação supra, averbe-se o tempo de ser viço 
registrado nas certidões de doc. 2, totalizado 2.051 (dois mil e cinquenta e 
um) dias de serviço público federal, que poderão ser averbados para todos 
os efeitos existentes à época, de acordo com o art. 100, da Lei 8.112/90.

PROAD 6848/2018
Requerente: Fabrício Cozer Martins
Assunto: Averbação de tempo de contribuição
Decisão:Conforme informação supra, averbe-se o tempo de ser viço 

EXTRATO DE CONTRATO – Proad: 8894/2017. CONTRATANTE: 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO. 
CONTRATADA: GREEN4T SOLUÇÕES TI LTDA. Execução de serviços de 
assistência técnica, manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento 
de peças e consumíveis como requisito de preservação das características 
de desempenho atuais e com finalidade de garantir alta disponibilidade 
à infraestrutura do centro de dados, sala cofre. Valor Fixo Mensal: R$ 
26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais). DATA DE ASSINATURA: 
10 de julho de 2018. ASSINAM: Tarcísio José Filgueiras dos Reis, Diretor-
Geral, do TRT da 5ª Região e Vaner Benedito Soares da Silva e Antônio 
Donizete Lopes Bob, pela Contratada.
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registrado na certidão de doc. 2, totalizado 1.975 (um mil, novecentos 
e setenta e cinco) que poderão ser averbados para cinco) dias de 
serviço público federal, que poderão ser averbados para todos os efeitos 
existentes à época, de acordo com o art. 100, da Lei  8.112/90.

PROAD 7390/2018
Requerente: Hamana Karla Rocha Ferreira
Assunto: Averbação de tempo de contribuição
Decisão:Conforme informação supra, averbe-se o tempo de ser viço 
registrado na certidão de doc. 2, totalizado 876 (oitocentos e setenta e 
seis) dias de serviço público federal, que poderão ser averbados para todos 
os efeitos existentes à época, de acordo com o art. 100, da Lei  8.112/90.

PROAD 7336/2018
Requerente: Andrea da Silva Costa
Assunto: Averbação de tempo de contribuição
Decisão:Conforme informação supra, averbe-se o tempo de ser viço 
registrado na certidão de doc. 2, totalizado 396 (trezentos e noventa e 
seis) dias prestados na iniciativa privada,  que poderão ser averbados 
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 103, 
V da Lei 8.112/90.
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