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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

EDITAL N° 34 — TRT 52 REGIAO - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO, DE
21 DE MAIO DE 2014

O Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho, VALTERCIO RONALDO
DE OLIVEIRA, Presidente da Comissdao Central do Concurso Publico Para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, no uso
de suas atribuigdes legais, em especial o disposto no artigo 63 da Resolugdo n° 75 do Conse-
lho Nacional de Justica, TORNA PUBLICO o rol de candidatos que tiveram a inscricdo definiti-
va deferida e os procedimentos para realizagdo da PROVA ORAL do referido Concurso.

1. DO RESULTADO DA INSCRIGAO DEFINITIVA.

1.1. Foram deferidas as inscrigdes definitivas dos seguintes candidatos:

INSCRICAO NOME
10001892 AIRAM CLEMENTE TORRES DE ARAUJO
10003620 BRADIANE FARIAS RIBEIRO LIMA
10002249 CAMILO FONTES DE CARVALHO NETO
10002237 CLARISSA NILO DE MAGALDI
10000532 DANILO GONCALVES GASPAR
10002784 FLAVIA MUNIZ MARTINS
10001468 JULIANA MARINHO OKI
10002289 LUZNARD DE SA CARDOSO
10003486 RAFAEL FIDELIS DE BARROS
10001744 RAFAEL FLACH
10000585 RAFAEL YOSHIDA ROCHA

2. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DA PROVA ORAL
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2.1. A prova oral sera realizada nos dias 06 e 07 de junho de 2014, a partir das 08h00min, na
Sala de Sessoées das Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, localizada
na sede do Tribunal, & Rua Bela Vista do Cabral, 121, 2° andar, Nazaré, CEP 40.055-010,
Salvador, Bahia, da seguinte forma:

2.1.1. 04 (quatro) candidatos no turno matutino do dia 06/06/2014;
2.1.2. 05 (cinco) candidatos no turno vespertino do dia 06/06/2014;
2.1.3. 02 (dois) candidatos no turno matutino do dia 07/06/2014.

2.2. Em conformidade com o caput do artigo 65 da Resolugédo n° 75 do Conselho Nacional de
Justica e com o item “10.4” do Edital do Concurso, a Comissdo Examinadora da Prova Oral
elaborou programa especifico, composto por 12 (doze) pontos, contendo disciplinas perti-
nentes a segunda etapa do certame, conforme anexo unico deste Edital.

2.3. Os candidatos habilitados para a prova oral deverao comparecer a Presidéncia do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 5 Regiao, localizada na Rua Bela Vista do Cabral, 121, 1° an-
dar, Nazaré, CEP 40055-010, Salvador, Bahia, no dia 05.06.2014, as 08h00min, para acom-
panhar o sorteio dos respectivos pontos.

2.4. A ordem de arguigao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral, consoante o disposto no §4° do artigo 65 da Resolugéo n° 75 do Conse-
Iho Nacional de Justicga, ficando retificado o item “10.6” do Edital do Concurso.

2.5. Havera registro em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

2.6. A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relaciona-
dos ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conheci-
mento juridico, a adequacgao da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argu-
mentacao e o uso correto do vernaculo.

2.7. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui¢ado do candidato, atri-
buindo-lhe nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

2.8. Durante a arguigao, o candidato podera consultar cédigos ou legislagado esparsa ndo co-
mentada ou anotada, a critério da Comissdo Examinadora.

2.9. A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribui-
das por cada um dos examinadores.
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2.10. As notas atribuidas por cada examinador serao recolhidas em um unico envelope, que
sera lacrado e rubricado por todos eles imediatamente apds o término da prova oral.

2.11. O resultado da prova oral sera divulgado em sesséo publica, com abertura do envelope
mencionado no item anterior, e publicado no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional
do Trabalho — 5% Regiédo pelo Presidente da Comissdo do Concurso até 3 (trés) dias uteis
apos o término da prova oral de todos candidatos.

2.12. Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

2.13. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao
Presidente da Comissao do Concurso

ANEXO UNICO
PONTOS DA PROVA ORAL
PONTO 1
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

» Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcoes,
autonomia.

e Fundamentos e formagao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias
atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentacéo.

» Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia.
Conflitos e suas solugdes.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

» Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéao, conteudo, fungéo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

e Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretagdo. Integracdo. Eficacia.

» Organizagao da Justica do Trabalho. Composigao, funcionamento, jurisdigao
e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicao
trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢ées.

* Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
» Principios fundamentais do processo civil.
« Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da
competéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL
» Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituigéo.
Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Reviséo
Constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO
» Principios informativos da administragao publica.

DIREITO CIVIL

« Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacéo, derrogacao e ab-rogagégo. Direito adquirido.

DIREITO PREVIDENCIARIO

» Seguridade social: conceito e principios constitucionais.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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* Hermenéutica: interpretacéo, integracao e aplicagdo do Direito do Trabalho.
Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espago. Revogacdo. Irretroatividade. Direito
adquirido.

e Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
» Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes.
Lei Complementar n.° 75/93. Inquérito civil publico.

e Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de competéncia.

+ Partes, procuradores, representacdo, substituichio processual e
litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Acao: conceito, classificagcdo, espécies, natureza juridica. Agéo e pretenséo.
Condicbes da acéao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
e Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da
isonomia. Principios constitucionais do trabalho.
DIREITO ADMINISTRATIVO
» Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogagao. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.
DIREITO CIVIL

» Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades,
modificagdes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificagao,
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direitos e obrigacdes. As fundagdes. Grupos juridicos nado personificados.
Despersonalizacio e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO

» Da organizagao da seguridade social.

PONTO 3
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

* Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

 Renuncia e transacado no Direito do Trabalho. Comissées de Conciliagao
Prévia.

* Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

» Liberdade sindical. Convengao n.° 87 da OIT. Organizagao sindical. Modelo
sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada.
Dissociagao de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

e Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagao.

e Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho:
extensao, principios, arguigao, declaragao e efeitos. Precluséo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica processual e relagéao
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execucdo. Nogdes. Conceito.

 Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais.
Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

 Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional.

» Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, agao declaratoria de constitucionalidade e arguigao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da
declaragao de constitucionalidade das leis.

DIREITO ADMINISTRATIVO

* Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria
dos motivos determinantes.

DIREITO CIVIL

» Dos fatos juridicos. Negodcios e atos juridicos. Definigbes, espécies,
pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos
negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO

* Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes,
isencgdes,
remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuigéo.

PONTO 4
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
» Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.
* Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario,
avulso. Portuario. Lei n.° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao de obra.

Contratos de trabalho por equipe.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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* Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos
de existéncia e atuacéao, prerrogativas e limitacbes. Garantias sindicais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

e Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa
direta e indireta. Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensacgao.
Reconvencgéao.

* Procedimento sumarissimo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.
Intervencéao de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

* Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos
e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas
data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injungéo e
acao popular. Dos direitos sociais. Da associagdo sindical: autonomia,
liberdade e atuacgao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

e Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista.
Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

DIREITO CIVIL
* Dos bens e suas classificacbes. Do bem de familia.
DIREITO PREVIDENCIARIO

* Arrecadacido e recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia.
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PONTO 5
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

 Empregado: conceito, caracterizagcdo. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios.
Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

» Terceirizagao no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na
terceirizacao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

e Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o
problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
e Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

» Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies,
interpretacao e alteragao. Cumulacéo de pedidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

» Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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 Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de
policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa.
As liberdades publicas e o poder de policia.

DIREITO CIVIL

« Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Obrigagcdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do
inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

DIREITO PREVIDENCIARIO

* Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da
previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos
beneficios.

PONTO 6
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

* Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessao de empregadores. Consércio
de empregadores. Situagdes de responsabilizagao empresarial.

* Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de
protecao ao trabalhador rural.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

* Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencéao coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

 Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios.
Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

» Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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» Tutela inibitéria e antecipacédo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL

« Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos.
Principios constitucionais.
* Principio da separagao dos Poderes: implicagéo, evolugao e tendéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO

* Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem
culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Agao
regressiva.

DIREITO CIVIL

* Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingdo dos contratos: excegao do
contrato ndo cumprido e da resolugao por onerosidade excessiva.

DIREITO PREVIDENCIARIO

* Acidente do trabalho. Seguro- desemprego. Cumulagdo de beneficios e
prescrigao.

PONTO 7
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

» Contrato de emprego: denominagéao, conceito, classificagao, caracterizacgao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais, acidentais.

* Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de servicos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Prée-
contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos.

* Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragao de nulidade.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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* Instrumentos normativos negociados. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

o Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e
embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do
recurso.

e Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Pré-
questionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

» Correicao parcial. Reclamacéo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

* Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo, excecéo e
objecdo. Excegbes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e
continéncia de causa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

 Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do Congresso Nacional.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e
da Camara. Processo legislativo.

* Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

» Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites,
privilégios da administragdo e meios de controle.
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DIREITO CIVIL

» Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagdo; empréstimo —
comodato e mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; depdsito; mandato;
transacdo. Locacdo de imovel residencial ao empregado e direito de
retomada. Do enriquecimento sem causa.

DIREITO PREVIDENCIARIO

» Seguridade social: conceito e principios constitucionais.

PONTO 8
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

» Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagbes das partes.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado;
indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no
contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

» Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da
saude e segurancga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho
da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

* Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica
do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* Execucao Trabalhista. Execucao provisoria e execucgao definitiva. Carta de
sentenca. Aplicagcédo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugao de
quantia certa contra devedor solvente. Execugao de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Liquidagcdo da Sentenca. Mandado de Citagao.
Penhora.

« Embargos a Execugdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnacéo a
sentencga de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

« Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova:
finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova
emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e
presuncoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

« Poder Judiciario. Organizacédo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

DIREITO ADMINISTRATIVO
* Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
DIREITO CIVIL
« Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da
sociedade: disposigcdes gerais, espécies, direitos, obrigagdes e
responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagao, transformacao,
incorporacao, fuséo e cisao.

DIREITO PREVIDENCIARIO

» Da organizagéo da seguridade social.

PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

+ Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e
horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagao e
acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Fungédo de confianga. Trabalho em regime
de revezamento e em regime de tempo parcial.
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* Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracéao simples e dobrada. Descanso anual: férias.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
» Atividades do Sindicato.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

» Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo. Remigao.
Execucédo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

» Execucdo das contribuicbes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

+ Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra,
ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusao.
Espécies de preclusao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

* Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execugao contra a
Fazenda Publica.

» Advocacia-Geral da Unido, representagao judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

 Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de
sindicalizacao e direito de greve do servidor publico.

DIREITO CIVIL

« Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administragdo, deliberagao dos
sécios, aumento e reducao do capital, resolucdo da sociedade em relagao a
sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO
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* Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicoes,
isencdes, remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicao.

PONTO 10
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

« Remuneragcdo e salario: conceito, distincbes. Gorjetas. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicado do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13.° salario. Parcelas né&o-salariais.
Salario e indenizagao. Salario in natura e utilidades nao salariais.

* Formas e meios de pagamento do salario. Prote¢ao ao salario.

» Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo.

¢ O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
» Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagao.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

* Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagao em
pagamento, acdo de prestagcdo de contas, mandado de seguranga e acao
monitéria. Acdo anulatéria: de sentenga e de clausula de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

* Acao civil de improbidade administrativa.

* Processo de execugdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacéo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢ao das obrigacdes de fazer e nao
fazer. Execucdo contra Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL
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* Da Ordem Econémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Atividade EconOmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbémica. Regime constitucional da propriedade: fungdo socioambiental.
Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO

» Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n.° 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes
politicos.

* Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL

» Hierarquia, integracao e interpretacdao da lei. Métodos de interpretagéao.
Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

DIREITO PREVIDENCIARIO

» Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 11
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

« Alteracdo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remocgdo. Reversdo. Promocgdo e
rebaixamento. Alteragao de horario de trabalho. Redug¢ao de remuneracéo.
Jus variandi.

* Interrupcédo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao,
distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
* A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

* Acao civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacao genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.
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* Acdo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame
necessario. Embargos de declaragdo. Recurso extraordinario e recurso
especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.

* Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

 Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos Indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

* Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e concluséo.
Ajustamento de conduta.

DIREITO CIVIL
» Da responsabilidade civil.
DIREITO PREVIDENCIARIO

* Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da
previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos
beneficios.

PONTO 12
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

« Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao
unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisao unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga
maior. Factum principis. Morte. Resolucdo por inadimplemento das
obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.
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» Obrigagdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Indenizagéo
por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos
casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato.
Homologagao. Quitacéo. Eficacia liberatéria.

» Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagéo e
distingbes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologa¢ao. Despedida de empregado
estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e
reintegracao. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

* Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
» Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracao: prazo,
legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensao das decisdes e revisdo. Acao de Cumprimento.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
* Processo cautelar: disposigdes e principios gerais, liminares, sentenca
cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro,
busca e apreenséo, exibicdo, producao antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

* Federacado brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicao de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO
» Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagado e garantias.

DIREITO CIVIL
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» Das preferéncias e privilégios creditorios.
DIREITO PREVIDENCIARIO

* Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagcdo de beneficios e
prescricao.
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