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EDITORIAL

O O O Balanco de Gestao do Tribunal Regional
- -~ = do Trabalho da Bahia | Biénio 2015-2017 ¢
u I CI a rl O registro de um tempo de superagao. Com

relatos, destaques e dados, traca um panorama

d O I u t u ro das principais acoes desenvolvidas pela

administracao da presidente Maria Adna

Aguiar do Nascimento, através do Programa
de Desenvolvimento Institucional Sustentavel.
Transita entre inovadoras ferramentas de
acesso aos servicos, acoes de qualidade de
vida e capacitacao, até a produtividade recorde
alcancada no periodo e a consagragao do Selo

Diamante do Poder Judiciario.

Numa época em que a informacéao chega
a todos com a facilidade de um clique, uma
publicagdo que retrata a gestdo de um biénio
precisa se diferenciar ndo sé no formato ou
design, mas na tentativa de originalidade. E
se assim nao ocorrer, mostrar como a equipe
buscou enfrentar as adversidades conduzindo
as agdes com um olho no Judiciario do futuro,

mas sem perder de vista a valorizagao de cada

integrante do processo.

Com foco no humano, na valorizacao
de magistrados, servidores, terceirizados,
advogados, trabalhadores e empregadores,
impor transparéncia e efetividade a gestao. Tirar
o melhor dos recursos humanos e materiais
disponiveis. Para tanto, fez-se do dialogo a
palavra de ordem, buscando ampliar o acesso
aos servigos, com a certeza de promover ao
cidadao um atendimento digno, humano e com

acessibilidade.
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“Dialogo institucional
como diretriz maior”

Desembargadora Maria Adna Aguiar do Nascimento | Presidente do TRT5

A desembargadora Maria Adna Aguiar do Nascimento tomou posse no Tribunal Regional do Trabalho
da Bahia, no dia 5 de novembro de 2015, para conduzir “uma presidéncia de todos, baseada em valores
como respeito e harmonia, objetivando uma prestagao jurisdicional de exceléncia”. O caminho dos dois

anos de mandato foi pautado no didlogo aberto e, mesmo sofrendo um impacto significativo com o corte
orgcamentéario do Judiciario Trabalhista, a meta inicial de "10 anos em 2" manteve curso firme.
Na entrevista a seguir, ela explica como conseguiu enfrentar os desafios e superar dificuldades.

senhora conduziu o Tribu-

nal Regional do Trabalho

da Bahia, por dois anos, em
meio a um periodo de crise econé-
mica, com aumento do desemprego
e flexibilizacdo de direitos traba-
lhistas. Quais foram as prioridades
e principais diretrizes que a senhora
estabeleceu?

Esse foi o cenério. Preparei-me, e
aos assessores mais préximos, para
uma gestao com o lema ‘10 anos em
2’, e a noticia de corte no orgamento
do Judiciario Trabalhista, com reper-
cussao no Tribunal Regional do Tra-
balho da Bahia, nos inviabilizou no
primeiro momento. Sendo o manda-
to de dois anos, chegamos a consi-
derar o primeiro ano comprometido.
Com cortes orgamentarios em torno
de 30% nas verbas de custeio e 90%
nas verbas de investimento, precisa-
mos administrar a crise orcamenta-
ria e o impacto causado.

Contudo, nao alteramos a prio-
ridade maior - a valorizagao de to-
dos os que integram a Justica do
Trabalho na Bahia. Desembarga-
dores, magistrados e servidores.
Com o consequente esclarecimen-
to do papel da Justica do Trabalho
para a sociedade em seu conjunto,
advogados, partes, e assim todos
os segmentos da atividade produ-

tiva do Estado, setores sociais e
demais Poderes.

Como diretriz fundamental, exer-
citei um diadlogo aberto com todos.
Dialogar foi a palavra de ordem. Em
todas as instancias e por todos nds,
dentro e fora do Estado e dos Pode-
res. Didlogo institucional como dire-
triz maior, para marcar o momento
atual em que todos se falam rapida-
mente e intensamente.

Implantamos inovacoes para
enfrentar os cortes no orgcamento.
Tanto que atingimos produtividade

recorde e garantimos um
servigo de tal qualidade que o
Regional recebeu o Selo Diamante
do Poder Judiciario

Projetos desta natureza foram im-
plantados, como o TRT5 Mobile, o
PJe-CLE e o Alvara Eletrénico, hoje
implementados em varios TRTs do
pais. Entre outros tantos, sempre
com prioridade absoluta para es-
treitamento do didlogo com todos.
Certo é que esta gestao se pautou
para oferecer atendimento digno,
humano e com acessibilidade.
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Cumprindo o Programa de De-
senvolvimento Institucional Susten-
tavel, desenvolvemos ferramentas
de ampliacdo do acesso a nossos
servigos, assim como agdes de qua-
lidade de vida e capacitagcdo dos
magistrados e servidores. Implan-
tamos inovacodes para enfrentar os
cortes no orgamento. Tanto que
atingimos produtividade recorde e
garantimos um servigo de tal quali-
dade que o Regional recebeu o Selo
Diamante do Poder Judiciario. Isso
é superacdo, aproveitando ao ma-
ximo os recursos humanos e mate-
riais disponiveis.

Desde o inicio da gestao, a se-
nhora se empenhou especialmen-
te na aproximagao com a primeira
instancia, inclusive realizando vi-
sitas semanais as Varas de Traba-
lho. As agoes trouxeram o resulta-
do esperado?

Sim. Consolidamos o didlogo
direto entre a Presidéncia, magis-
trados de primeiro grau e servido-
res. Para tanto, fiz questao de com-
parecer aos féruns sempre que
possivel. E isso foi sempre muito
prazeroso, especialmente pela fa-
cilidade de trabalho e convivio que
a aproximagdo com as pessoas
nos possibilita.



Desde seu discurso de posse, e
sempre que condiz, a senhora afirma
que “pela primeira vez na Justica do
Trabalho do Brasil, assumiu, talvez
de todos os tribunais do pais, como
presidente, uma mulher cadeiran-
te. A sociedade ganhou”. Nao resta
davida. Certamente a acessibilidade
efetiva foi meta prioritaria de sua
gestao. O que destaca nesse sentido?

A acessibilidade primeira volta-se
para a aceitacao de si proprio e dei-
xar-se acessivel. Assim, penso que
firmamos uma cultura de acessibili-
dade, secundada por equipamentos
fisicos, inclusive seguindo na pratica
o cumprimento de todo o arcabouco
juridico que temos para que a Justica
e todos os equipamentos promovam
a acessibilidade.

Com a implantagdao do alvara
eletronico em todas as unidades do

Regional, o beneficiario dos créditos
trabalhistas ja pode fazer o levanta-
mento de valores junto a Caixa sem
precisar vir as sedes da Justica do
Trabalho. Mais um passo rumo a in-
formatizacao dos procedimentos. A
senhora uma ocasiao revelou consi-
derar a cultura do papel ainda “uma
seguranca”. Mudou de ideia com
nova fase?

Entendo que um nao exclui ime-
diatamente o outro. A memdria do
TRT5, que deve ser preservada, en-
contra-se no papel, portanto os pro-
cessos fisicos devem ser tratados cui-
dadosamente. Lembro que no final de
2014, més de dezembro, tivemos um
encontro promovido pela Comissao
de Documentagao do TRT e consoli-
damos o entendimento da importan-
cia da preservagao do papel.

Foi gracas a revisao de um pro-
cesso armazenado no Arquivo Geral
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que um trabalhador péde receber R$
73 mil, valor referente a um proces-
so que ele deu entrada ha 30 anos e
estava arquivado ha quase duas dé-
cadas. O fato foi amplamente noticia-
do no cenério nacional. O que muito
engrandece a Justica do Trabalho
perante a seriedade, dado o grau de
confiabilidade que temos.

O cenario atual registra mudan-
cas em curso. A senhora acha que
seria necessario flexibilizar as leis
trabalhistas?

Entendo que a flexibilizacdo de
direitos deve ser feita em cenério de
igualdade de forcas. A Democracia
nao é um regime que tem como pres-
suposto a igualdade? Entre desiguais
nao ha regime democratico. Entéo,
preservadas as garantias constitucio-
nais do Brasil, e tendo as partes inte-
ressadas condicoes de igualdade, é
possivel uma flexibilizacao através de
negociacao. Quero dizer, principio do
legislado com possiblidade de nego-
ciacao, desde que garantida igualda-
de de condicao e de interesses.

No caso da crise politica, como a
senhora avalia o desafio do Judicia-
rio neste momento, especialmente
considerando que a crise afeta dire-
tamente o Legislativo e o Executivo?

O Judiciario, como Poder de dizer
o direito, deve se resguardar, falar nos
autos, fugir da tendéncia de politiza-
cao das decisdes. Agir como Poder,
para o equilibrio dos Poderes e con-
fianca de sobrevivéncia do Pais.

Decorridos esses dois anos, o que
a senhora leva como experiéncia ad-
quirida durante a gestao?

Muitas sao as respostas que te-
ria com relagao a experiéncia adqui-
rida na Presidéncia do TRT da Bahia
durante esses dois anos de gestao.
Mas prefiro me centrar na grande
experiéncia que me foi permitida, de
que vale a pena lutar pela Justica e
pela instituicao Judiciario Trabalhista.




DIRETORA

MESA
tij

Recu rso d revista teve ganho
de produtividade

Desembargador Maria de Lourdes Linhares Lima de Oliveira | Vice-Presidente

ice-presidente do TRT5 e pre-
V sidente do Conselho Delibera-
tivo do Programa TRT5-Saude
durante o Biénio 2015-2017, a desem-
bargadora Maria de Lourdes Linhares
vai assumir a Presidéncia do TRT5 no
proximo biénio. Parceiras na Mesa
Diretora serdao as desembargadoras
Débora Maria Lima Machado, Dali-
la Nascimento Andrade e Marizete
Menezes Corréa, respectivamente
vice-presidente, corregedora regional
e vice-corregedora do Tribunal.
Durante os dois anos de gestao
da presidente Maria Adna Aguiar do
Nascimento, a vice-presidente Maria
de Lourdes Linhares teve destacada
atuacao na Coordenadoria de Recur-
so de Revista, setor com demanda
expressiva e crescente da andlise
de processos. Pesquisa da “Estatis-
tica de Produtividade” do Sistema

e-Rec demonstra que no periodo
compreendido entre novembro de
2015 e o fim de setembro deste ano
foram prolatadas mais de 25 mil de-
cisdbes, comprovando um acréscimo
de produtividade de cerca de 15%
(quinze por cento) em relagdao ao
biénio anterior. Também foram ana-
lisados 65 pleitos de instauracéo de
Incidente de Uniformizagao de Ju-
risprudéncia (lUJ), dos quais 23 fo-
ram deferidos, e, ainda, 09 IUJ’s fo-
ram suscitados de oficio.

A desembargadora também
conduziu o Programa TRT5-Saude
como presidente do Conselho Deli-
berativo. Para ela, requisitos como
atendimento personalizado, um site
direto para dirimir as dlvidas de be-
neficiarios e dos préprios prestado-
res, além do valor de mensalidade
abaixo do preco de mercado, foram
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requisitos suficientes para justificar
o alto grau de satisfacdo conquista-
do em tao pouco tempo pelo plano
de autogestao. Atualmente, o plano
de autogestdo ja conta com 5.711
beneficidrios (outubro/2017).
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Corregedor destaca acoes no biénio

Desembargador Esequias de Oliveira | Corregedor

orregedor Regional da Quinta Regiao
( da Justica do Trabalho no Biénio
2015-2017, o desembargador
Esequias Pereira de Oliveira elenca alguns
destaques da atuagao no periodo. “Desde
o principio, conquanto certos da funcao
corretiva confiada a Corregedoria Regio-
nal, percebemos avultar em importancia o
papel pedagoégico e orientador desempe-
nhado quando da realizacao de correigoes
ordinarias, aspecto esse assumido em con-
junto com a Vice Corregedoria”. O desem-
bargador explicou que, apds prospectar
algumas dificuldades relativas a gestao e
condugao processual, foi instituido o Pro-
jeto de Apoio as Unidades com Dificuldade
na Gestao Processual.
Segundo ele, por meio do projeto,
foi possivel oferecer uma contribui-
¢ao para a solucdo ou ameni-
zacao de situagdes historica-
mente desafiadoras para o
Tribunal, como as vividas
pelas Varas do Trabalho
de Eunapolis, Teixeira
de Freitas, Coité, Gua-
nambi. “Estamos em
desenvolvimento
de semelhantes
atividades nas
6° e 102 Varas
do Trabalho

Nélia de Oliveira Neves

Vice-Corregedora

de Salvador, nas quais foram encontradas
situacoes ensejadoras de importante aju-
da”, completa.

O corregedor celebra, em relagao as
acoOes e projetos desenvolvidos no biénio,
a retomada da Justica Itinerante, contando
com a efetiva participacdo da Presidéncia
do TRT. Também considera importante re-
gistrar as mudancas metodologicas que
estdo sendo implementadas em razao da
alteracao do suporte de tramitacéo proces-
sual, agora eletronicos, que inspiraram a
otimizagao dos trabalhos de correigéo.

O desembargador explicou que, ao as-
sumir a atividade correicional, foi criada
uma ferramenta para a automatizagao das
atas de correigao. Iniciativa compartilhada
com outros Regionais, que sinaliza o es-
copo de se buscar realizar mais, melhor
e com menos esforco, como preleciona o
principio constitucional da eficiéncia. “La-
mentamos, entretanto, que as severas
intempéries orcamentarias nos tenham
obstado de implantar, ainda nesta ges-
tado, o sistema de Mapeamento Global de
Desempenho e produtividade ja realizado
pela 152 Regidao sob a insignia de MGD,
mas fazemos votos que a nova gestao, en-
fim, possa fazé-lo para acentuar a busca
incessante, j& em andamento, pela entre-
ga de uma prestacao jurisdicional de ex-
celéncia neste Regional”, conclui.

A Vice-Corregedora do TRT5,
desembargadora Nélia Neves, res-
ponsavel por inspecionar metade
das Varas do Trabalho do Regional
durante o biénio 2015-2017, divi-
dindo essa tarefa com o Correge-
dor, reitera a importancia de que
o sistema eCorreicdo seja implan-
tado em um futuro préximo para

um melhor aperfeicoamento das
correicdoes nas varas e setores do
Tribunal. Ela destaca como uma
das qualidades do sistema a capa-
cidade de mensurar a produtivida-
de e a carga de trabalho de cada
unidade, facilitando intervencoes
de apoio para aquelas que estejam
sobrecarregadas.
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DESTAQUES

v

Gestao sustentavel supera dificuldades

4 casos em que a marca de uma
ngstéo se traduz plenamente
no perfil pessoal do gestor, e é
refletida no legado deixado ao longo
da administracdo. Foi assim quando
a desembargadora Adna Aguiar as-
sumiu a Presidéncia do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Bahia com o
propdsito de oferecer atendimento
digno, humano e com acessibilidade.
Dois anos depois, priorizando o
dialogo aberto com todos, a gestdo
pode celebrar vitérias a caminho do
Judiciadrio do futuro. Ao instituir o

Programa de Desenvolvimento Insti-
tucional Sustentavel, propés um novo
olhar sobre estrutura e recursos, nas
areas judiciaria e administrativa, lan-
cando méao de inovagao para enfren-
tar as limitagdes orgamentarias.

Entre os destaques da administra-
cao, foram criadas novas ferramen-
tas de acesso aos servigcos - como
TRT5-Mobile, PJe-CLE e Alvara Ele-
trénico, que atingiram abrangéncia
nacional -, ampliada a acessibilidade
com intervencdes que foram além
da infraestrutura fisica e promovidas
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acoOes de qualidade de vida e capaci-
tacédo. Ainda, ao agir de forma sus-
tentavel, foi obtido maior retorno no
aumento da produtividade.

Com intuito de impor transparén-
cia e efetividade a gestao, buscou-se
a valorizacdo de magistrados, servi-
dores, terceirizados, advogados, tra-
balhadores e empregadores. E na es-
teira do diadlogo institucional, cresce
a integracao com os ramos do Poder
Judiciario da Bahia e outras tantas
instituicbes, como as corporacoes
militares estaduais e federais.



Aplicativo terd abrangéncia
nacional, e pode ser usado
para ver a movimentagao

de processos, decisoes,
outros documentos, noticias,
jurisprudéncias e pautas

de audiéncias e sessoes,
além de emitir boletos para
pagamentos.

N TRT5 MOBILE

Prata da casa ganhou o pais

ancado ha menos de um ano
L e meio (25/maio/2016), o am-

bicioso projeto TRT5 Mobile é
reconhecido sucesso na gestao da
desembargadora Maria Adna Aguiar,
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Bahia. Tanto que ganhou
o pais e foi atualizado para a versao
nacional, agora chamado Justica do
Trabalho Eletrénica (JTe).

Sete outros tribunais trabalhistas
ja incorporaram a ferramenta inova-
dora, que em breve atinge abran-
géncia nacional: TRT3-MG, TRT4-RS,
TRT8-PA/AP, TRT17-ES, TRT20-SE e
TRT21-RN.

Hoje sao mais de 43 mil downloads
— sendo 35,3 mil Android e 7,6 mil
I0S do aplicativo totalmente desen-
volvido pelos servidores da Secretaria
de Tecnologia da Informagao e Comu-
nicacoes (Setic), sob a supervisao do
juiz Firmo Ferreira Leal Neto, auxiliar
da Presidéncia e presidente do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do TRT5-BA.
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CONHECA O APP - O aplicativo
¢ utilizado para acessar informacoes
do TRT5-BA e acompanhar a movi-
mentacao de processos, decisoes,
outros documentos, noticias, juris-
prudéncias e pautas de audiéncias e
sessoes, além de emitir boletos para
pagamentos e outras comodidades.
Hoje mais de 60 mil processos sao
acompanhados pelo aplicativo ape-
nas no TRT-BA, conforme levanta-
mento da Setic.

INOVACAO - O TRT baiano foi o
primeiro tribunal a usar o aplicativo
Justica do Trabalho Eletrénica (JTe)
durante a Semana Nacional da Con-
ciliacdo Trabalhista, em maio ultimo,
gracas a um modulo de conciliacao
disponivel no aplicativo desde agos-
t0/2016. Com isso, abre-se mais um
canal de negociacao direta entre
empregados e empregadores, per-
mitindo a construcao de minutas de
acordo antes mesmo do momento
da audiéncia.




Ple-CLE implantado em toda a Bahia

pés a implantagdo do projeto
ACadastro de Liquidagao e Exe-

cucao (CLE) em todas as 49 va-
ras do interior do estado, no primeiro
semestre deste ano, no final de outu-
bro o processo de expansao chegou a
todas as 39 Varas do Trabalho de Sal-
vador. Os procedimentos incluiram a
capacitacdo dos servidores e migra-
¢ao dos processos, e foram realizados
em etapas. De inicio, onze unidades
migraram (12 a 52, 72, 82, 99, 112 e 28°
e 392 VTs), seguidas de mais 15 na se-
gunda etapa (da 132 a 272 VT), com o
cronograma das restantes finalizado
no dia 20 de outubro.

Ferramenta de conversao dos pro-
cessos ainda no formato fisico para
o digital, para tramitarem no sistema
do Processo Judicial Eletrénico (PJe),
o CLE “garante mais rapidez no anda-
mento das acdes, melhora o trabalho
de advogados, juizes e servidores,
amplia o acesso aos documentos,
agora disponiveis 24 horas, durante
toda a semana, e gera economia de
despesas com papel, impressao, des-
locamento e outros recursos”, nas pa-
lavras da presidente do TRT5, desem-
bargadora Maria Adna Aguiar.

Entre os numeros celebrados
com a migracédo, somente na 392 VT
de Salvador houve o saneamento
de 2.299 processos, com migragao
de 1.030 para o sistema de Proces-
so Judicial Eletrénico. Para avaliar a
celeridade imposta com o CLE, so6
com o saneamento e a conversao
nas primeiras onze varas da capital,
R$ 66 milhdes em pagamentos foram
liberados para os trabalhadores en-
volvidos nas ac¢Oes trabalhistas.

No interior do estado, apoés a con-
versao finalizada, dia 2 de junho, no
Férum Gilberto Gomes, onde funcio-
na a Vara do Trabalho de Porto Se-
guro, o CLE viabilizou a liberacao de
mais de R$ 90 milhdes, com quase 78
mil processos saneados, outros 18 mil
arquivados, além de 492 servidores
capacitados e atualizados, uma média
de 12 por vara.

Saiba mais
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Alvara Eletronico

isponivel em todas as Varas

da capital e do interior des-

de janeiro de 2016, o Alvara
Eletronico ja viabilizou o pagamento
de mais de R$ 2 bilhoes para traba-
lhadores que tiveram seus direitos
reconhecidos em acdes trabalhistas
no TRT5. Ferramenta desenvolvida
pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacoes (Setic),
o Sistema de Interligacdo Bancaria
pode ser aplicado em todos os pro-
cessos fisicos, hibridos e eletronicos,
possibilitando o pagamento sem a
necessidade de comparecimento
do beneficiario as sedes da Justica
do Trabalho. No ano de 2016, fo-
ram emitidos 135.414 alvards, e, em
2017, (até 30/09) mais 110.975 alva-
ras, totalizando 246.389 documen-
tos emitidos no periodo. A projecao

indica um aumento no numero de
alvaras emitidos de 9,3% no ano de
2017, comparado a 2016. “Estamos
conseguindo entregar mais aos tra-
balhadores, o que contribui para a
retomada da economia do pais”, si-
naliza a presidente do TRT5, desem-
bargadora Adna Aguiar.

Interligacao bancaria
trouxe maior celeridade
e seguranga aos
pagamentos

A ferramenta foi concebida a
partir da definicao das regras de
negécio pela Secretaria de O&M,
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representantes dos diretores de
secretaria das Varas do Trabalho e
Secretaria de Coordenacgao Judicia-
ria de 12 Instancia, com o apoio da
Caixa Econ6mica Federal. Instituida
pelo Ato TRT5 601/2015, a interliga-
¢ao bancéria trouxe maior celerida-
de e seguranca aos pagamentos, ja
que advogados e partes nao preci-
sam mais comparecer ao balcao da
vara onde o processo tramita para
ter acesso ao crédito. Com o alva-
ré eletrénico, a vara envia a ordem
de pagamento diretamente a Caixa
Econ6mica, dispensando a emissao
fisica. A instituicao financeira é co-
municada pelo sistema no momento
da assinatura eletrénica do alvara, e o
beneficiario, quando notificado, pode
comparecer diretamente a agéncia
para receber o valor devido.
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Inovacao reflete na prestacao jurisdicional

implantacédo de novas ferra-
mentas de acesso aos ser-
vicos, como TRT5-Mobile,

PJe-CLE e Alvara Eletr6nico, incidiu
em maior eficiéncia dos procedimen-
tos internos, sustentabilidade as agoes,

com consequente incremento na pres-
tacéo jurisdicional. Os desafios conti-
nuam, mas os resultados observados
em 2017 (dados estatisticos compara-
tivos 2016 e 2017 -jan a set/2016 ejan a
set/2017) ainda sao melhores que o de

2016, ano de marcas histoéricas na pro-
dutividade do TRT5, fruto de um traba-
Iho focado na capacitacéo e valoriza-
¢ao do corpo humano e investimento
na area tecnologica e de ferramenta de
gestao (Business Intelligence).

Casos Novos (entrada) x Processos Baixados (saida)
. _**eRAV 0 = 2GRAU |
_______CONHECIMENTO |

PERIODO | CASOS NOVOS | JU

até set/2016 91.706
até setf2017 96.725
Yo 547%

Seja no conhecimento ou exe-
cucao, no 1° Grau ou no 2° Grau,
0 aumento da entrega jurisdicio-
nal é notada. As dificuldades sao
maiores, principalmente com a
reducao de quadro de pessoal,
mas a criatividade, empenho e en-
volvimento estamos conseguindo
superar a demanda crescente de
casos NOVosS.

___EXECUCAO(NFeF) |  CONHECIMENTO |

85.886 35.490 32.236 32.022 22,952
92.444 38.107 42.773 35.377 28.082
7,64% 7.37% 32,69% 10,48% 22,35%

O nUumero de processos au-
mentou 10,48% no segundo
grau, enquanto que no primei-
ro esse o incremento foi de
5,47% na fase de conhecimento
e 7,37% na execugao. Mas os
resultados de processos bai-
xados é ainda maior. Julgamos
mais 22,35% no segundo grau e
no primeiro 7,64%, comparado

com o mesmo periodo de 2016
(jan a set). A execucgéao, carro for-
te do TRT5H, teve o maior resulta-
do: aumento de 32,69% compa-
rando com 2016. E tdo expressi-
vo esse resultado que estamos
proximos de alcancar a quanti-
dade de processos baixados na
execucao do ano inteiro de 2016
em setembro.

Pagamento ao Jurisdicionado

PAGAMENTO '

PERIODO

JAM A SET/2016 |

QUANTIDADE

JAN A SETI201T
QUANTIDADE

VALOR EMITIDO VALOR SACADO

SISTEMA  VALOR EMITIDO  VALOR SACADO SACADA SACADA
PJE R$ 177.316.685,63 .152.01?5??,&] 41.084 R$ 339.516.840,38 m.m?msa B6.163
SAMP 1.251.42?.4&3.3? 1.133.4355.554.25 45167 1.24?.&??.0?3,24 1 25&14“;?94,33 57.556
TOTAL 1.42&??&.1 72,00 1.29&5‘?;231,55 86.241 1.5&‘&&.913,52. E.SBQ.OHRQ:.H!.M 123719

Nota-se que ocorreu um incremento de 11% no montante pago em 2017 comparado com 2016, ou mais R$158
milhGes. Seguindo este cenario, a proje¢do de pagamento em 2017 é de R$2.312.133.678,21, o que significa
um incremento de cerca de R$1 milhdo por dia, comparado com o ano de 2016, passando a média diaria de
pagamento e liberagoes para R$9,6 milhdes.
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CNJ confere Selo Diamante ao TRT5
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Juistica

M numenons

-~ DIAMANTE

-
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Selo Justica em NUmeros na
categoria Diamante, mais
alta posicdo concedida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ),
foi conferido ao Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regidao (TRT5) em
2016, como reconhecimento da ex-
celéncia na gestdo da informacéo.
O prémio foi entregue a presidente
do Tribunal, desembargadora Maria
Adna Aguiar, por ocasidao do 10° En-
contro Nacional do Poder Judiciario
(5/12/2016), na sede do Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), em Brasilia.
Apenas cinco outros tribunais do
Trabalho foram agraciados com o
Selo Diamante em 2016: os TRTs da
12 Regiao (RJ), 42 Regiao (RS), 62 Re-
giao (Pernambuco), 14? Regiao (Ron-
dbnia e Acre) e 152 Regido (Campi-
nas). Também receberam o Tribunal
de Justica de Alagoas e o Tribunal
Regional Federal da 5% Regiao.
Conforme o CNJ, o Selo Justica
em Numeros - que também possui as
categorias ouro, prata e bronze -, visa
ao reconhecimento dos Tribunais que
investem na exceléncia da producéo,
gestao, organizacdo e disseminacéo
das informacdes administrativas e
processuais. A partir de 2017, passou
a ser obrigatoério, com avaliagao para
todos os 90 tribunais brasileiros, sem
necessidade prévia de inscricao.

TRTS —
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Novo Portal amplia
acessibilidade
e transparencia

m sintonia com inovacoes

como TRT5 Mobile e Alvara

Eletronico, em fevereiro deste
ano o Tribunal langou o novo portal
(www.trtb.jus.br), proporcionando
facil acesso a uma gama de servi-
¢os. Cumprindo a vanguarda nos
protocolos de acessibilidade, res-
ponsividade e legibilidade, além de
interacdo com redes sociais, 0 espa-
¢co oferece consulta de processos,
noticias, orientagdes as partes e ad-
vogados, pauta de audiéncias, emis-
sao de boletos para pagamento e
informacoes sobre o funcionamento
e a gestao da instituicdo. Transpa-
réncia nas informacodes sobre o pa-
triménio e a aplicacdo dos recursos
publicos, com link inédito de acesso
ao Servigo de Informagao ao Cida-
dao, conforme a Lei de Acesso a In-
formacéao (Lei n°® 12.527/2011).

Na opiniao da presidente do Tri-
bunal, Maria Adna Aguiar, 0 novo
portal consolida as mudancas im-
plantadas na gestao, que “dao a toni-
ca de uma época em que 0s servigos
e as informacoes sao alcancados pela
via virtual, com economia de tempo,
papel e os mais variados insumos, e
aumento da produtividade”.

Como garantia de acessibili-
dade, o TRT5 adotou a Versao 3.1
do Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletrénico (eMAG) na
elaboracdo da péagina. Um proto-
colo que cumpre as exigéncias da
Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/
Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia). O portal oferece atalhos (com
0 mouse ou com algumas poucas
teclas) para acesso as partes prin-
cipais do portal: menu, conteldo,
busca e rodapé. Os usudrios com li-
mitacoes visuais, por sua vez, teréo
como aumentar o contraste de co-
res das paginas. Foram suprimidos
elementos vistos como empecilhos
para o acesso de pessoas com defi-
ciéncia, como o uso de animacodes e
pop-ups; atualizagbes automaticas
periddicas e elementos e atributos
depreciados de programacao.

Portal foi apresentado no dia 13
de fevereiro deste ano
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EQUIPE INTEGRADA - Uma em-
presa contratada criou o site, su-
pervisionada pelas equipes das Se-
cretarias de Comunicacdo (Secom)
e de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacoes (Setic) num projeto
gque envolveu também a redefinicdo
dos layouts de péaginas internas do
Regional, como Intranet, Biblioteca,
Corregedoria, PJe, Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas,
Escola Judicial, TRT5-Saude, Setic
e Qualidade de Vida. Construido na
plataforma Drupal, apresenta mais
recursos tecnoldgicos e de mais fa-
cil operacao do que o sistema do an-
tigo Portal TRT5.

Atuaram na elaboracdo do novo
site o gestor do Comité de Gover-
nanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, Juiz Firmo Ferreira Leal

Neto; o secretario-geral Judiciério,
Alexandre Moreira Mendes de Carva-
Iho, o diretor da Secretaria de Comu-
nicagdo, José Alberto Lima Medrado;
e a diretora da Secretaria de Tecnolo-
gia da Informagao e Comunicagoes,
Erica Cristina Dérea Rossiter Tavares.

Construido na plataforma
Drupal, apresenta mais recursos
tecnologicos e de mais facil
operacao do que o sistema do
antigo Portal TRT5

A criacao do novo Portal, desde
a elaboragdo do Termo de Referén-
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cia, passando pela relacdo com a
empresa contratada e implantacao
final, ficou a cargo das equipes
da Secretaria de Comunicacéao e
da Secretaria de Tecnologia da In-
formacao, tendo como fiscais os
servidores Franklin Carvalho, da
Secom, e Raphael Souza de Oli-
veira, da Setic. Na instalacdo pro-
priamente dita e nos testes atua-
ram os servidores Andréa Velloso,
Sandro Chagas e Solange Galvao,
da Secom, e Antonio Carlos Ferrei-
ra Junior e Mauricio de Azevedo
Gomes, da Setic, supervisionados
pelo coordenador de Desenvolvi-
mento e Manutencao de Sistemas,
Leonardo Barreto. Participou ain-
da desta etapa o servidor Marce-
lo Edington, da Coordenadoria de
Projetos Especiais.

TRTS —
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Teia de Sustentabilidade
promove integracao
e economia

| | m extrato de cooperagao téc-
nica assinado pelos represen-
tantes dos Orgéos do Poder
Judiciario da Bahia (TJ-BA, TRT5-BA,
TRE-BA, e TRF1 - Secao Judiciaria
da Bahia), dia 1° de outubro, na sede
do TRT5, consolidou o compromisso
das partes para fomentar e promover
sustentabilidade e responsabilidade
social. O ato firma a conjugacao de
esforgcos em implementar programas
e acgOes interinstitucionais de respon-
sabilidade socioambiental. Desde a
publicacao da Resolugao n°®201/2015
do CNJ, as iniciativas
de sustentabilidade
na gestdao do Poder
Judiciario tém melho-
rado a eficiéncia dos
tribunais do pais.

O termo de coo-
peracao foi assinado
pela presidente do
TRT5-BA, desembar-
gadora Maria Adna
Aguiar, pela presidente do Tribunal
de Justica da Bahia (TJ-BA), desem-
bargadora Maria do Socorro Santia-
go, pela diretora da Sec¢ao Judiciaria
Bahia do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido (TRF1), juiza Claudia
Oliveira Tourinho Scarpa, pelo con-
selheiro-presidente do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia (TCE-BA),
Inaldo Paixao Santos Araujo, e pelo
presidente do Tribunal Regional Elei-
toral da Bahia (TRE-BA), desembarga-
dor José Edivaldo Rocha Rotondano.

Integra o documento, a criagao do
Comité de Trabalho Interinstitucional,
denominado Teia de Sustentabilida-
de do Poder Judiciario da Bahia, que
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ll 78 toneladas de

papel foram economizadas em
todo o Tribunal, permitindo que
quase 3 mil arvores deixassem

de ser destruidas l l
em

tem por objetivo a consolidacdo e o
fortalecimento das préticas de susten-
tabilidade na Administragcao Publica,
visando a racionalizacdo no uso dos
recursos e reducao dos desperdicios.

TRT5 SOLAR - Na esteira do compro-
misso, o TRT5 anunciou o projeto de
criacdo de uma usina de energia so-
lar, por meio da instalacdo de placas
solares fotovoltaicas no telhado dos
prédios dos tribunais, na capital e no
interior. A presidente do Tribunal baia-
no antecipou que o termo de coope-
racdo técnica para a
implantacao do novo
sistema deverd ser
construido com a par-
ticipacao de todos os
signatarios do acordo.
Com a edigao do
Plano de Logistica
Sustentavel  (PLS),
fevereiro  de
2016, o TRT5 vem
adotando medidas sustentaveis que
proporcionaram reducdo do uso de
energia, papéis e copos plasticos, em
total consonancia com as questbes
socioambientais. Com isso, 78 tone-
ladas de papel foram economizadas
em todo o Tribunal - permitindo que
quase 3 mil arvores deixassem de ser
destruidas - além da economia de 7,7
milhoes de litros de dgua e 389 mil
kwh de energia elétrica. Também foi
registrada uma reducao de 6,53% no
uso de copos descartaveis na institui-
¢ao. E mais, o Tribunal também utiliza
0 gas ecoldgico R-410A, que dispen-
sa o uso do gas CFC, causador de
agressoes a camada de Ozonio.

IRTS g e
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Tematica é
debatida em
diversos eventos

Acessibilidade ganhou
prioridade na gestao

ontribuir para a acessibilidade
em todos os sentidos. Do pla-
nejamento a pratica, essa foi
uma tematica prioritaria na gestao da
presidente Maria Adna Aguiar. Muito
além do foco na mobilidade, o es-
paco para reflexdes sobre acessibili-
dade cultural esteve assegurado em
iniciativas como o 5° Encontro sobre
Acessibilidade, realizado em setem-
bro dltimo. Palestras e debates so-
bre como tornar a cultura e o lazer
acessiveis para as pessoas com mul-
tiplas deficiéncias, motivados pela
celebracao do Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia (21/9),
evidenciaram o TRT5 como espaco
atuante na questdao. “Acreditamos
que um pais onde as pessoas nao
tenham acesso ao lazer e a cultura
nao é uma sociedade inclusiva e ci-
dada”, afirmou a presidente.
Comprometido em promover as
intervencoes necessarias para o aces-
so de todos a Justica, o TRT5 atingiu
mais de 90% do percentual de féruns
trabalhistas na Bahia aparelhados

com itens de acessibilidade, como
rampa, piso tatil e sanitario adaptado
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
- Lei 13.146/2015). “Acessibilidade é
um termo ligado ao conceito de au-
tonomia, e é necessario pensar tam-
bém em outras formas de contribuir
para as necessidades de cada defi-
ciéncia”, acrescenta Adna Aguiar.

Foi assim nos foéruns de Ilhéus e
Simodes Filho, que receberam inter-
vencgodes recentes, assim como Bru-
mado, Itapetinga, Ipial, Conceigao do
Coité e Paulo Afonso, ja inaugurados
com rampas e piso tatil, garantindo o
pleno acesso e locomocao de cadei-
rantes e deficientes visuais. Ainda, os
foruns de Alagoinhas, Barreiras e Fei-
ra de Santana ganharam piso tatil. E
Euclides da Cunha ja tem projeto para
construcdo de nova sede atendendo
aos requisitos de acessibilidade. Se-
guem o normativo técnico NBR9050
da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que define parame-
tros a serem observados na constru-
¢do e adaptacao de edificacoes.
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Seguranca Institucional
assume novo padrao

reinamento de agentes e vigi-
I lantes, novo sistema eletrénico
de alarmes com ‘botao de pani-
co’ instalado em pontos estratégicos
e controle de acesso reforcado por
portais com detector de metais e raio
X estao entre os avancos promovidos
a partir do novo Padréo de Seguranca
Institucional do TRT5. Também a utili-
zagao de armas no letais e posto para
acautelamento de armas de visitantes
vém sendo implementados, em con-
formidade com a Resolugcao 175/2016
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que determina pro-
vidéncias na area de seguranca.
Os Féruns de Feira de Santana
e do Comércio, na capital, foram os
primeiros a assumir o novo padrao.
Em seguida, onze jurisdicbes do
interior receberam treinamento de
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Curso Caatinga

seguranca, incluindo magistrados,
servidores, agentes e vigilantes.
Conforme o Protocolo de Acgdes de
Seguranca Institucional, todas as
Varas de Trabalho do Interior se-
rao gradativamente adequadas ao
novo padrao, com treinamento e
novos equipamentos.

Foruns de Feira de
Santana e do Comércio,
na capital, foram os
primeiros a assumir
0 novo padrao

As primeiras Varas do Trabalho
que receberam treinamento adequa-
do as necessidades de cada féorum
foram Senhor do Bonfim, Itabuna,
[lhéus, Ipiad, Itapetinga, Camacari, Si-
moes Filho, Eunéapdlis, Porto Seguro,
Alagoinhas e Paulo Afonso. O proje-
to vem sendo conduzido pelo diretor
do Nucleo de Seguranga do Tribunal,
Pedro Marcelo dos Reis, e o chefe do
Nucleo de Seguranca, Douglas Lago.

~ Control

e o
o

.
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e de acesso reforcado por portais

com detector de metais e raio X
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Complexo Sede do CAB é exemplo
de construcao sustentavel

pés decisdo unanime do

‘ \ Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) em margo deste ano,
garantindo a continuidade das obras
da nova sede, ficou mais préoximo o
sonho do TRTb5 funcionar de forma
unificada no Centro Administrativo
da Bahia (CAB). Em setembro, foi
concluida a andlise da situacdo da
estrutura metalica do Edificio Admi-
nistrativo IV, por empresa especia-
lista, com parecer garantindo que
estruturalmente o prédio estda em
perfeita ordem. Foram concluidos
também os servigos de manutencéao
do elevador do imoével, por mais de
quatro anos inoperante, oferecendo
plena acessibilidade e pronto para
atender os servidores do Nucleo de
Engenharia e Arquitetura - NEA, pri-
meira unidade a se instalar no local.
A obra, idealizada pelo célebre
arquiteto Joao da Gama Filgueiras
Lima, conhecido como Lelé (1932-
2014), foi baseada em conceitos de

__trrs

sustentabilidade e respeito ao meio
ambiente. Concebido para além de
facilitar o acesso do cidadao a Jus-
tica, o Complexo Sede tera arqui-
tetura arrojada, garantindo a pre-
servacao de mais de 80% da mata
atlantica do local. Também prevé o
aproveitamento da agua de chuva,
ventilacdo e iluminacéo natural, com
circulagdo entre passarelas suspen-

sas sobre a vegetacao abundante.
l l 0 Complexo Sede tera
arquitetura arrojada,
garantindo a preservacao

de mais de 80% da mata
atlantica do local l l

O projeto inicial vem sendo
readequado as novas demandas ins-
titucionais do TRT5 e as normati-
vas legais, em consonancia com a
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A3P - Agenda Ambiental da Adminis-
tracdo Publica. Visa receber o selo do
Programa Nacional de Conservagao
de Energia Elétrica (Procel), promo-
vendo racionalizagcdo da producao
e do consumo de energia elétrica e

eliminando desperdicios, com reducao
de custos e investimentos setoriais.
Responsavel técnico atual pela
obra, o diretor da Coordenadoria de
Projetos Especiais, engenheiro civil
Atila Queiroz, destacou a contribuicao
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dos que o antecederam, ressaltando
que a obra do Complexo Sede do
TRT5 é um exemplo de construgao
sustentavel. “O Tribunal deixard um
legado para as novas geragdes”, afir-
ma o engenheiro.
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' SEMANAS DE EXECUCAO E CONCILIACAO

DESTAQUES

TRT5 é destaque entre
tribunais de médio porte

Tribunal Regional do Trabalho
O da Bahia sempre obteve des-
taque nas iniciativas que se
propdéem a encerrar negociacoes,
beneficiando trabalhadores com di-
reitos ja reconhecidos em decisao
judicial ou decorrentes de acordos
nao cumpridos, assim como em
acordos conciliados. Foi assim na
7% Semana Nacional da Execucao
Trabalhista, realizada em setembro
ultimo, quando o TRT5 foi o primei-
ro colocado no ranking dos tribunais
de médio porte (10 tribunais que co-
brem 13 unidades da federacéao).
Quatro leildes e 953 audiéncias fo-
ram realizados pelo Regional baiano
durante os cinco dias, resultando na
movimentagdo de R$ 25.737.080,93
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(R$ 2.416.757,40 dos leildes e
R$ 23.317.323,63 em 374 acordos
homologados, sendo 233 deles no
Juizo de Conciliagao de 2?2 Instan-
cia (JC2) e 141 na Coordenadoria
de Execucao e Expropriacdo e nas
varas trabalhistas da capital e do in-
terior). Em 2016, na sexta semana,
foram celebrados 355 acordos, mas
chegando a um montante superior,
de R$ 62,1 milhoes.

Nos movimentos de concilia-
¢do, o TRT baiano também bus-
ca exceléncia. Exemplo disso,
nas duas semanas de concilia-
cao promovidas em 2017, o TRT
baiano totalizou 3.309 pessoas
atendidas, 1.256 audiéncias reali-
zadas, 940 acordos homologados
e R$38.028.049,88 arrecadados. “Nu-
meros expressivos, que evidenciam
a efetividade do Regional baiano na
resolucdo das demandas da forma
mais rapida, que é a conciliagdo”, ce-
lebra a presidente do TRT5, desem-
bargadora Maria Adna Aguiar.

TRT 5° Reglae

“Primeira Semana Regional, em 2016

l SEMANA DA

CONCILIACAO

14 a 18 de Novembro de 2016

Semana Regjonal de Conciliacao
€ sucesso no interior

movimento efetivo para

conciliar precatérios dos

municipios baianos moti-
vou a gestao da desembargadora
Maria Adna Aguiar a criar a Semana
Regional de Conciliacdo do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Bahia.
Iniciativa coordenada pelo Juizo de
Conciliagao de 22 Instancia (JC2), a
Semana Regional da Conciliacao
alcancou quase R$ 18 milhdes em
acordos na segunda edicao, rea-
lizada em maio deste ano, com
movimentacado total de quase
R$ 18 milhdes (R$ 17.755.315,39),
21 acordos realizados e 650 pesso-
as atendidas entre os 30 munici-
pios participantes.

Um dos destaques da segun-
da Semana Regional foi o acordo
no valor de pouco mais de R$ 3,5
milhoes, realizado pelo municipio
de Floresta Azul, com a negocia-
cao de 325 precatorios. De acordo
com o JC2, o inicio do bloqueio
de 7% do Fundo de Participacao
do Municipio (FPM) para o paga-
mento dos credores se dard no
més de junho deste ano. Em janei-
ro de 2018 essa taxa sera de 10%
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do FPM, até a quitagao da divida.
Realizada em novembro de 2016,
a primeira Semana Regional de
Conciliagao fechou com 772 acor-
dos, que renderam o movimento
de R$ 17.618.737,09.

PAGAMENTO - Os precatorios sao
pagos mediante um oficio expe-
dido pelo juiz do Trabalho, com o
bloqueio da porcentagem determi-
nada no acordo, direto no Fundo
de Participacdo dos Municipios
(FPM). Por meio de uma conta ju-
dicial aberta na Caixa Econ6mica
Federal, a Justica do Trabalho lan-
¢a para os credores os valores de-
terminados em audiéncia.

MOVIMENTO PERMANENTE - A
conciliagdo € um movimento per-
manente. A 122 Semana de Conci-
liacdo vai acontecer entre 27 de no-
vembro a 1° de dezembro de 2017,
em todo o pais. Campanha coor-
denada anualmente pelo Conselho
Nacional de Justica desde 2006,
que integra nao apenas a Justica
do Trabalho, mas os Tribunais de
Justica e Tribunais Federais.

TRTS —




DESTAQUES

Judiciario trabalhista homenageia

personalidades destacadas

oitava edicdo da Comenda
AMinistro Coqueijo Costa, da

Ordem do Mérito Judiciario
do Trabalho da Bahia, homenageou
59 personalidades que contribui-
ram para o fortalecimento do Ju-
diciario trabalhista na Bahia. Nas
palavras da presidente do Tribunal,
gra-mestra da Ordem do Mérito Ju-
diciario do Trabalho da Bahia, de-
sembargadora Maria Adna Aguiar,
“insignias que representam nossa
maior honraria a instituicdes e pro-
fissionais de diversas areas, reco-
nhecendo também as atividades
desempenhadas com retidao por
magistrados e servidores do Tribu-
nal em prol desta Corte”.

Entre os homenageados, o pre-
sidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Ives Gan-
dra Filho, promovido ao grau Gra-
-Cruz. Receberam a medalha, no
grau Grande Oficial, a presidente
do Tribunal de Justica da Bahia,
desembargadora Maria do Socorro
Barreto Santiago, e o procurador
do Municipio de Sao Paulo e ex-mi-
nistro da Justica, advogado José
Eduardo Cardozo. Também politi-
cos como os senadores da Repu-
blica Otto Alencar e Roberto Muniz,

Ministro lves Gandra Filho é
promovido ao grau Gra-Cruz

presidentes do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, desembar-
gador Hilton de Queiroz, e TRT do
Maranhao, desembargador James
Magno Aratjo Farias, presidente do
Colégio de Presidentes e Correge-
dores dos TRTs (Coleprecor).
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mais sobre a
cerimonia.



= = r— Presidente do
TRT5 cumprimenta
S=wservidores agraciados

— =

No grau Grande Oficial,
presidente do TJ-BA,
desembargadora
Maria do Socorro
Barreto Santiago

No grau Oficial, Alexandre Wil
de Carvalho, secretario-geral” |
Judiciario do TRT5
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Balanco de uma
gestao transparente

propdsito de oferecer atendimento digno, humano e
O com acessibilidade aos jurisdicionados exigiu da ad-
ministracado do TRT5 um novo olhar sobre estrutura
e recursos, tanto na area judicidria como na administrativa.
Para tanto, foi instituido o Programa de Desenvolvi-
mento Institucional Sustentavel, que consolida acbes em
areas como infraestrutura fisica, informéatica, capacitacao
e investimento em pessoas, integragdo e comunicacao so-
cial. Visa a qualidade de vida e melhoria na prestacao de
servicos, com destaque também para agdes de responsa-
bilidade socioambiental, celebrando resultados positivos
nas diversas campanhas institucionais.

Infraestrutura de Informatica e Tecnologia

Implantacao de duas Redes Wifi: Uma destinada a ma-
gistrados, servidores, estagiarios e terceirizados que pos-
suem credenciais de acesso a rede corporativa do Tribu-
nal, e a outra utilizada pelos advogados nas dependéncias

do Tribunal.

PETIC

Aprovacéao do PETIC -
Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacgéo e

Comunicagoes para o periodo de
2016/2020.

Iniciativas desde a promocéao de reformas e adapta-
¢oes nos féruns, oferecendo conforto e acessibilidade,
até a criacdo de inovadoras ferramentas tecnolégicas
como TRT5-Mobile, PJe-CLE e Alvaré Eletronico, infor-
matizagdo avancada dos procedimentos processuais e
de participagdo, com consulta e facilitacado de acom-
panhamento de processos e audiéncias. Esforgos vito-
riosos que trouxeram maior sustentabilidade as acdes
do Regional baiano, refletidos inclusive na execucéo
e na conciliacao processual, com Gestao Ju-
diciaria (Bl) e Sistemas de Autogestao
também contemplados.

(>

L
9

Instalacao de nova rede
corporativa do TRT
em Salvador.
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NI TRT5-Mobile (JTe)
Q

Consuita Processual Processos favoritos ® Consulta a jurisprudéncia;

® Consulta a processo;

® Emissdo de guias de pagamento e/ou depdsitos dos processos;

® Consulta a pautas;

® Acompanhamento de processos selecionados como favoritos;
Jurisprudéncia ® Acompanhamento de pautas selecionadas como favoritas;

® Chat para facilitar conciliagao;

® Disponibilizacao de noticias.

Moticias Notificactes

5s Y

Conciliagdo Ferramentas =

® Implantado em Eré%lljgﬁ aﬁs
1,3,4,5,6,8,9,14,15,17,20e 21

B Mais de 68.000 aparelhos instalados;

® Nota 4,5 de 5, na PlayStore e 4,5 de 5,0
na AppStore.




~=
$._ = " _.;__5-}::n _
FRTS ==

" Institucional Expediente  Bases Juridicas Processos | Informes | Imprensa | Mapa do Site - Fale Conosco

(i
)

Bed

-

Advogados/ Guias de Depodsito/GRU Woltar
Peritos
Emissdo de guias de pagamento &/cu depdsito relativos aos procassos, exceto depésito recursal

Autenticidade de i
Dty Para emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), clique agul.

Corvecedone Para maiores informaches, clique aqul.

Regional - . =
@ NumeracBo Unica . Numerac8s Antiga

Hastas Pablicas ;.l:
E Frocesso | Petgyuisar
Dirio Eletrinico ; *Digito verificader no cbrigatdrio (Resclugdc 65/2008 do CND).
-~ A n
Alvara Eletronico
Dados atuais
oistema que permite a lberagao otz gty atg 10/08/2017: R$3.202.239.430,24

dos alvaras de forma eletronica
através da comunicacéo online
com a Caixa Econdmica. Total emitido por ano

2016: R$1.947.805.812,96

2017: R$1.254.433.617,28 (+11,3%)

Em 2016 foram emitidos 135.414 alvaras.
Em 2017, até 30/09, mais 110.975 alvaras foram emitidos, totalizando 246.389 documentos no periodo.

A projecéo indica um aumento no nimero de alvaras emitidos de 9,3% no ano de 2017, comparado com 2016.

A IPCA (2009-2016): 58.85%
Valor pago ao jurisdicionado IGPM (2005-2016); 63,09%

R bR N e Ll IR et

I oy x| ;aul enr i i my Fo
ERTE WO D0 haas. AR 31188 RIS e . O i P e 0T ALY B SRR | ML 2SS REAWLAT - MRDD I P
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| Semanas de Conciliacdo e Execucao
Mais de R$240 milhoes em acordos em 7 semanas

| 8
1.963 CNJ - Semana Nacional da Conciliacao
ACORDOS 23 a 27/11/2015: R$ 51.956.371,26
X CSJT - Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista
ACORDOS (13a17/6/2016): R$ 47.817.971,66
| 8
355 CSJT - Semana Nacional de Execucao Trabalhista
ACORDOS 19 a 23/9/2016: R$ 62.103.590,59
§ y
2 TRT5 - Semana Regional de Conciliacao
AZOZDOS 14 a 18/11/2016: R$ 17.618.737,09
§ -
1.108 CNJ - Semana Nacional de Conciliagao
. AN
21 TRTS - Semana Regional de Conciliacao
ACORDOS 15 a 19/05/2017: R$ 17.755.315,39
- -
CSJT - Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista
919 22 a 26/05/2017: R$ 20.272.734,49
.
374 CSJT - Semana Nacional de Execucao Trabalhista
ACORDOS 18 a 22/9/2017: R$ 25.737.080,93

\
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Implantacao

PJe'CLE Salvador

JULHO A OUTUBRO/2017

o

Foto: Freepik

Processos saneados 44.376 processos

Beneficios diretos

Reducao de 19,14% dos processos legados/SAMP (Saldo de 64.543 em 07/2017 - saldo de 52.191 em 10/2017).
Processos baixados definitivamente: 6.232.

Conhecimento: 12.628 (Saldo em 07/2017) - 10.197 (Saldo em 10/2017) = 2.431 (Reducé&o de 19,25%).
Liquidacéo: 3.459 (Saldo em 07/2017) - 2.797 (Saldo em 10/2017) = 662 (Redugéo de 19,14%).

Execucéo: 48.456 (Saldo em 07/2017) - 39.197 (Saldo em 10/2017) = 9.259 (Redugéo de 19,10%).

Valor liberado ) R$185.561.616,66

4.975 processos migrados.

507 servidores capacitados.

Reducao de processos pendentes = 12.352 (incluindo os migrados).

Melhora sensivel no indicador de execugao (Meta 5) - em dezembro/2016, 185,52% de cumprimento de meta.
Ateé outubro de 2017, 200,89% de cumprimento de meta.
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Implantacao
Interior
PJ e'CLE 140 DIAS, CONCLUIDA
EM 2 DE JUNHO/2017
Processos saneados 113.492 processos

Beneficios diretos

Reducao de 53,78% de processos legados.

Processos baixados definitivamente: 34.312.

Conhecimento: 57.491 (Saldo em 01/2016) - 21.288 (Saldo em 10/10/2017) = 36.203 (Redugao de 62,98%).
Liquidacéo: 8.006 (Saldo em 01/2016) - 2.616 (Saldo em 10/10/2017) = 36.203 (Reducéo de 67,32%).
Execugao: 94.791 (Saldo em 01/2016) - 43.506 (Saldo em 10/10/2017) = 51.285 (Reducéo de 54,10%).

Valor liberado ) R$265.318.531,26

39.985 processos migrados.

576 servidores capacitados.

Redugao de processos pendentes: 160.288 (Saldo em 01/2016) - 67.410 (Saldo em 10/10/2017) = 92.878.
Melhora sensivel no indicador de execugao (Meta 5) - em dezembro/2016, 192,04% de cumprimento de meta.

Ateé outubro de 2017, 200,93% de cumprimento de meta.

Tecnologia inovadora

Resumo Geral Ferramenta de cadastramento dos
processos, fisicos e hibridos, em fase
Processos saneados: 157.868 de liquidacéo e execucao, no sistema
Processos baixados definitivamente: 40.544 PJe, o CLE garante mais rapidez
Processos migrados: 44.960 no andamento das acoes, melhora
Servidores capacitados: 1.083 o trabalho de advogados, juizes e
Reducao de processos pendentes: 105.230 servidores, ampliando o acesso aos

documentos disponiveis 24 horas.

Valortotal ) R$450.880.147,92
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PRODUTIVIDADE

Efetividade reconhecida pelo CNJ

relatério Justica em Numeros 2017, langcado
pelo CNJ, no inicio de setembro, apontou uma
significativa melhora na produtividade do TR-
T5-Bahia, fruto do aproveitamento de recursos huma-
nos e utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas.
Destaque para a reducao do estoque processual e taxa
de congestionamento em apenas um ano, assim como

um dos melhores desempenhos no indice de Atendi-
mento a Demanda (IAD), alcangando 102,1%, quando
a média na Justica do Trabalho é de 98,5%. Também o
crescimento no numero de novos processos no TRTH
foi de 12%, entre 2015 e 2016, comparativo ao aumen-
to médio de 5% de novos processos para a Justica do
Trabalho nacionalmente.

Total de Processos em andamento no TRT52 Regido

18 Grau
Grandes Grupos pendentes de Baixa

X50.000
I50.000
150,000 i
g A ”H ‘

RARRRRR S VL

s e E R 2R NI E8E SRS 88 EE ST 888 R

F R T SN RS EARfSSTTTIifsTSseTigaivSiiaf e Eeq =
Bl RRRRRRRRRRARRRRARERARRRRRARRRRRRRRRRRARRERRARRRE=

— LEGADD e Plp  — Tota Geral  Lingar (LEGADD)  ---vvveen Linear [Pie)

Processos pendentes no primeiro grau (agosto/2017)

Processos pendentes no segundo grau (agosto/2017)

B Pjg  WSANMP/aSAMP

B e BSAMP/eSAMP
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PRODUTIVIDADE

Transparéncia

Procedimentos adotados:

= Relatérios de
produtividade magistrados:

= Envio mensal de
email para juizes e
desembargadores;

= Planilha listando os
processos por situacao.

Gestao Judiciaria

A ferramenta de Gestdo Judicidria reees-
truturou todo o planejamento do trabalho, ga-
rantindo resultados positivos. Em 2016, foram
recebidos 209.811 casos novos, com incremen-
to de 15%, comparado a 2015. Mais de 27.698
casos novos.

No mesmo periodo, foram 214.176 proces-
sos baixados, com 27,2% a mais de produtivi-
dade em relagdo ao ano anterior. Um total de
mais 45.778 processos baixados.

O ano de 2017 repete o quadro, com aumen-
to dos casos novos em 7% e de julgamento em
10%. Destaque para a execucdo. Investimento
em tecnologia e inovacao, a exemplo da ferra-
menta de gestao Business Intelligence, sempre
focando a valorizacao das pessoas.
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Sistema de Apoio a Decisao:

Tecnologia que consolida os dados
dos sistemas legado e PJe;

Envio de informacoes referentes a
Gestao Judiciaria mensalmente:
Fase 1: Agosto/16 — 1° Grau;

Fase 2: Outubro/16 — 2° Grau.
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PRODUTIVIDADE

Casos novos no segundo grau

Aumento de 51,5% no periodo

28.696 28.387
+28,8% em relagao a 2015
= | = -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
BTRTS 18686 28,387 20.633 38.060 36666 37.250 33,758 43,463

Casos novos [primeira grau)

149,435 151.681

137.747

+12',i‘~"’"/_};; em relagdo a 2015 |

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B TRTS 149.435 133,183 137.747 151.681 164.410 151.760 148,355 166,338
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PRODUTIVIDADE

Casos novosem execucdo

Aumento de 5*3‘;--1%; no periodo

+13.165 casos novos em execucao

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 016
uTRTS 149.753 16,381 28.083 38.718 8.8 38.118 32.390 45,555

Casos novos (total)

u mento de 15,2% em relagdo a 2015

201.076
189.741 189.010
178.131 182.113
167.380
I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mTRTS 178.131 161.570 167.380 188,741 201.076 189.010 182,112 209.811

209.811
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PRODUTIVIDADE

Produtividade por magistrado (total)

Aumento de 47,4% no periodo

749 756
+36,4% em relagio.a 2015
,_
2009 2010 2011 232 2013 2014 2015 2016
BTRTS 749 a50 756 aa0 a54 976 810 1.104

Produtividade por servidor (total)

i
I

200 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mTRTS 56 g2 ] 75 78 a3 71 126
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PRODUTIVIDADE

Quantidade de processos baixados (total)

Aumento de 42,2% no periodo

214.176

193.831 189.918
182,356

168.398

+27,2% em relacdo a2015

157.180

+45.778 processos baixado

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mTRTS 150.570 193.331 157.1ED 182356 185918 200.176 168.358 214175

Taxa de congestionamento em execucdo

89,23%

75,29%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B TRTS £89,23% 70,46% 8261% B7.75% Bl.34% 75.65% 78.83% 75,29%
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Infraestrutura Fisica

Construcoes e Reformas

» Novo Forum de CONCEICAO DO COITE

Obra concluida e inaugurada

 Férum de ILHEUS

Reforma geral, com ampliacao das secretarias, sistema de combate a incéndio, reforma
elétrica, reforma na cobertura, criagdo de sala técnica, plataforma para cadeirantes,
acessibilidade.

* Forum de SIMOES FILHO

Reforma elétrica, sistema de combate a incéndio, plataforma para cadeirantes, acessibilidade.

Forum Ministro Coqueijo Costa

e |mpermeabilizacao de diversas areas da cobertura;

e Reforma e adaptacao no Saldo do Tribunal Pleno, para melhorar
a sua acessibilidade.

Elaboracao de Projetos para Construcao
em fase de ajustes:

« Novo Forum de EUCLIDES DA CUNHA

Terreno doado em dezembro/2014.

« Novo Forum de ITABERABA

Terreno doado em margo/2017.

Forum Juiz Antonio Carlos Araujo de Oliveira

Instalacdo de novos equipamentos para ar condicionado do térreo e da sobreloja;
Instalacéo de forros e luminarias nas areas de circulagao e salas no 11° pavimento;
Impermeabilizagéo de calhas pluviais e trechos da laje de cobertura;

Revisao completa do sistema elétrico, com troca de baterias de nobreak.
Adaptacoes para fornecer acessibilidade aos edificios sem esta funcionalidade.
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AGOES E RESULTADOS

wist Qualidade de Vida

m Semana de Qualidade de Vida — Realizada anual-
A(;j‘o FARTIClPﬁCﬁES mente para tratar os pontos mais relevantes apon-
o tados pelos servidores nas Pesquisas de Clima Or-
Exames Periddicos 2.366
- ' ganizacional e de Qualidade de Vida no Trabalho.
Avaliagio Estresse (dentro do PCMSO) 218

Acompanhamento servidores em
Reabilitagdo

Vacinagdo 1.556

Salde Bucal 17.505 m Jornada de Saude - realizado no més de abril, em
Kit Odontologico 328 homenagem ao Dia Mundll?l dla Saude, 7 de abril, o even-

to visa despertar a consciéncia dos participantes para a
AW“"PH"*EH"“MWE portadores de 289 importancia de cuidados preventivos e estilo de vida
doenga cronica saudavel.

287 m Quantidade de servidores beneficiados com o
evento — 148 participantes no ano de 2016.

Ambientagdo servidores 73

- - m Quantidade de servidores beneficiados com o evento —
Gindstica Laboral e Educagdo Postural 700 participagdes em 2016 e 551 participagoes em 2017.
Projeto Mexa-se 13

Agdes de inclusio para servidores com
deficiéncia

® Sessoes para tratar obesidade;

148 = Programa de Educacao Financeira;

= Ginastica Laboral e Educacao Postural;

Projeto Educagdo Financeira = Acompanhamento a portadores de doenca cronica;
TOTAL (Jan/16 a Ago/17) = Avaliagao Estresse;

= Saude Bucal;

= Feira de Satde;
Palestras = Palestra sobre compulsao para magistrados e

servidores;

m Janeiro Branco - Dialogando com a Mente — 56 Dialogando com a Mente;
participagoes; = Cartilha com enfoque em prevencgao — Gripe H1N1;
m Dia da Mulher - O feminino em Dialogo com o masculino Postura e Uso do Notebook, Tablet e Celular.

— 71 participacoes;

m O Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade e seu
Impacto ao Longo da Vida — 102 participacoes.

m Cartilhas entregues — Pausa, Postura e Uso do Notebook,
Tablet e Celular.

m Campanhas realizadas pela Coordenadoria de Saude:

® Prevencao contra a Influenza (gripe) em 2016;

B Prevencao contra o Dengue, Zika e Chikungunya em 2016;
® Avaliagao de aptidao para Teletrabalho e orientacao ergo-
némica para a organizagdo do posto de trabalho;

® Anual de vacinagao conta a Influenza (gripe) em 2017.

Balango de Gestéao | Biénio 2015-2017
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AGOES E RESULTADOS

Comunicacgao Social | —— o
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Facebook — 731 posts (11.959 seguidores);
Twitter — mil tweets (mais de 9.871 seguidores);
YouTube - 166 videos (168.327 visualizagoes);
TV Justica — 48 matérias exibidas;

Flicker = 13 albuns (119 fotos).

AGOsT0/2017

Foram realizados mais de 200 eventos
com mais de 25.000 participacdes, com
destaque para:

= PJe-CLE;
® Relacionamento Interpessoal;

B Atendimento ao Publico;

® Etica e Lideranca;

® Feedback;

= Calculista;

® Brigadista de incéndio.

Ampliacao do acervo da
Biblioteca do TRT5
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CUIDADO

COM O QUE FALA

Do Seu Vocabulario!

20 de Novembro
Dia da Conscidncia Hegra
Somos todos cldadios!

zrrS
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TRANSTORNOS MENTAIS
RELACIOMADOS
AQ TRABALHO

Progranua Tiabalhe Saguns
do badnio 20TH2017

Campanhas Institucionais
realizadas

Neste periodo foram realizadas 76 campanhas, com destaque para:

Acessibilidade

Conciliacao;

Educacéao Financeira;
Valorizagao Trabalho Domeéstico;
Zica Zero;

Combate:

Discriminacao e Racismo;
Intolerancia Religiosa.
Trabalho Escravo;
Trabalho Infantil;
Trabalho Seguro.

Acao Global;

SEMANA o=VALORIZALAD oo

Consumo Consciente e Economia de Recursos;
Responsabilidade Socioambiental.
A Apeqda \
7 &
. TRA ALHu

0 Governo da Bahia, por meio da Secretania do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
convida vocé para participar da 7* Semana de Valorizacao do Trabalho Doméstica.

28,29 e 30 de Abril

10h as 20h
Shopping Center Lapa
[Praca de Eventor)

Aealipaian

.
54 ;ﬁ Ul aas oy e e

GOVERND DO EATADOD

Nﬂ‘l’EHBRﬂ DA
CONSCIENCIA NEGHA

A

Exsmiirei: garagem

S el TR
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AGOES E RESULTADOS

Sustentabilidade

= Aprovacao do Plano de Logistica e Sustentabilidade = Campanhas de incentivo de maior eficiéncia
que integra o Plano Estratégico do TRT5 de 2015/2020; operacional no consumo de recursos naturais;

= ParticipacOes em eventos nacionais; _ L .
! = Programacao de capacitacao do corpo funcional em

= Aquisicoes observando as normas de q i ‘ tentavel
esenvolvimento sustentavel;

sustentabilidade;
* Indicacao de responsaveis, por unidade como " Instituicdo da Teia de Sustentabilidade (judiciario

agentes socioambientais; baiano)

——

Curso E2D | Coriofa ] =

introdugio b Introdugaoaglemas = -
Gestiio Socioambiental PR ; E

Socioanbientals)

A

Dha 24 b agemtns
o 15030 w150
Sale e Alischuciert Cor pores, 1 gradar

CURSOS

PALESTRAS




AGOES E RESULTADOS

Resultados do primeiro
semestre de 2017 comparados
com o ano de 2014:

= Economia de 53,34% no consumo
de papel A4 (em resmas);

= Economia de agua em 35,94% (em m3);

= Economia de 14,59% Nno consumo
de energia (em Kwh);

= Economia de 30,72% Nno consumo
de telefonia (em R$);

= Economia de 14,28% Nno consumo
de combustiveis (em litros).

| | wiszamee 'l NAO DESCARTE
FEIRA ﬂﬂi&fﬂg MEDICAMENTOS EM CASA

l

VOCE TAMBEM E
RESPONSAVEL

e —

P




AGOES E RESULTADOS

Seguranca no Biénio 2015-2017

Avancos da Seguranca Insti-
tucional do TRT5 foram discuti-
dos em encontro em Petrolina:

Aconteceu no Auditério do
Hotel Nobile Suites Del Rio, em
Petrolina (PE), o 3° Encontro
dos Agentes de Seguranca do
Vale do Rio Sao Francisco, um
workshop sobre seguranca ins-
titucional, abordando o tema “A
Seguranca Institucional e a nova
concepcao a partir da Resolucao
175/2016 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT)".
O evento foi uma parceria entre
a Coordenadoria de Seguranca
Institucional (CSI), a Coordena-
doria de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP) e a Associacao
Nacional dos Agentes de Se-
guranca do Poder Judiciario da
Uniao (AGEPOLJUS).

NOVAS ACOES

Treinamento de seguranca
alcanca onze jurisdicoes no in-
terior:

O promoveu, no periodo de
11 de setembro a 26 de outubro,
o treinamento de seguranca
para magistrados, servidores,
agentes e vigilantes em onze ju-
risdicdes do interior, com carga
de 16 horas em cada localidade.
A iniciativa visa ao cumprimen-
to do Protocolo de Acbes de Se-
guranca Institucional.

Novo padrao de

seguranca institucional

é inaugurado no Forum
do Comércio;
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Féorum de Feira de Santana
vira modelo em seguranca - La-
boratério para criagao de gru-
pos de apoio nas Unidades do
Interior:

O Férum da Justiga do Traba-
Iho em Feira de Santana ja conta
com o novo padrao de seguran-
ca institucional do TRT5-BA, que
inclui o fornecimento de arma-
mentos nao letais, novas tecno-
logias, uma viatura e cursos de
capacitacao para os agentes.

Os féruns de Feira de Santa-
na e Juazeiro servirao de labora-
térios para o estudo e avaliacdo
do novo padrdao de seguranca.
Além disso, Grupos Especiais
de Seguranca e Policiamento
(GESPs) serao criados com obje-
tivo de facilitar o deslocamento
de equipe treinada para atender
as demandas de seguranca nas
cidades do interior do estado.



Mudanca no organograma do TRT5:

A Seguranca no TRT5 passou por restruturacao interna, com a aprovacao da Resolugcdo Administrativa n°
13/2017 que alterou o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal. Atualmente encontra-se estrategicamen-
te vinculada a Secretaria Geral da Presidéncia. Foram criadas novas Secdes de Segurancga, racionalizando o
setor, conforme fluxograma abaixo:

Novo Fluxograma - Coordenadoria de Seguranca Institucional - TRT5

= CSI - COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

= NAADM - NUCLEO DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

= SI - SECAO DE INTELIGENCIA

= SOTD - SECAO DE OPERACOES TATICAS E DE DIGNITARIOS

= SLAUIS - SECAO DE LOGISTICA E APOIO AS UNIDADES DO INTERIOR EM SEGURANGA

= SPCI - SECAO DE PREVENGCAO ECOMBATE A INCENDIOS
|

m A Coordenadoria de Seguranca Institucional conta com instrutoria prépria:

Apods a aprovacéo da resolugao 175/2017 do CSJT, foi iniciado em conjunto com o CDP, instrutoria pro-
pria, ou seja, treinamento com agentes integrantes do quadro desta Coordenadoria, capacitados para minis-
trar as aulas dos cursos de seguranca.

A resposta esta sendo satisfatéria, sendo aferida por consulta apds os treinamentos. Nao se restringindo
ao curso de manutencao da GAS (gratificagao de atividade de seguranga), mas também, para implantacdo do
novo modelo de seguranga: implantacdo do botdo de panico, acautelamento de armas e utilizacéo e treina-
mento dos equipamentos para utilizagdo dos equipamentos de raio-x nas unidades do interior.

m Criada comissao de concurso para Agentes de Seguranca;
m Contratacao de psicéloga para atuar na avaliagao dos agentes de seguranca para porte de arma;

B Cabines de Seguranca:
Estdao sendo confeccionadas e gradativamente distribuidas nas unidades do interior, contendo: caixa de
areia, cofres/armarios para acautelamento de armas etc.

m Acautelamento de armas no biénio - nimeros:

Considerando que, somente no ano de 2015, no Férum Juiz Antonio Carlos Aratjo de Oliveira — Comér-
cio, foram acautelados 329 (trezentos e vinte e nove) armas de fogo e 565 (quinhentas e sessenta e cinco)
armas brancas.

No ano 2016, foram acautelados cerca de 483 (quatrocentas e oitenta e trés) armas de fogo e 876 (oito-
centos e setenta e seis) armas brancas.

Levantamento referente a 2017 ainda em curso.

m Curso de Brigadista e medidas de combate a incéndio;

m Alteracao do ato que permitia a alteracao de especialidades do cargo de Técnico Judiciario — Espe-
cialidade Seguranca Judiciaria:

A presidente do Tribunal do Trabalho da 52 Regiao (TRT5-BA) editou o Ato TRT5 126/2016, que interrom-
pe a transformagdo de cargos vagos da especialidade Técnico Judicidrio/Administrativa/Seguranca, para o
cargo de Técnico Judiciario/ Administrativa/Sem especialidade. A transformacgéo, que na pratica conduzia a
extingao do cargo de agente de seguranca no TRT5, vinha ocorrendo desde margo de 2009.

A nova medida considera as Resolugoes N° 176/2013 e 218/2016do Conselho Nacional de Justica, que ins-
tituem o Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario (SINASPJ), constituido pelas Comissoes de Segu-
ranca Permanente dos Tribunais de Justica e Militares, dos Tribunais Regionais Federais, Eleitorais e do Trabalho.
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Integracao interna

Canal aberto com as unidades

® Reunides constantes:

®m Magistrados e servidores;

m Asessores e chefes de gabinetes de desembargadores;
m Diretores de Varas;

m Comissoes;

® Amatra;

m Sindicato.

Integracao externa (destaques) [ E—.

® Férum Baiano de Aprendizagem Profissional (Rede de Protecéao ®Integra a Comisséo de
Comunicagéo;

da Crianca e do Adolescente);
. . ® Apresentacao do TRT5-Mobile,
®TRT10 e TRTT5 com o Pje-CLE; tendo sido adotado como solucao

® MPT da 5% Regido (Regularizacédo das condicoes de trabalho do nacional;

setor bancario da Bahia); ® Aprovacéo de proposigao sobre

m TJ-BA (Digitalizagao de processos); priorizagéo de Agoes Coletivas
fornecendo um peso maior para

m ABAT, ABRAT e OAB;

essa classe processual;
® Corporacgdes militares estaduais e federais;

CSJT/TST:

u TRT5-BA integra o Grupo
Nacional de Negdcio para o PJe-JT;

m Entidades de classe patronal e profissional;

B Sociedade (iluminagdo e escada de Nazaré).

m Dia do Cidadao: u Coordena os Tribunais de Médio
Tem o objetivo de ser um canal direto Porte na Gestao Estratégica;
de comunicacao entre a sociedade e a
administracdo do TRT5;

ETJC:

Programa TJC leva nog¢des de Direito do
Trabalho para escola na Cidade Baixa.

® Acao Global:

Magistrados e servidores da Justica

orientam a populacéo;

— Balanco de Gestao | Biénio 2015-2017
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AGOES E RESULTADOS

Autogestao em saude

PRESTADORES CONVENIADOS

Hoje inclui 5.711 vidas e
354 prestadores conveniados;

LABORATORIOS

2 1 laboratérios de analises clinicas, contrato
com os maiores e melhores hospitais do esta-
do: Hospital Alianga, Cardio Pulmonar, Jorge
Valente, Hospital Portugués, Hospital Santa
Izabel e Hospital Sao Rafael, além de 9 labora-
torios de exames anatomopatolégicos;

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

de Metas Nacionals para 2017 - Praze: 19/08 a

016

Precadoy maghtradon, wrvdone, sdvogados « prstconadcs,

0 Cionaehe Raconal de Jises (C00) # & degrhe que e = corsren i mubcho admmatnat
einEnCers 005 ULunas [ara coondenar o Dlneiaments & 4 et eslraldgis do Sodel
Jadeahnn. Tods and, & Chl pramove o Encontnd Naoonsl do Podsr Jodkrine pace sprovadio
dis irelas nstonas peits pragdents dos Uibunas. Em o mso 0o ano presente, o O0 smiba @
Resokitho 10 212006 que Rl prnciod Se peitho partreava ¢ democritca ny
ebborachn das et raconas e das poftices pedcacis do Corasho Raconal d= Justicy
(CRE), A geatlo partOpetha & emOCritics coniituk-ae sm miDdo que e 3
GRG0, STVIHONS £, QUANGD POMUNG, jursdoonados. 3 posshidade de paicpar oo
PronrEs detadei por Mo de Mecanmos EeriScpatives que pmEem § exproeio oy
OOFRDES PAFSE £ 3 ViEMO 005 (REFS08 SHPMENTTSs: § FSTInCES. N0 COMEXDD 00 DOOET
k]

h-nnmmmmummmmhmmym
= THTS sdboetu um [pira gue TOA0E 08 NEERELII0 CATIDEM da contnicia
dis Metas da Jorstica i Trabaha TRTS. Oy resulbados dewsa consulia ol Bica serks dismd-

M Foi instituido o Conselho Fiscal do
plano, com participacdo de todos na

escolha;

B Nova ferramenta de busca facilita
marcagao de atendimentos, disponi-
vel na ‘Extranet/Internet’. O benefici-

ario pode acessar pelo smartphone;

B Evolugdo no Sistema Gestor de

Plano de Saude.

Gestao
participativa

Definicao de Metas para 2018:

m Novo modelo participativo com todos envolvidos;
= Questionério lancado para obter sugestdes para
Metas 2018 (de 17/07 até 31/07);

m Facilitar a negociagao com o CNJ.
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Como é sabido por todos, os desa-
fios impostos aos tribunais sdo muitos
e ja incluem, dentre outras questoes, a
necessidade de torna-los mais dinami-
cos, buscando conferir celeridade as
atividades judiciarias e priorizar a ga-
rantia dos resultados processuais com
acerto e agilidade.

Entretanto esse caminho ficou
mais ingreme apo6s os significativos
obstaculos conjunturais experimenta-
dos por este tribunal e toda Justica do
Trabalho, em razao de cortes vultosos
no orcamento e na dificuldade de re-
posicdo de pessoal que enfrentamos.

Diante da grande ameaca de nao
termos recursos financeiros para man-
ter o funcionamento das unidades,
o TRT5 investiu nas pessoas, em sua
capacitagao, reconhecimento e valo-
rizacdo, e em tecnologia. Destacamos
a implantagao das ferramentas: Alva-
ra Eletronico; do TRT-Mébile; da Ges-
tdo Judiciaria e Administrativa (Bl); e,
da implantagdo do PJe-CLE. Também
otimizamos recursos para reforma e
construgao de féruns visando atender
melhor nosso jurisdicionado, além de
fornecer mais estrutura para magistra-
dos e servidores.

O Alvara Eletronico alcangou a
marca de R$ 3,8 bilhdes pagos aos ju-
risdicionados em 20 meses, o que re-
presenta R$200 milhdes por més, 68%
superior ao ano de 2015. Observamos
que o TRT-Mébile, sistema democratico
e transparente, que disponibiliza a infor-
macao através dos celulares e que re-
centemente foi nacionalizado pelo CSJT
com o nome de JTe, melhorou sensivel-
mente a comunicacao com a populagao
e com os operadores do direito.

Com a ferramenta de Gestdao Ju-
diciaria foi possivel planejar melhor o
trabalho, obtendo resultados expres-
sivos. Recebemos 209.811 casos no-
vos em 2016, o que representou um
incremento de 15% em comparacao
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com o0 ano anterior, ou seja, mais de
27.698 casos novos. E com o afinco de
todos, baixamos 214.176 processos,
aumentando 27,2% nossa produtivi-
dade em relagdo ao ano anterior com
mais 45.778 processos baixados. Esse
cenario continua em 2017 com aumen-
to dos casos novos em 7% e de julga-
mento em 10%, com destaque para a
execucao, fruto de um trabalho focado
na capacitacao e valorizagao do corpo
humano e investimento na area tecno-
l6égica, além de ferramenta de gestao
(Business Intelligence).

O empenho do nosso regional foi
premiado com o Selo Diamante do
Justica em Numeros de 2016, pelo
CNJ, que reconhece os tribunais pela
exceléncia na gestao, produgao, orga-
nizacao e disseminacao de suas infor-
mac¢oes administrativas e processuais.
E o certificado de confiabilidade nas in-
formacoes prestadas sempre de forma
cientifica. Apenas 8 tribunais de todo
pais receberam essa honraria.

E facil perceber que os resultados
obtidos demonstram um avango sen-
sivel de nosso tribunal, que, mesmo
com tanta adversidade, superou suas
préprias marcas com muito empenho,
dedicacédo, competéncia e criatividade
de seu corpo funcional.

Na certeza de que com a execucao
de um plano alinhado, deixamos de
agir pelo impulso do presente e pas-
samos a trabalhar com a perspectiva
planejada de futuro, considerando a
nossa infraestrutura fisica e tecnol6-
gica, nosso orgamento e nosso maior
patrimoénio: as pessoas.

Marcio Fernando
Ribeiro da Silva

é diretor da
Secretaria de Gestao
Estratégica — TRT5
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