1.

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS
INEXIGIBILIDADE - ART. 74, | DA LEI 14.133/2021

PROAD N2 5196/24

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art.6°, XXIlI, alinea a)
1.1. OBIETO:

O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de licenca para
exibicio do filme SERVIDAO durante a realizacio do Seminario sobre Trabalho
Escravo Contemporaneo, por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, na hipétese
do art. 74, inciso | da Lei n? 14.133/21 e demais normas aplicaveis, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra na categoria de bem de luxo,
conforme Decreto n2 10.818/2021.

1.3. QUANTITATIVO:

ESPECIFICAGAO CATSER| UNID. |VALOR UNIT.| QTD| VALOR TOTAL

LICENCA para exibicao do filme
SERVIDAO durante a programacio do

Seminario sobre Trabalho Escravo, a se 17590 | licenca | R32.000,00 | 1 R52.000,00

realizar no dia 13/05/2024

1.4. PRAZO DE VIGENCIA:

A contratacdo tera inicio a partir da publicacdo no PNCP e vigera até 30 dias apds o
pagamento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/21.

1.5. NATUREZA:

A contratacdo é caracterizada como comum, pois os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

1.6. REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES:

Considerando a reduzida complexidade do objeto e seus requisitos, a elaborag¢ao de
estudo técnico preliminar foi dispensada, com respaldo na aplicacdo por analogia
do art. 14, | da IN 58/2022 do Ministério da Economia, bem assim do art. 72, | da lei
14.133/2021.

1.7.  ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL (PCA):

—) MAURICIC
BORGES
FARIAS

07/05/2024 11:02



O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2024,
conforme detalhamento a seguir:

ITEM DESCRICAO
PCA - 2024 - 049 | FILMAGEM, EDICAO, PODCASTS, STREAMING E TRANSMISSAO
DE SINAL: servico de filmagem e edicdo de video de aulas e
eventos de capacitacdo, além de transmissdo online e de sinal
para ambientes externos em eventos presenciais.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Nacional da Justica do Trabalho
lancaram, no ano de 2023, o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢ao ao Trabalho do Migrante, com o objetivo de
desenvolver acdes permanentes para a erradicacdo do trabalho escravo e do tréafico de
pessoas e para a protecdo do trabalho de migrantes, reiterando o papel da Justica do
Trabalho de garantidora da cidadania e do trabalho decente.

Na cerimobnia de lancamento, o ministro Lelio Bentes Corréa destacou a existéncia
ainda nos dias de hoje de decisdes judiciais que naturalizam condicées de trabalho
degradantes, como a falta de instalacdes sanitarias dignas, especialmente no trabalho
rural, sob o argumento de que se tratam de questdes culturais.

Paralelo ao programa da Justica Trabalhista, o CNJ criou o Férum Nacional do Poder
Judiciadrio para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracao
do Trabalho em Condicdes Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), que
tem por objetivo, dentre outros, promover o levantamento de dados estatisticos
relativos ao numero, a tramitacdo, as sancdes impostas e a outros dados relevantes
sobre inquéritos e acdes judiciais que tratem da exploracdo de pessoas em condicoes
analogas a de trabalho escravo e do trafico de pessoas, além de debater e buscar
solugdes que garantam maior efetividade as decisdes da Justica.

Em razdo da relevancia da referida temadtica, a Escola Judicial propde a produgao do
seminario intitulado TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO - A ABOLICAO NAO
CONCLUIDA, a se realizar no dia 13 de maio de 2024, data comemorativa a abolicdo da
escravatura, quando serd abordanda a histérica auséncia de efetividade da aboli¢do da
escravatura e a ocorréncia ainda nos dias atuais de trabalho analogo a escravidao.

Como parte da programacao do evento, a coordenagao pedagdgica deliberou pela
apresentacdo do filme intitulado SERVIDAO.

Com direcdo, roteiro e producdo de Renato Barbieri e narracdao de Negra Li, o
documentario trata do trabalho escravo contemporaneo com foco na Amazbnia
brasileira.



Para sua producdo, foram ouvidos trabalhadores rurais escravizados em frentes de
desmatamento no norte do Brasil e abolicionistas de diferentes vertentes.

Trata-se de um contundente registro sobre a escraviddao, estado de inteira
dependéncia, sujeicdo e submissdo de um ser humano a outro, circunstancia que
guarda absoluta pertinéncia com a tematica e justifica a escolha da coordenagdo
académica, afigurando-se, desse modo, absolutamente relevante a exibicao da pelicula
no contexto do evento proposto.

Tratando-se de obra protegida por direitos autorais, cabe ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5a Regido, na condi¢cdo de contratante, nos termos do art. 29, |, c/c inciso
VIIl alinea ‘g’ da lei 9.610/98 solicitar autorizagdo prévia e expressa junto a produtora
detentora da exclusividade para exibi¢cdo ao publico do evento.

3.  ENQUADRAMENTO LEGAL:
3.1. DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 74, | DA LEI 14.133/21

Nos termos do art. 74, | da lei 14.133/21, é inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de contratacdo de servicos que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.

Segundo o paragrafo primeiro do referido dispositivo, a Administracdo deverd
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade,
contrato de exclusividade, declara¢do do fabricante ou outro documento idéneo capaz
de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

Através da declaracdo juntada aos autos do processo administrativo, a empresa Gaya
ProducGes, CNPJ 55.084.750/0001-80, se auto afianca, sob sua inteira
responsabilidade, detentora EXCLUSIVA dos direitos autorais da obra objeto do
presente termo de referéncia.

A exclusividade do fornecedor tem o conddo de comprovar a inviabilidade de
competi¢do, resultando atendidos, desse modo, os requisitos do art. 74, | da lei
14.133/21.

3.2. RAZAO DA ESCOLHA
Conforme fundamentado no item 2 supra, o documentario a ser contratado constitui
contundente registro sobre a servidao, afigurando-se, desse modo, absolutamente
relevante sua exibicdo no contexto de evento que tratara da tematica da escravidao.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO: (art.6°, XXIII, alinea c)

4.1. A descricdo da solucdo abrange a aquisicao de licenca para exibicdo da obra
cinematografica SERVIDAO, produzida pela Gaya Filmes.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art.6°, XXIII, alinea d)



5.1. ESPECIFICACAO TECNICA:

5.1.1. Producgdo: GAYA Filmes
5.1.2. Distribuicdo: 02 Play
5.1.3. Prémios:

5.1.3.1.

5.1.3.2.

“Melhor Documentario Longa-Metragem” — 152 Trinidad + Tobago
Film Festival

“Melhor Filme — Jari Popular” — 252 Rencontres du Cinéma
Sud-Américain de Marseille et sa Région (Franca)

5.1.4. Mostras e Festivais:

5.1.4.1.

5.1.4.2.

5.1.4.3.

52° Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro — Mostra “Territério
Brasil” (Brasil)

129 FIA CINEFRONT -Festival Internacional Amazonida de Cinema
de Fronteira (Brasil)

72 LECYT - Festival de Cine y Television Reino de Ledn (Espanha)

5.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

5.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis:

5.2.1.1.

A contratada deve conduzir suas acées em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, a legislacdo ambiental
para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e demais envolvidos na prestacdo dos servicos,
devendo ainda estimular as boas praticas de otimizacdo de
recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, pautados nos
seguintes pressupostos e exigéncias:

5.2.1.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o

desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reduc¢do do consumo;

5.2.1.1.2. Promover a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos

gerados nas atividades;

5.2.1.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras sobre residuos sélidos, bem

como as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA, sobretudo a Resolucdo - RDC n2 43 - ANVISA, de 1
de setembro de 2015.

5.2.1.1.4. Observar, sobretudo, as disposi¢des contidas no Guia de

Contratagles Sustentaveis da Justica do Trabalho do CSIT,
instituido pela Resolugdo n.2 310/2021, no que couber.



5.3. SUBCONTRATAGAO:
A Contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, a execuc¢do do
contrato, nem subcontratar qualquer parte da prestacdo dos servigos a que estd
obrigada.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. PRAZOS E CONDIGOES:

6.1.1. CONDIGCOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

O filme sera exibido durante a execucdo do Semindrio TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO - A ABOLICAO NAO CONCLUIDA, a se realizar no dia 13/05/2024.

6.2. LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO:

O evento e a exibicdo do documentario ocorrera no auditorio do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 5a Regido, das 13h as 17h.

6.3. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO:

6.3.1. A autorizacdo de aquisicdo da licenca contendo a nota de empenho serd
enviada por correio eletrénico (escolajudicial2@trt5.jus.br);

6.3.2. A nota de empenho sera encaminhada ao contratado em, no minimo, 2
(dois) dias uteis antes da data prevista para o evento.

6.3.3. O filme sera disponibilizado pela produtora a Escola Judicial até o dia
10/05/2024, através de link, de modo a possibilitar sua reproducdo
através dos meios e equipamentos disponiveis no Tribunal;

6.3.4. A contratada poderd entrar em contato com a Escola Judicial para
dirimir quaisquer duvidas nos telefones (71) 3319-7158 e pelo e-mail
escolajudicial2@trt5.jus.br

6.4. RECEBIMENTO DO OBJETO:

Em conformidade com o art. 140, | da lei 14.133/21, o objeto desta contratagdo sera
recebido:

6.4.1. PROVISORIAMENTE, pelo responsdvel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, no momento da disponibilizacdo da obra ao TRT, em
formato executavel através de meios préprios, no dia e horario
designados, nos termos dos itens 6.2 e 6.3;


mailto:escolajudicial2@trt5.jus.br
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6.4.2. DEFINITIVAMENTE, apds a conclusdo das atividades e finalizagdo da
execucdo do filme e consequente aceitagdao, em até 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir do recebimento provisério, apds a verificacdo da
conformidade ou da conclusdo de eventuais pendéncias sinalizadas por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente.

6.4.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
da contratada pela perfeita execucao do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n? 32, de 26 de
Janeiro de 2023, que dispde, inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e
gestores(as) de contratos no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
conforme Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. A gestdo administrativa do contrato cabera ao (a) Diretor(a) da Secretaria da
Escola Judicial, a quem competira gerenciar quaisquer alteracées decorrentes
da contratacao.

7.3. A fiscalizacdo do contrato serd realizada por servidor da Secretaria da Escola
Judicial, que sera responsavel pelo recebimento do objeto e por atestar as
notas fiscais para pagamento, na condi¢do de representante do contratante.

7.4. O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢dao do contrato, e nao
excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis contados da finalizagao da liquidagao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato,
deverd providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdao Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas
no curso da execucdo do contrato. Para instrucdes deve ser acessado o seguinte link:

https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_ 8Ebv6Bbd7E
dvg/edit?usp=sharing

b) Apdés o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota
fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista
(CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de ateste pelo fiscal do contrato e
posterior liquidacao.
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c) O prazo de liquidagao sera de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota
fiscal.

d) Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissao, dados do contrato e do érgao contratante, o periodo
respectivo de execuc¢dao do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de
retencdes tributdrias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no dmbito do érgdo, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacado vigente.

I) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrerad a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida LC.



m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

n) No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

o) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagcdo do IPCA para correcdo monetaria.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1.

9.2.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, | da Lei
n? 14.133/2021.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO:

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o
eventual descumprimento das condigbes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢ao que a impec¢a, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,

mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido, cujo acesso pode ser efetivado através do
link https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep.

A consulta aos cadastros serda realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

Caso atendidas as condi¢cbes para contratacdo, a habilitacdo do
fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

9.3. HABILITACAO JURIDICA:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a  verificaggo da  autenticidade no  sitio:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

9.3.10.

9.3.11.

9.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.4.1.

limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacio de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaragao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P
vdlida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial
de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrdrio, nos termos do
art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos
da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts.
17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidacdo respectiva.

HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);



10.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacao de regéncia.

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

10.1.

O valor constante da proposta juntada foi o seguinte:

ITEM PROPOSTA 1 MEDIA




LICENCA para exibi¢do do filme SERVIDAO durante a
programacao do Seminario sobre Trabalho Escravo, a se R$2.000,00 R$2.000,00
realizar no dia 13/05/2024

10.2. Considerando-se a exclusividade do prestador de servicos, nos termos do
item 3.1 deste TR, ndo foram juntadas propostas de outros fornecedores.

10.3. O valor da contratagao guarda compatibilidade com outras efetivadas entre o
fornecedor e a Administracdo Publica, conforme evidencia a nota de
empenho emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido, juntada ao
processo.

10.4. Conforme se verifica no quadro acima, o valor total proposto para a aquisicdo
da licenca foi de RS 2.000,00 (dois mil reais), pela GAYA PRODUCOES
CINEMATOGRAFICAS LTDA, CNPJ 55.084.750/0001-80.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Uniao.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
11.2.1. Gestdo/Unidade: EJD — Escola Judicial do TRT5
11.2.2. Fonte de Recursos: 1499000000

11.2.3. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0029 - Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho — Bahia)

11.2.4. Item de execucdo: 151062024000019 - FILMAGEM, EDICAO, PODCASTS,
STREAMING E TRANSMISSAO DE SINAL: servico de filmagem e edic3o de
video de aulas e eventos de capacitacdo, além de transmissao online e

de sinal para ambientes externos em eventos presenciais.

11.2.5. Plano Interno: P.O.: 0000 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho
- Despesas Diversas.

12. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
A contratacao serd formalizada por nota de empenho.

13. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

13.1. S3o obriga¢des do 6rgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:



13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execugao das
obriga¢Oes decorrentes do contrato;

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, comunicando a
contratada as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas.

Proceder a publicacdo do extrato de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. S3o obrigacbes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas
pertinentes:

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

Disponibilizar o link apto a viabilizar a plena exibicdo do filme através
dos meios disponiveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido,
no prazo e modo previstos no item 6.3.3.

Apresentar solucbes para eventuais demandas técnica relativas a
estabilidade do link ocasionadas pela estrutura ou servidor da
contratada, inclusive relativas a estabilidade de sinal;

Orientar servidores do Tribunal Regional do Trabalho em relagdo a
eventuais dlvidas sobre a operacionalizacdo da exibicdo do filme;

Responsabilizar-se por perdas, danos ou prejuizos que vier a causar ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissdo, dolosa
ou culposa, na execucdo do objeto deste TR, independentemente de
outras cominacdes contratuais e/ou legais a que estiver sujeita;

Providenciar imediatamente as solu¢bes necessarias em caso de
constatagao, por ela ou pelo contratante, de incorrecdes e deficiéncias
no(s) servico(s) prestado(s) ou qualidade insatisfatéria.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras
gue forem devidas pelos servicos executados por seus empregados, uma
vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o
contratante.

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato quando se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes.



14.1.8. Nao transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam
fabricantes, representantes ou quaisquer outros, exceto naquilo que for
autorizado nos termos deste documento.

14.1.9. Garantir que os itens fornecidos atendam plenamente a legislacdo
vigente, sobretudo no tocante as questdes sanitdrias e ambientais.

15. MULTAS

15.1. Resguardados os direitos que a Administracdo tém de aplicar as penalidades
legalmente previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto
do presente certame serdo aplicadas as seguintes multas:

15.1.1. Inexecucdo parcial do contrato: multa compensatéria de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o valor do objeto inadimplido.

15.1.1.1. Serd considerada inexecucdao parcial do contrato o atraso na
disponibilizacdo do link de modo a comprometer o inicio de sua
execucdao de forma pontual ou a ocorréncia de falhas técnicas
ocasionadas pela contratada, aptas a prejudicar a exibicao de mais
de 10% da duracao total do filme.

15.1.2. Inexecugdo total do contrato: multa compensatéria de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o valor integral do objeto contratado.

15.1.2.1. Serd considerada inexecucdao total do contrato a auséncia de
disponibilizacdo do link sem justificativa ou ainda a
impossibilidade técnica de sua exibicao por falha da contratada.

16. RESCISAO DO CONTRATO

16.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd o CONTRATANTE
providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

16.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa da CONTRATADA:

16.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas
sancGes administrativas; e,

16.3.2. Podera o CONTRATANTE optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.



16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢bes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢) Indenizacbes e multas.

A extincdo do contrato nao configura débice para o reconhecimento do
desequilibrio econ6mico-financeiro, hipotese em que serd concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021).

Salvador, 30 de ABRIL de 2024

AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE
Diretora de Secretaria - SEJUD
Integrante Requisitante

MAURICIO BORGES FARIAS
Secdo de Orcamento e Contratacdes - SEOCO
Integrante Técnico
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