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Poder Judicidrio LE] HAIS
Justica do Trabalho PEREIRA

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido i
TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATACAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO

LEI N2 14.133/2021

1. OBIJETO (Art. 62, Inciso XXIIl, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratacdo de inscricdes em curso, conforme dados a seguir:

Nome do curso: Folha de Pagamento Aplicada ao Siafi
Unidade Promotora do Supreme Capacitac¢ao e Treinamento Ltda
evento:

Contratado(a): Supreme Capacitag¢ao e Treinamento Ltda
Unidade demandante: Coordenadoria de Contabilidade

N2 de vagas a serem 03 (trés) vagas

contratadas:

CATSER 25232 - Pagamento Inscricdao Eventos

2. PUBLICO ALVO
Servidores que acompanham a contabilizagcdo da folha de pagamento na Coordenadoria de
Contabilidade.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO
A demanda estd prevista no Plano Anual de Capacitacdao da unidade?
(X)Sim () N&o () A unidade nao possui Plano de Capacitacao especifico

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “b”)

Considerando a importancia de promover oportunidades de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes, e promover meios para motivar e comprometer os servidores com os
objetivos da instituicdo em busca da melhoria continua de suas atividades, do clima
organizacional e da qualidade de vida dos colaboradores, temos como justificativa a capacitacao
das servidoras tendo em vista que o tema abordado tem sofrido ao longo dos anos atualizacdes
nas suas regras de utilizagdo, contabilizagao e legislagdo pertinente, principalmente, utilizagdao em
novos sistemas.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “d”)

5.1 Modalidade: () Presencial ( X ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

5.2 Certificado: ( X ) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado para
cada participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade,
nome do aluno, carga hordria, data de inicio e término.

5.3 As aulas serdo gravadas e poderdao ser assistidas por até 8 dias apds sua

realizagcdo/disponibilizacdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “e”)

6.1 Detalhamento do evento

Periodo de realizagao:

17 a 21 de junho de 2024 — 08:30 as 12:30h

Carga horaria:

20 horas

Local de realizagao:

Videoconferéncia, 100% ao vivo

Plataforma para
acesso (quando
couber)

Internet
Acesso a sala virtual de transmissdo do curso via plataforma
de videoconferéncia profissional

H4d necessidade de
pagamento de diarias
aos participantes?

()sim (X)ndo

obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013

H4d necessidade de
compra de passagens
para os participantes?

()sim (X)ndo

obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013

6.2 Dados dos participantes

Matricula Participante Lotacgao
2729-6 Genildes Santana Santos Coordenadoria de Contabilidade
4140-0 Valdinea Oliveira Lima Coordenadoria de Contabilidade
12517-2 Thais de Jesus Pereira Coordenadoria de Contabilidade
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7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIll, alinea “f”)

A concepgdo, coordenacdo técnico-administrativa e fiscalizacdo sera realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n2 746/2023, que dispde,
inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de
servicos, locacdo, concessdo e permissdo de uso de bens, compras, obras e servicos de
engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao, bem como os arts.
115 a 123 da Lei n? 14.133/2021, devendo ainda ser observado o seguinte:

7.1.1 A gestdo administrativa e a fiscalizacdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial,
a quem competira gerenciar quaisquer alteragcdes decorrentes da contratagado,
recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condicdo de
representante do contratante.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXllI, alinea “g”)

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da finaliza¢do da liquidacao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da
execucao do contrato.

(Para instrucdes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hIn6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg
/edit?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT,
acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para
fins de validacdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidacdo, que caracterizard o
recebimento definitivo.

c) O prazo de liquidagdo serd de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal com ateste.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissao, dados do contrato e do drgdo contratante, o periodo
respectivo de execuc¢do do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de
retencdes tributdrias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da

situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.
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f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitagdo, no ambito do érgao, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

I) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencgdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlagio com Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)

9.1 Enquadramento legal

A singularidade do objeto da contratacdo (inscricdo no referido curso de capacitacdo)
evidencia-se diante do tema abordado. Trata-se, portanto, de curso direcionado aos
agentes responsdveis pelo acompanhamento da Folha de Pagamento dos servidores no
ambito da Unido, utilizando-se o SIAFI e, principalmente, o SIAFlweb. Tem como intuito
auxiliar no processo decisério nas diversas matérias referentes as atribuicbes que sdo
conferidas na dindmica da andlise da Folha de Pagamento. Ademais, apds pesquisa
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efetuada na internet verifica-se que ndo ha oferta de curso compativel ou similar, com o
tema, neste momento, além do instrutor Bruno Henrique Nunes Pedrozo — ser servidor e
contador responsavel do TRT10, ou seja, esta mais que familiarizado com as problematicas
gue ocorrem nos diversos TRTs.

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o
enquadramento na hipétese de inexigibilidade de licitagao, prevista no inciso lll, alinea f, do
art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competicao

A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicdo entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é
0 Unico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela
impossibilidade de comparacdo objetiva entre as propostas, eis que se trata de
servico eminentemente intelectual, cuja producdo atrela-se especificamente a técnica
Unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do
ramo.

9.1.2 Da notodria especializagao

O Curso serd ministrado por profissional de notdria especializacdo, como se pode
observar no curriculo abaixo.

9.1.2.1. Instrutor

Instrutor: Bruno Henrique Nunes Pedrozo - Contador pela Universidade de
Brasilia — UnB (2008). Pdés-Graduado em Gestdo em Controladoria
Governamental (2013). Analista Judicidrio — Especialidade: Contabilidade,
lotado na Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT 102 desde abril de 2014.
Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica — NUCAN. Contador Responsavel
pelo TRT10. Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:
Analista em Ciéncia e Tecnologia (julho de 2010 a marco de 2014) lotado na
Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integracdo Nacional:
Analista Administrativo (setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na
Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Educacdo: Agente
Administrativo (setembro de 2005 a setembro de 2009), desempenhando
atividades relacionadas a execu¢do orcamentdria e financeira. Ministra
treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execucdo Or¢camentdria,
Financeira e Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao
SIAFI, Mensuracdo de Ativos Imobilizados (Reavaliacdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo), Conformidade Contabil
aplicada ao SIAFI em diversos 6rgdos e empresas contratantes: ESAF, ABOP, DLS
Treinamentos, ONeCursos, FLX Treinamentos, MMP Cursos, Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regido, Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Tribunal
Regional Eleitoral de Sdo Paulo, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
MCTI, Presidéncia da Republica — PR, Colégio Pedro I, Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais — IFNMG, Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territdrios, Impressa Nacional, Ministério do Esporte, Tribunal Regional do
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Trabalho da 212 Regido, Procuradoria Regional do Trabalho — GO, Agéncia
Nacional de Telecomunicag¢bes, Ministério do Desenvolvimento Agrario,
Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido,
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Instituto de Pesquisas Econbmicas
Aplicadas — IPEA.

O profissional indicado possui notdria especializacdo, conforme comprova o
curriculo anteriormente mencionado e que acompanha a proposta. Ressalte-se
qgue o profissional em comento tem amplo conhecimento do tema e é servidor
do TRT10. Além disso, a proposta do curso foi desenhada para atender a
necessidade de desenvolvimento de competéncias deste TRT.

9.1.2.2 Empresa Contratada

A empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento, sediada em Brasilia/DF é
especializada em treinamentos de profissionais de organizacdes publicas e
privadas que atua em todo territdrio nacional, ofertando e promovendo cursos
abertos, compartilhados e fechados (in company).

Observa-se que do seu portfélio de cursos online a maioria é voltado para
temas de relevancia do setor publico tais como legislagdo previdenciaria,
sindicancia e processo administrativo, execugdao or¢camentaria, SIAFI,e-social
dentre outros.

Em seu site na internet relaciona como alguns de seus diversos clientes, além
da Justica do Trabalho, 6rgdos publicos como TRF1, EBSERH, Telebras, Tribunal
de Contas de Goias, Tribunal Regional Eleitoral de Goias, do Tocantins e do
Piaui, Institutos Federais, dentre outros.

9.1.3. Razado da Escolha

Trata-se de empresa com notdria especializagdao em treinamento, capacitagao e
desenvolvimento de profissionais de organizacdes publicas e privadas, sendo
importante referéncia no mercado. Ja prestou outras capacita¢des para o TRT5,
atuando de forma a atender com exceléncia os objetivos acordados e
demonstrando a sua competéncia técnica com consultores especializados para
ministrar os temas propostos, com expertise no setor publico.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 6°, Inciso XXllI, alinea “i”)

10.1. O investimento total é de RS 5.490,00, para 3 participantes, material didatico incluso
online e certificado de participacdo, com carga horaria de 20h (08:30h até 12:30h), sendo
dividido em 5 dias — 17 a 21/06/24 - com 4h por dia, sem despesas de deslocamento dos
servidores.

Ressaltamos que ha no mercado outros cursos com temas semelhantes. Contudo, nossa
solicitacdo se baseou na notdria especializacdo da Supreme, bem como na vasta
experiéncia de seu instrutor, comprovada em cursos anteriormente ministrados a este

Tribunal, sobretudo sobre o tema em questdo. Enfatizamos, ainda, que se trata de tema de
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extrema relevancia no desenvolvimento das atividades desta Coordenadoria, requerendo
instrutoria especializada.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j”)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela dotacdo a ser informada oportunamente pela Escola
Judicial.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do Guia
de Contratagdes?

( ) Ndo

( X') Sim - discrimine a seguir:

Sendo o curso a distancia contribui sobremaneira para a capacitacdo dos servidores, o que traz
economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de deslocamento, de consumo de
papel e pagamento de didria.

Salvador, 26 de abril 2024

Assinado eletronicamente
Marcos Galdino Mendes de Santana
Diretor da Coordenadoria de Contabilidade

TRT da 52 Regido
TR - INEXIGIBILIDADE - Capacitagdo — evento externo
JAN/2024 - versdo 4.0



