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Plano de Agao

Na promocao do trabalho decente e da sustentabilidade, o TRT5 viabiliza ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificacao do trabalhador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

Pensar o conceito de sustentabilidade atrelado a ideia de acessibilidade tem a ver com a capacidade de reconhecer o
diverso e de incorpora-lo as esferas da vida social. Assim, o TRT5 também tem papel fundamental no processo de
articulacao desses dois conceitos e de estar compromissado com sua implementacao.

Canal do TRT-5 no YouTube passa a contar com audiodescri¢cao e janela de Libras em seus videos

Os novos videos veiculados no Canal do Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regidao (TRT-5) no YouTube contam agora com versdes adaptadas com

audiodescricao, janelas de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e legendas

'Ac’l"?ow
torna o primeiro tribunal trabalhista do pais a disponibilizar o servico de
audiodescricao em sua plataforma de streaming, um importante recurso de

inseridas diretamente na trilha do video. Com a iniciativa, o TRT da Bahia se \ PLAN
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acessibilidade e inclusao destinado a pessoas cegas.

Os primeiros videos adaptados até o momento podem ser assistidos na playlist “Libras e Acessibilidade” ( link externo ),
disponivel no canal. Na audiodescricdo, uma narracao é inserida nos momentos em que nao ha didlogo, para apresentar

as pessoas com deficiéncia visual as imagens que aparecem na tela. Ja na janela de Libras intérpretes dessa lingua
traduzem para pessoas surdas o conteudo narrado.

O trabalho conduzido pela Secretaria de Auditoria, Secom e Setic para garantir nivel excelente de acessibilidade no
portal do TRT-5 ja resultou em diversas adequac¢des. Dentre as principais implementadas estdao o aprimoramento no V-
libras (ferramenta que faz a traducao de textos para Libras, acessivel no topo do portal); a reestruturacdo dos links e
identificacdao de imagens; além de melhorias na navegabilidade. O portal do TRT-5 na internet também esta em
conformidade com os protocolos mais avancados: Modelo de Acessibilidade
do Governo Eletronico (eMAG) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
Tanto a pagina quanto as redes sociais do TRT-5 contam com a descricao das
fotos e postagens, para tornar o conteudo acessivel a cegos. O texto
alternativo ndo aparece na interface das redes sociais para quem enxerga. Ele
aparece apenas para pessoas que utilizam tecnologias assistivas e leitores de

tela, como o TalkBack, do sistema operacional Android, e o VoiceOver, do iOS.
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TRT da Bahia langa campanha nas redes sociais para combater o capacitismo

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) lancou em suas redes sociais, nesta quinta-feira (23/2), a campanha

Toda pessoa com deficiéncia
tem direito a igualdade

de oportunidades com

as demais pessoas e hao
sofrera nenhuma espécie
de discriminacao.

Artigo 4°
da Lei Brasileira
de Inclusao
da Pessoa com
Deficiéncia

7

JUSTICA DO TRABALHU\

Tribunal Regioinal do Trabalho da 5° Regido (BA)

Trate com respeito a pessoa com deficiéncia

digital “Trate com respeito a pessoa com deficiéncia”. O objetivo é
chamar a atenc¢ao da sociedade para a necessidade de combater
0 capacitismo, um tipo de discriminacao ou preconceito que a
pessoa com deficiéncia (PcD) sofre por ter sua existéncia
relacionada a incapacidade e inferioridade.

A acao é uma iniciativa da Presidéncia do TRT-5, através do
Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao, em
parceria com a Secretaria de Comunicagao Social do Tribunal. Os
perfis do TRT-5 no Instagram, Twitter e Facebook veicularao pecas
educativas destinadas a alertar sobre atitudes e expressoes
capacitistas.

Além de abordar exemplos de expressdes capacitistas que
precisam ser banidas de nosso vocabuldrio, a campanha fomenta
a necessidade de transformar atitudes que se traduzem em

formas de discriminacao e preconceito.
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TRT-5 langa cartilha sobre Microagressoes de Género no Trabalho, que enfoca discrimina¢ao as mulheres

kMIBRﬂAGRESSﬂES

J4 estd disponivel a cartilha Microagressdoes de Género no Trabalho (link), que caracteriza microagressdes como atitudes
discriminatdrias em relagao as mulheres, repetidas de forma cotidiana e normalizadas. Segundo a publica¢ao, o problema
se manifesta em a¢des e comentarios preconceituosos que, de forma sutil, simulam elogio, buscam intimidade, ou
ocorrem em tom de piada. Tais interacOes, exemplificadas ao longo do texto, questionam ou colocam em validagcdo uma
pessoa ou grupo minoritario social.

A publicacdo também reserva espaco para enfocar o machismo, sua manifestacdo no cotidiano e formas de
enfrentamento a condutas discriminatorias.

A cartilha foi elaborada pelo Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do TRT-5, com a colaboracgdo e revisao
da Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual do Tribunal.
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Campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5

Esta a todo vapor a campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5, que
incentiva a doacao e a troca de livros de literatura entre as pessoas que
frequentam os prédios do Tribunal. Para doar ou retirar um exemplar,
basta procurar, das 8h as 15h, as estantes localizadas do 12 ao 109
andar do Férum Juiz Antonio Carlos Araujo, no Comércio, ou o Nucleo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao do Tribunal, situado no
62 andar da Sede Administrativa, em Nazaré.

De acordo com os organizadores, a ideia da campanha é que, ao doar
algum titulo, o usuario retire outro no lugar, promovendo a circulacao
dos livros e o alcance do maximo de leitores. Os livros devem ser de
literatura e estar em bom estado. Também é recomendado que os
exemplares retirados das estantes sejam, apos lidos, repassados para
outras pessoas, seja no Tribunal, seja em outros ambientes.
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TRT-5 tera seminarios e outras agoes por trabalho seguro e saudavel no Abril Verde

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) aderiu a
campanha Abril Verde, movimento de ambito nacional que visa
conscientizar sobre a necessidade de se proporcionar um meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel. O Tribunal promovera
ao longo do més acdes voltadas para o tema, entre elas, a
iluminacao das fachadas dos seus edificios na cor verde e
seminarios sobre a cultura de prevencao.

O més de abril foi escolhido em razao de duas datas importantes:
Dia Mundial da Saude (7) e Dia Mundial em Meméria das Vitimas
de Acidentes e Doencas do Trabalho (28).

Veja as iniciativas que serao conduzidas na campanha Abril Verde do TRT-5:

— As fachadas do edificio Ministro Coqueijo Costa, sede do Tribunal, no bairro de Nazaré, e do Férum das Varas do
Trabalho, no Comércio, serao iluminadas a noite na cor verde, durante o més de abril.

— Nas sessoes de julgamento do més de abril serao incluidas pautas tematicas, com processos que versem sobre acidente
de trabalho e doenc¢a ocupacional.

— As Varas do Trabalho vao registrar em Ata de audiéncia, durante o més de abril, o seguinte texto: “Seguranca e saude no

trabalho. A prevencao é sempre o melhor caminho”.
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— Visitas as escolas para encontro com professores que participaram do | Curso de Formacao em Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho, e seus respectivos alunos. O curso foi realizado em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao
e 0 Forum Estadual de Protecao ao Meio Ambiente do Trabalho (Forumat), que tem oTRT-5 como um dos seus
organizadores.

— Ainda no dmbito do Forumat, o Tribunal promove com as demais entidades um Seminario, no dia 26/4, das 13h30 as
17h30, no Instituto Anisio Teixeira, em formato hibrido (virtual e presencial), com o tema “Saude e Seguranca do Trabalho
na Educacao Profissional do Estado da Bahia. O papel da Educacao para uma Cultura de Prevencao”. O publico-alvo sao
professores de educacao profissional da rede municipal e estadual.

- Também serd promovido na Escola Judicial do TRT-5 (Ejud5) um Seminario para sensibilizacao sobre o tema. O publico-
alvo sao magistrados e servidores.

- Divulgacao da campanha nos meios de comunicacao do Tribunal.

CANPAT

2023

Acidentes de Trabalho na Bahia =
Prevencao de

ae
Acidentes do

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou que o nimero de acidentes de trabalho e

aumentou 470% nos ultimos 11 anos na Bahia. Entre 2010 e 2021 foram registrados 39.037
em todo o estado, sendo 1.133 em 2010 e 6.469 em 2022.
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Audiéncia Publica em Santo Antonio de Jesus promove assinatura de TAC para erradicar trabalho infantil e debate
decisoes sobre explosao de fabrica de fogos

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT-5) e o Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA) realizaram
nesta terca (18/7), em Santo Antonio de Jesus, uma audiéncia publica sobre a sentenca prolatada (link externo) pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) sobre a explosao de uma fabrica de fogos ocorrida em 1998 na cidade.

Durante o evento, o Municipio e o MPT-BA assinaram um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) que busca erradicar o
trabalho infantil na localidade através de capacitacdo de agentes publicos, convénios para a realizacdao de cursos
profissionalizantes e medidas de protecao a familias em situacao de vulnerabilidade. O evento contou ainda com um
segundo dia (19/7) visando a capacitacdo sobre temas envolvendo trabalho e sociedade.

O evento contou ainda com trés mesas técnicas, em que, apos as
PUBLICA apresentacOes dos participantes de cada mesa, o publico era
Er I chamado a se pronunciar, tirando duvidas e levantando
guestionamentos.

AUDIENCIA

Os trabalhos seguiram com a capacitacao fornecida para a
populacdo na quarta-feira (19/7) sobre a discriminacdo e
igualdade de género nas relacdes de trabalho, saude e seguranca
no trabalho e politicas publicas para o enfrentamento do trabalho
infantil. 124
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Dia 25/7: Seminario em homenagem ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

No dia 25 de julho, comemora-se o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha. Essa data represen-

Dia internacional da mulhéer
negra latino-americana e
caribenha

25/7/2023 13hasishig 4 &

Ta=e

Tema 1: Impactos da branquitude nas relacées de trabalho

Silvia Arao
Advogada e Professora de Direito

Tema 2: Historia do trabalho feminino negro

Raquel Santana

Servidorado TST

Mediadora

Manuela Hermes
Juiza do TRT-5

ta a luta e resisténcia das mulheres negras contra o racismo e
sexismo que, infelizmente, ainda sao vivenciados.

O seminario abordara assuntos extremamente relevantes, tais
como: a “liberdade” concedida as pessoas negras apods a abolicdao da
escravatura; a formacdao do mercado de trabalho brasileiro e o
processo de imigracao de europeus para o Brasil no pds-abolicao; as
premissas que conformam o periodo de consolidacao e
institucionalizacao do Direito do Trabalho; como o e o porqué de o
Direito do Trabalho ter sido construido para trabalhadores operarios
e a consequente exclusao histdrico do trabalho negro feminino das
teias protetivas do Estado; o trabalho doméstico remunerado como
principal exemplo das consequéncias da histéria do trabalho
feminino negro no Brasil; o impacto da branquitude no ambiente de
trabalho; como o preconceito racial afeta a produtividade, a
seguranca e o0 bem-estar dos trabalhadores; estratégias para
promover a inclusdao e a diversidade no local de trabalho, visando
criar um ambiente mais acolhedor e respeitoso para todos. ¢
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Seguranca do trabalho: Cerca de 60 trabalhadores terceirizados do TRT-5 recebem orientagoes

Cerca de 60 trabalhadores terceirizados que atuam na Justica do
Trabalho em Salvador tiveram uma manha diferente nesta quinta-
feira (27/7): aprenderam sobre seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5)
promoveu palestras educativas para marcar o Dia Nacional de
Prevengdao de Acidentes de Trabalho. O evento aconteceu pela
manha no Forum do Comércio.
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TRT-5 adere a campanha Corac¢ao Azul em alusao ao enfrentamento do trafico de pessoas

Para celebrar o Dia Mundial e Nacional de
Enfrentamento do Tridfico de Pessoas,
comemorado no dia 30 de julho, o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regidao (TRT-5)
aderiu a Campanha Coracao Azul. Entre outras
iniciativas, a fachada do prédio Ministro Carlos
Coqueijo Costa e a do Férum do Comércio serao
iluminadas na cor azul até o final do més.

| | cﬁt@&cw
Y cordcdp aznl

" contrao | ralico
T
de Pessoas

A campanha, de ambito nacional, é promovida
pelo Escritorio das Nagcdes Unidas sobre Drogas
e Crime (UNODC) e busca conscientizar e
encorajar a sociedade sobre a luta contra esse
crime.

DISQUE LIGUE

100 ~/180

O dia 30 de julho foi instituido pela Assembleia Geral da ONU como Dia Mundial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
como o Dia Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas pelo Art. 14 da Lei n? 13.344/2016.
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Foruns do TRT-5 na capital terao iluminagao especial em agosto, em campanha pela saude vascular

Os prédios do TRT-5 na capital terdo iluminacao especial no més de agosto em apoio a campanha Agosto Azul Vermelho,
realizada pela Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular (SBACV) com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre a relevancia da saude vascular, inclusive a necessidade de prevencdo, diagndstico e tratamento de
doencas venosas, arteriais e linfaticas.

Dentre os principais problemas que podem afetar o sistema vascular estao trombose venosa profunda (TVP), doenca
arterial periférica (DAP), acidente vascular cerebral (AVC), linfedema, doenca carotidea, pé diabético, aneurisma de aorta
abdominal (AAA), embolia pulmonar (EP) e varizes.

Agosto Azul Vermelho
chama atencao para
cuidados com

saude vascular

A acdo ocorre em agosto
porque é nesse més que
sao celebrados o Dia do
Cirurgido Vascular (15) e
também o Dia V — Dia
Nacional da Consciéncia
Vascular (17).
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Dia 18/8: Seminario sobre o trabalho escravo contemporaneo

E fundamental conhecer e aprofundar o estudo das cadeias
produtivas, nos variados setores econOmicos, para que se possa
responsabilizar adequadamente quem obtém o proveito
econdmico do trabalho analogo ao de escravo.

A cooperacdao judicial é uma importante ferramenta de
enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo, pois atribui
a aplicacdao de valores decorrentes de indenizacdao por dano
moral coletivo, visando romper o ciclo de pobreza e miséria
envolvido na exploracao de criancas, adolescentes e suas familias
que foram resgatadas em situacao andloga a de escravidao.

SEMINARIO

Trabalho escravo
contemporaneo

18/8/2023) 9h asTih

Terceirizagao, cadeia produtiva e trabalho e

Mauricio Ferreira Brito
Procurador do Trabalho

Cooperacao judicial e enfrentamento a:
escravo contemporaneo

Eliana Nogueira
Juiza do TRT-1

Mediador

Fabiano Aragao
Juiz do TRT-5

Publico-alvo
@ magistrados e servidores do TRT-5

e de outros regionais

Y TRT-52 REGIAD
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Acolhimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista é discutido no TRT-5

“O Tribunal quer que as pessoas conhecam o Transtorno do Espectro Autista (TEA) para que, conhecendo, possam fazer a
diferenca no acolhimento e na compreensao”, essa foi a motivacao do Seminario sobre Acolhimento a Pessoas com TEA na
Justica do Trabalho, nas palavras da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5), desembargadora
Débora Machado. A magistrada participou da abertura do evento na manh3a desta terca (22/8), no Tribunal Pleno, em
Nazaré.

A presidente comentou que o seminario tem o objetivo de desenvolver um trabalho ainda melhor para a sociedade
visando a inclusdao. Nesse mesmo sentido, a juiza do Trabalho Adriana Manta, que mediou o seminario, afirmou que a
Justica do Trabalho é uma casa de recebimento de pessoas, e que o povo é diverso e precisa ser conhecido: “E preciso

— = =

saber e entender que algumas condicdes ndao sao visiveis, como nos
casos de pessoas com TEA ”. Ela ainda ressalta que é necessario oferecer
uma prestacao jurisdicional de qualidade, baseada no apoio entre os
agentes, tanto para o publico interno quanto para o externo.

O evento foi elaborado a partir do Manual de Atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, do Conselho Nacional de Justica (link
externo), e contou ainda com a presenca da desembargadora lvana
Magaldi e da juiza auxiliar da Presidéncia, Marilia Sacramento. O
seminario foi transmitido pelo canal do TRT-5 no YouTube (link externo).
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TRT-5 é o Regional Trabalhista com maior nimero de mulheres na magistratura

Integrado por 60% de magistradas, o TRT da Bahia (TRT-5) é o Regional Trabalhista
do pais com maior participacdao feminina na magistratura. Os dados sao da
pesquisa Justica em NUmeros referentes ao ano de 2022, divulgada nesta segunda-
feira (28) pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Em nivel nacional, o percentual
da Justica do Trabalho é de 49% de juizas contra 51% de juizes, superior a média de
todo Poder Judiciario, que é de 38% de mulheres e 62% de homens.

Ao todo, o TRT-5 tem 194 magistrados ativos — 117 mulheres (60%) e 77 homens (40%). No 12 Grau s3o 168 juizes — 103
mulheres (61%) e 65 homens (49%). No 22 Grau, por sua vez, sao 26 desembargadores — 14 mulheres (54%) e 12 homens
(46%).

Representacao feminina no TRT-5

Na Justica do Trabalho baiana, o protagonismo feminino chama a atencao. Além da maior representacdao de mulheres na
magistratura, dados da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (Cestp) apontam que o quadro do Tribunal é composto
em sua maioria por servidoras (52% do total). Dos quatro cargos da alta Administracao, trés sao ocupados por mulheres:
a presidente, a corregedora regional e a corregedora adjunta, respectivamente, as desembargadoras Débora Machado,
Luiza Lomba e Léa Nunes. Outro ponto relevante é que as Ultimas quatro gestdes do Tribunal foram presididas por
desembargadoras.

Além disso, ocupam posicao de destague na atual Administracdao a juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-5, Marilia
Sacramento; a assessora-chefe da Presidéncia, Rosana Tourinho; e a secretaria-geral Judicidria, Lilian Brito.
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Setembro Amarelo: TRT-5 adere a campanha de prevengao ao suicidio serenano

AMAREL
Os prédios do TRT-5 em Nazaré e no Comércio serdao iluminados na cor amarela durante o més de setembro, como
forma de manifestar a adesao do Tribunal a campanha Setembro Amarelo, que visa conscientizar a sociedade em
geral sobre o suicidio, bem como evitar o seu acontecimento. A campanha leva em conta a institui¢ao, pela
Organizacao Nacional de Saude (OMS), do dia 10 de setembro como Dia Mundial de Prevencao do Suicidio.

Veja informacdes da campanha pelo Centro de Valorizacao da Vida (link externo)
Veja informacdes da campanha pela Associacao Brasileira de Psiquiatria (link externo)

#SETEMBROAMARELO

A Vo VALE A PENA SER VIVIDR

NOS ESTAMOS JUNTOS NESSA COM VOCE!
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Ato no Férum do Comércio refor¢a campanha Setembro Amarelo

O TRT-5 realizou na ultima segunda (25/9), na entrada do Férum do Comércio, mais um ato da campanha Setembro
Amarelo, visando orientar o publico sobre a prevencao do suicidio. Na acdao houve a distribuicao de 800 lagos amarelos
para as pessoas que entravam no prédio. A mobilizacao foi organizada pela Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao do Tribunal e contou com a part|C|pa<;ao das juizas Adriana Manta e Nivea Luz, e do juiz Leonardo Landulfo Jorge,

: : presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regiao

(foto).

Segundo a Divisao de Sustentabilidade, o objetivo maior foi conscientizar o
publico interno e externo sobre as doencas psiquicas relacionadas ao trabalho,
as sequelas neuropsiquicas pos-patologias (AVC, COVID, etc), bem como a
promoc¢ao de saude e bem-estar psiquico de servidores, magistrados,
V7 colaboradores, terceirizados, aprendizes e estagiarios. A acao teve foco na
E promocao de acolhimento, inclusao e combate a praticas discriminatdrias.

D11 SETEMBRD
R MARELD

Trabalho também deve
ser lugar de cuidado

B @rewenum jrism oD

O TRT-5 também vem promovendo, ao longo desta semana, no seu perfil
no Instagram (link externo), a divulgacao de videos com orientacdes da
psicologa Sara Bitencourt e do psiquiatra Paulo Chenaud Neto em torno do
Setembro Amarelo.
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Dia 28/9: Seminario Setembro Amarelo

O més de setembro foi escolhido para dar visibilidade as acdes de
prevencao ao suicidio. Trata-se de um tema complexo e envolve
muitos fatores que se entrelagam, como as relagdes pessoais,
sociais e profissionais.

Shas12h
O Movimento € Remeédio

O evento abordara assuntos que vao proporcionar a reflexao
sobre a importancia de valorizar a vida.

Thiara Oliveira
Fisiotarapedta

SETEMBRO AMARELO P P Autocuidado e Mindfulness

Marcelo Demarzo
Médico e Fundador do Centro Brasileiro de Mirdfulness
e Promocao da Saude

Publico-alvo: Magistrados e servidores do TRT-5 e de outros regionais

Veja informacdes da campanha pelo Centro de Valorizacao da Local: Canal da Ejud-5 no Youtube
Vida (link externo)
Veja informacdes da campanha pela Associacao Brasileira de rﬂ}m rwmj

Psiquiatria (link externo)
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TRT-5 participa da Caravana de Direitos humanos no
interior da Bahia

O TRT5 estd participando, a convite da Secretaria de
Justica e Direito Humanos do Estado da Bahia (SJDH),
da Caravana de Direitos humanos. A primeira acao foi
na Cidade de Serrinha, no final de agosto, onde o
Tribunal ofereceu servicos de consulta processual,
esclarecimentos de duvidas da populacao sobre os

direitos decorrentes dos contratos de trabalho e rodas de conversa sobre direitos humanos, trabalho decente e
combate ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e ao trabalho infantil. Ao longo do ano, estao programadas edicdes
em outros Territérios de ldentidade. Vitoria da Conquista, no Sudoeste da Bahia, sera a proxima parada, com acoes
formativas para gestores e técnicos da rede de Educacao e palestras para a comunidade escolar.

Em Serrinha, cerca de 500 pessoas, entre profissionais que atuam na rede de protecao e defesa aos direitos humanos e
estudantes da rede estadual de ensino, participaram das oficinas, workshops e capacitacdes realizadas no dia 28 de
agosto, primeiro dia da Caravana. A acao aconteceu no Colégio Estadual Rubem Nogueira, no centro da cidade. Com
tematicas de Educag¢ao e Cultura em Direitos Humanos, a atividade teve o objetivo de integrar e dialogar com os
profissionais que atuam no Territério de Identidade do Sisal. Alunos e professores participaram de rodas de dialogo

sobre protagonismo juvenil nas pautas relacionadas aos temas abordados pela Caravana.
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Segundo a juiza Rosemeire Lopes Fernandes, representante do TRT-5 na atividade, "A participacao nas caravanas permite
a Justica do Trabalho maior aproximacao com a sociedade. Através desses postos itinerantes, realizando atendimentos e
levando nocdes basicas de direitos humanos e do trabalho, ampliamos o acesso a justica. A participacao da Justica do
Trabalho tem se pautado na ampliacdo da base de conhecimento da populacao, através de reflexdes e debates sobre
temas cruciais quando se trata de trabalho decente, a exemplo das tematicas do trabalho infantil, do trabalho escravo e do
Ambiente de trabalho seguro e saudavel”.

Parceiros

Sao parceiros da Caravana de Direitos Humanos as secretarias estaduais de Saude (SESAB); de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEADES/Programa Corra pro Abraco); de Educacdo (SEC); de Administracdo (SAEB); Trabalho,
Emprego e Renda (SETRE); de Planejamento (SEPLAN); de Seguranca Publica (SSP/ Instituto Pedro Mello/SPREV); além da

Prefeitura Municipal de Serrinha, através da Secretaria Municipais
de Assisténcia Social e de Saude; Policia Rodoviaria Federal (PRF);
Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE); Fundacdao Pedro
Calmon; Ministério Publico do Estado da Bahia - MPE; Ministério
Publico do Trabalho - MPT; Tribunal Regional do Trabalho da 52
w Regido — TRTS5; Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 52 Regido (Amatra 5); Empresa Baiana de Aguas e Saneamento -
EMBASA; Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA;
‘;\ Associacao dos Registradores Civis das Pessoas Naturais da Bahia —
' ARPEN; Universidade Estadual da Bahia - UNEB; Universidade
' Aberta da Terceira Idade — UATI. 136
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Em Vitoria da Conquista, Os
representantes do Tribunal atuaram
na formacdao de profissionais da
rede de Educacdao, do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), bem como em palestras
para a comunidade escolar e nas
rodas de conversa sobre direitos
humanos, trabalho decente e
combate ao trabalho escravo, ao
trafico de pessoas e ao trabalho
infantil.

T yr

Participaram da acao, pelo TRT-5, as juizas Rosemeire Lopes Fernandes, gestora do Programa Trabalho Seguro, e Cyntia
Cordeiro, substituta da 22 Vara do Trabalho de Vitdria da Conquista, o juiz Marcos Neves Fava, titular da 12 Vara do Trabalho
de Vitodria da Conquista, e o servidor Sandro Micucci Santos, chefe da Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

do Regional.
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Campanha arrecada livros, roupas e brinquedos para o Abrigo Ipé Amarelo

O TRT-5, por meio da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, langou a campanha “Criancas e adolescentes
precisam da sua ajuda”, que visa arrecadar livros, roupas e brinquedos, novos e usados, para o Abrigo Ipé Amarelo,
localizado na zona rural do municipio de Conceicao de Feira. Os interessados podem deixar suas doagdes, até o dia 16 de
outubro, nos pontos de coleta distribuidos nos térreos da Sede Administrativa (Edificio Presidente Médici) e do Férum do
Comércio.

De acordo com a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, a ideia da campanha, que acontece todos os

anos, é aproveitar o més das criangas para mobilizar a comunidade do Tribunal em prol da solidariedade, promovendo o
acesso a educacao e ao entretenimento para aqueles que mais precisam. Participe!

B O Abrigo Ipé Amarelo é um espaco cultural que atende
ABRIGU |PE AMARELU por dia cerca de 60 criancas e adolescentes com idades

CRIANCAS E ADOLESCENTES | &iz.ics = = o s
RECISAM DA SUA AJUD

)
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Sede Administrativa do TRT-5 ganha ponto de coleta para descarte de residuo eletrénico

A Sede Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (TRT-5),
em Nazaré, conta agora com um ponto de coleta de residuo eletrénico, onde
poderdo ser descartados produtos que ndao tém mais utilidade, como
baterias, celulares, notebooks, carregadores, pecas de computadores, entre
outros aparelhos eletroeletronicos. O descarte do equipamento em desuso
pode ser feito por qualquer pessoa de segunda a sexta-feira, das 8h as 15h,
no ponto de coleta instalado no térreo da Sede Administrativa (Rua do
Cabral, 161, Ed. Presidente Médici - Nazaré).

O TRT-5, firmou uma parceria com a empresa Sucatex Sucata Eletrdnica,
especializada em logistica reversa e gestao de residuos, para a instalacao da
caixa coletora e gestao do processo.

Os residuos eletrénicos coletados passam por uma triagem para a separagao
dos componentes e, apds isso, a Sucatex se encarrega de encaminhar o
material a empresas que fazem a reciclagem ou o reaproveitamento desses
materiais, garantindo o descarte correto de tudo que é coletado.
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TRT-5 doa mais de 600 equipamentos de informatica a Uefs e ao Ifba

O TRT da 52 Regiao (TRT-5) doou 604 equipamentos de informatica, sendo 200 para a
Universidade Estadual de Feira de Santana (Uefs) e 404 para o Instituto Federal da Bahia
(Ifba). Entre os bens estao impressoras, monitores e microcomputadores, que ja nao
eram utilizados pelo Tribunal, mas agora serao reaproveitados em unidades das duas
instituicdes de ensino. A presidente do TRT-5, desembargadora Débora Machado, juntamente com representantes da Uefs
e do Ifba, assinaram o termo de doacdo na manha desta terca-feira (19/9), em solenidade no Gabinete da Presidéncia.

Desfazimento de bens

A doacdo de bens (ou desfazimento) é uma pratica comum entre érgaos da Unido, seguindo o que estabelece o Decreto
9.373/2018, que regulamenta o desfazimento de material no dmbito da Administracdo Publica Federal. O processo de
doacao é autorizado pela Presidéncia do TRT-5, em conformidade com informacdes técnicas concedidas pela Diretoria-
Geral, bem como pareceres da Coordenadoria de Material e Logistica (CML) do Tribunal.

Através deste instrumento, a instituicdo pode ofertar publicamente para outros drgaos publicos e para entidades sem fins
lucrativos os bens patrimoniais considerados inserviveis, agueles que estejam ociosos, além do prazo de garantia, mas que
ainda podem ser reaproveitados. No TRT-5 este trabalho é realizado por uma Comissao Especial de Desfazimento de Bens,
instituida através da Portaria TRT-5 2154/2019.
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Projeto “Cuidando da nossa Casa”

O projeto “Cuidando da nossa Casa” busca uma aproximagao com as
unidades do interior do estado, através de visitas da Administracao,
com o objetivo de ouvir as demandas e sugestdes dos
magistrados(as), servidores(as) e membros da advocacia sobre o
funcionamento e estrutura da Justica do Trabalho, além de vistoriar
as instalacoes fisicas para levantar as necessidades de manutencao e
aprimoramento dos imdveis visitados.

Em 2023 foram visitadas os Foruns de Alagoinhas, Santo Amaro,
Itapetinga, Vitdria da Conquista, Juazeiro, Senhor do Bonfim,
Jacobina, Santo Antonio de Jesus, Cruz das Almas, Ipiau e Jequié.

AGUA E SANITARIOS. VOCE PODE AJUDAR

Nao jogue lixo
no vaso sanitario

No caso de vazamentos,
avise logo a administragao

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido (BA)

Em todo lugar nossas agoes podem ajudar
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Magistrados e servidores podem divulgar bens e servigos na pagina “Classificados” na intranet

Ja estd disponivel no menu da intranet, na area “Consulte”, o link para a pagina “Classificados”, onde magistrados e

servidores do TRT-5 poderao anunciar venda, compra, troca e doacao de bens e servicos. Os anuncios conterdao descricao,
fotos, valores e contatos do fornecedor. As informacdes podem ser inseridas pelo proprio interessado na divulgacao,
mediante link na pagina, que pedira o login e senha da rede do Tribunal. Apds o lancamento de dados, a publicacao, de
visualizagao restrita ao publico interno do TRT-5, dependera da moderag¢ao do Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusao.

A juiza Marilia Sacramento, auxiliar da Presidéncia e idealizadora da
pagina, disse que se inspirou em experiéncia semelhante no TRT-2 (SP),
e que a iniciativa visa incentivar a economia criativa, a troca de bens
gue podem ser aproveitados, diminuindo o impacto ambiental, e
também a interagcdao entre as pessoas, que se ajudarao mutuamente.
“Precisamos usar essa ferramenta poderosa que é a internet para
estreitar os lacos da comunidade do Tribunal, modificando para o
melhor a vida de todos”, explicou a magistrada.
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O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
continua com resultados positivos com a imposicao do trabalho remoto.
O 792 Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario (link do relatdrio),

apresentado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 23/06/2023, apontou
o TRT5 em 102 lugar entre os érgdos da Justica do Trabalho no ranking do indice
de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), com 75,7%. Mais uma vez, nosso
Regional aumentou o percentual de cumprimento, passando de 66,4% em 2020,
para 69,4% em 2021 e 75,7% em 2022. Isso representa um acréscimo de 9,3
pontos percentuais no periodo.

O IDS busca criar um indicador sintético capaz de avaliar o resultado
combinado de varios parametros distintos, permitindo a comparacao objetiva
entre os tribunais. Os pontos considerados foram: consumo de energia elétrica
per capita, consumo de 3agua per capita, numero de usudrios por veiculo,
consumo de copos descartaveis per capita, consumo de papel per capita,
destinacao de papel para reciclagem per capita, e consumo de agua envasada
descartavel per capita.

Entre os anos de 2019 (49,9%) e
2023 (75,7%), o TRT-5 teve uma
varia¢do 25,8%.

0 0 ["BALANGD DA
0 SUSTENTABII.II]AI]E
D0 PODER JUDICIAHIU
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O relatério com dados do indice, traz transparéncia aos gastos e aos resultados das acdes de preservacao do meio
ambiente nos orgaos do Poder Judiciario. O documento fala sobre a importancia do reconhecimento dos tribunais que
promovem a economia e a gestao eficiente dos recursos, com vistas a protecdao ao meio ambiente e que o bom
resultado alcancado no IDS é fator de reconhecimento no Prémio Juizo Verde e no Prémio CNJ de Qualidade.

Consumo de Papel:

O consumo de papel no Poder Judiciario entre os anos de 2015 a 2022 tem sofrido consideravel queda — o que se
associa aos processos de digitalizacdo de documentos e ao uso de sistemas eletrOnicos para processos judiciais e
administrativos. O consumo per capita do TRT-5 foi de 0,5 resma. Inferior a média do Poder Judiciario (2,3) e a média

dos TRTs (0,7).

Copos Descartaveis:

GESTAO

Tal como o consumo de papel, o consumo de copos descartaveis vem caindo g

” bap P ' ¥ SUSTENTAVEL
vertiginosamente. Em 2022, o consumo cresceu na ordem de 55,5% em relacao a
2021, embora ainda represente uma queda de 51,8% em relacdo ao ano de
2019. O TRT-5 consumiu em 2022 uma média de 0,3 copos descartdveis/per

144



Plano de Agao

capita. O dado também é inferior a média do Poder Judiciario (1,4) e a média dos TRTs (0,8).

Impressoes:
Em relacdo a quantidade de impressdes realizadas entre os anos de 2015 a 2022, verifica-se, mais uma vez, e a exemplo
dos consumos de papel e copos, que houve diminuicdao consideravel dos quantitativos, especialmente, entre os anos de
2020 e 2021, em razao da pandemia de Covid-19 e o consequente trabalho remoto. Embora o judiciario tenha registrado
elevacao de 29,9% na quantidade de impressdes entre os anos de 2021 e 2022, ao longo da série histdrica dos sete anos
analisados, acumula-se queda na ordem de 57,6%.

Na quantidade de impressdes per capita, no ano de 2022, o Regional baiano também apresenta média (411) inferior ao
utilizado pelo Poder Judiciario (1.126,4) e a média dos TRTs (511).

Energia:

Apesar da elevacdao do consumo em 2022 (14,8%), apds as subsequentes quedas
de 2020 e 2021. Acumuladamente, desde o inicio da série historica de 2015, a
quantidade de quilowatts consumidos reduziu em 18,9%.

O consumo no TRT-5 foi de 27 Kwh/m?, ao passo que o consumo do Poder
Judiciario e da média dos TRTs, respectivamente, de: 30,6 Kwh/m? e 35 Kwh/m?.
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O 72 Balango da Sustentabilidade conclui que as agdes sustentaveis que o Poder Judiciario vem empreendendo sao
exemplos para a administracao publica. Muitos gastos estdo caindo e a consciéncia socioambiental vem se tornando
um dos grandes eixos da politica judicidria. Assim, a nocdao de sustentabilidade estd sendo incorporada a cultura
organizacional, trazendo perspectiva de melhores dias para o Poder Judiciario e para a sociedade.

SERIE HISTORICA - JUSTICA DO TRABALHO
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SERIE HISTORICA — JUSTICA DO TRABALHO
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SERIE HISTORICA — JUSTICA DO TRABALHO
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O excelente resultado é fruto de uma politica comprometida a fomentar e
promover acOes de sustentabilidade e responsabilidade social, com foco no
gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Entre as medidas adotadas, temos a implementacao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental e da Politica de impressao do Tribunal,

instituidas, respectivamente, pelos Atos TRT5 n2 123/2020 e n? 016/2021.

Outro grande avancgo para impulsionar a conscientizacao ambiental no Regional
foi a publicacdo da Portaria TRT5 n? 1447/2020, que dispde sobre a suspensdo
do fornecimento de copos descartdveis no Tribunal.

Assim, comparando o periodo de janeiro a setembro de 2023 com o mesmo
periodo em 2019, tivemos reducao de 16,04% do consumo de agua, passando
de 28.854 m3 para 24.226 m3. Comemora-se, ainda, a redugdo significativa dos
gastos com energia elétrica, papel A4, telefonia e combustiveis, que foram da
ordem de 18,45%, 86,79%, 51,54% e 18,31%, respectivamente.

Em atendimento aos artigos 22 e 72 do
Ato TRT5 n® 016/2021, que trata da
politica de impressdo de documentos,
foi instalado um  software de

bilhetagem, o Paper Cut, para
monitoramento  dos recursos de
impressdo, cujos dados coletados

servirGo para elaboracdo de relatorio
mensal com o ranking dos maiores
consumos por unidade e por servidor, a
ser disponibilizado na intranet.
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Indice de Eficiéncia Operacional (IEQ)
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