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ATO TRTS5 N° 0443/2013 *

(Todas as disposicdes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n®
0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11, permanecendo em vigor as
disposicOes referentes a regulamentacao das atividades de realizag@o de concurso).

Atualiza e Consolida o Regulamento da
Atividade de Instrutoria Interna e o
pagamento da gratificagdo por encargo de
€HFSe-64 CONCUrso.

A PFSESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO ATRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA
CHAVES, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a recomendacdo da Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho quanto a observacdo dos parametros
fornecidos pelos Atos Conjuntos CSJT.TST n°® 01/2010 e TST.Enamat n°® 03/2010;

CONSIDERANDO a importancia do envolvimento e da participacdo dos proprios
magistrados e servidores como condutores desses processos, tendo em vista o
conhecimento da realidade interna, dos valores e da cultura organizacional em que
estdo inseridos;

CONSIDERANDO o que estabelecem o art. 76-A da Lei n°® 8.112/90 introduzido pela
Lei n° 11.314, de 3/7/2006, o Decreto n° 6.114/2007, o art. 43, inciso XXXV, do
Regimento Interno deste Tribunal, e os termos da RA-TRT5 n° 004/2005;

CONSIDERANDO o disposto no Ato TST.GP n° 733/2007, que trata da gratificacdo
por encargo de curso e concurso no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
alterado parcialmente pelo Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n° 247/2009;
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CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais da Justica do
Trabalho na formacao e aperfeicoamento dos servidores e magistrados do Trabalho;

CONSIDERANDO a ocorréncia de retirratificacdes anteriores para alteracéo da tabela
gue regulamenta as gratificacdes e da necessidade de maior detalhamento no que se
refere as tarefas desempenhadas em concursos promovidos e realizados pelo préprio
Tribunal,

RESOLVE estabelecer novo Regulamento, que consolida todas as normas
anteriores, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

paginas 2-11)

Art. 2° Para fins deste Regulamento, consideram-se:

3 bl i reta;—(Revogado pelo Ato n° 0427/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11)

YR
al a\Vfa
O

Ato n° 0427/2014,

iseri -—(Revogado pelo
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11)

lll - encargo de concurso: exercicio de atividades envolvidas em processos de
selecdo para cargos do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.

CARPHULOH

BPASATMMBADES DEINSTRUTORIA-INTERNA
(Capitulo revogado pelo Ato n® 0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,
paginas 2-11)
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CAPITULO Il i
DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A REALIZACAO DE CONCURSOS

Art. 5° As atividades desenvolvidas para a realiza¢do de concurso publico promovido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para provimento de cargos de Juiz
do Trabalho Substituto ou cargos efetivos do seu quadro de pessoal estdo assim
tipificadas:

| - membro de banca examinadora ou comissdo de concurso: profissional
convidado para elaborar questdes, discursivas ou objetivas, ou prova prética de
sentenca; corrigir provas ou questdes de provas subjetivas; julgar recursos
impetrados por candidatos; analisar curriculos; coordenar e deliberar sobre a
sistematica de realizacdo do concurso e suas provas;

Il - secretario da comissao central de concurso: servidor indicado pela Presidéncia
da comissao central para assessorar e secretariar a comissao;

lll - atividades auxiliares e/ou complementares de concurso: atividades de
logistica e operacionalizagdo do concurso, desenvolvidas por servidor(es).

§ 1° A gratificacdo de encargo de concurso sera devida ao profissional que integrar
comissao central, a banca ou comissdo examinadora de provas ou realizar avaliacao
el/ou pericia.

§ 2° As demais atividades que ensejam gratificacdo de concurso referem-se a
logistica de sua preparacao e realizacdo, e encontram-se previstas, com respectivos
percentuais para pagamento, na tabela do Anexo lll.

Art. 6° Aos profissionais designados para as fungdes abaixo referidas, compete:
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| - membro de comissdo central de concurso: deliberar sobre a organizacdo e
sistematica de realizacao do concurso, a elaboracdo do edital e todas as regras que
deverdo nortear o concurso; coordenar os trabalhos de realizacdo das provas e
outras atividades afins;

Il - membro de banca ou comisséo de prova ou avaliagdo de concurso: elaborar
guestdes, discursivas ou objetivas, ou prova pratica de sentenca; corrigir provas;
analisar curriculos e, na hipétese de concurso para a magistratura, julgar recursos
impetrados por candidatos;

lll - secretario da comissdo central de concurso: assessorar a CoOmissao em
fungbes de planejamento e definicdo das regras do concurso; elaborar minuta do
edital ou acompanhar a sua elaboracédo em hipétese de contratacdo de empresa para
essa finalidade; coordenar e supervisionar os trabalhos delegados a outros
servidores; elaborar relatorios das atividades; colacionar os documentos e atos nos
autos do processo administrativo; secretariar a comissdo central e as bancas
examinadoras, quando necessario;

IV - atividades auxiliares e/ou complementares de concurso: aplicar e/ou
fiscalizar provas; supervisionar equipes de trabalho em dias de realizagdo de provas;
cumprir plantdo médico ou de enfermagem nos locais de realizacdo das provas para
atendimentos de urgéncia a candidatos; auxiliar na analise de curriculos e/ou na
avaliacao de titulos de candidatos; realizar outros servi¢os técnicos especializados ou
de apoio necessarios a consecu¢do do concurso.

Paragrafo anico. Nos concursos para provimento de cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, os profissionais designados para as funcdes descritas neste artigo,
observardo as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

CARPHULON
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DBO-RECRUFAMENTO DA -SELECAD-E DA-AVALIACAD
(Capitulo revogado pelo Ato n° 0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,
paginas 2-11)
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
(Capitulo revogado pelo Ato n° 0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,
paginas 2-11)

y CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E DE CONCURSO

(Todas as disposicdes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n®
0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11, permanecendo em vigor as
disposices referentes a regulamentacao das atividades de realizac@o de concurso).

Art. 13. O pagamento de gratificacdo de curso e/ou concurso dos membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federal; membros do Ministério Publico
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da Unido; ministros do TCU e membros do Ministério Publico junto a
a tabela de remuneracédo que integra o Anexo |.

§ 1° A atualizacdo dos valores estd condicionada a revisdo e publicacdo de nova
tabela pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, e constatacdo de dotacao
orcamentaria suficiente no exercicio.

§ 2° O valor especificado na tabela do Anexo | refere-se as hipoteses de desempenho
das atividades descritas nos incisos |, Il, Ill, IV, VI e VIl do artigo 4° e inciso | do artigo
5° deste ato.

§ 3° O pagamento pelo exercicio das atividades de conteudista e de atualizador de
contetdos, quando realizadas pelos profissionais referidos no caput deste artigo,
devera seguir 0s mesmos parametros previstos para os servidores, utilizando como
valor-referéncia para o calculo aqueles estipulados na tabela do Anexo |, conforme o
grau de formacéo académica do profissional de ensino.

8 6° Para fins de pagamento de gratificacdo por elaboracdo de questdo de prova ou
de prova pratica de sentenca em concurso para a magistratura, terd& como limite
maximo o numero de 3 (trés) horas por questdo e de 8 (oito) horas por prova pratica
composta de uma Unica questao.

§ 7° O pagamento pela atividade de correcao de provas observara o limite minimo de
4 (quatro) provas ou de 10 (dez) questdes por hora, conforme sistematica definida
para a correcao.

Art. 14. Ao servidor publico federal € devida a Gratificacdo por Encargo de Gurse ou
Concurso prevista no artigo 76-A da Lei n°® 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto
n°® 6.114/2007, cuja retribuicdo sera calculada com base na tabela dos Anexos Il e lli
deste Ato.

8 1° O valor da gratificagédo por encargo de eurse ou concurso de que trata o presente
artigo observa a natureza e a complexidade da atividade a ser realizada, conforme
indices estabelecidos nos Anexos Il e Il deste Ato, e o valor-referéncia ali indicado.

8 3° O pagamento devido aos servidores publicos federais pelo exercicio das
atribuicdes descritas no art. 5°, tera por base a tabela constante do Anexo Ill deste
Ato.
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Art. 15. Compete a secretaria da comissao central do concurso:

| - atestar o total de horas efetivamente prestadas por membros de bancas ou
comissdes no ambito de suas competéncias, bem como de magistrados e/ou
servidores que exercerem outras tarefas relativas ao concurso, discriminando a

funcdo a ser remunerada e encaminhar o processo, para fins de pagamento, a
Diretoria-Geral,

Il - controlar o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais de cada magistrado ou
servidor que laborar no concurso, observado o disposto no artigo 6° do Decreto n°
6.114/2007 e no artigo 21 deste Ato.
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Art. 20. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso serd incluida em folha de
pagamento e somente sera paga se as atividades regulamentadas neste Ato forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo de magistrado ou ao cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacédo a carga horéria
empregada no evento educativo, se este for ministrado durante a jornada de trabalho.

§ 1° Compete ao servidor designado para funcionar como instrutor interno ou para as
atividades relacionadas a realizacao de concurso publico, providenciar, com a chefia
imediata, se necessario, declaracdo por escrito, de que haverd compensacao das
horas de treinamento ministradas durante o horario de expediente.

§ 2° Poderé ser concedido horéario especial, vinculado a compensacao de horario no
prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade de docéncia, em
caso de concomitancia da atividade com o horario normal de expediente.

Art. 21. O limite para atividade de curso é de 120 (cento e vinte) horas anuais.
Paragrafo unico. Em situacfes excepcionais, o limite a que se refere o caput podera

ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que devidamente
justificado e autorizado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 23. O secretario da comissao do concurso apresentara a Diretoria Geral
relatorio circunstanciado, observando o disposto nos artigos 13 e 14 deste Ato,
contendo informagéo sobre o numero de horas e atividades desenvolvidas que
respaldaram a solicitacdo de pagamento de gratificacdo de encargo de concurso.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

(Todas as disposicdes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n®
0427/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11, permanecendo em vigor as
disposicoes referentes a regulamentacéo das atividades de realizacao de concurso).

Art. 24. Seréo concedidas passagens e diarias, nos termos do regulamento proprio,
guando a atividade docente implicar deslocamento para localidade fora do municipio
sede de lotacao do profissional de ensino.

Art. 25. As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos recursos
orcamentérios do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

Art. 27. A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades para

realizacdo de concursos, eurses—palestras—conferéncias—e—outros—eventos—de
natureza-astitucional, observadas as disposi¢cdes contidas em seu Regulamento.
Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 29. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados o Ato
TRT5 n° 0137/2012 e as disposicdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Disponibilizado no DJ-e TRT5 em 03.10.2013, paginas 2-11,

com publicacdo prevista para o 1° dia atil subseqiiente, nos

Salvador, 27 de setembro de 2013. termos da Lei 11.419/2006 e RA TRT5 33/2007.
(assinado digitalmente) * Todas as disposicBes relativas as atividades de curso
VANI A J. T. CHAVES constantes deste Ato foram revogadas pelo n° 0427/2014,

disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 2-11,
Desembargadora do Trabalho permanecendo em vigor as disposicGes referentes a

Presidente do TRT 52 Regiao regulamentacao das atividades de realizac&o de concurso

Silene Caldas, Chefe do Nucleo de Biblioteca — TRT5
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ANEXOH
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ANEXO Il

TABELAS DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CONCURSO, POR HORA TRABALHADA (art. 14)

APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLI(;OS FEDERAIS E INCIDENTE
SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL (Valor-referéncia)

a) BANCA EXAMINADORA OU COMISSAO DE CONCURSO (processo de selecao).

PERCENTUAIS MAXIMOS

AIIRIARIZ POR HORA TRABALHADA
Exame Oral, Avaliagdo ou Pericia 1,60
Analise Curricular 0,95
Analise Critica de Questao de Prova 1,70
Elaboracéo e/ou Correcéo de Prova Escrita | 1,70
Prova Pratica 1,40
Julgamento de Recurso 1,70
Julgamento de Concurso de Monografia 1,70

b) LoGisTICA DE PREPARACAO E DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

PERCENTUAIS MAXIMOS

ATMIRARIE POR HORA TRABALHADA
Andlise Critica de Documentos 0,95
Secretaria de Comisséo 0,65
Planejamento 0,65
Coordenacao 0,65
Servicos Técnicos Especializados 0,65
Superviséo 0,65
Fiscalizacéo 0,40
Servigos de Apoio 0,30
Aplicacao 0,20
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