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ATO TRT5 N° 0444/2013 *

(Todas as disposicGes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n° 0428/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 11-16, permanecendo em vigor as disposic¢des referentes a
regulamentacao das atividades de realizacdo de concurso.)

Regulamenta as contratacdes de profissionais de
ensino e demais prestadores de servicos
necessarios aos processos de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados e servidores.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as contratacées de profissionais
de ensino e demais prestadores de servigcos, sem vinculo com a Administracao
Publica Federal, envolvidos nos processos de selecdo, formacéo e aperfeicoamento
de magistrados e de qualificacdo de servidores, bem como em outros eventos de
natureza institucional promovidos pela Escola Judicial e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

CONSIDERANDO as disposicbes do Tribunal de Contas da Unido contidas na
Decisdo n° 439/1998 - Plenario, que conclui sobre o enquadramento na hip6tese de
inexigibilidade de licitacdo - prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI
do art. 13 da Lei n° 8.666/93 -, a contratacdo de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento, entre outras
atividades afins;

CONSIDERANDO o0 que estabelecem o Ato conjunto TST.Enamat n® 03/2010, o Ato
TST-304/2008 e as Resolucdes Administrativas-TRT5 n°s 004/2005 e 53/2008;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais e unidades de
capacitacdo da Justica do Trabalho na formacéo e aperfeicoamento dos servidores e
magistrados do trabalho;

CONSIDERANDO as normas regulamentadoras de processos seletivos para o cargo
da magistratura trabalhista, editadas pelo Conselho Nacional de Justica e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, as limitacdes orcamentarias do presente exercicio e as
novas determinagfes legais que imprimem obrigatoriedade a promocao de algumas
capacitacdes anteriormente de cunho facultativo,

RESOLVE editar o presente Regulamento, nos seguintes termos:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

(Todas as disposicOes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n° 0428/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 11-16, permanecendo em vigor as disposi¢des referentes a
regulamentaco das atividades de realizacdo de concurso).

Art. 1° A contratacdo de profissionais de ensino e demais prestadores de servigos
eventuais, sem vinculo com a Administracdo Publica Federal, envolvidos nos
processos de selecdo, fermacdo—e—aperfeicoamento—demagistrados—e-—servidores;
bem—como—em—outros—eventos—de—natureza—institucional promovidos pela Escola
Judicial e pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDP - do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido obedecera aos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As atividades citadas no caput deste artigo estdo agrupadas como
encargo de edrse ou concurso, nos artigos 3° e 6° deste Ato.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, consideram-se:

| - profissional de ensino eventual: pessoa que, sem vinculo com a Administracdo
Publica Federal — direta, autarquica ou fundacional — seja contratada para prestar

servico em eupse—estude—peswﬁsa—palesfera—eeme%énea—senmane CONCUrso e

atuando na forma e de acordo com as competenmas previstas neste regulamento

Il - autorizacdo ou solicitacdo de pagamento: documento emitido pela Escola
Judicial e CDP, respectivamente, para que a Diretoria-Geral determine o pagamento
dos profissionais de ensino e/ou das pessoas juridicas, em processo administrativo
onde constem a prévia consulta quanto a disponibilidade orcamentaria e emisséo de
empenho;

lll - credenciamento: registro dos colaboradores eventuais realizado pela Escola
Judicial, com vista a manutencao do cadastro prévio de potenciais instrutores;

IV - evento de natureza institucional: eventos com vinculacéo direta aos objetivos
institucionais do Tribunal, previstos em seus regulamentos;

V - plano anual de atividades: instrumento de planejamento, alinhado ao
planejamento estratégico da Escola Judicial e da CDP, que descreve atividades
previstas para o periodo letivo seguinte, contendo as seguintes informacoes:

a) descricdo das atividades institucionais que serdo executadas;
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b) objetivos geral e especifico dessas atividades;

c) objetivos e acdes estratégicas e, se for o caso, projeto estratégico ao qual se
relaciona;

d) previsao de ocorréncia;
e) necessidades de recursos, descritos de forma detalhada;
f) necessidades de contratacdo de profissionais de ensino.

VI - projeto bésico: plano das atividades de ensino, coordenacao, consultoria, estudo
ou pesquisa, estabelecendo o detalhamento da prestacédo de servicos, das aquisi¢cdes
de bens e materiais, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, com nivel de precisao
adequado para caracterizar o evento, possibilitando previsdo de custos, métodos,
prazos e quantitativos, bem como as demais especificacbes que permitam uma Vvisao
global da atividade e sua justificativa.
CARITFULOH
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

(Capitulo revogado pelo Ato n® 0428/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,
paginas 11-16)
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CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A REALIZACAO DE CONCURSOS

Art. 6° As atividades desenvolvidas para a realizagdo de concurso publico promovido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para provimento de cargos de Juiz
do Trabalho Substituto ou cargos efetivos do seu quadro de pessoal estdo assim
tipificadas:

| - banca examinadora ou comissdo de provas ou avaliacdo ou pericia: formada
por profissional convidado para elaborar questdes, discursivas ou objetivas, ou prova
préatica de sentenca; e/ou corrigir provas ou questdes de provas subjetivas; e/ou julgar
recursos impetrados por candidatos; e/ou analisar curriculos e outras atividades afins;

Il - comissé&o central de concurso: formada por profissional convidado para compor
comissao de organizagdo e deliberacdo sobre a realizacdo do concurso, incluindo a
elaboracdo do edital e outras regras que norteardo o certame; coordenagao dos
trabalhos e aplicacdo das provas e outras atividades, bem como o julgamento de
recursos.

Paragrafo Unico. Os profissionais contratados para integrar as bancas examinadoras,
comissdes de provas, avaliacdo ou pericia dos concursos para o0 cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, observaréo as regras editadas pelo Conselho Nacional de
Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificas dos concursos para
cargos de magistratura.

CARPHULON

PA-CONTRATACAOPARA-ATIDADES BDE-ENSINO
(Capitulo revogado pelo Ato n® 0428/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,

paginas 11-16)
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CAPHUILON
PO-PAGAMENTOPOR-ATMIDADES DEENSINO
(Capitulo revogado pelo Ato n® 0428/2014, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014,
paginas 11-16)

Firmado por assinatura digital em 03/10/2013 18:52 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no
TRT 05 sob 0 n® 10113100301056990445.




St PODER JUDICIARIO
WP JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE CONCURSO

Art. 14. O pagamento de atividade relacionada a concurso publico sera devida ao
profissional contratado para participar de banca examinadora de provas ou banca de
avaliacdo e/ou pericia, bem como pela condicdo de membro de comissdo do
concurso em atividades de planejamento, supervisdo do concurso, analise curricular,
avaliacao de titulos e julgamento de recursos impetrados pelos candidatos.

Paragrafo unico. Para pagamento das atividades mencionadas no caput deste artigo
aplicar-se-a a tabela constante do Anexo | deste Ato.

Art. 15. O pagamento de gratificacdo, por elaboracdo de questdo de prova ou de
prova pratica de sentenca em concurso para a magistratura, tera como limite maximo
o numero de 3 (trés) horas por questao e de 8 (0ito) horas por prova pratica composta
de uma Unica questdo, enquanto que o0 pagamento pela correcdo de provas
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observara o limite minimo de 4 (quatro) provas ou de 10 (dez) questoes por hora,
conforme sistematica definida para a correcao.

Art. 16. O secretario da comissao de concurso informara a Diretoria-Geral quais
profissionais foram contratados para compor as bancas ou comissdes, as atividades
exercidas e a estimativa inicial de custos, apresentando a documentacdo necessaria
para o posterior pagamento das respectivas retribuicoes.

§ 1° O pagamento dos valores devidos aos profissionais que prestaram as atividades
descritas no art. 6° sera feito a vista do relatério das horas trabalhadas pelos
membros das comissfes e bancas examinadoras, acompanhado de recibo de
pagamento, assinado pelo prestador do servico e devidamente atestado pelo
Secretéario da Comissdo de Concurso.

8§ 2° O profissional de ensino contratado em carater eventual podera firmar
declaracdo que o isente da retencdo da contribuicdo previdenciaria, na forma do
Anexo .

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

(Todas as disposicOes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n° 0428/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 11-16, permanecendo em vigor as disposi¢des referentes a
regulamentac¢do das atividades de realizacao de concurso).

Art. 17. A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades para
realizagdo de concursos, eurses—palestras,—conferéncias—e—outros—eventos—de
natureza—institucional, observadas as mesmas disposicdes previstas para a Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — Enamat.

Art. 18. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido podera firmar convénios com
outras entidades para realizacdo parcial ou integral de concursos, observadas as
disposicdes contidas em seu Regulamento e outras normas proprias vigentes.

Art. 19. As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

Art. 20. A presente regulamentacéo aplica-se aos Membros dos Poderes Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; Membros do Poder Judiciario Estadual; Membros do
Ministério Publico do Estado; Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e do
Municipio; membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas dos Estados
e dos Municipios e aos servidores publicos estaduais e municipais, contratados para
prestacéo de atividades de curso ou concurso.

Art. 21. Compete a Presidéncia do Tribunal ou a Direcdo da Escola Judicial,
conforme a unidade promotora ou responsavel pelo evento, decidir sobre casos
OMISSO0S.
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Art. 22. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados o Ato
TRT5 n° 0138/2012 e as disposicfes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Salvador, 27 de setembro de 2013.

(assinado digitalmente)
VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regiéo

Disponibilizado no DJ-e TRT5 em 03.10.2013, paginas
11-18, com publicacdo prevista para o 1° dia dutil
subseqiiente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRT5
33/2007.

* Todas as disposicOes relativas as atividades de curso
constantes deste Ato foram revogadas pelo n® 0428/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 11-
16, permanecendo em vigor as disposicdes referentes a
regulamentacao das atividades de realiza¢ao de concurso.

Silene Caldas, Chefe do Nucleo de Biblioteca — TRT5
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ANEXO |

PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA OU COMISSAO DE CONCURSO

(Todas as disposicGes relativas as atividades de curso constantes deste Ato foram revogadas pelo n° 0428/2014,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 09.09.2014, paginas 11-16, permanecendo em vigor as disposicdes referentes a
regulamentacdo das atividades de realizac&o de concurso).

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
SURSO E DE CONCURSO, POR HORA DE AULA

TITULACAO VALOR da HORA-AULA
Nivel de Doutorado R$ 300,00
Nivel de Mestrado R$ 250,00
Nivel de Especializacdo R$ 220,00
Nivel de Graduagéao R$ 200,00
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ANEXO II

DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

IDENTIFICACAO:
NOME

CPF
ENDERECO:

LOGRADOURO

BAIRRO

CIDADE/UF | CEP |

EMAIL

TELEFONES com DDD

CELULAR RESIDENCIAL

COMERCIAL OUTROS

DOCUMENTACAO:

(indicar quais os documentos juntados, riscando com um “X” no quadrado ao lado)
Anexei copia do Registro no SICAF

Anexei cépia da identidade, CPF e certiddo conjunta quanto a débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional.

Anexei os comprovantes de titulacdes, dos trabalhos publicados e das
experiéncias anteriores em atividades de ensino constantes do curriculum vitae.

Concordo com a remuneracéo fixada pelo Ato TRT5 0444/2013, estando ciente e
concordando com todos os termos ali regulamentados.

Salvador, Bahia

Em de de 20 .

Assinatura do profissional de ensino

DECLARACAO:

Declaro que procedi a conferéncia da documentagdo acima especificada, para fins
de credenciamento perante a Escola Judicial.

Salvador, Bahia

Em de de 20 .

Assinatura e Identificag@o do servidor responsavel
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ANEXO llI

DECLARAGCAO DE ISENCAO DE RETENCAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

IDENTIFICACAO:

NOME

CPF

VINCULO:
(indicar a situacao aplicavel, riscando com um “X” no quadrado ao lado)

Profissional autbnomo

Empregado publico (qualquer esfera do governo, menos federal)

Exercente de cargo em comissdo sem vinculo (qualquer esfera de governo,
menos federal)

Membro de poder (exceto Uni&do), ainda que aposentado

Mandatario de cargo eletivo nas esferas estadual ou municipal (sem vinculo
com a administracao publica)

Membro do Ministério Publico Estadual, ainda que aposentado

Membro do Tribunal de Contas do Estado ou Municipio

Servidor Publico (exceto federal), ainda que aposentado

Outros (especificar):

REGIME DE PREVIDENCIA:
(indicar a situacéo aplicavel, riscando com um “X” no quadrado ao lado)

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Declaro, sob as penas da lei e nos termos do artigo 78, 8 1° da Instrucéo

Normativa MPS/SRP n° 3/2005, que ja contribui para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, neste més, sobre o valor maximo do salério de contribui¢do, por meio
da(s) pessoa(s) juridica(s) a seguir discriminadas:

ORGAO/EMPRESA/ENTIDADE: CNPJ

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

Declaro, sob as penas da lei, que estou vinculado a Regime Proprio de

Previdéncia Social — RPPS e, nestes termos, sobre a retribuicdo pelas atividades
prestadas a Escola Judicial do TRT5 nédo incide contribuigdo previdenciaria.

Salvador, Bahia

Em

de de 20 .

Assinatura do profissional de ensino
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ANEXO IV-A

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO

IDENTIFICACAO:
NOME

CPF

DADOS BANCARIOS:
BANCO

AGENCIA

CONTA

TITULAGCAO COMPLETA:
(indicar, riscando com um “X” no quadrado ao lado do titulo)
| |Poutorado | |Mestrado | [Especializagdo | [Graduagdo | [Médio completo

SERVIGCOS PRESTADOS:

ATIVIDADE/TIPO DE INSTRUTORIA:
(instrutor em ac¢des presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do

Ato TRT5 n° 0444/2013)

1
PERIODO TOTAL DE HORAS VALOR POR HORAVALOR TOTAL
ATIVIDADE/TIPO DE INSTRUTORIA:

(instrutor em acgdes presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do
Ato TRT5 n° 0444/2013)
2

PERIODO TOTAL DE HORAS VALOR POR HORA|VALOR TOTAL

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servicos acima relacionados foram prestados a esta
instituicdo, autorizo o pagamento ao profissional de ensino acima identificado.

Salvador — Bahia

Em de de 20 .

Diretor da Escola Judicial
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ANEXO IV-B
SOLICITACAO DE PAGAMENTO

IDENTIFICACAO:

NOME

CPF
DADOS BANCARIOS

BANCO

AGENCIA CONTA
TITULACAO COMPLETA:
(indicar, riscando com um “X” no quadrado ao lado do titulo)

Doutorado Mestrado Especializacéo Graduacéo Médio completo

SERVICOS PRESTADOS:

ATIVIDADE/TIPO DE INSTRUTORIA:
(instrutor em agdes presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do

Ato TRT5 n° 0444/2013)

1
. TOTAL DE|VALOR POR
PERIODO HORAS HORA VALOR TOTAL
ATIVIDADE/TIPO DE INSTRUTORIA:
(instrutor em acdes presenciais ou em EaD, tutor etc., de acordo com o art. 3° do
Ato TRT5 n° 0444/2013)
2
0 TOTAL DE|VALOR POR
PERIODO HORAS HORA VALOR TOTAL

SOLICITACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servicos acima relacionados foram prestados, solicito a
Vossa Senhaoria o encaminhamento do presente expediente ao Diretor-Geral solicitando
0 pagamento ao profissional de ensino acima identificado.

Salvador — Bahia

Em de de 20__.

Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
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