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Atos da Presidéncia

ATO CONJUNTO GP/CR TRT5 N. 0005, DE 26 DE MARGO DE 2020

Tratadasuspensaodaprestacdopresencial
de servigcos e estabelece protocolo para
a prestagéo presencial minima e restrita
aos servicos essenciais ao cumprimento
das atribuigbes finalisticas deste Tribunal
Regional da 5% Regido, com o intuito de
uniformizar as medidas de emergéncia
para prevengdo da disseminagédo do
Coronavirus (COVID-19), com base na
Resolugdo CNJ n° 313, de 19 de margo de
2020 e no ATO Conjunto CSJT.GP.VP n°.
1, de 19 de margo de 2020 (alterado pelo
ATO Conjunto CSJT.GP.VP n° 2, de 20 de
margo de 2020).

A PRESIDENTE e O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 5% REGIAO, DESEMBARGADORES DALILA
ANDRADE e ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES, no uso de
suas atribuigdes legais,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 5 REGIAO

DIARIO DA JUSTICA

Eletronico

17 PAGINAS Disponibilizagio: quinta-feira, 26 de margo de 2020.

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
declarou, em 11 de margo de 2020, que a contaminagdo com o
coronavirus (COVID-19), caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO que as autoridades publicas médicas e sanitarias ja
declararam a existéncia de transmissdo comunitaria em unidades da
Federagdo, em que ndo se consegue identificar a trajetéria de infeccao
pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que este Tribunal tem como papel institucional
preponderante o atendimento ao publico, que transita em grande volume
em suas dependéncias;

CONSIDERANDO que o grupo de risco para infecgdo pelo novo
Coronavirus — Covid-19 compreende idosos, gestantes e pessoas
com doengas crbnicas, imunossupressoras, respiratorias e outras com
morbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento do
estado geral de saude a partir do contagio, com especial atengéo para
diabetes, tuberculose, doengas renais, HIV e coinfecgdes;

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 313, de 19 de margo de
2020, do Conselho Nacional de Justica, que “Estabelece, no ambito do
Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario, para uniformizar o
funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir o acesso a justica
neste periodo emergencial’;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT. n°
001, de 19 de marco de 2020, alterado pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP
e CGJT. n° 002, de 20 de margo de 2020, que “Suspende a prestagdo
presencial de servigos no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 22 graus
e estabelece protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita
aos servigos essenciais ao cumprimento das atribuicées finalisticas da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para
prevencgdo da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19)”.

CONSIDERANDO o efeito vinculante para os Tribunais do Trabalho
das decisdes proferidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
previsto no art. 111-A, §2°, inciso Il, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os termos da Recomendagao CSJT.GVP N° 01, de
25 de marcgo de 2020, que orienta a adogao de diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediagao e conciliagdo de conflitos
individuais e coletivos em fase processual e fase pré-processual por
meios eletrénicos e videoconferéncia no contexto da vigéncia da
pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19); e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar o funcionamento do
Poder Judiciario em face desse quadro excepcional e emergencial.

RESOLVEM ad referendum:

Art. 1° Este Ato Conjunto busca a uniformizagdo das medidas de
emergéncia para prevengdo da disseminacdo do Coronavirus
(COVID-19), com base na Resolugdo CNJ n° 313, de 19 de margo
de 2020, Ato Conjunto CSJT.GP.VP n°. 1, de 19 de marco de 2020
(alterado pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP n° 2, de 20 de margo de 2020)
e Recomendagédo CSJT.GVP N° 01, de 25 de margo de 2020, através
de protocolo para a prestagéo presencial minima e restrita aos servigos
essenciais ao cumprimento das atribui¢des finalisticas deste Tribunal.

Art. 2° Para efeito deste Ato Conjunto, consideram-se servigos essenciais
a manutencéo minima da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:
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| — a distribuicdo de processos judiciais e administrativos, com prioridade
aos procedimentos de urgéncia;

Il — a expedicao e publicagéo de atos judiciais e administrativos;

Il — a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas,
bem como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a
publicacéo dos atos;

IV — o atendimento as partes, advogados, auxiliares da Justica e
membros do Ministério Publico que se dard, exclusivamente, por
telefone, em dias uteis, no horario das 9:30h as 15:30h, ou por e-mail,
conforme numeros e enderegos eletronicos disponiveis no site do TRT5
(https://www.trt5.jus.br);

V — o0 pagamento de pessoal;

VI — o servico médico de urgéncia, com atendimento limitado a
magistrados e servidores;

VIl — a seguranga pessoal dos magistrados, assim como a do patriménio
do Tribunal;

VIIl — a liquidagdo, acompanhamento e pagamento de contratos
administrativos, cuja fiscalizagdo direta sera executada no que
estritamente necessario, observando-se as medidas epidemioldgicas
instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais
quanto ao cumprimento dos contratos em vigor;

IX — os servigos de comunicagéo institucional, limitados a prestacdo de
informacgdes de carater urgente e impostergavel; e

X — os servigos de tecnologia da informacgao, a central de atendimento
ao usuario/suporte técnico e comunicagdes essenciais a prestagédo das
atividades definidas neste dispositivo.

Art. 3° Aprestacao de servigos pelas unidades judiciarias e administrativas
do TRT5 efetivar-se-a por meio remoto, ficando suspensos até
30/04/2020:

| — as audiéncias presenciais nas Varas do Trabalho de todo o
Regional, assim como as sessOes presenciais de julgamento dos
Orgéos Colegiados do TRT5, as mediagbes e conciliagbes presenciais
nos CEJUSC’s de primeiro e segundo graus e na Coordenadoria de
Execugéo e Expropriagéo;

Il — o0 expediente externo;

IIl — o atendimento presencial ao publico;

IV — os eventos, viagens e reunibes presenciais que nao sejam
imprescindiveis para as atividades ordinarias do Tribunal;

V — os eventos de capacitagdo presenciais, internos e externos,
promovidos pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e
Escola Judicial;

VI — os atendimentos médicos e odontolégicos eletivos pela
Coordenadoria de Saude;

VII — o recadastramento de aposentados e pensionistas;

VIII — as pericias judiciais designadas para realizagao nas dependéncias
judiciarias do TRT5;

IX — os prazos judiciais, inclusive dos processos de autos hibridos e
eletrénicos, sem prejuizo da validade dos atos praticados no periodo; e

X-oatendimento externo de clientes ou correntistas nos estabelecimentos
bancarios que funcionam nas dependéncias do Tribunal, tanto na capital
quanto no interior.

§1° Poderéo ser realizadas virtualmente sessdes dos 6rgaos colegiados
para julgamento de processos judiciais eletrénicos do sistema PJ-e,
bem assim audiéncias de mediacéo e conciliagdo nos CEJUSC'’s de 1°
e 2° graus e na Coordenadoria de Execugéo e Expropriagéo, utilizando-
se ferramentas eletrbnicas como o Hangouts Meet, a critério dos
Presidentes e dos Juizes responsaveis, respectivamente.

§2° A previsao do inciso IX ndo se aplica aos prazos relacionados a
realizagéo de audiéncias de mediacao e conciliagdo, bem assim aqueles
destinados a inscricdo para sustentagdo oral, sendo que, uma vez
realizada a inscricdo, o processo sera adiado para pauta presencial a
ser realizada oportunamente.

§3° As audiéncias, sessdes de julgamento e pericias mencionadas nos
incisos “I” e “VIII” deste dispositivo serao remarcadas com prioridade em
relagéo aos feitos distribuidos no periodo da suspensao.

§4° No periodo da suspenséao de que trata o caput, os Oficiais de Justica
atuardo em regime remoto na realizagdo de pesquisas patrimoniais
simples e avancadas e somente cumprirdo diligéncias urgentes ou
prioritarias.

§5° Ficam mantidas as notificagdes.

§6° Para fins de cumprimento deste artigo, ficam temporariamente
suspensas as formalidades de adesdo ao Teletrabalho, estabelecidas
no Ato TRT5 298, de 15 de agosto de 2018, bem como o limite de 30 %
previsto no inciso Il do art. 5° do referido Ato.

Art. 4° A distribuicdo e o peticionamento dos processos judiciais
continuaréo a ser realizados apenas em relagéo ao PJe, e a suspensao
prevista no art. 3° ndo obsta a pratica de ato processual necessario a
preservagao de direitos e de natureza urgente, garantida a apreciacdo
das seguintes matérias:

| — habeas corpus e mandado de seguranga;

Il — medidas liminares e de antecipagéo de tutela de qualquer natureza;
e

lll- pedidos de alvaras, pedidos de levantamento de importancia em
dinheiro ou valores, substituicdo de garantias e liberagédo de bens
apreendidos, pagamento de precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor
— RPVs e expedicéo de guias de depdsito.

Art. 5° Serd mantido em escala presencial o pessoal estritamente
necessario a execugao dos servicos das seguintes unidades:

| — Presidéncia;

Il — Diretoria-Geral;

IIl — Secretarias da Tecnologia da Informacéo, de Comunicagéo e de
Orgcamento e Finangas;

IV — Coordenadorias de Pagamento, de Contabilidade, de Saude e de
Seguranga; e

V — TRT5-Saude.

§1° Seréo excluidos da escala presencial todas as pessoas identificadas
como de grupo de risco, que compreende os maiores de 60 anos, aqueles
com doengas crbénicas, imunossupressoras, respiratorias e outras com
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morbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento do
estado geral de saude a partir do contagio pelo Coronavirus (Covid-19),
com especial atencao para diabetes, tuberculose, doengas renais, HIV
e coinfecgdes.

§2° As condigdes de saude previstas no paragrafo primeiro dependerao
de comprovagao por meio de relatério médico.

§3° Conforme a necessidade do servico, outras unidades poderdo ser
incluidas no rol descrito no caput deste artigo.

§4° A escala presencial de que trata o caput deste artigo observara os
dias uteis e o horario das 09h30 as 15h30, exceto em relagéo a atividade
de seguranca institucional, cujas estratégias e horarios permanecem
inalterados na capital e no interior, até ulterior deliberacéo.

Art. 6° O trabalho remoto observara as seguintes premissas:

| — compete aos servidores abrir diariamente o e-mail institucional, o
malote digital e outros sistemas disponiveis on-line;

Il — as atividades incompativeis com o trabalho remoto deveréao ter a sua
prestacdo compensada posteriormente;

Il — os estagiarios de nivel superior devem prestar servigo,
exclusivamente, no regime de trabalho remoto;

IV — os estagiarios de nivel médio ficam liberados da prestacdo de
servigos, ressalvada a possibilidade de realizarem trabalho remoto.

Art. 7° A Corregedoria Regional deste Tribunal definira sobre a realizagédo
de trabalho remoto pelos juizes que, no periodo de suspenséo, atuarao
ordinariamente nos processos, bem como deverdo prolatar sentengas,
priorizando o julgamento de incidentes ligados a fase de liquidacédo
processual e de embargos a execucado, a expedicdo de alvaras e a
realizagdo de pesquisa patrimonial nos processos nos quais ndo ha
garantia integral da execugdo, mediante a utilizacdo dos sistemas
eletrénicos que nado exijam acesso pela rede interna do Tribunal,
conforme Recomendacéo n. 5/CGJT, de 18 de margo de 2020.

Art. 8° Estao preservadas as competéncias funcionais e regimentais
de cada juizo e ¢rgédo fracionario, bem como a de seus respectivos
integrantes, devendo as tutelas provisérias e outros incidentes que
reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo Desembargador
Relator ou Juiz, que decidira remotamente.

Paragrafo tUnico. As questdes relacionadas ao cumprimento de acordos
homologados em Juizo deverdo ser submetidas ao magistrado
competente, que as decidira.

Art. 9° A comunicagdo aos magistrados e servidores ocorrera por meio
telefonico, e-mail institucional, Processo Administrativo (PROAD) ou
publicagédo no Diario de Justica eletronico do TRT5.

Art. 10. A comunicagdo das unidades judiciarias e administrativas do
Tribunal com os advogados, partes, auxiliares da justica e membros
do Ministério Publico ocorrera, exclusivamente, por meio eletrdnico ou
Diario de Justica.

Art. 11. O servigo de transferéncia de crédito direto em conta bancaria
podera ser utlizado para pagamento de valores, em substituicdo,
exclusivamente, ao alvara eletronico.

Paragrafo unico. O requerimento sera feito diretamente ao magistrado
da unidade, devendo, para tanto, ser expressamente indicado o titular da
conta como beneficiario da ordem de levantamento, nos termos do §2°,
do art. 4° do Ato TRT5 N. 400/2018.

Art. 12. ACoordenadoria de Saude deste Tribunal devera adotar protocolo
de atendimento especifico para os casos suspeitos de coronavirus
(COVID-19), bem com organizar campanhas de conscientizagdo dos
riscos e das medidas de higiene necessarias para evitar o contagio, em
conjunto com a Secretaria de Comunicagao (SECOM).

Art. 13. Na campanha de vacinagao, a Coordenadoria de Saude devera
priorizar os servidores e magistrados da ativa que estdo prestando
servigcos presencialmente e os integrantes dos grupos de risco.

Art. 14. De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento
fisico, para pericia médica, de magistrados e servidores que forem
diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de contaminagao
pelo coronavirus (Covid-19) e receberem atestado médico externo.

§1° Nas hipoteses do caput deste artigo, o magistrado ou o servidor
deste Tribunal devera entrar em contato telefénico com a Coordenadoria
de Saude e enviar a cépia digital do atestado para o e-mail daquela
unidade (trt_ssaude@trt5.jus.br), contendo a sua identificagdo (nome,
matricula e lotagéo).

§2° A Coordenadoria de Saude, apos avaliacéo, realizara a homologacéo
administrativa do atestado encaminhado.

§3° As pericias de servidores e magistrados agendadas para o periodo
de suspenséo previsto no art. 3° deste Ato Conjunto serdo adiadas e
oportunamente reagendadas.

Art. 15. Os gestores dos contratos de prestagdo de servico deverdo
notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em
adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus empregados
quanto aos riscos do coronavirus (COVID-19) e a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios,
estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em
caso de omissao que resulte em prejuizo a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. A atuagéo presencial dos terceirizados sera limitada
ao suporte das unidades definidas no artigo 4° deste Ato Conjunto, bem
como aos servigos de limpeza, conservagéo e seguranga, no patamar
minimo necessario a manutengéo do Tribunal.

Art. 16. A Diretoria-Geral fica autorizada a adotar outras providéncias
administrativas necessarias para evitar a propagagdo interna do
coronavirus (COVID-19), devendo submeter as medidas imediatamente
ao conhecimento da Presidéncia.

Art. 17. O descumprimento deste Ato Conjunto, assim como das
determinagdes do Poder Executivo nacional e local, estara sujeito
a posterior apuragdo de responsabilidade administrativa e, se for o
caso, a comunicagdo ao Ministério Publico para apuragéo de eventual
responsabilidade penal.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das determinacdes deste Ato
Conjunto deve ser informado a Presidéncia do TRT5 por meio eletrénico
(presidencia@trt5.jus.br) ou, se for o caso, a Corregedoria Regional
(corregedoria@trt5.jus.br).

Art. 18. As medidas estabelecidas neste Ato Conjunto podem ser
ampliadas ou revogadas a qualquer momento, a depender da
propagacao do coronavirus (COVID-19) e seus desdobramentos sobre
a dindmica social.
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Art. 19. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do TRT5.

Art. 20. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagao e tera
vigéncia até 30/04/2020, prorrogavel por Ato Conjunto da Presidéncia e
Corregedoria deste Tribunal, enquanto subsistir a situagéo excepcional
que levou a sua edigao.

Art. 21. Fica revogado o Ato Conjunto TRT5 n° 0004, de 16 de marco
de 2020.

Art. 22. Este Ato entre em vigor na data de publicagao.

DALILA ANDRADE
Desembargadora Presidente

ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES
Desembargador-Corregedor Regional

ATO
(PUBLICAGAO PREVISTA PARA DOU, EDICAO DE 27/03/2020)

073/2020-A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
considerando o que consta do processo de matéria administrativa autuado
sob n°® 694/2020 PROAD; RESOLVE: Aposentar a servidora MARIA
DAS GRACAS VIANA, com proventos integrais e paridade, no cargo da
categoria funcional Técnico Judiciario/Administrativa, Classe C, Padrao
13 (Lei n°® 12.774/12), com fundamento no art. 3° da EC 47/2005, c/c art.
3° da EC 103/2019 e vantagens previstas no art. 62 da Lei n°® 8.112/90,
combinado com o art. 3° da Lei n® 8.911/94 (revogado pela Lein® 9.527/97,
mas cujos atos praticados foram convalidados pela Lei n° 9.624/98).

089/2020-A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
estabelecidas no inciso XXIIl do art. 45 do Regimento Interno;
CONSIDERANDO os arts. 5°, XXXIll e LX, e 37, § 3°, Il da Constituigao
Federal de 1988; a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, arts. 3°,6° e 8°;
aRes. CNJn°215, de 16 de dezembro de 2015; de acordo com o art. 3°, §
1°, da Res. Conjunta STF/MPU n° 03, de 22 de junho de 2018 e conforme
o Proad n° 3036/2018; RESOLVE: DECLARAR que, em 29/03/2019, a
servidora DEBORA PEREIRA DOS SANTOS LOPES (matricula 50700),
Analista Judiciario/Judiciaria, exerceu a opgao prevista no art. 40, § 16,
da CF/88 e foi devidamente cientificada do valor do Beneficio Especial,
calculado no Proad n° 3556/2019, nos termos da Lei 12.618/2012, art.
39,11, §§ 1° ao 8°.

PORTARIA
(PUBLICAGAO PREVISTA PARA DOU, EDICAO DE 26/03/2020)

570/2020-A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTAREGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, de
acordo com os artigos 222, inciso | e 223, da Lei 8.112/90, em cumprimento
ao quanto determinado no PROAD 1683/2020, RESOLVE: Rerratificar a
Portaria N° TRT5-345/2020, divulgada no Diario da Justica Eletronico,
edigdo de 17/03/2020, e publicada no Diario Oficial da Unido, edi¢do
de 18/03/2020, que autorizou a reversédo da cota de pensédo de ILKA
MARIA VIOLETA MASCARENHAS BARRETO DA SILVA, conjuge do
desembargador falecido WILSON LAPA BARRETO DA SILVA, em favor
de ANALAURA MASCARENHAS BARRETO DA SILVA, beneficiaria de
pensédo temporaria a contar de 04/02/2020, data em que ocorreu o 6bito
de ILKA MARIA VIOLETA MASCARENHAS BARRETO DA SILVA, para
constar a base de 100% (cem por cento).

609/2020-A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
de acordo com os artigos 222, inciso IV e 223, da Lei 8.112/90, em
cumprimento ao quanto determinado no PROAD 705/2018, RESOLVE:

Autorizar a reversao da cota de pensédo de THAIS MELO CARVALHO,
filha do magistrado falecido Anténio Sérgio Neime Carvalho, em favor de
PATRICIA OLIVEIRA MELO, beneficiaria de pensao vitalicia, passando a
mesma a perceber 100% (cem por cento), a contar de 14/02/2020, data
em que THAIS MELO CARVALHO completou a maioridade.

PROCESSO

PROAD 12130/2019

Requerente: Ricardo Moura Rocha e Ricardo Alexandre Freitas de Oliveira
Assunto: Redistribuicao

Despacho: (...) Diante do exposto, considerando o poder discricionario
da Administragéo Publica no seu Juizo de conveniéncia e oportunidade,
defiro o presente pleito, determinando-se as providéncias necessarias a
formalizagéo da redistribuicao de cargos requerida, devendo-se observar
que o ato da publicacéo da redistribuicao dos cargos devera ser simultadneo
nos Tribunais envolvidos.

PROAD 1400/2020

Requerente: Lucia Maria Teixeira de Souza

Assunto: Isengao de imposto de renda

Despacho: Defiro a isengéo de Imposto de Renda a servidora aposentada
LUCIA MARIA TEIXEIRA DE SOUZA em conformidade com o laudo de
junta médica (doc. 10), nos termos do art. 6°, inciso XIV, da Lei 7713/88
e suas alteragdes posteriores e do Decreto 9580/2018, art. 35, I, “b”, a
contar de 22/01/2020, data do deferimento de sua aposentadoria, devendo
a interessada pleitear junto a Secretaria da Receita Federal a devolugao
das quantias anteriormente recolhidas.

PROAD 1419/2020

Requerente: Jose Luiz Ferreira da Silva

Assunto: Abono de permanéncia

Despacho: (...) ACOLHO o parecer emitido pela Secretaria de
Assessoramento Juridico e DEFIRO a concessdo do abono de
permanéncia ao servidor JOSE LUIZ FERREIRA DA SILVA, a partir de
04/11/2019, dia seguinte ao implemento das condi¢des exigidas para
aposentadoria, na forma do art. 3° da EC N. 47/2005, com fundamento no
§3°do art. 3° da EC n. 103/19, de acordo com as informacdes prestadas
pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas.

PORTARIAS

544/2020-A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
considerando o que consta no Processo-PROAD-1598/2020, RESOLVE:
Extinguir a aposentadoria de MARGARIDA MARIA CARDOSO COUTO,
com efeitos a contar de 27/10/2019, data de seu falecimento.

DESIGNAGAO

0476/2020-IARA DE CARVALHO VILLACA-042 VARADO TRABALHO DE
CAMACARI-FC04 SECRETARIO DE AUDIENCIA-11/03/2020 (Processo
PROAD: 2346/2020).

0551/2020-KESIA MATOS BATISTA-01% VARA DO TRABALHO DE
ALAGOINHAS-FC04 SECRETARIO DE AUDIENCIA-12/03/2020
(Processo PROAD: 2435/2020).

0552/2020-FERNANDA CERQUEIRATEIXEIRA DA SILVA-SECRETARIA
GERAL DA PRESIDENCIA-FC02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2-12/03/2020 (Processo PROAD: 2435/2020).

0556/2020-IANDRA MARIA CAMPOS COSTA-012 VARADO TRABALHO
DE ILHEUS-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2482/2020).

0560/2020-TIAGO SOUZA NEVES-05% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2587/2020).

0567/2020-PATRICIA PINTO CAMPOS-26% VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-FC05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-17/03/2020 (Processo PROAD: 2483/2020).

0569/2020-ELENITA DE SOUZA FARIAS-02* VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-FC05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-17/03/2020 (Processo PROAD: 2595/2020).
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0578/2020-FABIANA VIRGINIA ORRICO DA SILVA MATTOS-012 VARA
DO TRABALHO DE CANDEIAS-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020
(Processo PROAD: 2605/2020).

0580/2020-JOSE FRANCISCO BARBOSA DE ARAUJO-SECRETARIA
GERAL DA PRESIDENCIA-FC02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2-23/03/2020 (Processo PROAD: 2649/2020).

0587/2020-ALEX SEIBERT SANTOS DE MELLO-032 VARA DO
TRABALHO DE CAMAGCARI-FC05 ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020
(Processo PROAD: 2459/2020).

0591/2020-CAROLINA SOUZA PINTO-26* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2480/2020).

0600/2020-NAIARA DA SILVA SALES-17% VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-FCO05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-18/03/2020 (Processo PROAD: 2192/2020).

0603/2020-JORGE PAULO COSATO JUNIOR-172 VARADO TRABALHO
DE SALVADOR-FCO05 ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo
PROAD: 2190/2020).

0626/2020-JULIANA LIMA CAVALCANTI-14 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2630/2020).

DESLIGAMENTO

0475/2020-ARIANE DIAS DA CRUZ-04* VARA DO TRABALHO DE
CAMAGARI-FC04 SECRETARIO DE AUDIENCIA-11/03/2020 (Processo
PROAD: 2346/2020).

0549/2020-KESIA MATOS BATISTA-SECRETARIA GERAL DA
PRESIDENCIA-FC02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2-12/03/2020
(Processo PROAD: 2435/2020).

0550/2020-FERNANDA CERQUEIRA TEIXEIRA DA SILVA-012
VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS-FC04 SECRETARIO DE
AUDIENCIA-12/03/2020 (Processo PROAD: 2435/2020).

0557/2020-TIAGO SOUZA NEVES-01? VARA DO TRABALHO DE
CANDEIAS-FCO5ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2587/2020).

0559/2020-JULIANA LIMA CAVALCANTI-05% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2587/2020).

0564/2020-PATRICIA PINTO CAMPOS-02% VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-FCO05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-17/03/2020 (Processo PROAD: 2483/2020).

0566/2020-ELENITA DE SOUZA FARIAS-26* VARA DO
TRABALHO DE SALVADOR-FCO05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-17/03/2020 (Processo PROAD: 2483/2020).

0586/2020-TIAGO CESAR FONTES WILTSHIRE-032 VARA DO
TRABALHO DE CAMACARI-FC05 ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020
(Processo PROAD: 2459/2020).

0588/2020-CLARISSA DIAS MARQUES-26% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2480/2020).

0589/2020-CAROLINA SOUZA PINTO-02* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020 (Processo PROAD:
2480/2020).

0598/2020-NAIARA DA SILVA SALES-17% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC05ASSISTENTE DE JUIZ-18/03/2020 (Processo PROAD:
2192/2020).

0601/2020-JORGE PAULO COSATO JUNIOR-VARA DO
TRABALHO DE JACOBINA-FC05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA-23/03/2020 (Processo PROAD: 2190/2020).

0625/2020-CONCEICAO NASCIMENTO DE ALELUIA SANTOS-142 VARA
DO TRABALHO DE SALVADOR-FCO05ASSISTENTE DE JUIZ-23/03/2020
(Processo PROAD: 2630/2020).

REMOGAO

0553/2020-IANDRA MARIA CAMPOS COSTA-022 VARA DO TRABALHO
DE VITORIA DA CONQUISTA-012 VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS-23/03/2020 (a pedido do servidor)) (Processo PROAD:
2482/2020).

0558/2020-TIAGO SOUZA NEVES-012 VARA DO TRABALHO DE
CANDEIAS-052 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-23/03/2020 (a
pedido do servidor)) (Processo PROAD: 2587/2020).

0565/2020-PATRICIA PINTO CAMPOS-02% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-262 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-17/03/2020
(Processo PROAD: 2483/2020).

0568/2020-ELENITA DE SOUZA FARIAS-262 VARA DO TRABALHO
DE SALVADOR-022 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-17/03/2020
(Processo PROAD: 2595/2020).

0577/2020-FABIANA VIRGINIA ORRICO DA SILVA MATTOS-012
VARA DO TRABALHO DE CAMACARI-012 VARA DO TRABALHO DE
CANDEIAS-23/03/2020 (a pedido do servidor)) (Processo PROAD:
2605/2020).

0579/2020-JOSE FRANCISCO BARBOSA DE ARAUJO-26 VARA
DO TRABALHO DE SALVADOR-SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS-23/03/2020 (Processo PROAD: 2649/2020).

0585/2020-ALEX SEIBERT SANTOS DE MELLO-012VARADO TRABALHO
DE ILHEUS-032 VARA DO TRABALHO DE CAMACARI-23/03/2020 (a
pedido do servidor)) (Processo PROAD: 2459/2020).

0590/2020-CAROLINA SOUZA PINTO-022 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-262 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-23/03/2020
(Processo PROAD: 2480/2020).

0602/2020-JORGE PAULO COSATO JUNIOR-VARA DO TRABALHO
DE JACOBINA-172 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-23/03/2020
(a pedido do servidor)) (Processo PROAD: 2190/2020).

0612/2020-JULIANA LIMA CAVALCANTI-05 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-142 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-23/03/2020 (a
pedido do servidor)) (Processo PROAD: 2630/2020).

DIARIAS

0468/2020 - ALEXANDRE MOREIRA MENDES DE CARVALHO -
TECNICO JUDICIARIO - TEIXEIRA DE FREITAS/BA - SUBSTITUICAO
DE EXTINTORES DE INCENDIO - 5 e 1/2 - 09/03/2020 a 14/03/2020.

0523/2020 - MAILTON VIEIRAFRANCO - TECNICO JUDICIARIO - FEIRA
DE SANTANA/BA - ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE -2 e 1/2 - 11/03/2020
a 13/03/2020.

0525/2020 - ROSANA CONCEICAO FERNANDES GUIMARAES -
TECNICO JUDICIARIO - FEIRA DE SANTANA/BA - ESCOLA JUDICIAL
ITINERANTE - 3 e 1/2 - 10/03/2020 a 13/03/2020.

0526/2020 - OZAEL BRITO DE ARGOLO JUNIOR - 52 - FEIRA DE
SANTANA/BA - ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE - 3 e 1/2 - 10/03/2020
a 13/03/2020.

0527/2020 - JOSE GUSTAVO PINTO SILVA - ANALISTA JUDICIARIO
- FEIRA DE SANTANA/BA - ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE -2 e 1/2 -
11/03/2020 a 13/03/2020.

0529/2020 - ANTONIO FERNANDO SALES DA GUIA - ANALISTA
JUDICIARIO - FEIRADE SANTANA/BA- ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE
-3 e 1/2-10/03/2020 a 13/03/2020.

0530/2020 - PRISCILA CAVALCANTI CORTES - TECNICO JUDICIARIO
- FEIRA DE SANTANA/BA - ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE -2 e 1/2 -
11/03/2020 a 13/03/2020.

0555/2020 - NILTON CLOVES COSTA DE SANTANA - TECNICO
JUDICIARIO - SANTO ANTONIO DE JESUS/BA - DESLOCAMENTO
PARA CADASTRO DE CERTIFICADO DIGITAL - 1/2 - 09/01/2020 a
09/01/2020.
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Corregedoria

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE SENHOR DO BONFIM - BA - 0311
REPUBLICACAO EM RAZAO DE ERRO MATERIAL

PROAD N° 370/2020

Em 17/03/2020, as 10h00min, o Exm° Corregedor Regional,
Desembargador do Trabalho ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA
SOARES, em cumprimento ao Il o art. 53, do Regimento Interno, presidiu
a CORREICAO ORDINARIA DA Vara do Trabalho de Senhor do
Bonfim, conforme Edital 01/2020, divulgado no DEJT, Ano 12, n® 2.910,
em 14/01/2020. Presentes a Exm?. Juiza Titular Dra. Maria de Fatima
Caribé Seixas, e demais Servidores da Vara. A Equipe de Correicédo
presencial foi composta dos seguintes servidores: André Fagundes
Freitas, Chefe de Nucleo de Correicdes / Técnico Judiciario; Carlos
Lucio Gomes da Silva, Assistente Administrativo / Técnico Judiciario da
Area de Seguranga; Paloma Lima Géis, Chefe de Gabinete / Analista
Judiciario. Atuaram, ainda, no levantamento e analise de dados de forma
remota, além destes, os seguintes servidores: Daniel Eduardo Guanaes
Gomes Torres, Assistente Administrativo / Analista Judiciario; Robenilton
dos Santos Luz, Assistente Administrativo / Técnico Judiciario e Uli Mara
Bacelar B. De A. Lagoeiro, Assistente de Gabinete / Técnico Judiciario.

Jurisdigdo Atendida: ANDORINHA, ANTONIO GONGALVES, CAMPO
FORMOSO, FILADELFIA, ITIUBA, JAGUARARI, PINDOBACU, PONTO
NOVO e SENHOR DO BONFIM.

Lei de Criagédo: 6563 de 19.09.1978

Data Instalagédo do PJe: 23/10/2014

Acervo Fisico/Acervo Total: 66 processos — 2,47%.
Acervo PJe/Acervo Total: 2609 processos — 97,53%.

Aimplantacao do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho
(PJE-JT) na Vara do Trabalho de Senhor do Bonfim ocorreu em 23
de outubro de 2014.

Apos constatagdes feitas com base na consulta dos dados cadastrais
do Sistema de Recursos Humanos deste TRT, dos dados estatisticos do
Sistema e-Gestdo, da Ferramenta Bl — Business Inteligence, do Igest,
dos dados fornecidos pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e
pela Secretaria de Gestéo Estratégica, bem como nos esclarecimentos
prestados pela Vara do Trabalho, o Exm® Corregedor Regional registrou
as observagdes e recomendacgdes constantes desta Ata.

Os dados estatisticos desta Ata foram coletados nos sistemas acima
mencionados em 18/02/2020, referindo-se ao periodo de 01 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019. Deve ser ressalvado que durante
esse periodo estava em implantagcdo o novo sistema eGestao,
sendo realizados também ajustes no respectivo extrator, de sorte
que os dados aqui apresentados e utilizados encontram-se sujeitos
a alteragoes.

As demais informagdes foram obtidas a partir da resposta do Diretor da
Secretaria ao Relatorio Correicional encaminhado ao Nucleo de Correigdes
em 17.02.2020 e das constatagdes decorrentes da inspegéo processual
e vistoria de papéis.

| - ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNIDADE

1. JUiZES

A Exm?. Juiza Dra. Maria de Fatima Caribé Seixas exerce a titularidade
da Vara desde 22/11/2019 e, de acordo com as informagdes cadastrais
constantes no Sistema de Recursos Humanos deste TRT, reside na cidade
de EUNAPOLIS. Tal fato foi informado a Magistrada, que se comprometeu
a regularizar a situagéo junto ao RH.

Durante o periodo correicionado foram convocados para atuar na unidade
os Magistrados abaixo relacionados:

Juiz INiclO DA FIMDA
CONVOCACAO | CONVOCAGCAO
Gabriela de Carvalho Meira | 5g/05/5919 28/06/2019
Pinto
Gabriela de Carvalho Meira | 54,08/5919 23/08/2019
Pinto
Joalvo Carvalho de
Magalhaes Filho 04/11/2019 06/11/2019
Juvéncio Marins de Oliveira 16/10/2019 25/10/2019
Maira Guimaraes Araujo de 26/07/2019 26/07/2019
La Cruz
Marcos Nunes Vitério 19/07/2019 19/07/2019
Mariella de Oliveira Garziera 14/06/2019 14/06/2019
Paula Leal Lordelo Lino 19/06/2019 19/06/2019
Priscilla Teixeira da Rocha 05/07/2019 05/07/2019
Passos
Priscilla Teixeira da Rocha 08/07/2019 08/07/2019
Passos
Priscilla Teixeira da Rocha 09/07/2019 09/07/2019
Passos
Anderson Rico Moraes Nery 03/06/2019 07/06/2019
Mauricio Lopez Freitas 26/08/2019 30/08/2019

1.1. Afastamentos/Licencas (exceto Férias) no periodo correcionado:
ANO ANTERIOR:

Conforme dados cadastrais obtidos no Sistema de Recursos Humanos,
no ano de 2019 os afastamentos/licengas dos magistrados totalizaram
20 (vinte) dias, a titulo de licenga transito.

No corrente ano até o dia 18.02.2020 nao foram registrados afastamentos
de Magistrados.

2. SERVIDORES
2.1. Lotagao

Verificou-se, com base na consulta dos dados cadastrais do Sistema de
Recursos Humanos, que a Vara correicionada tem a lotacédo de 13 (treze)
servidores e, no periodo correicionado, a unidade teve alteracao de 7
(sete) servidores, conforme quadro abaixo.

. LOTAGAO
FUNGAO EXERCICIO
NOME CARGO COMISS.
NO TRT .
INICIO FIM

Elias

Morato Técnico Assistente

Neto Judiciario / | de Diretor de | 07/04/2010 |26/04/2010

Administrativa | Secretaria

Fabio Técnico
Cardoso Judiciario /
Araripe | Administrativa

Diretor de

. 03/10/2005 |07/05/2018 [01/12/2019
Secretaria
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Felipe 2.2. Afastamentos/Licencas (exceto férias)
da Silva
No ano de 2019, o Sistema de Recursos Humanos registrou 261 (duzentos
Gervasio Analista Diretor de e sessenta e um) dias de afastamentos/licencas, sendo 105 (cento e cinco)
Dias do Judiciario / s ) 09/12/1997 | 02/12/2019 para Tratamento de Saude, 150 (cento e cinquenta) sob o titulo de licenga
ol ecretaria . . p . L
Vale Judiciaria para aguardar aposentadoria e 06 (seis) a titulo de licenga compensatéria
por servigos prestados ao TRE.
Jose Técnico ANO ATUAL:
Carlos Judiciario / | Secretario de
Roberio de |Administrativa /| Audiéncia 10/01/1990 | 10/01/1990 No ano atual houve 02 (dois) dias de afastamentos/licengas, sob o titulo
Carvalho | Seguranca de licenga para tratamento de saude.
Laurindo Técnico
da Silva Jufillearlc?/ 21/02/1985 | 01/06/2018 Il - SITUAGAO PROCESSUAL - PRODUTIVIDADE DA VARA
Duarte |Administrativa /
Neto Seguranca
. 1. PROCESSOS RECEBIDOS E PRODUTIVIDADE DA VARA:
Leonardo Técnico Secretério de
Schultz Judiciario / . 29/05/2018 | 29/05/2018 [02/07/2019 -
Cova | Administrativa Audiéncia TIPO SITUACAO 2018 2019 2020
Luis Recebidos 613 736 41
Eduardo Técnico Secretario de
Alves Judiciario / . 27/03/2018 | 27/03/2018 Com
L . Audiéncia
Gomes e | Administrativa Exame 480 609 7
Santos de Mérito
Marcos | Gedido Por Sem
Teixeira de Outro Orgéo Assistente | 06/02/2015 |01/07/2019 Conhecimento | Solucionados Exame 148 97 7
Carvalho de Mérito
_Il_\/laria Analista N Conciliados 211 200 2
R?i';“:: Judiciario / SS'SJ;“; € 9€1 14121987 | 07/05/2018 [01/12/2019
Gondi Judiciaria Percentual 136,87% | 123,10% | 39,02%
ondim
Mariano | . ..o . | Assistente Liquidagéo Conciliados 3 5 0
Oliveira Outro OrgA Administrativo| 16/06/2017 |16/06/2017
Santos utro Orgao 2 Iniciada 416 373 23
. Execugéo Encerrada 420 481 43
. Técnico
Paulino L
L Judiciario / .
Ribeiro de Administrativa / 07/03/1988 | 01/06/2018 Conciliados 37 47 3
Souza
Seguranga
Percentual 100,96% | 128,95% | 186,96%
Analista lliquidas (total
Judiciario / Sentencgas Vo 363 477 7
Rafael | Judiciaria %% | sentencas - liquidas)
Landin / Oficial 07/08/2009 |06/03/2013 -
Ribeiro de Justica Liquidas 12 17 0
Avaliador
Federal Percentual 3,20% 3,44% 0%
Técnico Cumpridas 0 0 0
Romeu da L
. . Judiciario / 23/11/2009 | 04/09/2018 ~ .
Silva Junior| \ - trativa Cartas Nao Cumpridas 19 0 0
Analista Percentual 0% 0% 0%
Rui Jesus diciari lculi 2012 | 02/06/2014
Santos Ju l|<?|ar|o./ Calculista | 08/06/20 02/06/20 (Fonte: e-Gest3o e Bl)
Administrativa
Vinicius Técnico Assistente de
Mgdrado Juc.|i(?iério‘/ Juiz 14/05/2015 | 02/12/2019 1.1. Processos em Andamento:
Guimaraes | Administrativa
Sistema: LEGADO
Analista
Virginia | Yoo/ FASE SITUAGAO QTDE | MEDIA TRT
udiciaria
Aurea / Oficial 20/11/1987 | 20/11/1987
Salgado ) L
Nogueira | 9©Justica Aguardando primeira 0 0.08
Avaliador audiéncia ,
Federal
(Fonte: TRT — Sistema de Recursos Humanos) Aguardando
encerramento da 0 2,15
O Diretor de Secretaria informou que nenhum servidor exerce suas instrugéo

funcgdes pelo regime de teletrabalho.
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FASE SITUAGAO QTDE | MEDIA TRT
Aguardando prolagéo
CONHECIMENTO de sentenca 0 0,77
Aguardando
cumprimento de acordo 42 32
Solucionados 0 0
Pendentes de 56 141,63
finalizagéo
Pendentes de
homologacgéo de 0 0
célculos
= Liquidados pendentes
LIQUIDAGAO de finalizagéo na fase 0 0.07
Pendentes de
finalizagéo 0 21,82
Pendente de e)fting:éo 7 25144
da execugéo
5 Encerrados pendentes
EXECUGAO de finalizagéo na fase 0 0.20
Pendentes de 11 321,28
finalizagéo
Saldo de processos
no arquivo provisorio 0 3,36
Liquidagao
Saldo de processos
ARQUIVO Nno arquivo provisorio 10 40,56
Execucgéo
TOTAL 126 821,36
(Fonte: e-Gestéo e BI)
Sistema: PJe
x MEDIA
FASE SITUACAO QTDE TRT
Aguardan_qo primeira 188 256,58
audiéncia
Aguardando
encerramento da 89 221,98
instrugao
CONHECIMENTO | Aguardando prolagéo | 5, 115,85
de sentenga
Aguardando 56 190,53
cumprimento de acordo
Solucionados pendentes
Y 0 0
de finalizag&o na fase
Pendentes de 1.008 | 1.885,14
finalizagéo
Pendentes de
homologagéo de 0 0
célculos
LIQUIDAGAO Liquidados pendentes 0 0.99

de finalizagdo na fase

= MEDIA
FASE SITUAGCAO QTDE TRT
Pendentes de 271 288,75
finalizagéo
Pendente de e)Eting:éo 990 1.183.70
da execugao
EXECUGAO Encgrra.dos ~pendentes 4 1,91
de finalizag&o na fase
Pendentes de 1243 | 1.516,69
finalizagéo
Saldo de processos
no arquivo provisorio 111 52,89
Liquidacao
Saldo de processos
ARQUIVO No arquivo provisorio 185 255,50
Execugéo
TOTAL 4.257 5.970,51
(Fonte: e-Gestéo e BI)
1.2. Incidentes Processuais e Embargos de Declaragao:
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
01/01/2019 a 31/12/2019 Atual
Embargos~de 194 298 0
Declaragéao
TOTAIS 194 228 0

(Fonte: e-Gestéao e BI)

1.3. Recursos:

Periodo de apuragéo: 01/01/2019 a 31/12/2019

TIPO NOVOS
Recurso Ordinario 517
Recurso Adesivo 67
Agravo de Petigao 55
Agravo de Instrumento 10
TOTAIS 649

(Fonte: e-Gestéo e BI)

2. PAUTAS DE AUDIENCIAS

Conforme informado em relatério, a pauta da unidade mantém, em geral,

a seguinte estrutura:

ORGANIZAGAO DA PAUTA

JUIZ TITULAR
DIA PERIODO | Una |Inicial | Instrugio | Conciliagio | Intervalo | Total
Segunda | Manha
Tarde 8 8
Terca | Manha 5 6 5 16
Tarde 4 4 8
Quarta | Manha 5 6 5 16
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Tarde

Quinta | Manha

Tarde

Sexta | Manha

Tarde

341 Prazos Médios para Realizagédo de Audiéncias*

Quanto aos intersticios praticados durante a Correigdo, foram informados
0s seguintes prazos:

INTERSTICIOS DE AUDIENCIAS:

Ressalta-se que o Diretor informou que os gestores e também os
servidores da unidade se utilizam dos relatorios fornecidos pelo B.I.,
IGEST e e-Gestéao, além da plataforma WIKI-JT.

Ressaltou, ainda, que a Unidade controla o cumprimento das
determinagdes judiciais e os prazos administrativos estabelecidos por
meio do GIGS e do BI.

Foi informado, também, que, quando do cumprimento das determinagdes,
a Vara prioriza os processos com ordens de liberagédo de crédito. Nesse
passo, foi registrado que, no PJe, as questdes urgentes sao identificadas
por meio do GIGS, de filtros de alertas e de lembretes e avisos.

Il - ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE -

PRODUTIVIDADE — PRAZOS MEDIOS PARA JULGAMENTO

JUIZ TITULAR
DESIGNADAS REALIZADAS 1. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE
COM NA DATA DE
TIPO REGULARIDADE ENVIO DESTE Conforme relatério do Diretor de Secretaria, a Exm?. Juiza Titular, Dra.
RELATORIO FORAM Maria de Fatima Caribé Seixas, comparece a Vara do Trabalho em
PARA A DATA R o
. DESIGNADAS EM semanas alternadas para realizagdo das audiéncias e se faz presente
ABAIXO: . = A
QUE DATA? sempre que necessario, mesmo nao havendo audiéncia.
INICIAIS/ Ord 15/04/2020 13/11/2019
INICIAIS/ Sum 14/04/2020 13/11/2019 2.PRODUTIVIDADE
UNAS/ Ord 14/04/2020 13/11/2019 JUIZA TITULAR: MARIA DE FATIMA CARIBE SEIXAS
UNAS/Sum 14/04/2020 13/11/2019 PRODUTIVIDADE 2019 2020
INSTRUGCOES/Ord 11/03/2020 25/10/2019 COM EXAME DO MERITO
INSTRUCOES/Sum 11/03/2020 25/10/2019 Conciliagdes 2 0
CONCILIAGAO 15/04/2020 22/01/2020 Procedentes, Procedentes em Parte ou 9 0
Improcedentes
O Diretor também informou que ndo existem processos aguardando Extintos com resolugéo de mérito 0 0
inclusdo em pauta.
Outras decisdes com resolugéo de mérito 0 0
Diante do movimento processual da unidade constatou-se que os ,
intersticios praticados encontravam-se em bom patamar. SEM EXAME DO MERITO
Extintos sem resolugéo de mérito 0 0
3.2 Informagbes Sobre a Organizacédo da Pauta Arquivamento 0 0
Ainda sobre a Pauta, o Diretor informou que: Desisténcia 2 2
a) a Unidade mantém Salas de Audiéncias configuradas para designagéo Outras decisbes sem resolugéo de mérito 0 1
automatica de audiéncia em todos os processos distribuidos, aptos a
inclusao em pauta; TOTAL 6 3
b) os Juizes ndo se abstém de realizar audiéncia inicial nas reclamagdes Destaque: Processos com Sentenga Liquida 0 0
trabalhistas em que seja reclamado ente da Fazenda Publica, ou faculta a Proferida
este seu comparecimento a sessao inaugural em casos de litisconsércio (Fonte: Sistema e-Gest&o)
com entes de Direito Privado, conforme recomendacédo CR n°® 003/2017.
JUIZES TITULARES REMOVIDOS:
4. PROCESSOS PENDENTES DE DESPACHO/CUMPRIMENTO -
DETERMINAGOES: ANDREA ROCHA TROCOLI
Segundo informagdes constantes do Relatério do Diretor, até 17/03/2020 PRODUTIVIDADE 2018 2019
existiam:
COM EXAME DO MERITO
a) 73 (setenta e trés) processos pendentes de despacho (mais antigo
com data de 07/01/2020); Conciliagées 117 80
b) 131(cento e trinta e um) processos com atos/despachos pendentes de Procedentes, Procedentes em Parte ou 81 402
cumprimento (mais antigo com data de 30/01/2020); Improcedentes
Quando da Correicéo presencial foi informada a existéncia de 04 (quatro) Extintos com resolugédo de mérito 0 10
processos pendente de elaboragao de calculos, nenhum deles ha mais
de 40 dias uteis. O Diretor registrou que o calculista utiliza o Pje-Calc. Outras decisdes com resolugao de mérito 0 0

Somente a partir de marco/2020 verifica-se a utilizagao do SRC.
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ANDREA ROCHA TROCOLI

SEM EXAME DO MERITO

Extintos sem resolugado de mérito 21 35
Arquivamento 31 27
Desisténcia 12 17
Outras decisdes sem resolugao de mérito 1 0
TOTAL 263 571
Destaque: Processos com Sentenca Liquida
! 0 17
Proferida
(Fonte: Sistema e-Gestao)
2.1. Processos Conclusos para Prolagado de Sentenca:
[Exec. Incompl/|
T— Embargos
MAGISTRADO |Status do Prazo| Sistema | Cognigao o de Tutelas| A Julgar
Embargos
(Execugao)
Total Geral 22 1] 2 0 24
ANDERSON
RICO
MORAES No PJe 0 0 1 0 1
NERY
Prazo SAMP 0 0 0 0 0
Prazo PJe 0 0 0 0 0
Vencido | SAMP 0 0 0 0 0
A JULGAR 0 0 1 0 1
CARLOS
JOSE SOUZA No PJe 0 0 0 0 0
COSTA
Prazo SAMP 0 0 0 0 0
Prazo PJe 0 0 1 0 1
Vencido | SAMP 0 0 0 0 0
A JULGAR 0 0 1 0 1
MARIA DE
FATIMA
CARIBE No PJe 10 0 0 0 10
SEIXAS
Prazo SAMP 0 0 0 0 0
Prazo PJe 0 0 0 0 0
Vencido | SAMP 0 0 0 0 0
A JULGAR 10 0 0 0 10
MAURICIO
LOPEZ No PJe 0 0 0 0 0
FREITAS
Prazo SAMP 0 0 0 0 0
Prazo PJe 12 0 0 0 12
Vencido | SAMP 0 0 0 0 0
A JULGAR 12 0 0 0 12

(Fonte: Sistema BI)

Além desses processos, o Diretor informou a existéncia de 27 (vinte e
sete) processos que, embora ndo estejam indicados no sistema B.I.,
encontram-se conclusos com a Magiistrada Maria de Fatima Caribé Seixas
para julgamento de Sentengas de Liquidagdo, Embargos Declaratorios,
Embargos a Execugao e/ou Impugnagao a Sentenga de Liquidagao. Tais
processos encontram-se relacionados no Anexo | desta Ata.

Informou, ainda, a existéncia de outros 03 (trés) processos que se
encontram conclusos com Magiistrada Maria de Fatima Caribé Seixas
para apreciacdo de incidentes, tais como Antecipagdo de Tutela,
Excecéo de Incompeténcia, Excegédo de Preexecutividade, Embargos a
Arrematagéo ou Adjudicagéo, também relacionados no Anexo | desta Ata,
nenhum deles concluso ha mais de 30 dias uteis.

3. PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO
JUIZA TITULAR: MARIA DE FATIMA CARIBE SEIXAS

Segundo informagdes obtidas pelo sistema “Bl”, no ano de 2019 foram
proferidas quatro sentengas pela Juiza Titular na Vara correicionada, com
prazo médio de 05 (cinco) dias entre a concluséo e a prolagédo. Observe-
se contudo que a mencionada Magistrada somente entrou em exercicio
na Unidade em novembro/2019.

Segundo informado pelo Diretor, a Secretaria encaminha o processo
para a tarefa “minutar sentenca” (PJe) ou tramita “autos conclusos
para julgamento” (Legado) imediatamente apds encerrada a instrucdo
processual, quando na fase de conhecimento e, nos casos de incidentes
da execucao, assim que os feitos se tornam aptos a julgamento.

IV — ASPECTOS DE INSPECAO OBRIGATORIA CONFORME
CORREGEDORIA GERAL JUSTICA DO TRABALHO

Nos termos do art. 26 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho — CPCGJT, registram-se as seguintes
informacgdes prestadas pelo Diretor:

a) ha pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos;

b) ha o exaurimento das iniciativas do Juizo objetivando tornar exitosa
a execugao, mediante a utilizagdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD,
SERASAJUD, CCS e SIMBA, além da aplicagéo subsidiaria dos artigos
772 a 777 do CPC;

c) ha o registro fidedigno, no sistema informatizado, de todos os atos
processuais relevantes praticados, mormente liquidagdo de sentenca,
quitacdo, oposi¢cao de embargos e data de conclusdo ao Juiz para
julgamento;

d) em caso de valor incontroverso, o Juiz ordena, de oficio ou a
requerimento do interessado, a imediata liberagdo do depésito recursal
em favor do credor, apos a liquidagdo de sentengca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior;

e) a Unidade adota o procedimento do Incidente de Desconsideragéao
de Personalidade Juridica, nos termos dos artigos 855-Ada CLT e arts.
133 a 137 do CPC;

Deve ser registrado, ainda, que ha inclusdo em pauta de processos na fase
de execugéo, para tentativa de conciliagdo. Neste passo, foi observado
que no ano anterior foram incluidos 23 (vinte e trés) processos de
execugao em pauta de conciliagao, tanto a requerimento, como de oficio.

Destaque-se que os aspectos relacionados a assiduidade dos magistrados,
pauta de audiéncias e principais prazos ja foram anteriormente registrados
nesta ata.

V — OUVIDORIA

Segundo informagdes da Coordenadoria da Ouvidoria, ndo existem relatos
envolvendo processos da Unidade.
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VI — INFORMAGOES COMPLEMENTARES ‘

Foi informado pelo Diretor, em Relatério, que:

a) E assegurada a pausa laboral de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados (ndo deduzidos da jornada de trabalho), para Servidores
e Magistrados que executam atividades repetitivas (Portaria TRT5
1904/2008)

b) S&o adotadas intimagdes eletronicas de reclamadas de Orgdos Publicos
e das grandes empresas que assim consentiram;

c) A Vara se utiliza do Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios
(SABB) para realizagao dos bloqueios do BACENJUD;

d) Diariamente o Juizo utiliza o sistema SABB/BACENJUD para
desbloqueio ou transferéncia dos valores apreendidos;

e) A Vara aplica a prescri¢ao intercorrente para extingdo de execugdes
paralisadas ha mais de dois anos, atendo-se a observancia dos limites
prescritos na Instrugdo Normativa 41/2018, do TST.

f) O arquivo provisoério da unidade conta com inspecgéo periddica, sendo
que a ultima inspecao foi realizada em dezembro de 2019;

g) O encaminhamento dos processos fisicos e/ou eletrénicos ao Arquivo
Definitivo é precedido de efetiva vistoria, a fim de se identificar a existéncia
de saldos de depdsitos judiciais e de documentos cuja devolucdo as
partes se imponha, de modo a permitir a eliminagéo dos autos quando
findo o prazo legal;

h) E assegurado ao servidor responsavel pelo Projeto Garimpo a
dedicacdo de parte de sua jornada ao tratamento dos processos nele
envolvidos;

i) A Vara registra no médulo préprio do SAMP a quitagdo/pagamento dos
Precatérios expedidos no PJE.

VIl - METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DO TRT5

1. JULGAMENTO DOS PROCESSOS ANTIGOS (CELERIDADE
PROCESSUAL):

a) Meta do Indicador n°® 2.4 do Planejamento Estratégico Institucional - PEI
de 2018 - julgar 98% dos processos de conhecimento distribuidos (em
1° grau, 2° grau e tribunais superiores) em 2016: A Vara, até o momento,
julgou 99,93% dos processos distribuidos em 2016, constando 1 (um)
processo(s) pendente(s) no ‘processdmetro’, restando cumprida a meta

b) Meta do Indicador n° 2.4 do Planejamento Estratégico Institucional - PEI
de 2019 - julgar 98% dos processos de conhecimento distribuidos (em
1° grau, 2° grau e tribunais superiores) em 2017: A Vara, até o momento,
julgou 99,35% dos processos distribuidos em 2017, constando 8 (oito)
processo(s) pendente(s) no ‘processdmetro’, restando cumprida a meta

Foram cumpridas as Metas do Indicador n° 2.4 do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI de 2009 a 2018, inexistindo processos
distribuidos anteriormente a 2015 ainda pendentes de julgamento no
‘processémetro’.

O Exm° Corregedor Regional parabenizou a Unidade pelas Metas ja
cumpridas, recomendando que fosse priorizado o julgamento das
agoes ainda pendentes de julgamento.

2. DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT5
Metas relativas a 2019 (metas aprovadas no TRT5 em 19/12/2014):

a) Meta do Indicador 2.2 — Reduzir o prazo médio de duracéo da fase
de conhecimento do processo na 12 instancia, no ano de 2019, em 4%
em relagéo ao ano base 2017 (quando tal prazo foi de 149,09 dias) - No
ano em questédo, com a versao atual do extrator de dados estatisticos
do PJE, observa-se que a Vara obteve um prazo médio de 196,33 dias,
apresentando um aumento de 31,69%, nao atingindo a meta. (Fonte:
Sistema de Apoio a Gestao)

b) Meta do Indicador 2.3 (Meta 1 CNJ) —Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano. Em 2019,
com a versdo atual do extrator de dados estatisticos do PJE, a Vara
julgou o equivalente a 126,60%. Meta cumprida. (Fonte: Sistema de
Apoio a Gestao)

c) Meta do Indicador 3.1 (Meta 3 CNJ) — Manter o indice de conciliacdo
na fase de conhecimento, em relagédo ao percentual do biénio 2016/2017
(quando tal indice foi de 33,17%) com clausula de barreira de 45%. - Em
2019, com a versao atual do extrator de dados estatisticos do PJE, a Vara
atingiu o percentual de 23,70%, n&o atingindo a meta. (Fonte: Sistema
de Apoio a Gestao)

d) Meta do Indicador 3.2 — Aumentar em 6% o indice de conciliagdo na
fase de execugdo, no ano em curso, em relagéo ao ano de 2013(quando
tal indice foi de 10,65%) - Em 2019, com a versdo atual do extrator de
dados estatisticos do PJE, a Vara atingiu o percentual de 12,60%. Meta
cumprida. (Fonte: Sistema de Apoio a Gestéo)

e) Meta do Indicador 4.1 (Meta 5 CNJ) — Baixar 100% do total de casos
novos de execugao do ano corrente - Em 2019, com a verséo atual do
extrator de dados estatisticos do PJE, a Vara baixou o equivalente a
92,15%. Nao atingindo a meta(fonte: Sistema de Apoio a Gestéo)

f) Meta do Indicador 2.5 (Meta 6 CNJ) — Identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016. Neste
momento, segundo informagdes da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa, “ndo existem processos nessa condigado ainda pendentes
de julgamento”.

VIII — iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO - IGEST

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho —
IGEST, desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, é
uma ferramenta que objetiva aprimorar a gestdo das varas e contribuir
para uma melhor efetividade da prestacgao jurisdicional combinada a for¢a
de trabalho disponivel.

Para tanto, utiliza mesoindicadores, tais como acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forga de trabalho adotados
em consonancia com os objetivos judiciarios estabelecidos no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, para aferir o desempenho
de cada vara do trabalho, podendo ser possivel contextualizar o
desempenho de cada uma.

Neste passo, segundo o Igest, a Vara do Trabalho correicionada
apresentou as notas ponderadas abaixo transcritas:

Faixa de IGEST
Taxa de | Forca de
Casos . .
Novos: Acervo | Celeridade Produtiv. Congest. | Trabalho
Jan/2016 a (Pes0 0,2) | (Peso 0,2) (Peso0 0,2) (zezso (zezso Resultado
Dez/2018 2) 2)
1001 a 1500 | 0.2933 0.3233 0.5169 0.4842 0.4559 0.4147

(Periodo de referéncia: (01/01/2019 até 31/12/2019).

1. ANALISE GLOBAL DA UNIDADE A PARTIR DO IGEST e
E-CORREIGAO

1.1. Acervo

O mesoindicador balanceia a quantidade de processos pendentes de
baixa frente a idade média dos processos pendentes de julgamento e
o percentual de processos conclusos em atraso. A avaliagédo realizada
neste mesoindicador revelou os seguintes aspectos sobre a unidade:

Idade Média de Pendente de Julgamento: O valor registrado neste
indicador (0,1718) é bem inferior ao do 1° quartil do Regional (0,5800).
Encontram-se pendentes de julgamento 1 processo de 2016 , 8 de
2017 e 18 de 2018. O processo mais antigo permanece suspenso
desde 2017, por depender do julgamento do processo n° 0001647-
53.2013.5.05.0311, que se encontra no TST aguardando julgamento de
Agravo de Instrumento. Os demais estéo suspensos ou houve expedicéo
de cartas precatorias inquiritorias e pericias, procedimentos que, em
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regra, refletem no prazo médio dos processos. Os bons numeros da
Unidade decorrem, dentre outros aspectos, do bom intersticio e da
auséncia de atrasos detectados.

Processo Pendentes de baixa: O Igest apontou 461 processos
pendentes de baixa na Fase de Conhecimento; 144 processos com
pendentes na Fase de Liquidagdo e 961 processos pendentes de
baixa na Fase de Execucdo. Essa quantidade remonta a um volume
de processos inferior @ mediana do Tribunal e, inclusive, do 1° quartil
(1.767). Da analise dos processos relacionados pelo Bl/IGest como
pendentes de baixa na fase de conhecimento, observou-se que alguns
ja estéo na tarefa ‘Aguardando apreciacéo pela instancia superior’, mas,
por problemas do sistema, continuam sendo contabilizados.

Com relagdo aos processos em fase de execugédo, verifica-se um alto
volume de processos que aguardam pagamento de RPV/Precatorio,
alguns processos encontram-se suspensos por depender do julgamento
de processo com o qual s&o reunidos, merecendo destaque para o de
numero 0001051-98.2015.5.05.0311 que reune a maior quantidade de
processos e pende de julgamento agravo de instrumento na segunda
instancia. Por derradeiro, outros tantos processos aguardam a fluéncia
da prescri¢éo intercorrente no arquivo provisorio.

Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido: O presente indicador
registrou que, ao final do periodo de referéncia, 78,95% dos processos
conclusos encontravam-se fora do prazo.

1.2. Celeridade

Neste mesoindicador, observam-se os prazos médios dos processos
em ftramite nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugéo.
Foram encontrados processos retidos por tempo demasiado na tarefa
“Aguardando término de prazos”, pela inclusdo equivocada de prazo
manual em algum expediente, o que paralisa desnecessariamente o
andamento dos feitos, elevando seus prazos médios.

Fase de Conhecimento: O prazo médio de duragdo no processo € de
204,16 dias, valor inferior a mediana do Regional, que € de 268,66 dias.
Observou-se que o intersticio da Unidade € bom e que ndo ha demora,
de uma forma geral, para despachar e cumprir as determinagoes.
Entretanto, foi constatada demora para prolagdo das sentencas,
existindo processos pendentes de julgamento desde agosto/2019.
Também foram encontrados processos ja de fato em liquidagao
tramitando equivocadamente na fase de Conhecimento.

Fase de Liquidagdo: O prazo médio € de 198,68 dias (mediana
do Regional: 128,30 dias). Da analise da relagdo dos processos
do BI/ IGest, observou-se que alguns processos estdo tramitando
equivocadamente na fase de liquidagdo. Cite-se, como exemplo, o de
n. 0001033-77.2015.5.05.0311 que teve o inicio da liquidagéo registrado
em 22/11/2017, quando ainda havia recurso pendente de apreciagédo.
Isto podera impactar negativamente esse indicador, aumentando o prazo
médio nesta fase. Vale ressaltar que muitos processos em liquidacédo
aguardam, no arquivo provisério, a iniciativa da parte reclamante para
liquidar o julgado.

Fase de Execugao: O prazo é de 660,76 dias, também inferior a mediana
do Regional (845,53 dias). A Unidade tem grande reunido de execugao
tramitando no processo principal 0001051-98.2015.5.05.0311, alguns
com tramitagdo recente, outro sem movimentagao desde 2016. Da
analise dos processos relacionados pelo Bl/IGest, foram verificadas as
seguintes situagdes: alto volume de processos aguardando pagamento
de RPV/ Precatérios e, ainda, processos aguardando a fluéncia da
prescrigao intercorrente no arquivo provisorio.

1.3. Produtividade

Verifica-se percentual de conciliagdes inferior a mediana do Tribunal
(22,08% contra uma mediana de 30,17%). A propor¢cao de execugdes
baixadas no periodo avaliado foi também superior a mediana do Regional
(141,82% contra 83,66% de mediana). A proporgdo de processos
solucionados, por outro lado, mostra-se ligeiramente inferior a mediana
do Regional (121,94% contra 123,67%).

1.4. Congestionamento

Neste mesoindicador, observa-se a relagdo entre a quantidade de
processos baixados em uma fase com o total de processos existentes
nessa mesma fase, no periodo.

Taxa de Congestionamento no Conhecimento: percentual de 37%,
indice inferior a mediana do Regional (43,31%), contando com 461
processos Pendentes de baixa. Apesar de ser baixo o congestionamento,
este indice ainda se encontra prejudicado pela existéncia de processos
conclusos em atraso ha mais de 100 dias.

Taxa de Congestionamento na Execugédo: A unidade apresentou no
periodo em analise, um percentual de 66,64%, inferior a mediana do
Regional (75,34%), contando com 961 processos pendentes de baixa.
Verifica-se, neste indicador, uma grande quantidade de de processos
aguardando pagamento de RPV/Precatorios e a fluéncia da prescricdo
intercorrente no arquivo provisorio.

1.5. Forga de Trabalho

A lotagdo total da Unidade é de 13 servidores. Cumpre registrar,
entretanto, que neste periodo foram registrados 261 dias de afastamento
entre os servidores da Unidade. Considerando afastamentos e
alteragbes de lotagdo, e excluindo estagiarios, oficiais de justica e
servidores da seguranga, o IGEST aponta que, no periodo analisado,
a unidade contou com uma forga de trabalho média de 8,21 servidores.
Apesar disso, a produtividade por servidor (154) aproxima-se bastante
da mediana do Regional (153), e a quantidade média de processos
pendentes por servidor € melhor (173 contra 210).

IX — INSPEGAO PROCESSUAL E VISTORIA DE PAPEIS

Os trabalhos de inspecdo processual iniciaram remotamente desde
17/02/2020, nos termos do Edital Correicional. Nesse periodo foram
analisados previamente pelo Nucleo de Correicées 122 (cento e
vinte e dois) processos identificados pelo sistema B.l., desenvolvido
pela atual Corregedoria, dos quais 18 (dezoito) foram selecionados pela
necessidade de ajustes e/ou andamento, os quais foram informados a
Vara para adogao de providéncias por meio do PROAD Correicional.

Na mesma ocasido, solicitaram-se providéncias em relagéo a 3 (trés)
ordens de bloqueio de crédito junto ao BacenJud sem a consequente
determinagdo de transferéncia e/ou desbloqueio, verificadas em
consulta ao referido convénio. Além destas ordens, durante a Correigéo
Presencial foram detectados outros bloqueios nao tratados por nao
terem sido acusados pelo SABB, cuja correcao foi solicitada ao Diretor
de Secretaria.

Incluindo os trabalhos de Correigao Presencial, foram detidamente
examinados, por amostragem, um total de 65 (sessenta e cinco)
processos, sendo 15 (quinze) de 2019 e 50 (cinquenta) de outros anos.

Deve ser registrado que houve o pronto atendimento as solicitagbes
enviadas por esta Corregedoria.

Em relacdo aos processos eletrénicos vistoriados, em 17/03/2020
observou-se que:

a) O Escaninho “Petigcdes nado apreciadas” indicava a existéncia de 7
(sete), peticdes pendentes de analise;

b) O Escaninho “Documentos Internos” indicava a existéncia de 383
(trezentos e oitenta e trés) expedientes pendentes de apreciagéo;

c) Havia 00 (zero) novos processos no Agrupamento Processos Novos;
d) Havia 00 (zero) processos no Agrupamento Prazos Vencidos;

e) Havia 182 (cento e oitenta e dois) processos no Agrupamento
Audiéncia.

Na Vistoria de papéis foi analisada a listagem referente aos
processos em carga, observando-se que a Vara obedece aos prazos
e procedimentos relacionados a cobranga de autos, com a adogao de
medidas eficazes para este fim. Constatou-se, entretanto, a existéncia
de processos ja devolvidos sem o registro de devolugdao no
SAMP (0054100-40.2004.5.05.0311, 0000130-76.2014.5.05.0311,
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0000115-44.2013.5.05.0311, 0000248-57.2011.5.05.0311, 0000530~
90.2014.5.05.0311) ou recebidos com tramitacao equivocada que
nao permite a efetiva baixa da carga (0000055-37.2014.5.05.0311 e
0000443-71.2013.5.05.0311).

Foram solicitados os ajustes das tramitagdes e certificagdo nos autos de
devolucéo das cargas, o que foi prontamente atendido, ressalvando as
certiddes dos processos fisicos que se encontram aguardando julgamento
de recurso no segundo grau de jurisdigéo (0000130-76.2014.5.05.0311 e
0000443-71.2013.5.05.0311).

X — CONDIGOES DE INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

No relatério do Diretor, ndo foram registradas queixas em relacdo as
instalagcdes e equipamentos da Unidade. Informou ainda a inexisténcia
de solicitagbes pendentes junto a Secretaria de Administracdo—S.A. e a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.

1. PROTOCOLO.

No ano de 2019 foram protocolados/recebidos na unidade 148 (cento e
quarenta e oito) peticdes e expedientes por meio do SAMP. No ano em
curso, até o dia do envio do relatorio, haviam sido protocolados/recebidos
03 (trés) peticbes/expedientes.

2. ARQUIVO.

Constou no relatério do Diretor que a ultima eliminagao de autos ocorreu
em 07.08.2018, quando foram eliminados 4952 (quatro mil novecentos
e cinquenta e dois) processos. Foi informado, ainda, que nado ha
procedimento de eliminagao de autos em curso.

Constou ainda no relatério que ha 6931 (seis mil novecentos e trinta e
um) processos arquivados ha mais de 05 anos pendentes de analise/
vistoria para eliminagéo.

Por fim, foi informado que o arquivo provisério conta com inspegéo
periddica, sendo que a ultima revisao ocorreu em dezembro de 2019.

3. OFICIAIS DE JUSTICA.

O Diretor registrou em seu relatério que o prazo médio para cumprimento
das diligéncias é de 10 (dez) dias e que os Oficiais de Justiga ndo realizam
o langamento, no sistema informatizado, da penhora efetivada, o fazem
apenas para os fisicos.

Foi informado que, quando do envio do relatério, existiam 27 (vinte e
sete) mandados pendentes de cumprimento, o mais antigo, com data de
23/01/2020, mandado de penhora.

4. ADMINISTRAGAO DO FORUM

Foi informado pelo Diretor de Secretaria que, também exerce a fungéo
de Administrador do Férum, que existem 04 (quatro) empregados
terceirizados, sendo 02 (dois) vigilantes e 02 (dois) funcionarios que
trabalham na limpeza da Unidade.

Com relagdo a estrutura do prédio, constatou-se que se encontra em
reforma consistente em pintura predial externa, podagem de arvores no
entorno das instalagdes, substituicao de instalagdes hidraulicas sanitarias,
reparos de fissuras na fachada, reforgo do muro externo, recuperagao de
grades, recuperagdo do tanque, troca de telhas, reforma de parte do piso
do estacionamento, recuperagédo de uma das paredes do arquivo. Tais
reformas estao sendo realizadas e acompanhadas por meio do PROAD
12937/2019.

Xl - VALORES ARRECADADOS

ARRECADACAO EM

NATUREZA 2019

Custas Processuais e emolumentos R$ 190.236,08

Contribuigédo Previdenciaria R$ 1.144.398,14

Imposto de Renda R$ 31.549,93

TOTAL R$ 1.366.184,15

Valores Pagos Decorrentes de Multas
Aplicadas por Orgéos de Fiscalizagdo 0
das Relagbes de Trabalho

(Fonte: Sistema e-Gestao)

XIl - BOAS PRATICAS

O Diretor da Vara ndo apresentou no seu relatorio atividades consideradas
como boas praticas.

Xlll - DESPACHOS ESPECIAIS E VISTOS EM CORREICAO COM
REGISTRO EM ATA

Ap0s as vistorias relatadas, ndo foram exarados despachos especiais.

XIV - RECOMENDAGOES

O Exm° Corregedor Regional, apés o exame das informagdes e dados
da Unidade, formula as seguintes recomendagdes:

1) A unidade envide esforgos no sentido de corrigir as praticas de atos e
procedimentos viciados ou equivocados e, na eventualidade de ébices
intransponiveis a isso, comunicar o fato com as suas circunstancias a
Corregedoria em tempo razoavel.

2) A Secretaria promova os necessarios ajustes de tramitagao, a fim de
regularizar os dados referentes a quantidade de processos em andamento
na Unidade e respectivas fases, registrados nessa ata, e constantes no
Sistema de Apoio a Decisdo, ora utilizado pela Secretaria de Gestéo
Estratégica. (0000595-46.2018.5.05.0311, 0000032-18.2019.5.05.0311,
0001357-67.2015.5.05.0311, 0000408-38.2018.5.05.0311 )

3) O Diretor atente para a necessidade do uso do Langador de Movimentos,
com a de dar baixa nos recursos/incidentes, registrar a movimentagéo de
Cartas Precatérias e corrigir equivocos das partes peticionantes;

4) A Vara procure, dentro da disponibilidade do Cadastro do TRT5,
promover o rodizio na nomeagao dos peritos, em observancia a Resolugao
233/2006 CNJ.

5) O Diretor de Secretaria garanta ao servidor da unidade integrante do
Projeto Garimpo TRT5 a disponibilizagao de parte de sua jornada de
trabalho para dedicagéo ao referido Projeto.

6) A Secretaria providencie a alocagdo dos processos que aguardam
pagamento de RPV/Precatério em uma Unica tarefa a fim de facilitar o
controle deles.

7) O Juizo utilize o SRC para o envio das minutas de sentenga aos
calculistas, para liquidacdo, conforme o disposto no Provimento CR
001/2019.
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8) Abstenham-se os Juizes de realizar audiéncia inicial nas reclamacgdes
trabalhistas em que seja reclamado ente da Fazenda Publica, ou faculte a
este seu comparecimento a sessao inaugural em casos de litisconsércio
com entes de Direito Privado, conforme recomendagéo CR n° 003/2017.

9) Aunidade realize periodicamente a revisdo dos processos existentes na
tarefa “Aguardando Término dos Prazos”, para identificagéo e saneamento
dos processos eventualmente ali retidos por conta de expedientes
antigos ainda ndo encerrados. (0000319-15.2018.5.05.0311, 0000357-
32.2015.5.05.0311);

10) O Juizo deve atentar para a necessidade de discriminacéo das
parcelas que constituem os acordos apresentados por peticdo das
partes, indicando, inclusive, a natureza de cada uma delas. (0000200-
54.2018.5.05.0311, 0000908-46.2014.5.05.0311);

11) Abstenha-se o Juizo de homologar conciliagdes atribuindo a natureza
de indenizatéria a totalidade das parcelas que o compdem, quando ha
evidente registro de verbas salariais no pedido, notadamente quando o
acordo celebrado da quitagédo das correspondentes parcelas reclamadas
constantes da inicial. (0000195-95.2019.5.05.0311)

12) O Juizo observe a proporcionalidade das verbas salariais ja objeto
da condenacao, quando da homologacao de conciliagdes em execugéo.
(0000929-17.2017.5.05.0311, 0000524-15.2016.5.05.0311)

13) No que diz respeito aos processos migrados, além de certificar
a retirada e devolucdo de autos no PJE, cuide a Vara de proceder a
sua tramitagdo no SAMP, certificando-as nos autos fisicos. (0054100-
40.2004.5.05.0311, 0000130-76.2014.5.05.0311)

14) Cuide a Vara de receber os autos fisicos devolvidos de carga na tela
especifica de devolugéo de autos em carga a fim de que seja procedida
a efetiva baixa no sistema. (0000055-37.2014.5.05.0311, 0000443-
71.2013.5.05.0311)

15) A Vara proceda a tramitagdo de devolugdo dos autos em carga no
SAMP, certificando-a nos autos. (0000115-44.2013.5.05.0311, 0000248-
57.2011.5.05.0311, 0000530-90.2014.5.05.0311)

16) Atente o Juizo para a necessidade de que a extingdo da execucéo
seja sempre realizada por meio da tarefa “Minutar Sentenca”, de
forma a garantir o correto registro da movimentagéo de finalizagéo do
processo no e-Gestdo e o cOmputo na produtividade do magistrado.
(0001280-87.2017.5.05.0311, 0000732-04.2013.5.05.0311,
0000144-60.2014.5.05.0311, 0000129-23.2016.5.05.0311, 0001089-
42.2017.5.05.0311, 0000942-84.2015.5.05.0311, 0000269-
23.2017.5.05.0311, 0001060-26.2016.5.05.0311, 0000390-
85.2016.5.05.0311 e 0000354-77.2015.5.05.0311)

17) Atente o Juizo para a necessidade de que a fase de Liquidagéo,
no PJe, seja sempre encerrada com o registro da homologagéo dos
célculos, por meio de “Decisédo”, de forma a garantir o correto registro da
movimentagéo do processo no e-Gestdo e o cOmputo na produtividade
do magistrado. (0000076-08.2017.5.05.0311)

18) Atente a Secretaria para a necessidade de notificar o exequente
para dé impulsionamento aos processos, quando do vencimento dos
precatoérios relativos a entes publicos que ndo possuem Procedimento
Conciliatério, com vistas a reduzir o residuo de precatérios vencidos.
(0000245-63.2015.5.05.0311, 0000438-15.2014.5.05.0311)

19) A Secretaria evite utilizar a tarefa “Aguardando término de prazos”
para controlar automaticamente prazos alheios ao do expediente
encaminhado, quando os periodos ndo forem equivalentes (0000069-
79.2018.5.05.0311, 0058100-15.2006.5.05.0311)

20) A Secretaria observe que os prazos administrativos sédo contados
em dias corridos. (0058100-15.2006.5.05.0311)

XV — AUDIENCIAS/RECLAMAGOES

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou interessados.

XVI - DETERMINAGOES PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

Algumas situagdes detectadas na Unidade reclamam corregéo, fazendo-
se necessario, também, o estabelecimento de prazos as respectivas
finalidades de cumprimento. Assim, resolveu _o Exm® Corregedor
Regional:

1. Conceder o prazo de 90 (sessenta) dias, a partir da publicagao
desta Ata, para que seja atualizada e enviada a Corregedoria nova
Portaria de Atos Ordinatérios, uma vez que a norma vigente data de
2019, tendo sido homologada por Magistrado que nao se encontra mais
em exercicio.

Os prazos ora fixados serdao contados em dias corridos, considerando
sua natureza administrativa, e a Corregedoria devera ser informada
quando do cumprimento das determinagoes acima através do PROAD
370/2020.

Os processos em atraso identificados com os magistrados CARLOS
JOSE SOUZA COSTA e MAURICIO LOPEZ FREITAS serdo cobrados
oportunamente pela Secretaria da Corregedoria, por meio da Segéo de
Controle de Produtividade.

XVII-DETERMINAGOES PARA A SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Dé-se ciéncia do teor desta Ata a Presidéncia. Comunique-se,
ainda, a Vara correicionada, para conhecimento e cumprimento das
determinacdes.

Dé-se conhecimento a Secdo de Controle de Produtividade desta
Corregedoria acerca dos processos identificados como conclusos para
julgamento, mas nao captados pelo B.l., apontados no Anexo | desta Ata.

XVIIl - ENCERRAMENTO

Ao término dos trabalhos correcionais, foi realizada uma reunido com a
participagao da Exm?. Juiza Titular Dra. Maria de Fatima Caribé Seixas
e do Diretor de Secretaria, Gervasio Dias do Vale. Estiveram presentes,
também, os Servidores da Vara, bem como a equipe da Corregedoria.
O Exm® Corregedor Regional deu inicio a reunido observando de que o
principal ponto detectado a partir das vistorias a ser discutido com a Juiza
Titular ja vem sendo ajustado por ela, que seria relativo a baixa taxa de
sentencas liquidas e ao uso do Sistema de Remessa ao Calculista. De
resto, sobram apenas elogios. E, pontuando alguns destes, asseverou que
essa situacdo é um reflexo néo s6 de uma pessoa, mas de toda a Vara,
sob o comando da Juiza Titular e do Diretor de Secretaria. Ao final, pds-se
a disposicéo de todos na Corregedoria. Fazendo uso da palavra, a Juiza
Titular aproveitou o ensejo para agradecer aos funcionarios da unidade,
registrando que a Justica do Trabalho esta a altura das expectativas da
sociedade em razéo do seu corpo de servidores. Também agradeceu ao
Exm®° Corregedor, pelo trabalho célere e eficiente ora realizado. Nada mais
havendo a ser registrado, Sua Exceléncia determinou o encerramento
dos trabalhos correcionais, agradecendo a presenca e a colaboragao
de todos. E, para constar, eu, André Fagundes Freitas, Chefe do Nucleo
de Correigdes, lavrei a presente Ata, que depois de lida vai assinada por
mim, e pelo Exmo. Desembargador do Trabalho, Corregedor Regional da
Justica do Trabalho da Quinta Regi&o. A presente Ata sera publicada no
DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet.

ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES
Desembargador do Trabalho Corregedor Regional

ANDRE FAGUNDES FREITAS
Chefe do Nucleo de Correicéao
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H ANEXO |

Impugnagéo A

0000751-68.2017.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De
. Liquidagéo
PROCESSOS CONCLUSOS COM A EXM?. JUIZA MARIA DE FATIMA ‘
CARIBE SEIXAS, PARA SENTENGA DE COGNIGAO/ IMPUGNAGAO Impugnagéo A
A SENTENGA DE LIQUIDAGAO/ EMBARGOS DECLARATORIOS OU 0001041-83.2017.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De
EMBARGOS A EXECUGAO ALEM DAQUELES INDICADOS PELO B.I. Liquidago
. DATA DA MOTIVO DA Impugnagéo A
NUMERO DO PROCESSO | ¢\ ¢ ysao CONCLUSAO: 0001164-81.2017.5.05.0311 | 13/02/2020 Sentenca De
Liquidagéo
Impugnacao a
0000002-80.2019.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenga de Impugnagéo A
Liquidagao 0001433-57.2016.5.05.0311 | 13/02/2020 Sentenga De
N Liquidagao
Impugnacao A
0000043-86.2015.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De
Liquidagdo PROCESSOS CONCLUSOS COM A EXM?. JUIZA ANDREA ROCHA
. TROCOLI, PARA SENTENGA DE COGNIGAO
Impugnacéo A
0000128-14.2011.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenga De ] DATA DA MOTIVO DA
Liquidagao NUMERO DO PROCESSO | concLUsAO | CONCLUSAO:
0000136-10.2019.5.05.0311 05/02/2020 Cognicéo 0000543-50.2018.5.05.0311 05/02/2020 Cognigéo
Impugnagao A
0000141-32.2019.5.05.0311 | - 13/02/2020 oz PROCESSOS CONCLUSOS COM O EXM°. JUIZ ANDERSON RICO
MORAES NERI, PARA JULGAR OS EMBARGOS DE DECLARAGAO
Embargos .
0000212-34.2019.5.05.0311 | 13/02/2020 Doclaaie NUMERO DO PROCESSO | . gﬁgﬁunsg o C“C’I)ﬂzll\_/l?s%g :
0000261-12.2018.5.05.0311 | 05/02/2020 Cognigéo
anie 0000226-18.2019.5.05.0311 | 05/02/2020 E&"C"f‘;?a":é‘ée
Impugnagao A
0000266-34.2018.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenga De
Liquidag&o PROCESSOS CONCLUSOS COM O EXM°. JUIZ JUVENCIO MARINS
DE OLIVEIRA, PARA SENTENGA DE COGNIGAO ALEM DAQUELES
0000375-47.2019.5.05.0311 | 13/02/2020 Cognigéo INDICADOS PELO B.l.
Embaraos A . DATA DA MOTIVO DA
0000396-58.2017.5.05.0311 | 05/02/2020 Execggéo NUMERO DO PROCESSO | ~q\ e usio CONCLUSAO
Impugnag&o A 0000062- 17/02/2020 Cognigo
0000477-70.2018.5.05.0311 | 13/02/2020 Sentenga De 24.2017.5.05.0311 anie
Liquidagao 0000114
Impugnacao A 49.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognicao
0000502-83.2018.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De 5000116
Liquidac - .
Iquidagao 19.2019 5.05.0311 17/02/2020 Cognigao
0000521-55.2019.5.05.0311 |  05/02/2020 Cognicéo 0000217- _
56.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognigao
0000522-40.2019.5.05.0311 | 05/02/2020 Cognigéo
0000276- .
17/02/2020 Cognigao
0000523-25.2019.5.05.0311 |  05/02/2020 Cognicao 44.2019.5.05.0311 9
0000284- .
0000537-09.2019.5.05.0311 |  05/02/2020 Cognigéo 54.2018.5.05.0311 17/02/2020 Cognigéo
Impugnagcao A 0000290- X
0000542-02.2017.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De 03.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognicéo
Liquidagao
0000298- .
17/02/2020 c
0000571-81.2019.5.05.0311 | 13/02/2020 Cognicéo 05.2019.5.05.0311 oghigso
< A 0000343- L
Impugnacéo A 17/02/2020 Cognigao
0000572-37.2017.5.05.0311 | 13/02/2020 Sentenga De 43.2018.5.05.0311
Liquidagao
” 28?&2%452_0311 17/02/2020 Cognicao
0000608-11.2019.5.05.0311 | 05/02/2020 Cognigéo St
- 0000508- .
Impugnacéo A 56.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognigdo
0000614-23.2016.5.05.0311 |  13/02/2020 Sentenca De
Liquidagéo
0000565- -
74.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognigao
0000649-75.2019.5.05.0311 |  05/02/2020 Cognicéo
0000576- .
0000654-97.2019.5.05.0311 |  05/02/2020 Cognicéo 06.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognicao
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0000614- -
18.2019.5.05.0311 17/02/2020 Cognigéo
0000664- -
15.2017.5.05.0311 17/02/2020 Cognigéo
0000856- -
45.2017.5.05.0311 17/02/2020 Cognigéo

PROCESSOS CONCLUSOS COM O EXM°. JUIZ JUVENCIO MARINS
DE OLIVEIRA, PARA JULGAR OS EMBARGOS DE DECLARACAO

. DATA DA MOTIVO DA
NUMERO DO PROCESSO | ¢oneLusAo | CONCLUSAO:
0000089- Embargos de
36.2019.5.05.0311 17/02/2020 Declaragso
0000535~ Embargos de
39.2019.5.05.0311 17/02/2020 Declaraggo

PROCESSOS CONCLUSOS COM O EXM°. JUIZ MAURiCIO LOPEZ
FREITAS, PARA SENTENCA DE COGNICAO ALEM DAQUELES
INDICADOS PELO B.l

NUMERO DO PROCESSO | (SNTRRE | IR Usko
0000035-49.2019.5.05.0311 |  29/08/2019 Cognigéo
0000054-76.2019.5.05.0311 |  27/08/2019 Cognigio
0000088-51.2019.5.05.0311 |  27/08/2019 Cognigéo
0000126-63.2019.5.05.0311 |  17/09/2019 Cognigio
0000221-93.2019.5.05.0311 |  27/08/2019 Cognigéo
0000292-95.2019.5.05.0311 |  12/09/2019 Cognigio
0000417-97.2018.5.05.0311 |  27/08/2019 Cognigéo
0000494-72.2019.5.05.0311 |  10/09/2019 Cognigio
0000496-42.2019.5.05.0311 |  10/09/2019 Cognigéo
0000504-19.2019.5.05.0311 |  28/08/2019 Cognigio
0000515-48.2019.5.05.0311 |  13/10/2019 Cognigéo
0000517-18.2019.5.05.0311 |  13/10/2019 Cognigo

ATO GCR N. 19, DE 25 DE MARGO DE 2020.

Mantém suspensas as designagdes
dos Juizes do Trabalho Substitutos
previstas no Provimento CR n. 02
de 2019 até ulterior deliberagao.

O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR ALCINO FELIZOLA, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando os termos da Resolugéo n° 313, de 19 de margo de 2020,
do Conselho Nacional de Justiga, que uniformizou o funcionamento dos
servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e garantir o acesso a justica neste, suspendendo
0s prazos processuais até 30/04/2020;

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. N° 001, de 19
de margo de 2020, do Conselho Superior da Justigca do Trabalho, que
suspendeu a prestacédo presencial de servigos no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, estabelecendo protocolo para a prestagao
presencial minima e restrita aos servicos essenciais ao cumprimento
das atribui¢des finalisticas da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus
como medida de emergéncia para prevengéo da disseminagéo do novo
Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Matéria Administrativa objeto do Proad n° 1597/2020
esta pendente de apreciagéo pelo Tribunal Pleno do TRT da 52 Regiéo,

Resolve:

1. Manter suspensas as designacdes dos Juizes do Trabalho Substitutos
previstas no Provimento CR n. 02 de 2019 até ulterior deliberagao;

2. Para permitir a continuidade da prestagao jurisdicional, ainda que de
forma precaria, os Juizes Substitutos atualmente designados em Varas
do Trabalho continuaréo a ser convocados para prestar auxilio em outras
Varas, conforme regulamento estabelecido no ATO CGR N. 2, de 15 de
janeiro de 2020.

Publique-se.

Salvador/Ba, 25 de margo de 2020.

Alcino Felizola
Desembargador Corregedor Regional

FERIAS

Processo PROAD 11006/2019

Magistrado (a): JAQUELINE VIEIRA LIMA DA COSTA

Despacho: 1. Ai. Magistrada JAQUELINE VIEIRALIMA DA COSTA solicita
a suspensao, a partir de 19/03/2020, das férias referentes ao primeiro
periodo de 2020, deferidas para o interregno de 02/03/2020 a 31/03/2020,
por motivo de saude, conforme atestado médico de 14 dias juntado ao
PROAD n. 2690/2020, em tramite junto a Coordenadoria de Saude deste
Tribunal. 2. Considerando o quanto previsto no inciso Il do §2° do art. 11
da Res. 253/2019 do CSJT, bem assim a deciséo proferida pelo Conselho
Nacional de Justica na Consulta de n° 0001391-68.2010.2.00.0000,
DEFIRO o pedido de suspenséo das férias da Juiza JAQUELINE VIEIRA
LIMA DA COSTA, relativas ao primeiro periodo de 2020, no interregno
de 19/03 a 31/03/2020, devendo os 13 dias suspensos ser usufruidos
no periodo imediatamente posterior ao termo final da licenga médica,
ou seja, de 02/04 a 14/04/2020. 3. Ademais, tendo em vista o quanto
decidido acima, bem como a suspensao da realizagdo do 10° Encontro
Institucional da Magistratura marcado para os dias 30 de margo a 03 de
abril, fica prejudicado o despacho retro, que deferiu a suspenséo das
férias da Magistrada no interregno de 30 a 31/03/2020. 4. Publique-se.

Diretoria Geral

AVISO DE LICITAGAO - TRT da 5° Regido — PREGAO ELETRONICO
N.°068/19 - Tornamos publico, para conhecimento dos interessados,
que no dia 14 de abril de 2020, as 10 horas (horario de Brasilia),
sera realizada a sessdo de abertura da seguinte licitagao:
Processo n° 9682/2019, cujo objeto é a contratagdo de servigos
técnicos especializados na area de tecnologia da informagéo, para
organizagao, desenvolvimento, implantagao e execugao continuada
de atividades de suporte técnico remoto e presencial a usuarios de
solugoes de tecnologia da informagao. LOCAL: Ambiente eletronico
no sitio da internet www.comprasnet.gov.br, provido pelo SERPRO.
EDITAL: Disponivel no mesmo endereco eletrénico e no sitio www.
trt5.jus.br. Salvador 26 de margo de 2020. SADINOEL PEREIRA DE
SOUZA - Pregoeiro.
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Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIAS
SUBSTITUICAO

0277/2020-KAROLYNNE AMORIM TAVARES-ROMUALDO CARNEIRO
RIOS FILHO-VARADO TRABALHO DE SANTO AMARO-CJ03 DIRETOR
DE SECRETARIA-11/03/2020 a 13/03/2020 (Processo PROAD:
2451/2020).

0282/2020-OLAVO RIBEIRO ESPIRITO SANTO NETO-MONALISA
GALVAO PORTUGAL OLIVEIRA-01% VARA DO TRABALHO DE
FEIRA DE SANTANA-CJ03 DIRETOR DE SECRETARIA-11/03/2020 a
12/03/2020 (Processo PROAD: 2638/2020).-OLAVO RIBEIRO ESPIRITO
SANTO NETO-MONALISA GALVAO PORTUGAL OLIVEIRA-012
VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA-CJ03 DIRETOR DE
SECRETARIA-16/03/2020 a 17/03/2020 (Processo PROAD: 2638/2020).

0284/2020-LUCIENE VIEIRASOUZARIOS-KAROLINE SOUSARIBEIRO-
VARA DO TRABALHO DE TEIXEIRA DE FREITAS-CJ03 DIRETOR DE
SECRETARIA-13/04/2020 a 20/04/2020 (Processo PROAD: 2639/2020).

0285/2020-JULIANA FERREIRA CAMPOS-OROCIL PEDREIRASANTOS
JUNIOR-SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA DE 12
INSTANCIA-CJ03 DIRETOR DE SECRETARIA-11/03/2020 a 13/03/2020
(Processo PROAD: 2654/2020).

SUBSTITUIGAO TORNAR SEM EFEITO

0281/2020-1230/2019-CAROLA RAPP-JOSEMAR ARLEGO
PARAGUASSU JUNIOR-SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL-
CJ03 DIRETOR DE SECRETARIA-20/05/2020 a 29/05/2020 (Processo
PROAD: 14715/2019).

0283/2020-0194/2020-GLEIDENIVEA PEREIRA CAMPOS-PATRICIA
PINTO CAMPOS-022 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC05
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-24/08/2020 a 05/09/2020
(Processo PROAD: 2483/2020).

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

ATOS

027/2020-ADIRETORADA COORDENADORIADE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, com fundamento na Lei 8.112/90, de acordo com os artigos 48
a 50, da RA 29/2007, e com os autos do PROAD 2719/2020, conforme
delegagao de competéncia contida na Portaria TRT5 0157/2018, art. 3°,
I; RESOLVE: HOMOLOGAR a avaliagao de desempenho funcional com
resultado favoravel, com relagédo a servidora Camila Andrade Fraga,
integrante do 2° (segundo) lote, referente ao periodo avaliativo 2018/2019.
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