
 

 
Órgão Especial

Pauta

Pauta de Julgamento Órgão Especial

  (Republicação)
REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL (data fim) 

Pauta de Julgamento da 2ª Sessão Virtual do Órgão Especial 
Data e hora de início da sessão VIRTUAL: 8/8/2022 - 10h. 

Data e hora de encerramento da sessão VIRTUAL: 15/8/2022 - 17h. 
(Pauta judicial divulgada no caderno do DEJT respectivo)

 
MATÉRIAS ADMIISTRATIVAS – PROAD
 
01) Proad n. 11931/2019. Assunto: O Excelentíssimo Desembargador Edilton Meireles de Oliveira Santos requer a alteração de suas férias de 30
dias, correspondentes ao segundo período do exercício de 2021, anteriormente concedidas para início em 14/9/2022, a fim de que passem a fruir
a partir de 8/9/2022. (requerimento deferido pela Presidência, ad referendum do Órgão Especial).
 
02) Proad n. 13646/2019. Assunto: O Excelentíssimo Desembargador Marcos Oliveira Gurgel requer a alteração de suas férias de 30 dias,
correspondentes ao segundo período do exercício de 2022, anteriormente concedidas para início em 8/9/2022, a fim de que passem a fruir a partir
de 16/11/2022. (requerimento deferido pela Presidência, ad referendum do Órgão Especial).
 
03) Proad n. 14909/2021. Assunto: A Excelentíssima Desembargadora Maria das Graças Oliva Boness requer a interrupção, nos dias 15 e
16/8/2022, das suas férias correspondentes ao segundo período do exercício de 2022 e previstas para início em 28/7/2022, a serem compensados
em 21 e 22/11/2022. (requerimento deferido pela Presidência, ad referendum do Órgão Especial).
 
04) Proad n. 12563/2022. Assunto: A Coordenadoria de Saúde deste Tribunal comunicou o afastamento do Excelentíssimo Desembargador
Norberto Frerichs, no dia 18/7/2022, conforme registro de Id 5832. (licença deferida pela Presidência, ad referendum do Órgão Especial).
 

Presidência

Ato

Ato da Presidência

ATO TRT5 N. 0311, DE 28 DE JULHO DE 2022
 
ATO TRT5 N. 0311, DE 28 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, Proad 12352/2022;
RESOLVE:
Exonerar a servidora ELISA MACEDO LESSA, do Cargo em Comissão de ASSESSOR (CJ03) do quadro único de pessoal da secretaria do
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Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região com lotação na ASSESSORIA JURÍDICA – GABINETE DESEMBARGADOR ALCINO FELIZOLA,
a partir de 02/08/2022.
Exonerar o servidor FREDERICO AUGUSTO DE AGUIAR RODRIGUES, do Cargo em Comissão de DIRETOR DE COORDENADORIA (CJ02) do
quadro único de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região com lotação na COORDENADORIA DO JUÍZO DE
CONCILIAÇÃO DE 2ª INSTÂNCIA, a partir de 02/08/2022.
Exonerar a servidora JAQUELINE ROCHA SILVA, do Cargo em Comissão de DIRETOR DE COORDENADORIA (CJ02) do quadro único de
pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região com lotação na COORDENADORIA DE EXECUÇÃO E
EXPROPRIAÇÃO, a partir de 02/08/2022.
Exonerar o servidor MÁRCIO FERNANDO RIBEIRO DA SILVA, do Cargo em Comissão de DIRETOR DE SECRETARIA (CJ03) do quadro único
de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região com lotação na SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, a partir
de 02/08/2022.
Exonerar o servidor MILTON FAUSTINO DOS SANTOS SEGUNDO, do Cargo em Comissão de DIRETOR DE COORDENADORIA (CJ02) do
quadro único de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região com lotação na COORDENADORIA DE RECURSO DE
REVISTA, a partir de 02/08/2022.
Publique-se.
Salvador, 28 de Julho de 2022 
  
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente
 
 

ATO TRT5 N. 0308, DE 28 DE JULHO DE 2022
 
ATO TRT5 N. 0308, DE 28 DE JULHO 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 9º, inciso II, da Lei nº 8.112/90, bem como de acordo com a Resolução CSJT nº 296/2021, autorizada pela Resolução
CSJT nº 335/2022, nos termos da Resolução Administrativa TRT5 nº 029/2022, Proad nº 12572/2022;
RESOLVE:
Nomear a Sra. RAFAELLA SOUZA OLIVEIRA COSTA para exercer o Cargo em Comissão de Assessor (CJ-02) do quadro único de pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região, com lotação no Gabinete da Desembargadora do Trabalho Yara Ribeiro Dias
Trindade, na vaga criada pela Resolução Administrativa TRT5  nº 029/2022, em conformidade com a Resolução  CSJT nº 335/2022.
Publique-se.
Salvador, 28 de julho de 2022
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente
 
 

ATO TRT5 Nº 0285, DE 12 DE JULHO DE 2022
ATO TRT5 Nº 0285/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em
observância ao disposto na Lei 8.112/1990, art. 37, com a nova redação dada pela Lei 9.527/1997, com base na Res. 146/2012 do CNJ e
conforme PROAD nº 18258/2021,
RESOLVE:
Art. 1º Cessar, a partir de 1º/08/2022, os efeitos do Ato TRT5 nº 0013/2019, publicado no Diário Oficial da União, edição de 18/01/2019, que
removeu a servidora MONIQUE SOARES PARENTE, ocupante do cargo de Técnico Judiciário/Área Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 5ª Região, para o Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região.
Art. 2º REDISTRIBUIR, com efeitos a partir de 1º/08/2022, o cargo efetivo de Técnico Judiciário/Área Administrativa ocupado pela servidora
MONIQUE SOARES PARENTE, do quadro permanente de pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, tendo por reciprocidade a
redistribuição simultânea do cargo de Técnico Judiciário/Área Administrativa ocupado pela servidora SHEILA MARIA NUNES BARRETO, do
quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região.
Publique-se.
Salvador, 12 de julho de 2022
 
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

ATO TRT5 N. 0307, DE 28 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 9º, inciso II, da Lei nº 8.112/90, bem como de acordo com a Resolução CSJT nº 296/2021, autorizado pela Resolução
CSJT nº 335/2022, nos termos Resolução Administrativa TRT5 nº 029/2022; 
 
RESOLVE: 
 
Nomear os servidores, indicados no Proad nº 12352/2022, para exercerem os Cargos em Comissão, constantes no anexo. 
 
Publique-se. 
 
Salvador, 28 de julho de 2022 
 
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente
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ATO TRT5 N. 0306, DE 28 DE JULHO DE 2022
 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 9º, inciso II, da Lei nº 8.112/90, bem como de acordo com a Resolução CSJT nº 296/2021, autorizado pela Resolução
CSJT nº 335/2022, nos termos Resolução Administrativa TRT5 nº 029/2022; 
 
RESOLVE: 
 
Nomear os servidores, indicados no Proad nº 12353/2022, para exercerem os Cargos em Comissão, constantes do anexo. 
 
Publique-se. 
 
Salvador, 28 de julho de 2022 
 
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente
 

ATO TRT5 Nº 0283, DE 11 DE JULHO DE 2022
ATO TRT5 Nº 0283/2022
 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em
observância ao disposto na Lei nº 8.112/1990, art. 37, com a nova redação dada pela Lei nº 9.527/1997, com base na Resolução nº 146/2012 do
CNJ e conforme PROAD nº 8068/2022,
RESOLVE:
REDISTRIBUIR, com efeitos a partir de 1º/08/2022, o cargo vago de Analista Judiciário/Área Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da
Informação, do quadro permanente de pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, decorrente da aposentadoria de Elzita de
Andrade Franco Brandão, tendo por reciprocidade a redistribuição simultânea dos cargos de Analista Judiciário/Área Apoio
Especializado/Especialidade Tecnologia da Informação ocupados pelos servidores JORGE AUGUSTO DE ARAÚJO MOREIRA, do quadro
permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região e por CLÁUDIO LUIZ FRAGA SENA, do quadro permanente de pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, cujo cargo passará a pertencer ao quadro permanente de pessoal deste TRT5.
Publique-se.
Salvador, 11 de julho de 2022
 
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

Despacho

Despacho da Presidência

Redistribuição por reciprocidade de cargos
PROAD 18258/2021
Assunto: Redistribuição de cargos por reciprocidade
Diante da informação da Coordenadoria Administrativa de Pessoas (documento 65) e da Secretaria de Gestão de Pessoas (documento 66),
considerando o poder discricionário da Administração Pública no seu Juízo de conveniência e oportunidade e que inexiste neste Regional
concurso público válido ou em andamento para provimento do cargo de Técnico judiciário/Administrativa, em observância ao disposto no art. 37 da
Lei 8.112/1990, com a nova redação dada pela Lei nº 9.527/1997, e com base na Resolução 146 do Conselho Nacional de Justiça, defiro o pleito
de redistribuição de cargos por reciprocidade formulado por Monique Soares Parente, matrícula TRT5 74910, deste Regional, e Sheila Maria
Nunes Barreto, do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Região, e determino a adoção das providências necessárias à formalização, após o
deferimento naquele Regional.
O ato da publicação da redistribuição dos cargos deverá ser simultâneo nos Tribunais envolvidos.
Confiro força de ofício a esta decisão, por medida de celeridade e economia processual.
À Coordenadoria Administrativa de Pessoas para as devidas providências.
Salvador, 6 de maio de 2022
Débora Machado
Desembargadora Presidente

Redistribuição Procedente
PROAD 8068/2022
Assunto: Redistribuição por reciprocidade de cargos
Cargo: Analista Judiciário/Área Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da Informação
Diante da informação da Coordenadoria Administrativa de Pessoas (doc.42), bem como da Secretaria de Gestão de Pessoas (doc. 43),
considerando o poder discricionário da Administração Pública no seu Juízo de conveniência e oportunidade e que inexiste neste Regional
concurso público válido ou em andamento para provimento do cargo de Analista Judiciário/Área Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da
Informação, em observância ao disposto no art. 37 da Lei 8.112/1990, com a nova redação dada pela Lei nº 9.527/1997, e com base na Resolução
146 do Conselho Nacional de Justiça, defiro a redistribuição do cargo vago deste Regional, resultante da transformação do cargo vago de Analista
Judiciário/Área Administrativa, por meio do Ato TRT5 nº 0217/2021, publicado no DEJT de 11/10/2021, que, por sua vez, restou vago em virtude
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da aposentadoria da servidora Elzita de Andrade Franco Brandão (matrícula 36210), conforme Ato TRT5 nº 227/2019, publicado no Diário Oficial
da União de 2/09/2019 (origem legal do cargo é a Lei nº 8432/1992, Anexo V, publicada no DOU 12/06/1992, e o cargo vago oferecido não foi
objeto de redistribuição nos últimos três anos e não se encontra em tabela de extinção), com o cargo ocupado pelo servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Região, Cláudio Luiz Fraga Sena. 
No caso de concordância do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Região, e da certificação de atendimento às exigências
normativas para a redistribuição do cargo ocupado pelo servidor Jorge Augusto de Araújo Moreira, daquele Regional, defiro a
redistribuição, no formato triangular, conforme sugerido pelo Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região.
Determino a adoção das providências necessárias à formalização da redistribuição em trâmite, considerando a anuência do Tribunal Regional do
Trabalho da 3ª Região (doc. 39), e após deferimento da redistribuição pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região.
O ato da publicação da redistribuição dos cargos deverá ser simultâneo nos três Tribunais envolvidos.
Confiro força de ofício a esta decisão, por medida de celeridade e economia processual, devendo a mesma ser encaminhada aos
Tribunais Regionais do Trabalho da 1ª e 3ª Região.
À Coordenadoria Administrativa de Pessoas para as devidas providências.
Salvador, 22 de junho de 2022
ALCINO FELIZOLA
Desembargador Vice-Presidente no exercício de Presidência 

Portaria

Portaria da Presidência

PORTARIA TRT5 N. 0859, DE 28 DE JULHO DE 2022
 
PORTARIA TRT5 0859/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
DETERMINAR A REMOÇÃO dos servidores:
Nome: MARTA GUIMARÃES VIEIRA 
Lotação Origem: NÚCLEO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
A Partir de: 02/08/2022   
Lotação Destino: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO LUIZA LOMBA 
Processo: 12353/2022
Nome: ULI MARA BACELAR BARRETTO DE ARAÚJO LAGOEIRO 
Lotação Origem: NÚCLEO DA VICE-CORREGEDORIA REGIONAL 
A Partir de: 02/08/2022   
Lotação Destino: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO LÉA NUNES 
Processo: 12353/2022
Nome: ALEXANDRE MOREIRA MENDES DE CARVALHO 
Lotação Origem: COORDENADORIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL 
A Partir de: 02/08/2022   
Lotação Destino: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIA ADNA AGUIAR 
Processo: 12353/2022
Nome: FERNANDA SANTOS BRAGA DE OLIVEIRA CARDOSO 
Lotação Origem: NÚCLEO DA VICE-PRESIDÊNCIA 
A Partir de: 02/08/2022   
Lotação Destino: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ALCINO FELIZOLA 
Processo: 12353/2022 
                      
Salvador, 28 de Julho de 2022
DEBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 823, DE 20 DE JULHO DE 2022
PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 823, DE 20 DE JULHO DE 2022

PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO SESSÃO
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA DÉBORA MACHADO, no uso de suas
atribuições legais,
Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):
1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na data indicada:
PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais
S. Ex. Se Encontra Vinculado.

DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente do Tribunal

 

PORTARIA TRT5 N. 0858, DE 28 DE JULHO DE 2022
 
PORTARIA TRT5 0858/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
dispensar do CARGO/FUNÇÃO COMISSIONADA, o(a) servidor(a):
Nome: ALDEMARO SENA GOMES JUNIOR 
Encargo: ASSISTENTE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO DÉBORA MACHADO 
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Processo: 12352/2022
Nome: ANA CLÁUDIA CASTILHO DE SOUZA PEREIRA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: OUVIDORIA 
Processo: 12352/2022
Nome: ANA GABRIELA BORGES DE BARROS 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NUC. ASS. ADM. DA COORD. TÉCNICA DA DIRETORIA GERAL 
Processo: 12352/2022
Nome: ANDRÉ FAGUNDES FREITAS 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE CORREIÇÃO DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
Processo: 12352/2022
Nome: CARLO SANDRO DA COSTA SOUZA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA SETIC 
Processo: 12352/2022
Nome: CARLOS EDUARDO NASCIMENTO DE ALMEIDA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS-CEJUSC/TRT5 
Processo: 12352/2022
Nome: DANIELLE DÉBORA CERQUEIRA OLIVEIRA 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NUC. ASS. ADM. DA SEC.GERAL JUDICIÁRIA 
Processo: 12352/2022
 
Nome: EDIMÁRIO BISPO SILVA 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE APOIO A EXECUÇÃO E PESQUISA PATRIMONIAL DA COORDENADORIA DE EXECUÇÃO E
EXPROPRIAÇÃO 
Processo: 12352/2022
Nome: ELTON DHIEGO DIAS FERNANDES 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Processo: 12352/2022
Nome: ERMAN MOTA BARBOSA DIAS 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DO CERIMONIAL DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 
Processo: 12352/2022
Nome: FABRÍCIO ARAÚJO DE MELO GOMES 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE LEGISLAÇÃO DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE PESSOAS 
Processo: 12352/2022
Nome: FLÁVIA DE ARAÚJO PINHO MENDONÇA MAIA 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DA VICE-CORREGEDORIA REGIONAL 
Processo: 12352/2022
Nome: INDIRA CUNHA DE LIMA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE -DESEMBARGADORA DO TRABALHO DALILA ANDRADE 
Processo: 12352/2022
Nome: LEANDRA MARIA LEAL DE SANT'ANNA 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Processo: 12352/2022
Nome: LUCILA BORGES SMARCEVSCKI 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DA ESCOLA JUDICIAL 
Processo: 12352/2022
Nome: MANUELA DANTAS NEVES 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 
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A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚC. ASS. ADM.  DA COORD. ADMINISTRATIVA 
Processo: 12352/2022
Nome: MÁRCIA SOLANGE ROCHA DE CERQUEIRA CRUZ 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚC. ASS. ADM.  DA COORD. ADMINISTRATIVA 
Processo: 12352/2022
Nome: MÁRCIO JOSÉ PINTO DA SILVA 
Encargo: CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA SEC. DE GESTÃO ESTRATÉGICA 
Processo: 12352/2022
Nome: MARIA LUZIA SANCHEZ LEMOS 
Encargo: CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA SEC. DE GESTÃO DE PESSOAS 
Processo: 12352/2022
Nome: MILTON DOS SANTOS JONES NETO 
Encargo: CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA SEC. GERAL JUDICIÁRIA 
Processo: 12352/2022
Nome: NAIA VIEIRA JASMIN 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Processo: 12352/2022
Nome: RAPHAEL SOUZA DE OLIVEIRA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA COORD. DE DESENV. E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS 
Processo: 12352/2022
Nome: RUTH MARQUES GOMES DE OLIVEIRA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA COORD. DE INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA 
Processo: 12352/2022
Nome: SANDRO MICUCCI SANTOS 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL E CULTURAL 
Processo: 12352/2022
Nome: TICIANA BARBOSA VASCONCELOS 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE LICITAÇÃO DA COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA 
Processo: 12352/2022
Nome: VIVIANE NOVAES DANTAS ALVES 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DE ASS. ADM. DA DIRETORIA GERAL 
Processo: 12352/2022 
                      
Salvador, 28 de Julho de 2022
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 824, DE 20 DE JULHO DE 2022
PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 824, DE 20 DE JULHO DE 2022

PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO SESSÃO
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA DÉBORA MACHADO, no uso de suas
atribuições legais,
Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):
1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma na data indicada:
VIVIANE MARIA LEITE DE FARIA, Secretaria da 2. Turma, em 20 de julho de 2022, Em Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S.
Ex. Se Encontra Vinculado.

DÉBORA MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal

 

PORTARIA TRT5 N. 0857, DE 28 DE JULHO DE 2022

3526/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 6
Data da Disponibilização: Sexta-feira, 29 de Julho de 2022

Anexos

Anexo 4: Download

Código para aferir autenticidade deste caderno: 186263



 
PORTARIA TRT5 0857/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
dispensar do CARGO/FUNÇÃO COMISSIONADA, os servidores:
Nome: LILLIAN SANTOS BACELAR 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ALCINO FELIZOLA 
Processo: 12353/2022
Nome: PALOMA LIMA GOIS 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ALCINO FELIZOLA 
Processo: 12353/2022
Nome: FERNANDA SANTOS BRAGA DE OLIVEIRA CARDOSO 
Encargo:  ASSISTENTE DE  GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ALCINO FELIZOLA 
Processo: 12353/2022
Nome: ANA SARMENTO GRANJO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO  ANA PAOLA DINIZ 
Processo: 12353/2022
Nome: CARLOS IVAN ALMEIDA CERQUEIRA 
Encargo:  ASSISTENTE DE  GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO ANA PAOLA DINIZ 
Processo: 12353/2022
Nome: PAULO JORGE ARAÚJO DE CARVALHO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO DALILA ANDRADE 
Processo: 12353/2022
Nome: MAYSA OLIVEIRA LAGO DOS REIS 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO DALILA ANDRADE 
Processo: 12353/2022
Nome: NATÁLIA DE FIGUEIREDO SILVA MACEDO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO DÉBORA MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: VANJA ELAINE FERREIRA GUSMÃO DE OLIVEIRA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO DÉBORA MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: ROGERIO PORTO MEIRELES 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO EDILTON MEIRELES 
Processo: 12353/2022
Nome: EDUARDO ANTONIO COSTA PARADA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO EDILTON MEIRELES 
Processo: 12353/2022
Nome: GENILDO DE LIMA NERI 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO ELOÍNA MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: CLAUDIA FREIRE ALVES CERQUEIRA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO ELOÍNA MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: MAURÍCIO SANTOS ANDRADE 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ESEQUIAS PEREIRA 
Processo: 12353/2022
Nome: ELIENICE LIMA DE OLIVEIRA SOUZA 
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Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO HUMBERTO MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: CLAUDIA CARVALHO DA NOVA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO HUMBERTO MACHADO 
Processo: 12353/2022
Nome: ANA PAULA SANTOS SOUZA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO IVANA MAGALDI 
Processo: 12353/2022
Nome: ADRIANA CHRISTINA CELINO PORTUGAL 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO IVANA MAGALDI 
Processo: 12353/2022
Nome: ELIANA PINHEIRO DE SOUSA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO JEFERSON MURICY 
Processo: 12353/2022 
Nome: HÉLIO ELOY ALVES DIAS FILHO 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO JEFERSON MURICY 
Processo: 12353/2022
Nome: MARTA CRUZ DE OLIVEIRA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO LÉA NUNES 
Processo: 12353/2022
Nome: ULI MARA BACELAR BARRETTO DE ARAÚJO LAGOEIRO 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO DA VICE-CORREGEDORIA REGIONAL 
Processo: 12353/2022 
Nome: ROGÉRIO BELENS PESSOA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO LOURDES LINHARES 
Processo: 12353/2022
Nome: MANUELA ROCHA BARBOSA DE MENEZES 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO LOURDES LINHARES 
Processo: 12353/2022
Nome: PATRÍCIA NERY BARRETO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS 
Processo: 12353/2022
Nome: GILENO ROSA SOBRINHO 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS 
Processo: 12353/2022
Nome: JORGE ALBERTO VALOIS DE MIRANDA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO LUIZA LOMBA 
Processo: 12353/2022
Nome: MARTA GUIMARÃES VIEIRA 
Encargo:  CHEFE DE NÚCLEO 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: NÚCLEO ADMINISTRATIVO – SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
Processo: 12353/2022
Nome: MARIA EUGÊNIA CUNHA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO GRAÇA BONESS 
Processo: 12353/2022
Nome: MAIARA FERREIRA LOPES DA SILVA 
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Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO  GRAÇA BONESS 
Processo: 12353/2022
Nome: GEDEVAL QUADROS NETO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO MARCOS GURGEL 
Processo: 12353/2022
Nome: ALLAN MORELLI HEIDERICH DE MATTOS 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO MARCOS GURGEL 
Processo: 12353/2022
Nome: IURI SANTOS ARAUJO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARGARETH COSTA 
Processo: 12353/2022
Nome: ISAC TOLENTINO DE ARAUJO JUNIOR 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARGARETH COSTA 
Processo: 12353/2022
Nome: MARCOS ANTÔNIO COSTA NASCIMENTO 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIA ADNA AGUIAR 
Processo: 12353/2022
Nome: JOSÉ ANTÔNIO MELLO DE UZÊDA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIZETE CORREA 
Processo: 12353/2022 
Nome: LÍVIA CAIRES VASCONCELOS TAVARES 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIZETE CORREA 
Processo: 12353/2022
Nome: LAVÍNIA TOURINHO BRAGA COSTA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO NORBERTO FRERICHS 
Processo: 12353/2022
Nome: FLAVVYA WANESSA ABREU MARQUES 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO NORBERTO FRERICHS 
Processo: 12353/2022 
Nome: ANA JACQUELINE CARVALHO FEITOSA NUNES 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PAULINO COUTO 
Processo: 12353/2022
Nome: ROBERTA FRAZÃO SERRA PEDREIRA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PAULINO COUTO 
Processo: 12353/2022
Nome: SONIA REGINA GUSMÃO SILVA 
Encargo:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PIRES RIBEIRO 
Processo: 12353/2022
Nome: PATRÍCIA BAQUEIRO WASCONCELLOS MELLO 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PIRES RIBEIRO 
Processo: 12353/2022
Nome: EDSON LUIS TRINDADE DE SOUZA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO RENATO SIMÕES 
Processo: 12353/2022
Nome: ABEL TAVARES FILHO 
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Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO RENATO SIMÕES 
Processo: 12353/2022
Nome: ANDRÉ LUIS PEREIRA SOCORRO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO RUBEM DIAS 
Processo: 12353/2022
Nome: CAROLINA REHEM SILVA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO RUBEM DIAS 
Processo: 12353/2022
Nome: ESTHER RIBAS GONDIM DE BARROS 
Encargo:  CHEFE DDE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO SUZANA INÁCIO GOMES 
Processo: 12353/2022
Nome: HUGO MARCONI ABREU BATISTA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO SUZANA INÁCIO GOMES 
Processo: 12353/2022
 
Nome: EVÂNIA MOTA PEREIRA 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO TADEU VIEIRA 
Processo: 12353/2022
Nome: CAROLINE ANGÉLICA RABÊLO DE SOUZA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO TADEU VIEIRA 
Processo: 12353/2022
Nome: ALINE LIMA ANDRADE SANTANA 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTÉRCIO OLIVEIRA 
Processo: 12353/2022
Nome: CARLOS ALBERTO MARTINS LEITE 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO VÂNIA CHAVES 
Processo: 12353/2022
Nome: LUCIO GUEDES FERNANDES 
Encargo:  ASSISTENTE DE GABINETE     
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo:  GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO VÂNIA CHAVES 
Processo: 12353/2022
Nome: ISABELA LINHARES LIMA BARRETTO 
Encargo:  CHEFE DE GABINETE 
A Partir de: 02/08/2022 
Lotação do Encargo: GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO YARA TRINDADE 
Processo: 12353/2022                  
 Salvador, 28 de Julho de 2022
DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

PORTARIA TRT5 N. 0867, DE 29 DE JULHO DE 2022
 
PORTARIA TRT5 0867/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
DETERMINAR A REMOÇÃO do(a) servidor(a):
Nome: ELISA MACEDO LESSA 
Lotação Origem: GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO ALCINO FELIZOLA 
A Partir de: 02/08/2022   
Lotação Destino: NÚCLEO DA VICE-PRESIDÊNCIA 
Processo: 12352/2022 
                      
Salvador, 29 de julho de 2022
DEBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente

PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 821, DE 20 DE JULHO DE 2022
PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 821, DE 20 DE JULHO DE 2022
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PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO SESSÃO
 

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA DÉBORA MACHADO, no uso de suas
atribuições legais,
Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):
1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma na data indicada:
LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos
Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.

DÉBORA MACHADO 
Desembargadora Presidente do Tribunal

 

Provimento

Provimento da Presidência

PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 822, DE 20 DE JULHO DE 2022
PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 822, DE 20 DE JULHO DE 2022

PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO SESSÃO
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA DÉBORA MACHADO, no uso de suas
atribuições legais,
Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s)
1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, na data indicada:
MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S.
Ex. Se Encontra Vinculado.

DÉBORA MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal

 

 
Vice-Corregedoria

Ata

Ata de Correição

Correição Ordinária  15ª Vara do Trabalho de Salvador
Referente à Correição Ordinária da 15a Vara do Trabalho de Salvador 2022
 

 
Diretoria Geral

Portaria

Portarias da Presidência - Diária

PORTARIA DE DIÁRIA TRT5 0854/2022
PORTARIA DE DIÁRIA TRT5 0854/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições, resolve CONCEDER DIÁRIAS E
ADICIONAL DE DESLOCAMENTO, em virtude de viagem a serviço ao(s) abaixo relacionado(s), conforme regulamento vigente neste Regional.
Processo: 1186/2020 
Código: 66020 
Nome: HUGO NUNES DE MORAIS 
Cargo: JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 
Lotação: PRESIDÊNCIA 
Destino: CRUZ DAS ALMAS/BA 
Motivo: CONVOCAÇÃO DA CORREGEDORIA 
Período: 12/07/2022 a 13/07/2022                Quantidade: 1 DIÁRIA E MEIA 
Valor Unitário:  473,04                                  Valor Total:  709,56 
Adic. Deslocamento: 239,68                            Valor Submet. Teto: R$ 887,19 
                                                                        Dedução: R$ 62,05 
                                                                        Valor Devido: R$ 887,19
Processo: 1186/2020 
Código: 66020 
Nome: HUGO NUNES DE MORAIS 
Cargo: JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 
Lotação: PRESIDÊNCIA 
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Destino: CRUZ DAS ALMAS/BA 
Motivo: CONVOCAÇÃO DA CORREGEDORIA 
Período: 19/07/2022 a 19/07/2022                Quantidade: MEIA DIÁRIA 
Valor Unitário:  473,04                                  Valor Total:  236,52 
Adic. Deslocamento: 239,68                            Valor Submet. Teto: R$ 350,00 
                                                                        Dedução: R$ 20,68 
                                                                        Valor Devido: R$ 350,00
Processo: 1186/2020 
Código: 66020 
Nome: HUGO NUNES DE MORAIS 
Cargo: JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 
Lotação: PRESIDÊNCIA 
Destino: FEIRA DE SANTANA/BA 
Motivo: CONVOCAÇÃO DA CORREGEDORIA 
Período: 21/07/2022 a 21/07/2022                Quantidade: MEIA DIÁRIA 
Valor Unitário:  473,04                                  Valor Total:  236,52 
Adic. Deslocamento: 239,68                            Valor Submet. Teto: R$ 350,00 
                                                                        Dedução: R$ 20,68 
                                                                        Valor Devido: R$ 350,00
Salvador, 27 de Julho de 2022
DÉBORA MARIA LIMA MACHADO 
Desembargadora Presidente
 

PORTARIA DE DIÁRIA TRT5 0855/2022
PORTARIA DE DIÁRIA TRT5 0855/2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições, resolve CONCEDER DIÁRIAS E
ADICIONAL DE DESLOCAMENTO, em virtude de viagem a serviço ao(s) abaixo relacionado(s), conforme regulamento vigente neste Regional.
Processo: 12929/2022 
Código: 72062 
Nome: GABRIELA DE CARVALHO MEIRA PINTO 
Cargo: JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 
Lotação: PRESIDÊNCIA 
Destino: FEIRA DE SANTANA/BA 
Motivo: CONVOCAÇÃO DA CORREGEDORIA 
Período: 15/07/2022 a 15/07/2022                Quantidade: MEIA DIÁRIA 
Valor Unitário:  473,04                                  Valor Total:  236,52 
Adic. Deslocamento: 239,68                            Valor Submet. Teto: R$ 350,00 
                                                                        Dedução: R$ 20,68 
                                                                        Valor Devido: R$ 350,00
Salvador, 28 de Julho de 2022
DÉBORA MARIA LIMA MACHADO 
Desembargadora Presidente
 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Despacho

Despacho SGP

Averbação de tempo de contribuição
Conforme informação prestada no PROAD 12772/2022, averbe-se o tempo de contribuição do servidor Paulo Vinicius Afonso Costa, registrado na
certidão de doc. 3, que totaliza 2717 (dois mil, setecentos e dezessete) dias de serviço público federal, que poderão ser averbados para todos os
efeitos existentes à época, de acordo com o art. 100, da Lei 8.112/90. 
Salvador, 27/7/2022 
MARINA PRATA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas

Portaria

Portaria SGP

PORTARIA SGP N. 0445, de 26 de julho de 2022
PORTARIA SGP 0445/2022
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021, resolve DESIGNAR, PARA SUBSTITUIÇÃO, o servidor:
Designado: MARCO ANTÔNIO DAMASCENA BARBEDO 
Lotação Encargo: 39ª VARA DO TRABALHO DE SALVADOR 
Objeto: LICENÇA MÉDICA 
Período: 18/07/2022 a 21/07/2022 (Com efeito financeiro) 
Substituído: TÂNIA MÁRCIA MONTEIRO BAPTISTA 
Encargo: DIRETOR DE SECRETARIA 
Processo: 12669/2022 
                   
Salvador, 26 de julho de 2022
MARINA PRATA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
PODER JUDICIÁRIO


PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 821, DE 20 DE JULHO DE 2022


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em 
Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em 
Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em 
Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


LUCYENNE AMÉLIA DE QUADROS VEIGA, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em 
Face da Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
PODER JUDICIÁRIO


PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 822, DE 20 DE JULHO DE 2022


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar a Exma. Sra. Juíza do Trabalho, abaixo mencionada, para atuar junto à Turma, 
na data indicada: 


MARIA ELISA COSTA GONÇALVES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
PODER JUDICIÁRIO


PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 823, DE 20 DE JULHO DE 2022


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


Formaliza a(s) convocação(ões) conforme histórico de registro(s):


1- Designar o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, abaixo mencionado, para atuar junto à Turma, na 
data indicada: 


PAULO CÉSAR TEMPORAL SOARES, Secretaria da 2. Turma, em 13 de julho de 2022, Em Face da 
Inclusão em Pauta de Processos Aos Quais S. Ex. Se Encontra Vinculado.
 
 


 DÉBORA  MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal


Anexo 3 - PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 823, DE 20 DE JULHO DE 2022
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
PODER JUDICIÁRIO


PORTARIA - PRESIDENCIA Nº 824, DE 20 DE JULHO DE 2022


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃOPORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO


A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIÃO, DESEMBARGADORA 
DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais,


PORTARIA TRT5 CONVOCACÃO  SESSÃO
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 DÉBORA  MACHADO
Desembargadora Presidente do Tribunal
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ANEXO DO ATO TRT5 Nº 0306/2022


Nome do Servidor Cargo em Comissão Lotação do Cargo em 
Comissão


Origem da Vaga


ABEL TAVARES FILHO Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Renato Simões


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ADRIANA CHRISTINA 
CELINO PORTUGAL


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Ivana Magaldi


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ALEXANDRE MOREIRA 
MENDES DE 
CARVALHO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Maria Adna Aguiar


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ALINE LIMA ANDRADE 
SANTANA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Valtércio Oliveira


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ALLAN MORELLI 
HEIDERICH DE MATTOS


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Marcos Gurgel


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANA JACQUELINE 
CARVALHO FEITOSA 
NUNES


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Paulino Couto


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANA PAULA SANTOS 
SOUZA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Ivana Magaldi


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANA SARMENTO 
GRANJO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Ana Paola Diniz


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANDRÉ LUIS PEREIRA 
SOCORRO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Rubem Dias


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CARLOS ALBERTO 
MARTINS LEITE


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Vânia Chaves


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CARLOS IVAN ALMEIDA 
CERQUEIRA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Ana Paola Diniz


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CAROLINA REHEM 
SILVA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Rubens Dias


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CAROLINE ANGÉLICA 
RABELO DE SOUZA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Tadeu Vieira


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CLÁUDIA CARVALHO DA 
NOVA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Humberto Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CLAUDIA FREIRE ALVES 
CERQUEIRA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Eloína Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


EDSON LUIS TRINDADE 
DE SOUZA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Renato Simões


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


EDUARDO ANTÔNIO 
COSTA PARADA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Edilton Meireles


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ELIANA PINHEIRO DE 
SOUSA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Jéferson Muricy


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ELIENICE LIMA DE 
OLIVEIRA SOUZA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Humberto Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ESTHER RIBAS 
GONDIM DE BARROS


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Suzana Inácio 
Gomes


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


EVÂNIA MOTA PEREIRA Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Tadeu Vieira


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


FERNANDA SANTOS 
BRAGA DE OLIVEIRA 
CARDOSO


Assessor-Chefe (CJ-03) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Alcino Felizola


Cargo vago decorrente da 
exoneração da servidora Elisa 
Macedo Lessa, cuja 
nomenclatura fora alterada 
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pela R.A.TRT5 nº 029/2022


FLAVVYA WANESSA 
ABREU MARQUES


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Norberto Frerichs


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


GEDEVAL QUADROS 
NETO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador 
Trabalho Marcos Gurgel


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


GENILDO DE LIMA NERI Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Eloína Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


GILENO ROSA 
SOBRINHO


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Luiz Roberto Peixoto 
de Mattos Santos


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


HÉLIO ELOY ALVES 
DIAS FILHO


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Jéferson Muricy


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


HUGO MARCONI 
ABREU BATISTA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Suzana Inácio 
Gomes


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ISABELA LINHARES 
LIMA BARRETTO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Yara Trindade


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ISAC TOLENTINO DE 
ARAÚJO JUNIOR


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Margareth Costa


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


IURI SANTOS ARAÚJO Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Margareth Costa


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


JORGE ALBERTO 
VALOIS DE MIRANDA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Luíza Lomba


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


JOSÉ ANTÔNIO MELLO 
DE UZEDA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Marizete Correa


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LAVINIA TOURINHO 
BRAGA COSTA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargador do 
Trabalho Norberto Frerichs


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LILLIAN SANTOS 
BACELAR


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargador do 
Trabalho Alcino Felizola


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LIVIA CAIRES 
VASCONCELOS 
TAVARES


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Marizete Correa


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LÚCIO GUEDES 
FERNANDES


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Vânia Chaves


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MAIARA FERREIRA 
LOPES DA SILVA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Graça Boness


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MANUELA ROCHA 
BARBOSA DE MENEZES


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Lourdes Linhares


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MARCOS ANTÔNIO 
COSTA NASCIMENTO


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Maria Adna Aguiar


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MARIA EUGÊNIA CUNHA Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Graça Boness


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MARTA CRUZ DE 
OLIVEIRA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Léa Nunes


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MARTA GUIMARÃES 
VIEIRA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Luíza Lomba


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MAURICIO SANTOS 
ANDRADE


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Esequias Oliveira


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MAYSA OLIVEIRA LAGO 
DOS REIS


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Dalila Andrade


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


NATÁLIA DE 
FIGUEIREDO SILVA 
MACEDO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Débora Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022
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PALOMA LIMA GÓIS Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Alcino Felizola


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


PATRICIA BAQUEIRO 
WASCONCELLOS 
MELLO


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Pires Ribeiro


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


PATRICIA NERY 
BARRETO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Luiz Roberto Peixoto 
de Mattos Santos


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


PAULO JORGE ARAÚJO 
DE CARVALHO


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Dalila Andrade


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ROBERTA FRAZÃO 
SERRA PEDREIRA


Assessor (CJ-02) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Paulino Couto


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ROGÉRIO BELENS 
PESSOA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Lourdes Linhares


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ROGÉRIO PORTO 
MEIRELES


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Edilton Meireles


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


SÔNIA REGINA 
GUSMÃO SILVA


Chefe de Divisão (CJ-01) Gabinete do Desembargador do 
Trabalho Pires Ribeiro


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ULI MARA BACELAR 
BARRETTO DE ARAÚJO 
LAGOEIRO


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Léa Nunes


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


VANJA ELAINE 
FERREIRA GUSMÃO DE 
OLIVEIRA


Assessor (CJ-02) Gabinete da Desembargadora 
do Trabalho Débora Machado


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022
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ANEXO DO ATO TRT5 Nº 0307/2022


Nome do Servidor Cargo em Comissão Lotação do Cargo em 
Comissão


Origem da Vaga


ALDEMARO SENA 
GOMES JUNIOR


Chefe de Divisão (CJ-01) Coordenadoria de Projetos 
Especiais


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANA CLÁUDIA 
CASTILHO DE SOUZA 
PEREIRA


Chefe de Divisão (CJ-01) Ouvidoria Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANA GABRIELA 
BORGES DE BARROS


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Diretoria-Geral Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ANDRÉ FAGUNDES 
FREITAS


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria da Corregedoria 
Regional


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CARLO SANDRO DA 
COSTA SOUZA


Chefe de Divisão (CJ-01) Secretaria de Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


CARLOS EDUARDO 
NASCIMENTO DE 
ALMEIDA


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria-Geral Judiciária Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


DANIELLE DÉBORA 
CERQUEIRA OLIVEIRA


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria-Geral da 
Presidência


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


EDIMÁRIO BISPO 
SILVA


Chefe de Divisão (CJ-01) Secretaria de Execução e 
Expropriação


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ELISA MACEDO LESSA Diretor de Secretaria (CJ-03) Núcleo da Vice-Presidência Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ELTON DHIEGO DIAS 
FERNANDES


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria de Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


ERMAN MOTA 
BARBOSA DIAS


Chefe de Divisão (CJ-01) Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


FABRÍCIO ARAÚJO DE 
MELO GOMES


Chefe de Divisão (CJ-01) Coordenadoria 
Administrativa de Pessoas


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


FLÁVIA DE ARAÚJO 
PINHO MENDONÇA 
MAIA


Chefe de Divisão (CJ-01) Núcleo da Vice-
Corregedoria Regional


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


FREDERICO AUGUSTO 
DE AGUIAR 
RODRIGUES


Diretor de Secretaria (CJ-03) Secretaria de Conciliação e 
Execução da Fazenda 
Pública


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


INDIRA CUNHA DE 
LIMA


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria-Geral Judiciária Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


JAQUELINE ROCHA 
SILVA


Diretor de Secretaria (CJ-03) Secretaria de Execução e 
Expropriação


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LEANDRA MARIA LEAL 
DE SANT'ANNA


Gerente de Projetos 
Estratégicos (Gestão 
Negocial) (CJ-01)


Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


LUCILA BORGES 
SMARCEVSCKI


Diretor de Secretaria (CJ-03) Núcleo da Escola Judicial Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MANUELA DANTAS 
NEVES


Chefe de Divisão (CJ-01) Secretaria-Geral Judiciária Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MÁRCIA SOLANGE 
ROCHA DE 
CERQUEIRA CRUZ


Chefe de Divisão (CJ-01) Coordenadoria 
Administrativa da 
Secretaria-Geral da 
Presidência


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MÁRCIO FERNANDO Diretor de Secretaria (CJ-04) Secretaria de Gestão Resolução CSJT nº 335/2022 
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RIBEIRO DA SILVA Estratégica e R.A.TRT5 nº 029/2022


MÁRCIO JOSÉ PINTO 
DA SILVA


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MARIA LUZIA 
SANCHEZ LEMOS


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria de Gestão de 
Pessoas


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MILTON DOS SANTOS 
JONES NETO


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria-Geral Judiciária Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


MILTON FAUSTINO 
DOS SANTOS 
SEGUNDO


Diretor de Secretaria (CJ-03) Secretaria de Recurso de 
Revista


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


NAIA VIEIRA JASMIN Chefe de Divisão (CJ-01) Núcleo da Vice-Presidência Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


RAPHAEL SOUZA DE 
OLIVEIRA


Gerente de Projetos 
Estratégicos em TIC (CJ-01)


Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


RUTH MARQUES 
GOMES DE OLIVEIRA


Gerente de Projetos 
Estratégicos em TIC (CJ-01)


Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


SANDRO MICUCCI 
SANTOS


Gerente de Projetos 
Estratégicos (Gestão 
Negocial) (CJ-01)


Secretaria de Gestão 
Estratégica


Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


TICIANA BARBOSA 
VASCONCELOS


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Secretaria de Administração Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


VIVIANE NOVAES 
DANTAS ALVES


Diretor de Coordenadoria 
(CJ-02)


Diretoria-Geral Resolução CSJT nº 335/2022 
e R.A.TRT5 nº 029/2022


Anexo 1 - ATO TRT5 N. 0307, DE 28 DE JULHO DE 2022 ANEXO DO ATO TRT5 Nº 0307/2022
3526/2022 - Sexta-feira, 29 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 2








Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA
15ª. VARA DO TRABALHO DE SALVADOR - BA - 0015


PROAD Nº 7128/2022


No  período  de  16/05/2022 a  03/06/2022 a  Exma. Vice-Corregedora  Regional, 


Desembargadora do Trabalho LÉA REIS NUNES, em cumprimento ao o art. 53, II, 


do  Regimento  Interno,  presidiu  a CORREIÇÃO  OR  DINÁRIA    da   15ª  Vara  do   


Trabalho de Salvador, conforme Edital 02/2022, divulgado no Diário Eletrônico DEJT, 


edição de nº 3453/2022, no Caderno do TRT 5a Região Administrativo, em 18 de abril de 


2022. 


A  Equipe  de  Correição  foi  composta  dos  seguintes  servidores:  Janaina  Fraga 


Cerqueira Pereira, Assessora Chefe / Analista Judiciária; Uli Mara Bacelar B. de A. 


Lagoeiro, Chefe de Núcleo /  Técnica Judiciária;  Marta Cruz de Oliveira, Chefe de 


Gabinete / Técnica Judiciária; Robenilton dos Santos Luz, Chefe de Seção / Técnico 


Judiciário;  Clarissa  Santos  Viana,  Assistente  Administrativa  /  Técnica  Judiciária,  e 


Flavia  de  Araujo  Pinho  Mendonça  Maia,  Assistente  Administrativa  /  Analista 


Judiciária, Marjorie  Marcelle  da  Cruz  Santos  Chaves,  Assistente 


Administrativa/Técnica  Judiciária;  Ulisses  Lopes  Freire,  Técnico  Judicial/Agente  da 


Polícia Judicial e Flávio de Souza Oliveira, Assistente Administrativo / Cedido por outro 


Órgão, que atuaram no levantamento de dados de forma remota. 


Por força da disposição contida na Portaria Conjunta GP/CR TRT5 N. 006, de 25 de 


março de 2022, mediante a qual este Regional passou a adotar a partir de 28 de março 


de 2022 a fase intermediária 4, a Exma. Vice-Corregedora compareceu presencialmente 


na 15ª Vara Do Trabalho de Salvador no dia 03 de junho do corrente ano.


Jurisdição Atendida: LAURO DE FREITAS, SALVADOR


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 
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Lei de Criação: Lei nº 7.729 de 16.01.1989


Data Instalação do PJe: 05/08/2013


Acervo Físico/Acervo Total: 50 processos - 1.3%


Acervo PJe/Acervo Total: 3792 processos - 98.7%


Faixa de Quantidade de Processos: 501 a 750 processos 


Após constatações feitas  com base na consulta  dos dados cadastrais  do Sistema de 


Recursos  Humanos  deste  TRT,  dos  dados  estatísticos  do  Sistema  e-Gestão,  da 


Ferramenta  B.I  –  Business  Inteligence,  do  IGEST,  dos  dados  fornecidos  pela 


Coordenadoria de Estatística e Pesquisa  e pela Secretaria de Gestão Estratégica,  bem 


como nos esclarecimentos prestados pela Vara do Trabalho,  a Exma. Vice-Corregedora 


Regional registrou as observações e recomendações constantes desta Ata. 


Ressalte-se  a  impossibilidade  de  se  constar  nesta  Ata alguns  dados  referentes  ao 


Sistema  de  Recursos  Humanos,  tendo  em vista  a  migração  destes para  o  Sistema 


Integrado de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho – SIGEP. Vale frisar, no entanto, 


que já estão sendo adotadas providências para sanar a situação com a maior brevidade 


possível. 


Os  dados  estatísticos  ora  apresentados foram  coletados  nos  sistemas  acima 


mencionados em 17/05/2022, referindo-se ao período de 01 de janeiro de 2021 a 31 de 


março de 2022. As demais informações foram obtidas a partir da resposta da Diretora de 


Secretaria ao Relatório Correicional encaminhado à Vice-Corregedoria em 16/05/2022 e 


das constatações decorrentes da inspeção processual.


I – ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNIDADE


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
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1. JUÍZES


A Exma. Juíza Dra. Janair Ferreira Tolentino Alvares exerce a titularidade da Vara desde 


23/08/2010  e,  de  acordo  com as  informações  cadastrais  constantes  do  Sistema  de 


Recursos Humanos deste TRT, reside na cidade de SALVADOR. 


O Exmo. Juiz Substituto Dr. Gilvan Oliveira Silva Azevedo foi designado para atuar na 


Unidade em 01/06/2009.


Durante o período correicionado, não foram convocados magistrados para atuar na Vara.


1.1. Afastamentos/Licenças (exceto Férias) no período correicionado:


No ano de 2021 não houve registro no sistema de Recursos Humanos deste Tribunal de 


licenças e/ou afastamentos dos Magistrados da Unidade.


2. SERVIDORES


2.1. Lotação


Verificou-se, com base na consulta do  Índice Nacional  de Gestão de Desempenho – 


IGEST, que a Vara correicionada tem a lotação de  9 (nove) servidores,  conforme se 


infere da tabela abaixo:


 NOME CARGO FUNÇÃO COMISS.


Acacio Lima de Santana 
Junior


Analista Judiciário / Judiciária Assistente de Diretor de 
Secretaria


Agnaldo Ramalho Santos Técnico Judiciário / Administrativa Assistente


Ed Leite Farias Técnico Judiciário / Administrativa Calculista


Fernanda Oliveira de Barros Técnico Judiciário / Administrativa Secretário de Audiência


Lucio Flavio Camargo 
Bastos Filho


Técnico Judiciário / Administrativa


Maria Tereza Mesquita Analista Judiciário / Administrativa Diretor de Secretaria


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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Almeida


Moira Lamego e Aquino Analista Judiciário / Administrativa Assistente de Juiz


Nubia Mara Silva da Hora Técnico Judiciário / Administrativa Assistente Administrativo 2


Sandra Fentanes Garcia Técnico Judiciário / Administrativa Calculista


(Fonte: IGEST)


A Diretora informou que  todos exercem suas atividades pelo regime de teletrabalho, 


formalizado por  meio dos PROADs 22305/2021, 22143/2021,  1256/2022, 1555/2022, 


8569/2016, 2209/2022, 1255/2022, 240/2022, 238/2022 e 2095/2022.


A Gestora também relatou que  o servidor Gustavo Menezes Diniz da Silva Segundo, a 


despeito  de  ter  sido  formalmente  removido para  a  Corregedoria  em  08/03/2021, 


continua trabalhando como Assistente do Juiz Substituto da Vara correicionada  e teve 


seu teletrabalho formalizado através do PROAD 6180/2022.


2.2. Afastamentos/Licenças (exceto férias)


No ano de 2021 foram registrados no sistema de Recursos Humanos deste Tribunal 18 


(dezoito) dias de licenças e/ou afastamentos dos servidores da Unidade.


II – SITUAÇÃO PROCESSUAL – PRODUTIVIDADE DA VARA


1. PROCESSOS RECEBIDOS E PRODUTIVIDADE DA VARA:


TIPO SITUAÇÃO 2020 2021 2022


Recebidos 577 637 238


Com Exame de Mérito 258 311 144


Conhecimento Solucionados Sem Exame de Mérito 76 85 31


Conciliados 169 200 83


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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TIPO SITUAÇÃO 2020 2021 2022


Percentual 87,18% 93,56% 108,40%


Liquidação Conciliados 5 1 1


Iniciada 392 359 120


Execução Encerrada 413 287 198


Conciliados 54 39 9


Percentual 105,36% 79,94% 165%


Sentenças Ilíquidas (total sentenças - líquidas) 73 43 15


Líquidas 125 210 99


Percentual 63,13% 83% 86,84%


(Fonte: e-Gestão e B.I)


1.1. Processos em Andamento:


Sistema: LEGADO


FASE SITUAÇÃO QTDE


Aguardando primeira audiência 0


Aguardando encerramento da instrução 0


CONHECIMENTO Aguardando prolação de sentença 0


Aguardando cumprimento de acordo 26


Solucionados 0


Pendentes de finalização 25*


LIQUIDAÇÃO Processos com Liquidação de Sentença Pendente 2


Pendentes de finalização 3


Pendente de extinção da execução 40*


EXECUÇÃO Encerrados pendentes de finalização na fase 3*


Pendentes de finalização 43*


Saldo de processos no arquivo provisório Liquidação 0


ARQUIVO Saldo de processos no arquivo provisório Execução 2


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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(Fonte: e-Gestão - *dado coletado no sistema e-Gestão em 16/05/2022)


Sistema: PJe


FASE SITUAÇÃO QTDE


Aguardando primeira audiência 207


Aguardando encerramento da instrução 330


CONHECIMENTO Aguardando prolação de sentença 30


Aguardando cumprimento de acordo 172


Solucionados pendentes de finalização na fase 596


Pendentes de finalização 1.760


LIQUIDAÇÃO Processos com Liquidação de Sentença Pendente 119


Pendentes de finalização 149


Pendente de extinção da execução 1.595


EXECUÇÃO Encerrados pendentes de finalização na fase 287


Pendentes de finalização 2.032


Saldo de processos no arquivo provisório Liquidação 24


ARQUIVO Saldo de processos no arquivo provisório Execução 319


(Fonte: e-Gestão - *dados coletados no sistema e-Gestão em 16/05/2022)


1.2. Incidentes Processuais e Embargos de Declaração:


TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES


01/01/2021 a 30/04/2022 Atual


Embargos de Declaração 386 343 102


Tutela Provisória 147 32 9


Incidentes em Liquidação e Execução 128 98 65


TOTAIS 661 473 176


(Fonte: e-Gestão - *dados coletados no sistema e-Gestão em 01/06/2022)


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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1.3. Recursos:


Período de apuração: 01/01/2021 a 30/04/2022


TIPO NOVOS REMETIDOS


Recurso Ordinário 301 246


Recurso Adesivo 22 18


Agravo de Petição 174 141*


Agravo de Instrumento 29 29


TOTAIS 526 434


(Fonte: e-Gestão - *dados coletados no sistema e-Gestão em 01/06/2022)


2. PRAZOS MÉDIOS PARA JULGAMENTO NA UNIDADE (em dias)


DO AJUIZAMENTO DA AÇÃO ATÉ 2020 2021 2022


Prolação da 
Sentença na fase 


Rito Sumaríssimo 176,25 201,83 238,56


de Cognição Exceto Rito 
Sumaríssimo 272,25 306,89 386,99


Encerramento da  Rito Sumaríssimo 537,50 1.024,50 947


Liquidação Exceto Rito 
Sumaríssimo


1.475,53 1.337,29 1.819,81


Rito Sumaríssimo 762,11 948,41 1.223,10


Extinção da 
Execução Demais Ritos 1.706,74 1.558,39 1.721,07


(Fonte: e-Gestão)


3. PAUTAS DE AUDIÊNCIAS


Conforme  informado em relatório, a pauta da  Unidade mantém, em geral, a seguinte 


estrutura:


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 
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 JUÍZA TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO


DIA PERÍODO Una Inicial Instrução Conciliação Intervalo Total


Segunda Manhã


Tarde 3 3 3 1 10 10


Terça Manhã 3 4 3 1 10 11
Tarde


Quarta Manhã 3 4 3 1 10 11
Tarde


Quinta Manhã 3 3 3 1 10 10
Tarde


Sexta Manhã


Tarde


Esclareceu-se, ainda, que a distribuição da pauta entre  a Magistrada Titular e  o Juiz 


Substituto Designado dá-se da seguinte forma: a Titular realiza audiências às segundas-


feiras,  terças-feiras, e  alternadamente  às  sextas-feiras;  e  o  Substituto  Designado às 


quartas-feiras, quintas-feiras e alternadamente às sextas-feiras. 


3.1. Prazos Médios para Realização de Audiências*


DO AJUIZAMENTO DA AÇÃO ATÉ
2020 2021 2022


VT TRT VT TRT VT TRT


Realização da 1ª Rito Sumaríssimo 141,53 110,01 133,80 159,18 137,35 190,02


Audiência Exceto Rito 
Sumaríssimo


157,31 108,07 198,07 199,72 132,97 207,79


Encerramento 
da Rito Sumaríssimo 170,84 163,60 197,54 257,85 248,95 319,22


Instrução Exceto Rito 
Sumaríssimo


272,80 289,10 339,76 339,73 418,09 426,68


(Fonte: Sistema e-Gestão) (*) Os prazos médios consideram o número de dias decorridos entre 
as datas dos eventos – inicial e final – independente dos períodos de suspensão do expediente,  
cadastrados nos sistemas SAMP e PJ-e, inclusive do recesso forense.
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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Quanto aos interstícios praticados durante a Correição, foram informados os seguintes 


prazos:


JUÍZA TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO


TIPO DESIGNADAS COM REGULARIDADE PARA A 
DATA ABAIXO:


INICIAIS/ Ord 27/07/2022


INICIAIS/ Sum ___/___/___


UNAS/ Ord ___/___/___


UNAS/Sum 19/07/2022


INSTRUÇÕES/Ord 13/09/2022


INSTRUÇÕES/Sum ___/___/___


CONCILIAÇÃO ___/___/___


A  Diretora  também  relatou não  haver  processos  aguardando  inclusão  em  pauta  e 


acrescentou que “existem processos na fase de conhecimento sem audiência designada 


que se encontram fora de pauta,  aguardando perícia  ou que estão sobrestados  por  


outros motivos”.


Foi igualmente aduzido pela Gestora que  “Nos períodos de férias dos Magistrados são  


designadas  03  (três)  dias  de  pauta  por  semana,  em  regra.  Eventualmente  são  


designadas 04 (quatro) pautas semanais nestes períodos”.


Foi ressaltado que os Magistrados não fazem audiências unas nos processos submetidos 


ao Rito Ordinário.


Diante do movimento processual da Unidade constatou-se que os interstícios praticados 


encontravam-se em bom patamar.


3.2. Realização de Audiências
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 
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Conforme dados extraídos do B.I., foi observado que em 25/05/2022 a Vara contava com 


114 processos incluídos em pauta, dentre iniciais e instruções, em 24 dias de pauta – as 


mais distantes designadas para 10/08/2022 – registrando uma média de 5 audiências 


por sessão.


Também de acordo com o B.I.,  no ano de 2021 foram realizadas 266 audiências na 


Unidade, inclusive 198 instruções e 65 conciliações.


3.3. Informações Sobre a Organização da Pauta


Ainda sobre a Pauta, a Diretora informou que:


a) a Unidade mantém Salas de Audiências configuradas para designação automática de 


audiência em todos os processos distribuídos, aptos à inclusão em pauta;


b) os Juízes não se abstêm de realizar audiência inicial nas reclamações trabalhistas em 


que seja reclamado ente da Fazenda Pública, ou faculta a este seu comparecimento à 


sessão inaugural  em casos  de  litisconsórcio  com entes  de Direito  Privado,  conforme 


recomendação CR nº 003/2017;


c) quanto aos demais processos, o Juízo os inclui em pauta para recebimento de defesa, 


seguindo o rito processual trabalhista.


4. PROCESSOS PENDENTES DE DESPACHO/CUMPRIMENTO DETERMINAÇÕES:


Segundo informações constantes do Relatório da Diretora, até 16/05/2022 existiam:


a)  108   (cento e oito) processos pendentes de despacho (mais antigo com data de 


09/05/2022); 


b) 158  (cento  e  cinquenta  e  oito) processos  com  atos/despachos  pendentes  de 


cumprimento (mais antigo com data de 05/04/2022); 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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c) 04 (quatro) processos pendentes de apreciação de Tutela de Urgência, estando o 


mais antigo concluso desde 08/12/2021.


Mediante consulta ao B.I feita no dia 02/06/22 foi constatada a existência de 6 (seis) 


processos pendentes de apreciação de tutela de urgência, sendo que o mais antigo deles 


estava datado de 08/12/2021 (0000652-74.2021.5.05.0015). Quanto a esse processo em 


particular,  observou-se  que  ele  aguarda  a  regularização  do  polo  ativo,  conforme 


informado pela Diretora em seu relatório. 


Ainda neste ponto, foi registrado que o tempo médio para apreciação das Tutelas de 


Urgência é de 24 horas;


d) 152 (cento e cinquenta e dois) processos pendentes de elaboração de cálculos, sendo 


que dentre eles 28 (vinte e oito) estavam com o prazo vencido.


Ao final dos trabalhos correicionais, mais precisamente no dia  30/05/2022,  a Diretora 


encaminhou a relação atualizada dos processos com os calculistas, oportunidade em que 


foi notificada a existência de 15 (quinze) processos aguardando a confecção de contas 


há mais de 40 dias úteis. 


Também foi mencionado que os calculistas utilizam o Pje-Calc em todas as elaborações 


de cálculos no Pje, na forma da Norma estabelecida pelo TRT5.


Ressalta-se que a Diretora informou que os Gestores da Unidade, assim como os demais 


servidores, se  utilizam  dos  relatórios  fornecidos  pelo  B.I.,  IGEST  e  e-Gestão.  Neste 


ponto, esclareceu que “A plataforma Wiki-JT ainda não é utilizada nesta Unidade, porque  


preferimos acessar outras fontes”.


Ressaltou, ainda, que a Unidade controla o cumprimento das determinações judiciais e 


os prazos administrativos estabelecidos por meio de GIGs, chips, B.I, relatório gerenciais 


do Pje, bem como varreduras periódicas nas tarefas.
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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Foi também reportado que, quando do cumprimento das determinações, a Vara prioriza 


os processos com ordens de liberação de crédito,  salientando  que no PJe as questões 


urgentes  são  identificadas  por  meio  de  filtros/alertas/GIGs,  além  de  whatsapp  dos 


servidores da Secretaria, e contato telefônico.


III – ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE - 


PRODUTIVIDADE – PRAZOS MÉDIOS PARA JULGAMENTO


1. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE


Conforme relatório da Diretora de Secretaria,  a Juíza  Titular  comparece à Unidade às 


segundas e terças-feiras e o Juiz Substituto Designado o faz às quartas e quintas-feiras, 


alternando entre eles o comparecimento às sextas-feiras. 


2. PRODUTIVIDADE


JUÍZA TITULAR: JANAIR FERREIRA TOLENTINO ALVARES


PRODUTIVIDADE 2020 2021 2022


COM EXAME DO MÉRITO


Conciliações 83 95 28


Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 165 141 74


Extintos com resolução de mérito 1 1 1


Outras decisões com resolução de mérito 0 0 0


SEM EXAME DO MÉRITO


Extintos sem resolução de mérito 12 10 3


Arquivamento 13 18 3


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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PRODUTIVIDADE 2020 2021 2022


Desistência 13 13 5


Outras decisões sem resolução de mérito 3 1 0


TOTAL 290 279 114


Destaque: Processos com Sentença Líquida Proferida 96 101 57


(Fonte: Sistema e-Gestão)


JUIZ SUBSTITUTO: GILVAN OLIVEIRA SILVA AZEVEDO


PRODUTIVIDADE 2020 2021 2022


COM EXAME DO MÉRITO


Conciliações 67 104 42


Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 78 168 48


Extintos com resolução de mérito 0 1 1


Outras decisões com resolução de mérito 0 0 0


SEM EXAME DO MÉRITO


Extintos sem resolução de mérito 7 8 4


Arquivamento 8 20 9


Desistência 15 14 4


Outras decisões sem resolução de mérito 2 0 0


TOTAL 177 315 108


Destaque: Processos com Sentença Líquida Proferida 29 109 30


(Fonte: Sistema e-Gestão)


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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2.1. Processos Conclusos para Prolação de Sentença:


MAGISTRADO
Status 


do 
Prazo


Sistema Cognição Execução
Embargos 


de 
Declaração


Tutelas A Julgar


Total Geral 37 0 9 0 46


JANAIR FERREIRA 
TOLENTINO ALVARES No PJe 37 0 4 0 41


Prazo SAMP 0 0 0 0 0


Prazo PJe 0 0 5 0 5


Vencido SAMP 0 0 0 0 0


A JULGAR 37 0 9 0 46


(Fonte: Sistema B.I)


Durante os trabalhos correicionais, foi feita a conferência dos processos que estavam na 


relação do SAO (Pje) e do B.I., tendo sido identificados alguns processos que precisavam 


de ajustes. 


Neste particular, foram localizados alguns processos que tramitavam na fase processual 


incorreta (0000280-67.2017.5.05.0015,    0  000566-11.2018.5.05.0015,  0000787-  


62.2016.5.05.0015, 0000443-21.2016.5.05.0035).


Também foi encontrado um processo que, embora estivesse pendente de julgamento de 


embargos à execução, não havia sido concluído para elaboração de sentença (0000359-


07.2021.5.05.0015).


Registre-se que os equívocos  acima mencionados foram prontamente corrigidos  pela 


Diretora de Secretaria, valendo mencionar que o processo 0000359-07.2021.5.05.0015, 


inclusive, teve sua sentença prolatada no dia 26/05/2022.


Foi ainda constatado pela equipe correicional que foram lançadas decisões e despachos 


no Pje os quais permaneceram sem assinatura por tempo superior ao razoável. A título 
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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exemplificativo  cito  os  seguintes  processos:  0010456-47.2013.5.05.0015 (aguardando 


assinatura  desde  24/01/2022);  0001014-91.2012.5.05.0015 (aguardando  assinatura 


desde  08/04/2022);  0106200-79.2007.5.05.0015 (aguardando  assinatura  desde 


12/03/2022);  0000792-50.2017.5.05.0015 (aguardando assinatura desde 21/03/2022); 


0000264-79.2018.5.05.0015 (aguardando  assinatura  desde  09/03/2022);  0000756-


37.2019.5.05.0015 (aguardando assinatura desde 08/04/2022). Todos esses processos 


estavam sob a responsabilidade da Juíza Titular da Vara e as decisões e os despachos 


foram devidamente assinados tão logo foi solicitado pela Vice-Corregedoria.


Ainda  foi  observado  que  os  processos  0106200-79.2007.5.05.0015 e  0000792-


50.2017.5.05.0015, pendentes de julgamento de impugnação aos cálculos, estavam fora 


do prazo, tendo sido enviados ao calculista em 30/05/2022.


Por  fim,  foram  localizados  processos  que,  apesar  de pendentes  de  elaboração  de 


sentença, não foram captados pelo B.I. Todos constam do Anexo I da presente Ata.


3. PRAZO MÉDIO PARA JULGAMENTO


JUÍZA TITULAR: JANAIR FERREIRA TOLENTINO ALVARES


PRAZOS  MÉDIOS  A  PARTIR  DA 
CONCLUSÃO  PARA  PROLAÇÃO  DA 
SENTENÇA


2020 2021 2022


Rito Sumaríssimo


Nº de Processos 75 83 40


Prazo Médio 1,16 4,13 5,10


Exceto Rito Sumaríssimo


Nº de Processos 156 133 55


Prazo Médio 10,40 5,86 5,29


(Fonte: Sistema e-Gestão)


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
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JUIZ SUBSTITUTO: GILVAN OLIVEIRA SILVA AZEVEDO


PRAZOS  MÉDIOS  A  PARTIR  DA 
CONCLUSÃO  PARA  PROLAÇÃO  DA 
SENTENÇA


2020 2021 2022


Rito Sumaríssimo


Nº de Processos 39 90 26


Prazo Médio 0,36 0,08 0


Exceto Rito Sumaríssimo


Nº de Processos 95 159 53


Prazo Médio 0,36 0,07 0,09


(Fonte: Sistema e-Gestão)


Segundo  informado  pela Diretora,  a  Secretaria  encaminha  o  processo  para  a  tarefa 


“Elaborar  Sentença” (PJe)  ou  tramita  “Autos  Conclusos  para  Julgamento”  (Legado) 


imediatamente após encerrada a instrução processual, quando na fase de conhecimento 


e,  nos  casos  de  incidentes  da  execução,  assim  que  os  feitos  se  tornam  aptos  a 


julgamento.


IV – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES


Registram-se as seguintes informações, prestadas pela Diretora:


a) há  pronunciamento  explícito  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos  ordinários  e 


agravos de petição interpostos; 


b) há  o  exaurimento  das  iniciativas  do  Juízo  objetivando tornar  exitosa  a  execução, 


mediante a utilização do SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, SERASAJUD, CCS e CNIB, além 


da aplicação subsidiária dos artigos 772 a 777 do CPC; 


c) há  o  registro  fidedigno,  no  sistema  informatizado,  de  todos  os  atos  processuais 
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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relevantes  praticados,  mormente  liquidação  de  sentença,  quitação,  oposição  de 


embargos e data de conclusão ao Juiz para julgamento;


d) há os registros necessários pelo Lançador de Movimentos, principalmente quanto à 


retificação do tipo de documento, com a finalidade de dar baixa nos recursos/incidentes;


e) em caso  de  valor  incontroverso,  o  Juiz  ordena,  de  ofício  ou  a  requerimento  do 


interessado,  a  imediata  liberação  do  depósito  recursal  em  favor  do  credor,  após  a 


liquidação de sentença ou oposição de Embargos à Execução em que se apure crédito de 


valor inequivocamente superior;


f) a Unidade adota o procedimento do Incidente de Desconsideração de Personalidade 


Jurídica, observando os termos dos artigos 855-A da CLT e arts. 133 a 137 do CPC;


g) é assegurada a pausa laboral prevista na Portaria TRT5 1321/2019;


h) são adotadas intimações eletrônicas de reclamadas de Órgãos Públicos e das grandes 


empresas que assim consentiram; 


i) o  tempo médio  utilizado pelo  Juízo  para  desbloqueio  ou  transferência  dos  valores 


apreendidos pelo SISBAJUD é de 03  (três) dias;


j) a Vara aplica a prescrição intercorrente para extinção de execuções paralisadas há 


mais  de  2  (dois)  anos,  atendo-se  à  observância  dos  limites  prescritos  na  Instrução 


Normativa 41/2018, do TST;


k) o  arquivo provisório da  Unidade conta com inspeção periódica, sendo que a última 


inspeção foi realizada em março/2022;


l) o encaminhamento  dos  processos  físicos  e/ou  eletrônicos  para  o  arquivamento 


definitivo é precedido de efetiva vistoria, a fim de se identificar a existência de saldos de 


depósitos judiciais e de documentos cuja devolução às partes se imponha, de modo a 


permitir  a  eliminação  dos  autos  quando  findo  o  prazo  legal.  No  entanto,  foram 
Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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identificados 2 (dois) processos arquivados após fevereiro/2019 com saldos em depósitos 


judiciais, identificados a partir das listagens do Projeto Garimpo;


m) a Vara registra no GPREC e também no PJe a informação e/ou o movimento de 


quitação dos Precatórios expedidos no PJe;


n) a Vara observa a individualização dos créditos em demandas plúrimas ou coletivas 


envolvendo substituição processual em face de Entes Públicos, a fim de separar os casos 


de expedição de RPV e Precatórios;


o) a Vara observa os requisitos estabelecidos no Provimento Conjunto GP/CR 13/2020, 


com suas alterações posteriores, antes do encaminhamento dos Mandados aos Oficiais 


de Justiça;


p) o tempo médio entre o pedido de liberação de Alvará requerido pela parte e o seu 


efetivo cumprimento é de 3 (três) dias;


q) o tempo médio semanal dedicado ao Projeto Garimpo pelo servidor responsável é de 


01 (um) dia na semana. No particular, a Diretora acrescentou que, “nos períodos em que 


o servidor está substituindo outro colega nas demandas urgentes,  não dedica o dia  


integral  ao  projeto  garimpo”.  Aduziu,  também que  de  janeiro/2021  até  o  início  dos 


trabalhos  correicionais  a  Unidade  tratou  43  (quarenta  e  três) processos  dentre  os 


apontados no referido Projeto.


Acerca dos convênios, a Diretora informou que ainda não utiliza ARIBA E ARISP porque 


“alguns  colegas  já  relataram  que  obtém  mais  facilmente  as  certidões  dos  imóveis  


apontados  pelo  CNIB,  solicitando  diretamente  aos  cartórios”.  Asseverou,  ainda,  que 


“Excepcionalmente  é  deferida  a  consulta  por  meio  do  convênio  SIMBA,  por  só  se  


justificar para grandes devedores”.


Também  deve  ser  registrado  que  há  inclusão  em  pauta  de  processos  na  fase  de 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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execução para tentativa de conciliação. No ano anterior foram incluídos 52 (cinquenta e 


dois) processos de execução em pauta de conciliação.


Destaque-se  que os  aspectos  relacionados  à  assiduidade dos  Magistrados,  pauta  de 


audiências, e principais prazos já foram anteriormente registrados nesta Ata.


V – OUVIDORIA


Segundo informações da Coordenadoria da Ouvidoria, não existem relatos  em aberto 


envolvendo processos da Unidade.


VI – METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DO TRT5


1. DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO TRT5 RELATIVAS A 2021


Segundo o Sistema de B.I. deste Tribunal, com a versão atual do extrator de dados do 


PJe, a Vara correicionada apresentou os seguintes resultados:


a) Meta 1 CNJ – Julgar mais processos que os distribuídos – Julgar quantidade maior 


de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano corrente,  excluídos os 


suspensos  e  sobrestados  no  ano  corrente.  Apuração:  Em  2021,  a  Vara  julgou  o 


equivalente a 95,97% do volume de processos distribuídos. Meta   não   cumprida  .


b) Meta 2 CNJ –  Julgar processos mais antigos - Julgar até 31/12/2021 pelo menos, 


93% dos processos distribuídos até 31/12/2019 – A Vara julgou  90,36%, restando  38 


processos pendentes de julgamento. Meta   não   cumprida  .


c) Meta 3 CNJ – Estimular a conciliação - Aumentar o índice de conciliação em relação 


à média do biênio 2018/2019, quando foi apurado em 36,17%, em 1 ponto percentual – 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 


A
s
s
i
n
a
d
o
 
E
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
/
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
L
É
A
 
R
E
I
S
 
N
U
N
E
S
 
e
m
 
2
9
/
0
7
/
2
0
2
2
 
1
0
:
5
8
:
3
7
.
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
.


Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos
 Identificador de autenticação: 10122072902387758563


Pág. 19


Anexo 7 - Correição Ordinária  15ª Vara do Trabalho de Salvador Ata de Correição Ordinária 2022 - 15a vara de salvador
3526/2022 - Sexta-feira, 29 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 19







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA
15ª. VARA DO TRABALHO DE SALVADOR - BA - 0015


com cláusula de barreira de 40%. Apuração: Em 2021, o índice obtido foi de 41,21%. 


Meta cumprida.


A  Exma  Vice-Corregedora  Regional  parabenizou  a  Unidade  pela  Meta  já  cumprida, 


recomendando, contudo, que fosse priorizado o julgamento das ações ainda pendentes 


de julgamento.


No que diz respeito à Meta 2, não há processos da Unidade na lista do PROAD 61/2022, 


sendo que os mais antigos pendentes de julgamento datam do ano de 2017.


VII – ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DO DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO 
TRABALHO – IGEST


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  –  IGEST, 


desenvolvido pela  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do  Trabalho,  é  uma ferramenta  que 


objetiva  aprimorar  a  gestão  das  varas  e  contribuir  para  uma melhor  efetividade  da 


prestação jurisdicional combinada à força de trabalho disponível. 


Para  tanto,  utiliza  mesoindicadores,  tais  como  acervo,  celeridade,  produtividade, 


taxa de congestionamento e força de trabalho adotados em consonância com os 


objetivos judiciários  estabelecidos  no Plano Estratégico da Justiça  do Trabalho 2015-


2020,  para  aferir  o  desempenho  de  cada  vara  do  trabalho,  podendo  ser  possível 


contextualizar o desempenho de cada uma. 


Neste passo, segundo o IGEST, observado o período de referência que vai de maio/2021 


a abril/2022, a Vara do Trabalho correicionada apresentou as notas ponderadas abaixo 


transcritas:


Acervo
(Peso 0,2)


Celeridade
(Peso 0,2)


Produtiv.
(Peso 0,2)


Taxa de 
Congest.
(Peso 0,2)


Força de 
Trabalho
(Peso 0,2)


Resultado
Geral


Posição TRT


0,3518 0,4339 0,5031 0,5898 0,5489 0,4855 43
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1. ANÁLISE GLOBAL DA UNIDADE A PARTIR DO IGEST e B.I.


1.1. Acervo


O mesoindicador avalia a quantidade de processos pendentes de baixa ponderando-a 


frente  à  idade  média  dos  processos  pendentes  de  julgamento  e  ao  percentual  de 


processos conclusos em atraso. A avaliação realizada neste mesoindicador revelou os 


seguintes aspectos sobre a Unidade:


Idade  Média  de  Pendente  de  Julgamento: O  valor  registrado  neste  indicador 


(1,0750) estava acima da mediana do Tribunal (0,7754). 


Da análise do IGEST, observa-se que daqueles processos paralisados há mais tempo, 


destaca-se os  que tiveram suas  sentenças  anuladas  na instância  superior  (0000522-


26.2017.5.05.0015  e  0000101-02.2018.5.05.0015),  aguardando  novas  instruções 


processuais  com  audiências  já  marcadas.  Cito  ainda  o  processo  0000694-


41.2017.5.05.00  23  ,  que  se  encontra  sobrestado,  e  o  processo  0000679-


62.2018.5.05.0015,  que  ficou  sobrestado  por  convenção  das  partes  por  um  longo 


período.  Os  demais  processos  aguardam  a  realização  de  audiências  presenciais 


(0000751-15.2019.5.05.0015,  0000819-62.2019.5.05.0015).  Dentre  os  processos 


pendentes de julgamento, conforme relação obtida no IGEST/B.I, existem 02 de 2017, 


02 de 2018, 42 de 2019 e 102 de 2020.


Processos Pendentes de baixa: Há 731 processos pendentes de baixa na Fase de 


Conhecimento,  121  processos  pendentes  na  Fase  de  Liquidação,  e  1.585  processos 


pendentes de baixa na Fase de Execução. Essa quantidade remonta a um volume de 


processos acima da mediana do Tribunal. 


Da  análise  dos  pendentes  de  baixa  na  fase  de  conhecimento,  observa-se  que  os 


processos  sem  movimentação  há  mais  tempo  estão  sobrestados  aguardando  o 
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pagamento  dos  honorários  sucumbenciais  devidos  pela  parte  autora  (0000805-


78.2019.5.05.0015,  0000316-41.2019.5.05.0015,  0000596-12.2019.5.05.0015,  que ora 


cito por amostragem), e aguardando o julgamento de outra ação, tal como, por exemplo, 


os processos 0010542-18.2013.5.05.0015   e   0000018-49.2019.5.05.0015  .


Em que pese o acervo de conhecimento da Unidade apresentar um índice relativamente 


elevado, não foram verificados atrasos de despacho e cumprimento nos processos da 


relação  obtida  pelo  IGEST.  De  modo  geral,  a  instrução  é  rápida,  até  mesmo  em 


processos com perícia, merecendo destaque, a fim de preservar esse resultado, a adoção 


de mecanismos para garantir o acompanhamento e a cobrança dos laudos periciais aos 


Experts nomeados em prazo razoável. 


Cumpre salientar, no entanto, a existência de processos que tramitavam na fase errada, 


como inclusive já pontuado em capítulo anterior desta Ata. A título exemplificativo, cito 


os  processos  0000566-11.2018.5.05.0015  e  0000787-62.2016.5.05.0015,  os  quais 


estavam na fase de conhecimento quando deveriam estar na fase execução. Tal situação 


interfere no quantitativo do acervo da Unidade. Vale frisar que a questão ora destacada 


já foi, inclusive, abordada em correição anterior. 


Dos  processos  identificados,  foi  solicitado  o  devido  ajuste  durante  os  trabalhos 


correicionais,  cabendo  a  Unidade  atentar  para  o  correto  encerramento  das  fases 


processuais no Pje, bem como a imediata correção de erros de fases detectados. 


Também da relação dos processos que estão na fase de liquidação do B.I/IGEST, foram 


encontrados alguns que, na verdade, pertencem ainda à fase de conhecimento ou já 


deveriam ter tido, no Pje, o lançamento do início da execução. Neste particular, cabe 


registrar que algumas execuções provisórias constam do acervo de liquidação, quando 


sequer  tiveram  essa  fase.  Como  exemplo,  vale  citar  o  processo  0000253-


45.2021.5.05.0015, que trata de execução provisória de uma obrigação de fazer, com 
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registro de liquidação iniciada em maio/2021.


No que diz respeito à fase de execução, o que mais tem impactado o índice é a grande 


quantidade de processos que estão no arquivo provisório, aguardando a iniciativa da 


parte  para  dar  prosseguimento  à  execução.  Uma grande  parte  desses  processos  já 


estava em arquivo provisório, foram migrados para o Pje, e desde então continuam sem 


movimentação desde 2019 (0001249-92.2011.5.05.0015 e 0000994-03.2012.5.05.0015). 


Taxa  de  Conclusos  com  o  Prazo  Vencido:  O  presente  indicador  não  registrou 


processos conclusos fora do prazo. 


1.2. Celeridade


Neste mesoindicador, observam-se os prazos médios dos processos em trâmite nas fases 


de conhecimento, liquidação e execução.


Fase de Conhecimento: O prazo médio de duração do processo é de 280,92 dias, 


valor inferior à mediana do Regional, que é de 322,10 dias. O prazo inferior se deve à 


pequena quantidade de processos antigos pendentes de julgamento e à celeridade na 


movimentação processual detectada nesta fase. 


Apesar  de o indicador  da Unidade ser  bom, deve-se atentar  para os processos  que 


aguardam a  devolução  de  laudo  pericial  e  cujo  prazo  está  vencido,  os  quais  foram 


mencionados no item referente ao Acervo, porque impacta diretamente nesse índice. 


Cito, por amostragem, o processo 0000031-77.2021.5.05.0015, com prazo vencido para 


a entrega do laudo pericial desde 07/09/2021, sendo que apenas em fevereiro/2022 a 


Unidade cobrou à Expert a entrega do respectivo laudo, sendo que até o dia 19/05/2022 


a juntada não havia sido efetivada, tampouco foi adotada pela Vara medida efetiva para 


resolver  essa  questão.  Situação  semelhante  foi  detectada  no  processo  0000618-


36.2020.5.05.0015.
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Fase de Liquidação: O prazo médio é de 187,07 dias (média do Regional: 273,19). 


Conforme  mencionado  no  mesoindicador  Acervo,  foram  encontrados  processos 


tramitando na fase de liquidação quando, em verdade, pertenciam a fase diversa, o que 


afeta a precisão desses indicadores. 


Importante registrar também que da análise do gráfico dos prazos médios dos últimos 


12 meses extrai-se que a apuração foi de 0 (zero) em junho, julho, agosto, outubro, 


novembro, e dezembro/2021, tendo havido um pico no mês de março (813,23). Esses 


meses  zerados  indicam a  ausência  de  encerramento  de  liquidação,  o  que  pode  ter 


acontecido em razão até do alto percentual de sentenças líquidas da Vara (83% em 


2021),  mas  pode  também  ser  um  indicativo  de  que  o  encerramento  da  fase  de 


liquidação pode não ser feito corretamente. Os processos 0001338-42.2016.505.0015 e 


0000443-21.2016.5.05.0035,  por  exemplo,  não  foram  captados  nas  apurações  dos 


prazos médios de julho e setembro/2021, respectivamente, pela ausência do registro no 


Pje de “homologada a liquidação”.


Fase de Execução: O prazo é de 761,80 dias, superior à mediana do Regional (648,66 


dias). Da análise dos processos relacionados pelo B.I/IGEST, foram observadas algumas 


situações que merecem destaque por impactarem no prazo médio da Unidade.


Além dos casos abordados no item de processos pendentes de baixa, há também o caso 


de  processos  que  tiveram  conciliação  homologada  na  execução  e  que  estão  sem 


movimentação  há  mais  de  120  dias.  Por  amostragem,  cito  os  processos  0000184-


18.2018.5.05.0015    e   0000784-78.2014.5.05.0015  ,  sendo  que  neste  último  pende 


destituição de penhora de imóvel que está vinculada ao cumprimento do referido acordo.


Ainda,  importante ressaltar  que foi  observada demora  excessiva no cumprimento da 


ordem de  elaboração/verificação  de  cálculos,  tendo  sido  encontrados  processos  que 


permaneceram com o calculista do Juízo por mais de 100 (cem) dias para verificação das 
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contas impugnadas (0000852-33.2011.5.05.0015 e 0000596-22.2013.5.05.0015).


1.3. Produtividade


Verifica-se  percentual  de  conciliações  inferior  à  média  do  Tribunal  (30,35%  contra 


32,05%). A proporção de execuções baixadas no período avaliado foi superior à média 


do  Regional  (111,91%  contra  106,13%).  Por  sua  vez,  a  proporção  de  processos 


solucionados mostra-se superior à mediana do Regional (101,56% contra 90,50%).


1.4. Congestionamento


Neste mesoindicador observa-se a relação entre a quantidade de processos baixados em 


uma fase com o total de processos existentes nessa mesma fase, no período.


Taxa  de  Congestionamento  no  Conhecimento: Percentual  de  55,17%,  índice 


inferior à mediana do Regional (59,97%), contando com 731 processos pendentes de 


baixa. 


Taxa de Congestionamento na Execução: A Unidade apresentou no período em 


análise um percentual de 80,83%, superior à mediana do Regional (74,52%), contando 


com 1.585 processos pendentes de baixa. 


1.5. Força de Trabalho


A Vara apresenta taxa de produtividade por servidor, tendo sido baixados por servidor no 


período 119 processos, contra 121 da mediana do Regional, considerando a Força de 


Trabalho efetivamente ativa que compôs a lotação da Vara no período. O volume de 


processos pendentes por servidor é superior ao da mediana do Regional (283 contra 


243). 


Neste passo, vale pontuar que a lotação média da Unidade no período de referência foi 


de 9 (nove) servidores. Entretanto, a Força de Trabalho efetivamente ativa foi de 8,18 
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servidores — considerados os afastamentos/férias. 


VIII – INSPEÇÃO PROCESSUAL


Os  trabalhos  de  inspeção  processual  iniciaram remotamente  desde  16/05/2022,  nos 


termos  do  Edital  Correicional.  Nesse  período  foram analisados 231 (duzentos  e 


trinta e um) processos identificados pelo B.I ou selecionados por amostragem 


no PJe,  dos quais  83 (oitenta e três) foram detidamente examinados pela 


Vice-Corregedoria, recebendo Visto em Correição. Em relação aos vistoriados, 13 


(treze) foram distribuídos em 2021 e 70 (setenta) em outros anos.


Dentre os processos analisados,  26 (vinte e seis) foram selecionados pela necessidade 


de  ajustes  e/ou  andamento,  os  quais  foram  informados  à  Vara  para  adoção  de 


providências por meio do PROAD correicional.


Na mesma ocasião, foram solicitadas providências em relação às ordens de bloqueio de 


crédito  junto  ao  SISBAJUD sem a  consequente  determinação  de  transferência  e/ou 


desbloqueio. No curso da correição remota foi encaminhado roteiro a fim de orientar a 


Unidade  sobre  a  forma  de  consulta  dessas  ordens.  Foi,  ainda,  enviado  relatório 


complementar para que a Vara esclarecesse o motivo da grande quantidade de ordens 


antigas sem desdobramento. Registre-se que mais informações sobre esse assunto serão 


lançadas no tópico desta Ata atinente aos despachos especiais.


De  igual  sorte,  foi  enviado  e-mail  para  a  Vara  correicionada  no  dia  27/04/2022, 


informando-lhe  sobre  o  pedido  de  providências  acerca  de  processos  de  garimpo 


pendentes  de liberação de valores.  Naquela  oportunidade,  foi  solicitado que,  após  o 


regular cumprimento da liberação citada, fosse enviado o respectivo comprovante para a 


Corregedoria deste Regional,  aos cuidados da Servidora Larissa Topázio,  e prestadas 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 


A
s
s
i
n
a
d
o
 
E
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
/
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
L
É
A
 
R
E
I
S
 
N
U
N
E
S
 
e
m
 
2
9
/
0
7
/
2
0
2
2
 
1
0
:
5
8
:
3
7
.
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
.


Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos
 Identificador de autenticação: 10122072902387758563


Pág. 26


Anexo 7 - Correição Ordinária  15ª Vara do Trabalho de Salvador Ata de Correição Ordinária 2022 - 15a vara de salvador
3526/2022 - Sexta-feira, 29 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 26







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA
15ª. VARA DO TRABALHO DE SALVADOR - BA - 0015


informações também para a Vice-Corregedoria. 


Em relação a esse ponto em particular, a Diretora informou o seguinte:  “ao receber o 


presente questionário complementar estávamos com 141 ordens de protocolamento com 


bloqueios efetivados sem desdobramentos, com mais de 30 dias. Observe-se que um  


mesmo  processo  pode  gerar  muitas  ordens  de  protocolamento  devido  à  rotina  


automática ‘teimosinha’. Demos tratamento a todas as ordens com protocolamento até o  


dia 06/04/2022, ou seja, menos de 15 (quinze) dias do protocolamento inicial.  A falha 


no gerenciamento destes desdobramentos ocorreu por um desconhecimento do sistema  


SISBAJUD, uma vez que fazíamos as consultas pelo número de protocolo e não pelo  


número do processo. E com o uso da “teimosinha” são gerados protocolos diferentes  


para  cada  renovação  automática  da  ordem.  Assim,  muitos  processos  ficaram  com 


protocolos  pendentes,  sem  o  devido  tratamento.  Saliento  que  em  muitos  destes  


processos já havia sido certificado a consulta ao sisbajud, dentro do prazo, entretanto,  


como  já  dito,  ficaram  ordens  pendentes  porque  não  foram  analisados  todos  os  


protocolos gerados para um mesmo processo. Tomamos conhecimento desta maneira  


mais eficaz de gerenciamento recentemente e adotamos a partir de então a rotina de  


verificação  dos  bloqueios  efetivados  sem  qualquer  desdobramento  semanalmente,  


utilizando como data final do protocolamento inicial feito há 15 (quinze) dias”.


Foi  verificado  pela  equipe  da  Vice-Corregedoria  que  a  Unidade,  efetivamente,  deu 


tratamento aos bloqueios, à exceção de 02 (dois) casos isolados, mencionados no item 


acerca dos despachos especiais.


Ainda no curso da correição remota foi solicitado que a Vara adotasse providências em 


relação aos processos arquivados após fevereiro/2019 com saldos em depósitos judiciais, 


identificados a partir das listagens do Projeto Garimpo. Foi verificado que os depósitos 


referem-se a apenas 02 (dois) processos e que em ambos foram expedidos alvarás para 
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os beneficiários.


Foi analisada a listagem referente aos processos em carga, observando-se que a Vara 


obedece aos prazos e procedimentos relacionados à cobrança de autos, com a adoção 


de  medidas  eficazes  para  este  fim.  Constatou-se  a  existência  de  apenas  01  (um) 


processo com carga feita há mais de 30 (trinta) dias, sendo que a Unidade já havia 


despachado para solicitar a devolução dos respectivos autos físicos.


De acordo com o relatório extraído do SAO (Pje) no dia 17/05/2022, entre 2014 e 2022 a 


Unidade arquivou definitivamente 280 (duzentos e oitenta) processos sem que houvesse 


sido prolatada a respectiva sentença de extinção da execução. Ainda mediante aferição 


da citada listagem, foi constatado que nos anos de 2021 e 2022, embora em quantidade 


pequena, a Unidade continuou sem observar a necessidade de prolação da sentença de 


extinção  da  execução (0000521-80.2013.5.05.0015,  0142200-10.2009.5.05.0015, 


0000681-08.2013.5.05.0015),  o  que prejudica,  deveras,  a  contagem do processo  no 


prazo médio da fase de execução, impactando nos dados estatísticos da Vara e do nosso 


Tribunal.


Também durante os trabalhos correicionais foi encaminhado e-mail para a Secretaria de 


Coordenação Judiciária de 2a instância, Central de Mandados, Juízo de Conciliação de 2a 


instância,  Secretaria de Coordenação Judiciária de 1a instância,  Seção de Precatório, 


Secretaria da Corregedoria Regional  (Projeto Garimpo),  e Juízo de Conciliação de 1a 


instância solicitando que fossem informadas pendências da Unidade a serem observadas 


na correição ou que precisassem de intercessão da Vice-Corregedoria. Até o final dos 


trabalhos, nada foi informado.


Deve ser registrado que houve o pronto atendimento às solicitações enviadas por esta 


Vice-Corregedoria.
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Das vistorias realizadas constatou-se que a Vara exerce um bom controle do agrupador 


de audiência, bem como do escaninho de petições não apreciadas.


Foi também observado que a Vara arrecadou no ano de 2021 o excelente montante de 


R$ 3.296.696,44  (três milhões,  duzentos e noventa e seis mil,  seiscentos e noventa e 


seis reais,  e  quarenta  e  quatro centavos),  figurando  entre  as  melhores  Varas  em 


arrecadação da Capital e de todo Regional.


A  equipe  correicional  ainda  detectou  que,  quando  as  notificações  postais  não  são 


entregues, a Vara já consulta de ofício o endereço que consta no Serpro, certificando nos 


autos.


Cumpre também pontuar que 83% das sentenças são prolatadas pela Unidade de forma 


líquida, evidenciando, inclusive, um aumento do percentual constatado no ano de 2021 


(63,13%).


Por outro lado, vale registrar que a Unidade não exerce um bom controle do escaninho 


de mandados devolvidos, tendo sido encontradas no curso da correição remota muitas 


certidões de Oficiais já analisadas, inclusive de processos arquivados.


Ainda de forma negativa, foram localizados 08 (oito) processos na tarefa “Escolher Tipo 


de  Arquivamento”,  sendo  o  mais  antigo  datado  de  23/03/2022.  Também  foram 


encontrados processos no arquivo provisório há mais de 02 (dois) anos sem nenhuma 


movimentação.


No curso da correição remota foi observado que, embora a Vara tenha poucos processos 


na fase de liquidação pendentes de migração para o sistema Pje, foram constatados que 


dois desses processos, disponíveis na Secretaria da Vara, estão sem movimentação há 


tempo superior ao razoável, ou seja, desde outubro/2021.


Com efeito, da análise do processo de execução provisória  009003-56.2015.5.05.0015, 
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infere-se foi elaborado despacho em outubro/2021 a fim de determinar que a Secretaria 


desse vista ao exequente da certidão que informa o resultado negativo do RENAJUD, 


ordem  ainda  sem  cumprimento.  Vale  salientar  que  o  processo  principal,  0000134-


70.2010.5.05.0015, está sobrestado no TST.


De  forma  semelhante,  foi  encontrado  o  processo  de  execução  provisória  009002-


56.2018.5.05.0015, que aguarda desde outubro/2021 a resposta ao chamado técnico 


aberto  junto  à  SETIC  para  viabilizar  a  migração  dos  autos  físicos  para  o  Pje.  No 


particular, cabe explicar que a abertura do chamado decorreu de determinação da Juíza 


da  Central  de  Execução  e  Expropriação  para  que  a  migração  fosse  realizada, 


possibilitando, desse modo, o prosseguimento dos atos executórios. Registre-se que os 


autos principais (0203500-71.1989.5.05.0015) foram migrados para o sistema Pje em 


julho/2021,  tendo  sido  exarado  despacho  em  dezembro/2021  determinando  a 


reautuação do feito, com o lançamento e a digitalização das peças na ordem sequencial 


cronológica, a fim de permitir uma deliberação. Para tanto, foi aberto chamado técnico 


junto à SETIC em dezembro/2021. Em maio/2022, a Secretaria da Unidade certificou a 


impossibilidade de reautuação, mas informou que seria providenciada a digitalização das 


principais peças da parte física, bem como o reordenamento da parte digital do ESAMP, 


com as correções necessárias. A ordem ainda não havia sido cumprida até o momento 


em que foi realizada a vistoria.


Em relação aos processos   eletrônicos vistoriados, em   18/05/2022   observou-se que:  


a) O Escaninho “Petições não apreciadas” indicava a existência de 134 (cento e trinta e 


quatro) petições pendentes de análise.


b) O  Escaninho  “Documentos  Internos”  indicava  a  existência  de  568 (quinhentos  e 


sessenta e oito) expedientes pendentes de apreciação. No curso da correição remota foi 


solicitada a revisão desse escaninho, o que foi cumprido pela Unidade.
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c) Havia 18  (dezoito) novos processos no Agrupamento Novos Processos.


d) Havia 553  (quinhentos  e  cinquenta  e  três)  processos  no  Agrupamento  Prazos 


Vencidos.


e) Havia 316 (trezentos e dezesseis) processos no Agrupamento Audiência.


f)  Havia 26 (vinte e seis) processos no Agrupamento Analisar e Assinar, sendo o mais 


antigo pendente de assinatura de sentença desde 17/05/2022.


1. MIGRAÇÃO DE PROCESSOS PARA O PJE


De consulta  ao  B.I  realizada  em 17/05/2022,  constatou-se  que ainda  se  encontram 


pendentes de migração os seguintes quantitativos:


Fase processual Processos em 
Secretaria


Processos no 
TRT


Total


Conhecimento 5 21 26


Liquidação 1 2 3


Execução 2 19  21


Total 8 42 50


2. AUTOINSPEÇÃO ANUAL 2021


A Vara correicionada realizou autoinspeção no período de 30/08/2021 a 03/09/2021, nos 


termos do Ato Conjunto GP/CR TRT5 03/2021, apresentando relatório próprio no PROAD 


16.480/2021 (doc. 1). 


Da  análise  preliminar  não  foram  apontadas  questões  que  demandassem  atuação 


imediata por parte da Unidade. 


A título de análise final foram identificados, durante os trabalhos correicionais, processos 


do legado que estavam parados, sem movimentação há tempo superior ao razoável, 


tendo  sido  exarada  determinação  na  Ata  correicional  de  2022  para  que  essa 
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irregularidade seja sanada.


3. AUTOINSPEÇÃO ANUAL 2022


A Vara correicionada realizou autoinspeção no período de 28/03/2022 a 01/04/2022, nos 


termos da Portaria Conjunta GP/CR TRT5 04, de 18 de fevereiro de 2022, apresentando 


relatório próprio no PROAD 16.480/2021 (doc. 4). 


Com base no citado relatório, nas informações apresentadas pela SGE – Seção de Gestão 


Estratégica deste Regional, bem como no sistema B.I, foi realizada a análise preliminar 


da autoinspeção de 2022, tendo sido verificado o seguinte:


a) a Unidade reduziu em 26,51% a quantidade de incidentes pendentes;


b) foram incluídos em pauta  57,07% dos  198  processos que estavam sem audiência 


designada, o que perfaz 113 audiências marcadas, quantidade superior à de processos 


contestados (25);


c)  foram  ajustados  67,90%  dos  processos  com  pendência  de  regularização  de 


informação de CPF/CNPJ, tendo sido ajustados no decorrer da semana de autoinspeção 


110 processos;


d)  conforme  relatado  pela Diretora,  não  há  na  Secretaria  processos  pendentes  de 


migração.  Nesse  particular,  foi  informado  que  “Existem 50  processos  pendentes  de  


migração, sendo que 46 se encontram no TRT e 4 em outras unidades”.  No entanto, 


cabe frisar que a equipe correicional localizou dois processos na Secretaria da Vara sem 


movimentação,  pendentes  de  migração  (009003-56.2015.5.05.0015,  009002-


56.2018.5.05.0015);


e) a Diretora informou que não há processos da Vara distribuídos há mais de 05 (cinco) 


anos e ainda não sentenciados (PROAD 61/2022), ressaltando que foram impulsionados 
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durante  a  autoinspeção  55  (cinquenta  e  cinco)  processos.  Quanto  ao  ponto  em 


destaque, a Gestora aduziu o seguinte:


“O  único  processo  constante  do  PROAD  61/2022  (0000569-34.2016.5.05.0015)  foi  


sentenciado em 14/01/2022.


Saliento ainda a existência de 01 processo do ano de 2017 e 02 processos do ano de  


2018, todos devidamente analisados.


Em relação aos processos do ano de 2019 e 2020 inciamos a inspeção com 49 e 113  


processos respectivamente, tendo sido 12 sentenciados e o restante foi impulsionado  


com decurso de prazo, cobrança de laudo pericial em atraso, inclusão em pauta”.


A título de análise final,  foi observado que ainda há processos na Secretaria  da Vara 


pendentes  de  migração  e  posterior  impulsionamento  (009003-56.2015.5.05.0015, 


009002-56.2018.5.05.0015),  tendo sido exarada determinação nesta Ata  de correição 


para que essa irregularidade seja sanada.


IX – CONDIÇÕES DE INFRAESTRUTURA DA UNIDADE


Em relatório, a Diretora informou não haver solicitações pendentes junto à Secretaria de 


Administração – S.A. e à Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações. 


Quanto à existência de observações ou necessidades em relação às instalações e aos 


equipamentos da Unidade,  ou mesmo aos serviços prestados por  terceiros,  nada foi 


registrado.


1. ARQUIVO


A Diretora  informou  que  existem 324  (trezentos  e  vinte  e  quatro)  processos  físicos 
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arquivados definitivamente, mantidos na Secretaria.


A  equipe  de  correição  constatou  que  os  autos  físicos  dos  processos  do  legado 


encontram-se arquivados em uma sala arejada, iluminada e estão bem organizados.


X – VALORES ARRECADADOS


NATUREZA ARRECADAÇÃO EM 2021


Custas e Emolumentos R$ 191.914,18


Contribuição Previdenciária R$ 471.744,90


Imposto de Renda R$ 2.633.037,36


TOTAL R$ 3.296.696,44


(Fonte: Sistema e-Gestão)


XI – BOAS PRÁTICAS


A Diretora não indicou no relatório procedimentos da Unidade que considere inovadores 


ou diferenciados, que possam ser considerados boas práticas.


XII – DESPACHOS ESPECIAIS


Após  as  vistorias  relatadas,  foram exarados 02 (dois) despachos especiais,  nos 


seguintes termos: 


01.  Da  Deficiência  no  Acompanhamento  das  Requisições  de  Bloqueio  de 


Crédito via SISBAJUD
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Em face da vistoria realizada, foi constatada uma grande quantidade de processos em 


que se operou bloqueios através do SISBAJUD, sem nenhum desdobramento posterior. 


Apesar de terem sido encontradas duas ordens bem antigas, referentes a casos isolados, 


a grande quantidade de ordens de bloqueio sem tratamento foi a partir de abril/2021, ou 


seja, há mais de 01 (um) ano. 


A título exemplificativo, cito os seguintes processos:


0000139-58.2011.5.05.0015 - em agosto/2019, o processo foi incluído no Sistema 


Automatizado de Bloqueios Bancários (SABB), que emite ordens reiteradas de bloqueio. 


A  ordem emitida  em 04/05/2020  localizou  R$  94,97  de  um dos  reclamados,  tendo 


permanecido sem transferência nem desbloqueio. Em abril/2020, foi homologado acordo 


entre  as  partes  e  em  setembro  do  mesmo  ano  os  autos  foram  arquivados.  Em 


março/2021,  foi  certificada  no  feito  a  pendência  do  bloqueio,  sendo  que  nenhuma 


providência  tenha  sido  adotada  para  saneá-la.  Tão  somente  em  maio/2022  é  que 


constou dos autos eletrônicos a certidão de desbloqueio (ID 3aa59ed).


0000761-35.2014.5.05.0015 -  em abril/2021,  foi  emitida  ordem de  bloqueio  das 


contas bancárias da parte reclamada, através do SISBAJUD, sendo que a ordem emitida 


em  26/04/2021  bloqueou  R$  16.430,71.  O  resultado  da  referida  ordem  não  foi 


certificado nos autos e o bloqueio permaneceu sem desdobramento. Em 18/05/2022 foi 


proferido o despacho de ID cc00eb5, oportunidade em que foi determinada a verificação 


periódica de todos os bloqueios efetivados pelo SISBAJUD pelo número do processo, “a 


fim de evitar que algum bloqueio efetuado fique sem o devido desdobramento”. Apenas 


em despacho exarado no dia 09/06/2022 é que foi determinada a liberação do valor 


constrito em favor da parte exequente (ID e19114a).


0000581-19.2014.5.05.0015 - em 06/07/2021, foi emitida ordem de bloqueio pelo 


SISBAJUD, tendo a parte ré apresentado manifestação em 15/07/2021. O resultado do 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 
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aludido  bloqueio  somente  foi  certificado  em  05/03/2022,  oportunidade  em  que  foi 


informado o bloqueio de R$ 3.362,18 do sócio da reclamada, e, apenas em 13/05/2022, 


foi determinada, através de despacho, a transferência dos valores bloqueados.


0000614-67.2018.5.05.0015 -  em  14/07/2021,  foi  emitida  ordem  de  bloqueio 


através do sistema SISBAJUD, que teve êxito parcial. Em 30/07/2021, foi expedida nova 


ordem de bloqueio, mas seu resultado não foi certificado nos autos. Em 10/11/2021, foi 


homologado acordo entre as partes e foram transferidos ao Juízo apenas os valores 


bloqueados  em 14/07/2021,  tendo  permanecido  bloqueado e  sem desdobramento  o 


valor de R$ 28,00, oriundo da ordem de 30/07/2021.


0000910-31.2014.5.05.0015 -  em  11/07/2021,  foi  emitida  ordem  de  bloqueio 


através do  SISBAJUD, com repetição programada até 30/07/2021. Em 04/10/2021, foi 


certificado nos autos que as ordens de bloqueio foram infrutíferas. No entanto, percebe-


se que foi juntado o extrato apenas da primeira ordem de bloqueio, não tendo sido 


consultado o resultado das ordens provenientes da modalidade “repetição programada”. 


Infere-se, pois,  que houve bloqueios  dos valores de R$ 86,89 (ordem de 16/07/2021), 


R$ 2.026,64 (ordem de 20/07/2021), R$ 47,60 (ordem de 20/07/2021), e R$ 11.371,26 


(ordem de 30/07/2021), sem nenhum desdobramento ao menos até o momento em que 


o processo foi vistoriado.


0000241-02.2019.5.05.0015 - em 30/08/2021, foi emitida ordem de bloqueio pelo 


SISBAJUD, com repetição programada até 29/09/2021. Em 10/02/2022, foi certificado 


que  as  ordens  foram  infrutíferas.  Ocorre  que,  tal  como  ocorreu  no  processo 


anteriormente citado, foi juntado o extrato apenas da primeira ordem, não tendo sido 


consultados  os  demais  resultados  das  repetições  automáticas.  Tal  fato  resultou  em 


bloqueio de R$ 87,59, da ordem de 10/09/2021, sem desdobramento até o momento da 


vistoria remota.
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0000523-11.2017.5.05.0015 –  de  forma  semelhante,  em 26/10/2021  foi  emitida 


ordem de bloqueio através do SISBAJUD, com repetição programada até 25/11/2021. O 


processo permaneceu parado até 01/04/2022, quando foi juntada certidão de bloqueio 


parcial.  Contudo,  mais  uma vez,  só foi  verificado o resultado da primeira  ordem de 


bloqueio, sendo que aquela emitida em 28/10/2021 bloqueou R$ 11,34 do reclamado, 


permanecendo sem desdobramento até o momento da realização de vistoria.


0000142-32.2019.5.05.0015 - em 19/11/2021, foi emitida ordem de bloqueio pelo 


SISBAJUD, com repetição programada até 19/12/2021. Em 28/02/2022, foi protocolada 


nova ordem de bloqueio simples, sem ter sido certificado o resultado da ordem anterior. 


Dessa forma,  o bloqueio de R$ 4,03,  decorrente da ordem emitida em 19/11/2021, 


permaneceu sem desdobramento  até o  momento  em que foi  vistoriado  pela  equipe 


correicional.


0000544-50.2018.5.05.0015 -  em  24/11/2021,  foi  emitida  ordem  de  bloqueio 


através do  SISBAJUD, com repetição programada até 19/12/2021, referente às custas 


processuais. Em 28/02/2022, foi certificado o resultado negativo das ordens de bloqueio, 


tendo sido juntado apenas o extrato referente à primeira ordem. No entanto, as ordens 


decorrentes  da  “repetição  programada”  bloquearam  R$  96,03,  em  26/11/2021,  R$ 


198,92, em 30/11/2021 e R$ 105,05, em 06/12/2021. Em maio/2022, as custas foram 


dispensadas e o processo foi arquivado, tendo os valores permanecido bloqueados até a 


realização da vistoria remota.


Em muitos dos casos mencionados está claro que houve um mau uso da ferramenta 


“repetição programada” do SISBAJUD, que permite que novas ordens sejam emitidas 


automaticamente por um certo período de tempo, podendo chegar a 30 (trinta) dias.


Conforme já asseverado em tópico anterior desta Ata, a equipe correicional encaminhou 


à Vara,, no dia 16/05/2022, uma relação de mais de 70 (setenta) bloqueios efetivados 
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via SISBAJUD para fins de regularização. Em resposta, a Diretora da Unidade afirmou 


que  “a  falha  no  gerenciamento  destes  desdobramentos  ocorreu  por  um 


desconhecimento  do  sistema  SISBAJUD,  uma  vez  que  fazíamos  as  consultas  pelo  


número de protocolo e não pelo número do processo. E com o uso da “teimosinha” são  


gerados protocolos diferentes para cada renovação automática da ordem. Assim, muitos  


processos ficaram com protocolos pendentes, sem o devido tratamento. Saliento que em  


muitos  destes  processos  já  havia  sido  certificado a  consulta  ao  sisbajud,  dentro  do  


prazo, entretanto, como já dito, ficaram ordens pendentes porque não foram analisados  


todos os protocolos gerados para um mesmo processo. Tomamos conhecimento desta  


maneira mais eficaz de gerenciamento recentemente e adotamos a partir de então a  


rotina  de  verificação  dos  bloqueios  efetivados  sem  qualquer  desdobramento  


semanalmente, utilizando como data final do protocolamento inicial feito há 15 (quinze)  


dias”.


Em nova  consulta  realizada,  foi  constatado  pela  equipe  correicional  que  a  Unidade 


efetivamente deu tratamento aos processos, sendo que o bloqueio mais antigo, datado 


de  23/05/2022,  se  referia  a  uma  ordem  feita  em  07/05/2022.  Havia  apenas  duas 


exceções: uma de 2009, referente ao processo físico 01789-2004-015-05-00-0 (número 


que consta da solicitação do SISBAJUD), já eliminado, e outra de 2018, referente ao 


processo 0136100-49-2003-5-05-0015, com despacho determinando a manutenção do 


bloqueio, sem transferência.


Em  relação  ao  processo  01789-2004-015-05-00-0  (número  de  protocolo 


20090002400490 – conforme consta da solicitação do SISBAJUD), cuja ordem foi emitida 


em 09/11/2009, apesar de não aparecer a informação de valor bloqueado, este segue 


apontado pelo SISBAJUD como “bloqueio efetivado sem desdobramento”. 


Registro  que  os  convênios  de  pesquisa  patrimonial  são  o  principal  instrumento  à 
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disposição  desta  Especializada  para  obtenção  de  informações  úteis  e  da  própria 


efetivação da execução trabalhista, buscando satisfazer o crédito de natureza alimentar e 


cumprir a função institucional da Justiça Laboral. 


No  entanto,  a  utilização  desses  instrumentos  sem  a  conferência  do  resultado 


compromete a própria prestação jurisdicional e gera prejuízos tanto para os litigantes, 


sejam eles exequentes ou executados.


Pois  bem;  considerando  que  as  situações  apresentadas,  segundo  informado  pela 


Diretora, já foram sanadas, determina-se que:


a) A Vara  revise  sua  metodologia  de  acompanhamento  e  controle  do  SISBAJUD, 


devendo fazer as respectivas pesquisas considerando o número dos processos, e não o 


número do protocolo.


b) A Diretora  da  Unidade oriente  os  servidores  a  fim de que sempre certifiquem o 


registro  das  solicitações,  com  a  devida  verificação  dos  resultados  decorrentes  dos 


bloqueios pelo SISBAJUD.


c) A Vara passe a consultar diretamente o SISBAJUD, periodicamente (no máximo a 


cada 30 dias), em busca de eventuais bloqueios realizados sem desdobramento.


d) A Vara diligencie junto à SETIC a retirada do protocolo 20090002400490, referente ao 


processo 01789-2004-015-05-00-0 (número de protocolo 20090002400490 –  conforme 


consta  da  solicitação  do  SISBAJUD),  da  lista  de  “bloqueios  efetivados  sem 


desdobramento” do SISBAJUD.


0  2  . Da Demora na Certificação dos   A  cordos   V  encidos  


No curso dos trabalhos  remotos foram encontrados processos parados há um período 


superior ao razoável na tarefa “aguardando cumprimento de acordo”, dentro da aba do 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
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Pje “Acordo”. 


Alguns  desses  processos  aguardam  o  impulsionamento  após  transcorridas  as  datas 


convencionadas para cumprimento das conciliações; e outros esperam a comprovação ou 


cobrança  do  recolhimento  de  encargos,  inflando,  desnecessariamente,  o  acervo  da 


Unidade.


0000472-92.2020.5.05.0015 – no momento em que o processo foi vistoriado aferiu-


se que ele estava parado, sem nenhuma movimentação, desde 26/08/2021. Ocorre que 


a última parcela do acordo foi adimplida em 30/01/2021, sem ter sido lançado na correta 


tarefa do Pje os valores presumidamente quitados. Além disso, não se pode perder de 


vista  que  há  parcelas  do  acordo  firmado  sobre  as  quais  incide  contribuição 


previdenciária. A despeito disso, até o momento da vistoria remota não houve a devida 


cobrança do recolhimento.


0000133-02.2021.5.05.0015 – o acordo celebrado entre os litigantes foi homologado 


em  24/03/2021,  sendo  que  a  última  parcela  foi  adimplida  no  dia  10.09.2021,  não 


havendo nenhuma movimentação do feito após essa data.  Também nesse caso, não 


foram lançados no Pje os valores presumidamente quitados. As custas processuais não 


foram  comprovadas,  inexistindo  até  o  momento  da  vistoria  remota  nenhuma 


determinação para a devida cobrança dos recolhimentos.


0000178-06.2021.5.05.0015 –  também  no  particular,  o  acordo  firmado  foi 


homologado em 08/04/2021, sendo que a última parcela foi quitada no dia 05/11/2021. 


Depois dessa data, até o momento em que o feito foi vistoriado pela equipe correicional, 


o processo não foi  movimentado. De forma semelhante aos processos anteriormente 


citados,  não  foram  lançados  na  tarefa  própria  do  Pje  os  valores  presumidamente 


quitados.  A  contribuição  previdenciária  não  foi  comprovada  e  não  houve 


impulsionamento para a devida cobrança do recolhimento.
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O mesmo procedimento foi verificado nos processos  0000477-80.2021.5.05.0015 e 


0000653-59.2021.54.05.0015.


0000784-78.2014.5.05.0015 - em 20/10/2020 foi homologado acordo em audiência, 


com vencimento da última parcela programado para 08/01/2021. Em 16/12/2021 foi 


certificado o  prazo  para  a  parte  autora  se  manifestar  quanto  ao  adimplemento  das 


parcelas  vencidas.  Também foi  acordado  (cláusula  2ª)  que,  com o  cumprimento  do 


pactum, seria destituída a penhora sobre o imóvel registrado na matrícula de nº 46105, 


no Cartório do 1º Ofício do Registro. Contudo, foi observado pela equipe correicional que 


o  processo  destacado permanece  na  tarefa  “análise”  sem  movimentação  desde 


16/12/2021.  A mesma demora  ocorreu  no processo  0000184-18.2018.5.05.0015, 


que  teve  como  vencimento  da  última  parcela  do  acordo  o  dia  31/01/2022,  tendo 


permanecido  sem  movimentação  na  tarefa  “análise”  até  a  realização  da  correição 


remota.


Necessário se faz esclarecer que a própria tarefa “aguardando cumprimento de acordo” 


possui funcionalidade que permite o registro das parcelas vincendas,  o que  deve ser 


utilizado mesmo quando a homologação do acordo firmado entre os litigantes não ocorre 


em audiência ou quando for feita em outra Unidade do Regional, tal como no CEJUSC. 


Com isso, permite-se que o próprio Pje faça o encaminhamento do processo à tarefa 


“prazos vencidos”. 


Em face do exposto, determina-se que:


a) A Vara realize, no prazo de 15 (quinze) dias, a devida revisão dos processos inseridos 


na  tarefa  do  Pje  “Aguardando  cumprimento  acordo”, incluindo  aqueles  acima 


identificados, a fim de impulsioná-los, devendo certificar, se for o caso, o cumprimento 


do quanto acordado e, depois, arquivá-los.
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b) A Diretora de Secretaria oriente os servidores  para que  procedam ao registro, na 


tarefa  própria  do  sistema  PJe,  das  parcelas  e  obrigações  que  se  originarem  das 


conciliações homologadas, a fim de possibilitar ao Pje a automatização do controle dos 


acordos vencidos. 


XIII – RECOMENDAÇÕES


A Exma. Vice-Corregedora Regional,  após o exame das informações e dos dados da 


Unidade, formula as seguintes recomendações: 


1) A Unidade envide esforços no sentido de corrigir as práticas de atos e procedimentos 


viciados ou equivocados e, na eventualidade de óbices intransponíveis a isso, comunicar 


o fato com as suas circunstâncias à Corregedoria em tempo razoável.


2) A Secretaria promova os necessários ajustes de tramitação, a fim de regularizar os 


dados referentes à quantidade de processos em andamento na Unidade e respectivas 


fases,  registrados  nesta  ata,  e  constantes  no  Sistema  de  Apoio  à  Decisão/B.I.,  ora 


utilizado pela Secretaria de Gestão Estratégica.


3) A Diretora atente  para  a  necessidade  do  uso  do  Lançador  de  Movimentos  para 


inclusão e ajustes de informações no PJe, inclusive dar baixa em recursos/incidentes, 


registrar  a  movimentação  de  Cartas  Precatórias  e  corrigir  equívocos  das  partes 


peticionantes.


4) A Diretora de  Secretaria  garanta  ao  servidor  da  Unidade  integrante  do  Projeto 


Garimpo TRT5 a disponibilização de parte de sua jornada de trabalho para dedicação ao 


referido Projeto.


5) A Unidade zele para que sejam adotadas intimações eletrônicas de reclamadas de 


Órgãos Públicos e das grandes empresas que assim consentiram.
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6) A Secretaria atente para a devida vistoria dos processos, quando do arquivamento, 


principalmente no que diz respeito à verificação da existência de saldos em depósitos 


judiciais – caso em que deve ser observado o Ato Conjunto GP/CR TRT5 Nº 01/2019.


7) A Secretaria identifique o objeto das sentenças e decisões anexadas ao PJe no campo 


“Descrição”,  indicando  o  incidente  apreciado,  a  exemplo  de  Embargos  Declaratórios, 


Impugnações a Cálculos, Embargos à Execução, IDPJ, etc..


8) A Secretaria identifique, no campo “Descrição”, o objeto ou destinatário dos ofícios 


anexados ao PJe, particularmente quando se tratar de atos específicos, a exemplo de 


Precatórios e RPV’s.


9) Atente  a  Secretaria  da  Vara  para  que  as  petições  apreciadas  sejam excluídas  do 


escaninho do Pje.


10) Cuide a Unidade para que, existindo saldo remanescente nos autos, seja observado 


o Ato Conjunto GP/CR TRT5 Nº 01/2019.


11) Seja observada a pausa laboral prevista na Portaria 1321/19;


12) Recomenda-se que conste nas decisões homologatórias de acordo a determinação 


expressa quanto  à  necessidade,  ou não,  de intimação da Procuradoria-Geral  Federal 


(PGF).


13) Nas hipóteses em que se fizer necessária, atente a Vara para que a Procuradoria-


Geral  Federal  (PGF)  seja  efetivamente  intimada  das  decisões  judiciais,  incluindo  as 


homologatórias de acordo, bem como as atinentes aos processos alusivos à prestação de 


serviços autônomos.


14) Atente o Juízo para que os processos que lhe forem distribuídos sejam incluídos, 


imediatamente, em pauta de audiência, seja ela presencial ou telepresencial, nos termos 


da  CLT  (artigos  843  a  852-I),  para  efeito  de  conciliação,  instrução,  ou  conclusão, 


Firmado por assinatura digital em 29/07/2022 10:52 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que 
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA. Confira a autenticidade 
deste documento em https://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos Identificador de autenticação: 10122072902387757787. 


A
s
s
i
n
a
d
o
 
E
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
/
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
L
É
A
 
R
E
I
S
 
N
U
N
E
S
 
e
m
 
2
9
/
0
7
/
2
0
2
2
 
1
0
:
5
8
:
3
7
.
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
.


Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos
 Identificador de autenticação: 10122072902387758563


Pág. 43


Anexo 7 - Correição Ordinária  15ª Vara do Trabalho de Salvador Ata de Correição Ordinária 2022 - 15a vara de salvador
3526/2022 - Sexta-feira, 29 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 43







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA
15ª. VARA DO TRABALHO DE SALVADOR - BA - 0015


possibilitando, desse modo, a efetiva inclusão dos processos da Unidade na estatística do 


nosso Tribunal Regional e, com isso, possibilitar sua visualização Nacional.


15) Recomenda-se que os processos na fase de liquidação e execução sejam migrados 


para o sistema PJe com as peças elencadas nos incisos do §2º do art. 3º do Provimento 


Conjunto GP/CR 09/2020.


16) Atente o Juízo para a necessidade de que a fase de liquidação, no PJe, seja sempre 


encerrada com o registro da homologação dos cálculos, por meio de “Decisão”, de forma 


a garantir o correto registro da movimentação do processo no e-Gestão e o cômputo na 


produtividade do magistrado (0001338-42.2016.5.05.0015, 0000443-21.2016.5.05.0035, 


0000135-21.2011.5.05.0015, 0000240-22.2016.5.05.0015).


17) A  Secretaria  observe  que  a  conclusão  para  julgamento  das  Impugnações  aos 


Cálculos, fundadas no art. 879 da CLT, devem ser direcionadas para decisão geral, não 


para julgamento (como se fossem Impugnações à Sentença de Liquidação) observando-


se a orientação constante do link “https://extranet.trt5.jus.br/gestao”, de 11/09/2018, a 


fim de evitar  distorções  no Sistema e-Gestão  da CGJT (0000135-21.2011.5.05.0015, 


0000240-22.2016.5.05.0015).


18) Atente a Secretaria para que os processos em situações como aguardando prazo 


prescricional e pagamento de precatório aguardem provisoriamente no Arquivo, uma vez 


que tal tarefa não entra no cômputo da taxa de congestionamento líquida - Meta 5 do 


CNJ.


19) A  Secretaria  zele  para  que  as  mudanças  de  fases  processuais  sejam  sempre 


registradas no momento e na forma adequadas, espelhando a fase em que o processo 


efetivamente  tramite  (cognição/liquidação/execução),  a  fim  de  evitar  inconsistências 


junto ao e-Gestão e na utilização do próprio PJe (0000566-11.2018.5.05.0015, 0000787-


62.2016.5.05.0015, 0000443-21.2016.5.05.0035).
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20) Atente o Juízo  para  a  necessidade de  que a extinção da execução seja  sempre 


realizada por meio da tarefa “Elaborar Sentença”, de forma a garantir o correto registro 


da movimentação de finalização do processo no e-Gestão e o cômputo na produtividade 


do  magistrado  (0000521-80.2013.5.05.0015,  0142200-10.2009.5.05.0015,  0000681-


08.2013.5.05.0015).


21) A Vara garanta  o devido  lançamento  no sistema informatizado de  todos  valores 


liberados aos credores em acordos, pagamentos espontâneos ou execuções (0000761-


35.2014.5.05.0015, 0000142-32.2019.5.05.0015, 0000058-31.2019.5.05.0015).


22) Atente  a  Vara  para  o  cumprimento  dos  despachos  no  prazo  legal  (0000422-


37.2018.5.05.0015, 0000412-22.2020.5.05.0015).


23) Atente a Vara para o cumprimento dos prazos legais para conclusão dos autos ao 


magistrado (0000652-45.2019.5.05.0015).


24) A Secretaria zele para que não haja demora excessiva na certificação do decurso dos 


prazos,  a  fim  de  viabilizar  a  celeridade  no  andamento  dos  processos  (0000316-


12.2017.5.05.0015, 0000652-45.2019.5.05.0015, 0000291-57.2021.5.05.0015, 0000081-


06.2021.5.05.0015, 0000031-77.2021.5.05.0015, 0000618-36.2020.5.05.0015, 0000903-


68.2016.5.05.0015, 0000960-86.2016.5.05.0015).


25) A  Unidade  atente  para  os  processos  que  estão  sem  movimentação  por  prazo 


superior ao razoável, a fim de dar-lhes impulsionamento  (0000029-10.2021.5.05.0015, 


0000240-80.2020.5.05.0015).


26) Quando da inspeção do arquivo provisório sejam também priorizados os processos 


com  execução  paralisada  há  mais  de  02  (dois) anos,  a  fim  de  reduzir  a  taxa  de 


congestionamento  da  Vara (0000337-22.2016.5.05.0015,  0000829-82.2014.5.05.0015, 


0010348-18.2013.5.05.0015, 0000713-08.2016.5.05.0015, 0076000-55.2008.5.05.0015).


27) Cuide a Secretaria para que os processos não permaneçam por tempo demasiado 
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em tarefas  de  trânsito,  tais  como “Escolher  tipo  de  arquivamento”  e  “Conclusão ao 


magistrado”  (0000476-95.2021.5.05.0015,  0000783-20.2019.5.05.0015,  0000770-


89.2017.5.05.0015, 0000084-92.2020.5.05.0015).


28) A  Vara  cuide  para  que,  antes  do  arquivamento  dos  autos,  haja  o  registro  do 


lançamento  do  pagamento  das  parcelas  quando  presumida  sua  quitação  (0000044-


76.2021.5.05.0015, 0000098-76.2020.5.05.0015).


29) A Unidade adote medidas para garantir o acompanhamento e a cobrança dos laudos 


periciais  aos  Experts nomeados  em  prazo  razoável  (0000031-77.2021.5.05.0015, 


0000618-36.2020.5.05.0015, 0000547-34.2020.5.05.0015, 0000217-03.2021.5.05.0015).


30) A Secretaria zele para que as execuções provisórias tenham o registro adequado da 


fase em que o processo efetivamente tramite (0000460-15.2019.5.05.0015, 0000339-


50.2019.5.05.0015, 0000253-45.2021.5.05.0015, 0000310-34.2021.5.05.0015, 0000344-


09.2019.5.05.0015).


XIV – AUDIÊNCIAS/RECLAMAÇÕES


Oportunizada  à  Subseção  local  da  OAB  a  manifestação  por  escrito,  esta  não  se 


pronunciou.


De igual sorte, não houve manifestação, ainda que por escrito, de partes, advogados ou 


interessados.


XV – DETERMINAÇÕES PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES


Algumas situações detectadas na Unidade reclamam correção, fazendo-se necessário, 


também, o estabelecimento de prazos às respectivas finalidades de cumprimento. Assim, 
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resolveu a Exma. Vice-Corregedora Regional:


1.  Determinar  que  a  Vara  informe  à  Vice-Corregedoria  o  cumprimento  dos 


despachos especiais nos prazos ali individualmente concedidos.


2.  Determinar  à  Diretora  de  Secretaria  que  dê  conhecimento  imediato  aos 


calculistas do teor desta Ata, bem como da concessão do prazo de 20 (vinte) 


dias  para a devolução de todos os processos listados no Anexo I desta  Ata, 


obedecendo a ordem cronológica. 


3. Determinar que a Unidade se atende para o correto registro, no Pje, da fase em 


que  o  processo  efetivamente  se  encontra,  adotando  medidas  para  que  as 


mudanças de fases processuais sejam sempre registradas no momento e na 


forma adequadas.


4.  Determinar que a Vara proceda, em 30 (trinta) dias, à revisão dos processos 


com prazo vencido para a entrega de laudo pericial  e cobre do respectivo 


Expert a entrega do laudo.


5.  Determinar  que  a  Unidade  realize  a  migração  dos  processos  do  legado 


disponíveis  na  Secretaria  (009003-56.2015.5.05.0015,  009002-


56.2018.5.05.0015),  dentro  do  prazo  de  15  (quinze)  dias,  devendo 


impulsioná-los.


Os prazos ora fixados serão  contados em dias corridos, considerando sua natureza 


administrativa, devendo o seu início ser computado a partir do primeiro dia útil 


subsequente  à  publicação  desta  Ata.  A Diretora de  Secretaria deverá 


comunicar  à  Vice-Corregedoria,  sob  pena  de  responsabilidade  quanto  ao 


conteúdo da informação, quando do cumprimento das determinações acima – 


o que deverá ser feito através do PROAD indicado no início desta Ata.
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Além destes pontos, deve a Vara prosseguir com a migração dos processos do legado 


para o Pje que ainda estejam eventualmente pendentes.


Registre-se que os processos  que estejam, porventura, em atraso com os  Magistrados 


serão cobrados, oportunamente, pela Secretaria da Corregedoria, por meio da Seção de 


Controle de Produtividade.


XVI – DETERMINAÇÕES PARA A SECRETARIA DA VICE-CORREGEDORIA


Dê-se ciência do teor desta Ata à Presidência, bem como à Corregedoria deste Tribunal.


Dê-se conhecimento desta Ata ao Setor de Controle de Produtividade da Corregedoria, 


no que diz respeito às informações sobre os processos cobrados pelo PROAD 61/2022, 


bem como quanto aos  Processos  Conclusos com  magistrados não captados pelo B.I., 


relacionados no Anexo I.


Comunique-se,  ainda,  à  Vara  correicionada para  conhecimento  e  cumprimento  das 


determinações.


Dê-se ciência à Exma. Juíza titular da Unidade, Dra. Janair Ferreira Tolentino Álvares, ao 


Exmo. Juiz Substituto Designado, Dr. Gilvan Oliveira Silva Azevedo, do inteiro teor desta 


Ata.


XVII – ENCERRAMENTO


Ao  término  dos  trabalhos  correcionais,  foi  realizada  uma  reunião presencial  com  a 


participação da Exma. Juíza Titular Dra. Janair Ferreira Tolentino Alvares, do Exmo. Juiz 


Substituto Dr. Gilvan Oliveira Silva Azevedo, da Diretora de Secretaria, Sra. Maria Tereza 
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Mesquita Almeida, bem como dos demais Servidores da Vara.


Esteve presente, também,  a  Sra. Naiara de Melo Vieira Gonçalves,  servidora da  Vice-


Corregedoria,  a  qual deu  início  à  reunião  informando  que  ela  seria gravada  para 


possibilitar  a  transcrição  dos  pronunciamentos  em  Ata  Correicional.  Em  seguida, 


agradeceu em nome da equipe da Vice-Corregedoria, a todos os servidores da 15a Vara 


do Trabalho de Salvador, especialmente à Diretora, Tereza, pela simpatia, educação, e 


gentileza  no  trato,  bem  como  por  ter  atendido  às  solicitações  feitas  no  curso  dos 


trabalhos com rapidez, se mostrando aberta às sugestões dadas pela equipe correicional 


para melhorar, ainda mais, o ótimo trabalho desempenhado na 15a Vara de Salvador. 


Informou que não seria feita a leitura integral da Ata Correicional, mas apenas um breve 


resumo dos aspectos positivos e daqueles que precisam de maior atenção pela equipe.


Ato  contínuo,  foi  passada  a  palavra  para  a  Desembargadora  Léa  Nunes,  Vice-


Corregedora do TRT5, que agradeceu a cada um dos servidores da 15a Vara do Trabalho 


de Salvador pelo diálogo tranquilo mantido com a equipe correicional, especialmente por 


parte  da  Diretora,  Sra.  Maria  Tereza,  que  se  colocou  a  disposição  para  resolver  as 


pendências e inconsistências apresentadas no curso da remota.


Agradeceu pelo esforço pessoal de cada um dos servidores da 15a Vara de Salvador no 


momento em que superam dia a dia os problemas e as dificuldades apresentadas e 


seguem trabalhando, sempre dedicados à nossa Justiça do Trabalho.


Parabenizou a Juíza Titular, Dra. Janair Ferreira Tolentino Alvares, que está na Unidade 


desde 23/08/2010, bem como o Juiz Substituto, Dr. Gilvan Oliveira Silva Azevedo, aqui 


desde  01/06/2009,  pelo  trabalho  de  excelência  desempenhado  na  gestão  da  Vara, 


ressaltando que todos juntos, magistrados e servidores, conseguirão superar e consertar 


os poucos aspectos negativos encontrados nesta correição e manter, sempre procurando 


melhorar, os muitos pontos positivos da Vara.
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A  Vice-Corregedora  informou  que  conversou  hoje  dentro  do  espaço  da  Vara, 


individualmente, com a Juíza Titular, com o Juiz Substituto, bem como com a Diretora. 


Chamou a atenção para o fato de que, com o retorno das atividades presenciais, pós 


pandemia  da  COVID-19,  todos  os  servidores,  inclusive  a  Diretora,  devem  trabalhar 


dentro da Unidade, salvo autorização da Presidência do Tribunal para o teletrabalho, 


parcial ou integral, através de processo administrativo (PROAD), salientando que todo 


servidor  em  teletrabalho  (parcial  ou  integral)  deve  estar  disponível  no  horário  de 


expediente.


Mencionou que a lotação média da Unidade no ano de 2021 foi de 09 (nove) servidores, 


sendo que a Força de Trabalho efetivamente ativa foi de  8,18 servidores, levando em 


consideração os afastamentos e as férias,  registrando que a taxa de produtividade por 


servidor apresentada pela Vara foi um pouco inferior do que a média do Regional (119 


processos baixados por servidor no período, contra 121 da mediana do Regional), sendo 


que o volume de processos pendentes por servidor foi superior ao da média do Regional 


(283 contra 243).


Afirmou ter ficado muito satisfeita porque, de acordo com os dados coletados no B.I, em 


18/05/2022 não havia processos em atraso com a Juíza Titular e com o Juiz Substituto. 


Os Magistrados estão realmente de parabéns!


No entanto,  solicitou que  fossem logo apreciadas  as  tutelas  de  urgência  pendentes, 


principalmente pela própria natureza de urgência dessas medidas. Aduziu que, mediante 


consulta  ao  B.I  feita  no  dia  02/06/2022,  foi  constatada  a  existência  de  06  (seis) 


processos pendentes de apreciação de tutela de urgência, sendo que o mais antigo deles 


estava datado de 08/12/2021 (0000652-74.2021.5.05.0015). 


Pediu que os Magistrados decidam o quanto antes sobre esses pedidos de urgência 
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requeridos.


A Desembargadora parabenizou a Vara porque, de acordo com a Diretora, não havia 


processos aguardando inclusão em pauta pelos Juízes da Unidade, tanto a Titular quanto 


o Substituto. Isso é excelente, especialmente se considerarmos a enorme quantidade de 


processos que ficaram represados, sem audiência, durante o período da pandemia.


Aproveitou a oportunidade, contudo, para questionar a situação dos 134 (cento e trinta e 


quatro) processos que constam do B.I como pendentes de 1a audiência (pesquisa feita 


em 02/06/2022).  Em resposta,  a Juíza  Titular  asseverou que nunca deixou de fazer 


audiências, inclusive durante a pandemia, sempre tendo utilizado o procedimento da CLT 


para tanto, pelo que entende que, assim como o caso das tutelas de urgência, deve ter 


havido algum erro de tramitação para justificar esses números constantes do B.I.  A 


Diretora de Secretaria corroborou as alegações da Juíza Titular.


De volta com a palavra, a Vice-Corregedora elogiou a Unidade por nunca ter deixado de 


utilizar  o  rito  processual  trabalhista  para  fins  de  inclusão  dos  processos  em pauta, 


ressaltando que a 15a Vara foi a 4a a realizar mais audiências em todo o Regional no 


ano de 2021. Registrou que essa é a primeira Unidade correicionada até agora em que 


não foi observada a utilização do procedimento do CPC durante o período da pandemia. 


Parabenizou  a  todos,  inclusive  porque,  no  momento  em  que  a  Unidade  utiliza  o 


procedimento do CPC, o processo não tem seu andamento contabilizado na estatística, 


comprometendo seriamente a visão do nosso Tribunal Regional no quadro nacional.


Em seguida, a Desembargadora passou a prestar esclarecimentos sobre o “Juízo 100% 


digital”,  autorizado  pelo  Código  de  Processo  Civil  (artigos  193  a  199)  e  previsto  na 


Resolução nº 345 do CNJ,  com as alterações feitas pela  Resolução 378 do CNJ,  de 


09/03/2021,  mas  ainda  não regulamentado  pelo  Conselho  Superior  da  Justiça  do 


Trabalho (CSJT). Asseverou que no nosso Regional temos a Resolução Administrativa – 
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RA TRT5 nº 38/2021 (nos termos do CNJ). A adoção do processo digital imprescinde do 


comum acordo entre as partes, que indicarão endereço eletrônico e número de celular, 


bem como seus advogados. Os advogados serão atendidos por meio eletrônico e com 


pré-agendamento. Neste tipo de Juízo, o Magistrado fará audiência por videoconferência, 


em sala dentro do fórum (artigo 5º da Resolução), lembrando, no particular, a Resolução 


nº 354 do CNJ que trata da importante diferença entre audiência por videoconferência e 


audiência telepresencial, sendo que somente aquela é, até então, a única prevista para o 


Juízo 100% digital. 


Disse  ter  ficado  bastante  satisfeita  porque,  de  acordo  com  a Diretora,  83%  das 


sentenças são prolatadas de forma líquida, o que é excelente!!!! Parabenizou a todos os 


envolvidos, servidores e Magistrados!


Informou que, de acordo com a relação enviada pela Diretora em 30/05/2022, havia com 


os calculistas da Unidade 15 (quinze) processos em atraso e pendentes de elaboração de 


contas. Pediu que os calculistas continuem envidando esforços para que não ultrapassem 


os 40 (quarenta) dias úteis  de prazo em relação aos processos ainda pendentes de 


cálculos.


Mediante  consulta  ao  B.I  realizada  em  17/05/2022,  constatou-se  que  ainda  se 


encontram pendentes de migração na Secretaria da Vara 08 (oito) processos. Chamou a 


atenção para  a  necessidade dessa  migração ser  feita  de  forma correta,  mediante  a 


nomeação de cada documento, não podendo jamais anexar documento sem a devida e 


correta identificação da peça processual.


A  Desembargadora  parabenizou,  mais  uma  vez,  a  Vara  por  ter  arrecadado  no  ano 


passado a quantia de R$ 3.296.696,44, figurando entre as melhores Varas de todo o 


Regional.
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Elogiou os servidores pelo bom controle do agrupador de audiência, sendo que todos os 


processos ali inseridos já haviam sido incluídos em pauta. Também os parabenizou por 


realizarem um ótimo controle do escaninho de petições não apreciadas e pelo excelente 


controle de processos com carga feita há mais de 30 dias.


Seguiu elogiando os servidores pela ótima iniciativa de consultar de ofício o endereço 


que consta no SERPRO e certificar nos autos quando as notificações postais não são 


entregues.


Contudo, mencionou a necessidade de a Vara melhorar no controle do escaninho de 


mandados devolvidos. Quando da vistoria, foi observado que havia muitas certidões de 


oficiais já analisadas, inclusive de processos arquivados, mas que continuavam nesse 


escaninho. Durante a correição remota a equipe correicional solicitou a revisão desse 


escaninho.


Frisou que a Unidade precisa fazer uma revisão melhor do arquivo provisório, tendo sido 


encontrados durante a remota processos sem movimentação há mais de 02 (dois) anos.


Pontuou que no curso da correição remota foram encontrados processos tramitando na 


fase  errada,  e  outros  cuja  conclusão  processual  foi  tramitada  equivocadamente. 


Salientou que esses erros de tramitação estão sendo apontados como um dos fatores 


que levaram o nosso TRT5 a ocupar o último lugar dentre os Tribunais de porte médio 


do País. Disse que esse fato não reflete, de forma alguma, a competência dos nossos 


servidores e dos magistrados. Por isso é que entende que todos precisam se esforçar 


para  aprender  as  corretas  tramitações  para  que  deixemos  de  vez  essa  posição  tão 


negativa.


Lembrou que o encerramento da fase de liquidação deve ser registrado no Pje como 


“homologada a conciliação” para que esse processo possa ser contabilizado pelo IGEST e 
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pelo e-Gestão.


Para facilitar, a Desembargadora apresentou um resumo da tarefa exata para orientar a 


Diretora, os Magistrados, Assistentes, e todos os Servidores, caso necessitem (PJe, em 


abril/2022), sobre o que deve ser concluído para sentença e para decisão geral:


PJe PJe
SENTENÇA DECISÃO
Encerrar  processo  de 
conhecimento


Decisão  interlocutória  no 
processo de conhecimento


Encerrar  processo  de 
execução


Decisão  interlocutória  no 
processo de execução


Embargos  de 
declaração


Impugnação aos cálculos


Embargos de Terceiros Tutela de urgência
Homologação  de 
acordo,  antes a 
sentença  de  mérito 
(cognição)


Homologação  de  acordo, 
após a sentença de mérito 
(cognição)


Arquivamento  da 
execução


Aproveitou o ensejo para informar aos servidores, incluindo à diretora, e aos assistentes 


dos Juízes, que é preciso se manter atualizados quanto ao uso da informática/tecnologia, 


até em razão da implantação de novas versões do Pje,  sendo que o nosso Tribunal 


oferece  cursos  sobre  as  ferramentas  eletrônicas  a  serem utilizadas  diariamente  nos 


processos eletrônicos, bem como há Manuais no site do CSJT e tutoriais existentes no 


site do nosso Tribunal.


Clamou para que os Gestores da Unidade, inclusive os Magistrados, continuem utilizando 


com frequência todas as ferramentas fornecidas, especialmente o B.I. e e-Gestão e, na 


execução, os sistemas SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB e ARIBA  e, também, que 


continuem fazendo uso do GPREC e também do Pje para o precatório.


Afirmou que foram localizados incidentes e sentenças pendentes de apreciação há tempo 
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superior ao razoável. Além disso, aduziu que também foram encontrados processos com 


decisões prontas e lançadas no Pje mas não encaminhadas para assinatura dos Juízes. A 


Vara precisa se organizar para que isso não se repita.


Por outro lado, parabenizo a todos, servidores e Magistrados, porque de modo geral a 


instrução processual é rápida, até mesmo em processos com perícia, merecendo esse 


destaque aqui no encerramento correicional.


Registrou, contudo, que foi constatada uma grande quantidade de processos em que se 


operou  bloqueios  através  do  SISBAJUD sem nenhum desdobramento  posterior.  Essa 


situação  é  grave,  mas  a  Diretora  já  foi  cientificada  e  sanou  as  inconsistências 


apresentadas pela equipe correicional.


Solicitou que a Vara atentasse para os processos físicos sem movimentação há longo 


tempo, ressaltando que foram encontrados processos do legado nessa situação desde 


outubro de 2021.


Do  mesmo  modo,  disse  que  foram  localizados  processos  na  Vara  aguardando  o 


cumprimento  de  atos/despachos  há  um  tempo  além  do  razoável,  tendo  a  equipe 


correicional também observado processos parados há um período superior ao razoável 


na  tarefa  “aguardando  cumprimento  de  acordo”,  aguardando  impulsionamento  após 


transcorridas  as  datas  convencionadas  para  cumprimento  das  conciliações.  Alguns 


aguardam  a  comprovação  ou  cobrança  do  recolhimento  de  encargos,  inflando, 


desnecessariamente, o acervo da Unidade.


Pediu que a Vara lançasse todos os esforços para resolver esses problemas, que são 


sérios  e  afrontam  diretamente  os  princípios  da  celeridade  e  da  entrega  efetiva  da 


prestação jurisdicional, que é o propósito da nossa Justiça Especializada.


Ato contínuo, a Desembargadora parabenizou a Unidade por ter cumprido a Meta 3 do 
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CNJ (estimular a conciliação). No entanto, informou que a Vara deixou de cumprir as 


Metas 1 e 2 do CNJ – julgar mais processos que os distribuídos e julgar processos mais 


antigos, respectivamente.


Nesse particular, no que diz respeito à Meta 2, relatou não haver processos da Unidade 


na lista inserta no PROAD 61/2022, sendo os mais antigos pendentes de julgamento pela 


Vara são do ano de 2017.


A partir das listagens fornecidas pelo Projeto Garimpo, foram solicitadas providências em 


relação a 02 (dois) processos arquivados após fevereiro de 2019 com saldos em depósito 


judicial, salientando que em ambos já foram expedidos alvarás para os beneficiários.


Enfatizou  a  importância  do  Projeto  Garimpo,  solicitando  que  seja  analisado  todo  o 


movimento de cada processo antes de arquivar para que nenhum valor seja arquivado 


junto, devendo ser liberado em favor da parte titular. Sugeriu que a Vara indicasse 02 


(dois) servidores, pelo menos, para fazer o novo curso sobre este sistema, que mostra a 


listagem de todos os processos que tem depósito judicial, mesmo aqueles que estão fora 


do garimpo, auxiliando a Vara a fazer a limpeza de cada processo, antes de arquivar.


De acordo com o relatório extraído do SAO (Pje) no dia 17/05/2022, entre 2014 e 2022 a 


Unidade arquivou definitivamente 280 (duzentos e oitenta) processos sem que houvesse 


sido prolatada a respectiva sentença de extinção da execução. 


A Desembargadora registrou que tal procedimento prejudica a contagem do prazo médio 


da fase de execução, impactando nos dados estatísticos da Vara e do nosso Tribunal. 


Solicitou  que  a  Vara  se  atente  para  que  todas  os  arquivamentos  definitivos  sejam 


precedidos de sentença de extinção.


Pontuou que os  aspectos  negativos  detectados  precisam ser  sanados  com urgência, 


porque impactam, diretamente, na entrega da prestação jurisdicional.
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Por fim, afirmou que todas as questões tratadas na reunião de encerramento constam da 


Ata correicional. 


Em seguida, foi passada a palavra para a Juíza Titular, que agradeceu a toda a equipe da 


Vice-Corregedoria pela parceria e colaboração no curso dos trabalhos correicionais. Disse 


que todos os servidores da Unidade se ajudam bastante. Aduziu que sempre priorizou a 


aplicação das  normas da  CLT,  inclusive quanto à  marcação de  audiências  durante o 


período da pandemia da Covid-19.  Entende que essa seja a razão de a Vara ter tão 


poucos processos pendentes de inclusão em pauta. Agradeceu muito ao Juiz Substituto, 


Dr. Gilvan, pela amizade e parceria no trabalho.


Agora com a palavra,  o Juiz Substituto Designado  afirmou que a equipe é bastante 


coesa,  agradecendo  a  todos  os  servidores  da  Vara  a  quem  qualificou  de  muito 


responsáveis, procurando desempenhar da melhor forma o trabalho. Agradeceu à equipe 


da  Vice-Corregedoria pelo tom adotado no curso da correição,  deixando claro que  o 


objetivo foi o de aprimorar a Vara, e não somente punir pelos erros.


Na sequência, a Diretora Maria Tereza agradeceu a forma como a correição ocorreu, 


elogiando a Vice-Corregedora e a todos da equipe correicional. Disse que as alterações 


implementadas nos sistemas no curso do tempo, inclusive no SISBAJUD, fizeram com 


que alguns erros fossem cometidos pela Unidade. Elogiou os servidores da 15a Vara. 


Frisou que o fato de não ter servidores suficientes na Unidade faz com que o trabalho 


não seja prestado a contento, mas salientou que todos se esforçam bastante.


Após, a Desembargadora franqueou a palavra aos servidores da Vara.


Como ninguém mais se manifestou, a Vice-Corregedora encerrou a reunião, pedindo que 


a Ata correicional seja compartilhada com todos da Unidade, inclusive com os ausentes, 


para  fins de  mostrar  os  reflexos  apurados  no  curso  da  correição,  havendo  muitos 
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aspectos positivos que propiciam a valorização e consciência de que o trabalho de cada 


servidor é importante numa Secretaria da Vara.


Nada mais havendo a ser registrado, Sua Excelência determinou o encerramento dos 


trabalhos  correcionais  no  dia  03  de  junho de  2022,  agradecendo  a  presença  e  a 


colaboração de todos. 


E, para constar, eu, Janaina Fraga Cerqueira Pereira, Assessora, lavrei a presente Ata, 


que depois de lida vai assinada por mim, e pela Exma. Vice-Corregedora Regional da 


Justiça do Trabalho da Quinta Região, Desembargadora Léa Nunes. A presente Ata será 


publicada no DEJT e inserida na página oficial da Corregedoria na Internet.


LÉA NUNES
Desembargadora do Trabalho Vice-Corregedora Regional


JANAINA FRAGA CERQUEIRA PEREIRA


Assessora
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ANEXO I


PROCESSOS CONCLUSOS COM A EXMA. JUÍZA JANAIR FERREIRA TOLENTINO 


ALVARES, NÃO REGISTRADOS PELO SISTEMA DE APOIO À DECISÃO (B.I.) - 


aferição feita no dia 19/07/2022:


NÚMERO DO PROCESSO DATA DA 
CONCLUSÃO


MOTIVO


0000198-07.2015.5.05.0015 17/05/2022 Fase de execução


0000686-88.2017.5.05.0015 24/05/2022 Fase de execução


0000608-94.2017.5.05.0015 25/05/2022 Fase de execução


INCIDENTES EM ATRASO CONCLUSOS COM A EXMA. JUÍZA JANAIR FERREIRA 


TOLENTINO  ALVARES,  NÃO  REGISTRADOS  PELO  SISTEMA  DE  APOIO  À 


DECISÃO (B.I.) - aferição feita no dia 19/07/2022:


NÚMERO DO PROCESSO
DATA DA 


CONCLUSÃO MOTIVO


0106200-79.2007.5.05.0015 30/05/2022 Fase de execução


0000792-50.2017.5.05.0015 30/05/2022 Fase de liquidação


PROCESSOS COM O CALCULISTA HÁ MAIS DE 40 (QUARENTA) DIAS ÚTEIS – 


atualização feita até 30/05/2022:


NÚMERO DO PROCESSO DATA DO RECEBIMENTO


0001065-39.2011.5.05.0015 15/03/2022
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NÚMERO DO PROCESSO DATA DO RECEBIMENTO


0000970-96.2017.5.05.0015 17/03/2022


0000820-52.2016.5.05.0015 18/03/2022


0001336-38.2017.5.05.0015 21/03/2022


0000496-23.2020.5.05.0015 23/03/2022


0000096-72.2021.5.05.0015 23/03/2022


0000224-92.2021.5.05.0015 23/03/2022


0060800-13.2005.5.05.0015 23/03/2022


0010461-69.2013.5.05.0015 24/03/2022


0000474-28.2021.5.05.0015 24/03/2022


0000485-57.2021.5.05.0015 24/03/2022


0000440-87.2020.5.05.0015 25/03/2022


0000754-67.2019.5.05.0015 29/03/2022


0000298-49.2021.5.05.0015 29/03/2022


0000993-76.2016.5.05.0015 30/03/2022
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