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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT DA 52 REGIAO

As organizacgdes que optam por investir em praticas de responsabilidade social elevam os
niveis de desenvolvimento social, protecdo ao meio ambiente, respeito aos direitos
humanos e passam a adotar um modo de governancga aberto e transparente que concilia
interesses de diversos agentes em um enfoque global de qualidade e viabilidade. O novo
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS 2021-2026) tem como objetivo consolidar as praticas
de sustentabilidade ja existentes no TRT5 e definir diretrizes, objetivos, acOes, metas e
responsabilidades para os Temas propostos. Para tanto, o TRT da 52 Regido deve definir
responsabilidades que promovam ac¢bes, metas, estabeleca prazos para execucao, e faca
o0 monitoramento e controle do que se propde a atingir. Dessa forma, é possivel
estabelecer praticas sustentaveis para que Orgdo busque melhorias continuas no ambito

socioambiental.

O PLS 2021-2026 ira fortalecer a Politica de Sustentabilidade do TRT5, pois esta alinhado
ao Plano de Gestdo Estratégica Institucional 2021-2026 (Objetivo Estratégico Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade) bem como aos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel — ODS, principalmente o ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis).

Diversas acOes foram contempladas no PLS atual, tais como: Reduzir o consumo de papel;
Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substituicdo
aos documentos impressos; Reduzir o consumo de copos descartaveis; Reduzir o consumo
de energia elétrica; Reduzir o consumo de 3agua; Elaborar uma politica de gestao de
residuos; Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho; Capacitar o corpo
funcional e a forca de trabalho auxiliar em desenvolvimento sustentavel; Adotar critérios
de contratacdo sustentavel; Reduzir o consumo de combustiveis; Indicar servidores como
agentes socioambientais; Adequar as unidades judiciarias e administrativas para acesso

aos portadores de necessidades especiais.

O novo PLS contém acbes, metas, prazos de execucdo e formas de avaliacdo e
monitoramento o que permite a Instituicdo desenvolver uma consciéncia ambiental, social
e econOmica sustentavel (tripé da sustentabilidade), visando a continuidade de uma
transformacdo da cultura organizacional, gerando habitos de consumo consciente de

todos os seus colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios).

As acdes do novo PLS demonstram o compromisso do TRT5 em estabelecer iniciativas
estratégicas que irdo contribuir para a constru¢cdo de uma gestdo publica ainda mais

sustentavel.
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O PLS (2021-2026) tem 15 eixos tematicos (materiais de consumo, copos descartaveis e
agua engarrafada, impressao de documentos e equipamentos instalados, energia elétrica,
agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho, telefonia,
vigilancia, limpeza, combustivel, veiculos, layout, capacitacdo de servidores em educacao
socioambiental) com 15 acbes e 13 unidades envolvidas que irdo contribuir para a
promocao das mudancas necessdrias a uma gestao mais eficiente e comprometida com as

questdes de sustentabilidade.

O Nucleo de Gestdao Socioambiental e Cultural é o responsavel pela implementacdo e
monitoramento das metas, bem como o acompanhamento dos indicadores de

desempenho desse Plano.
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Objetivo Geral

Dar continuidade ao processo de gestdao socioambiental ja existente para que as praticas
de sustentabilidade pautadas na preservacdo dos recursos naturais, acessibilidade,
promocao da qualidade de vida, cultura organizacional voltada para a sustentabilidade e
aplicacdo eficiente e responsavel dos recursos publicos sejam consolidadas dentro da

Instituicdo e fora dela.

Sustentabilidade é “o processo que melhora as condicdes de vida das comunidades
humanas e, ao mesmo tempo, respeita os limites da capacidade de carga dos
ecossistemas” (Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos
Naturais — IUCN, 1991 apud SACHS, 1993)
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MISSAO SOCIOAMBIENTAL DO TRT5

Promover e fomentar a consciéncia socioambiental no TRT5.

MISSAO DO TRT5

Realizar justica, no ambito das relages de trabalho, contribuindo para a paz social e fortalecimento da
cidadania.
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VISAO SOCIOAMBIENTAL DO TRT5

Ser reconhecida pelo Poder Judiciario e pela Sociedade como Instituigdo amiga do meio ambiente.

VISAO DE FUTURO DO TRT5

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacdo social e o
desenvolvimento sustentavel do pais.
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VALORES SOCIOAMBIENTAIS DO TRTS

Etica

Efetividade

Transparéncia

Desenvolvimento sustentavel
Responsabilidade Socioambiental
Respeito ao meio ambiente

Valorizagdo das pessoas

VALORES DO TRT5
Acessibilidade

Agilidade
Credibilidade
Eficiéncia

Etica
Imparcialidade
Inovacao
Integridade
Seguranca Juridica
Sustentabilidade
Transparéncia
Responsabilizagao
Valorizacdo das Pessoas
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ANALISE DE AMBIENTE (ANALISE SWOT)

A andlise SWOT é uma ferramenta utilizada para analise de um cendrio. O Termo SWOT é formado
por: Forcas (Strengths), Franquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas
(Threats). Eles sdo divididos em Ambiente Interno (Forcas e Fraquezas) e Ambiente Externo
(Oportunidades e Ameacas).

A analise do ambiente interno de uma organizagcdo compreende o diagndstico no que diz respeito
as suas forgas e fraquezas.

Forgas: Fendmenos ou condigdes internas capazes de auxiliar, por longo tempo, a execugao da
estratégia (vantagens internas).

Fraquezas: SituacGes, fenOmenos ou condi¢Bes internas que podem dificultar a execucdo da
estratégia (desvantagens internas).

No ambiente interno, os gestores exercem controle sobre os aspectos levantados (vantagens e
desvantagens).

A analise do ambiente externo de uma organizacdo compreende o diagndstico no que diz respeito
as suas oportunidades e ameagas.

Oportunidades: Fatores externos, atuais ou potenciais, que podem estimular positivamente a
estratégia.

Ameacgas: Fatores externos, atuais ou potenciais, que podem comprometer/impactar
negativamente a estratégia.

No ambiente externo, os gestores ndo exercem controle sobre os aspectos levantados,porém
devem saber aproveitar, estrategicamente, as oportunidades e lidar, de forma inteligente, com as
ameacas, sem ignora-las.
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Ambiente Interno

Ambiente Externo

Forgas (Strengths)
Apoio da Alta Administragao do TRT5;

Envolvimento efetivo dos magistrados,
servidores, terceirizados e estagidrios;

Resolugdo Administrativa n? 14/2021 -
TRT5

Oportunidades (Opportunities)

Politicas publicas existentes;

Legislacdo;

Resolugdes n? 400/21; 401/21; 325/20 — CNJ;
Resolucdes n? 296/21; 34/21; 249/19 - CSIT

Alinhamento da Justica do Trabalho aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) — Agenda 2030 (ONU);

Novas tecnologias;

Parcerias com outros 6rgaos publicos;

Fraquezas (Weaknesses)
Falta de treinamento;
Grande extensao territorial;

Falta de capacitacdo do corpo funcional e
da forca de trabalho auxiliar;

Ameacas (Threats)

Contingenciamento de recursos

orcamentarios;
Desinteresse sobre educacdao ambiental;

Falta de envolvimento da sociedade local;
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OBJETIVO ESTRATEGICO SOCIOAMBIENTAL

Dar continuidade ao processo de gestdo socioambiental no TRT5

Alinhado ao objetivo estratégico Promover o trabalho decente e a sustentabilidade, do
Planejamento Estratégico Institucional do TRT5;

Ao artigo 170, VI, da Constituicdo Federal, que trata da defesa do meio ambiente, ao artigo 225
da CF que estabelece que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

A Resolugio n? 400/2021 do CNJ que disp&e sobre a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judicidrio;

A Resolucdo n2 401/2021 do CNJ que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo;

A Resolugdo n2 410/2021 do CNJ que dispde sobre normas gerais e para a instituicio de
sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

A Resolug¢do n2 296/2021 do CSIT que dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional
e de pessoal esobre a distribuicdo da forca de trabalho nos orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e dé outras providéncias;

A Resolugdo n2 249/2019 do CSIT que altera a Resolucdo CSIT n? 185, de 24 de marco de
2017, que dispOe sobre a padronizacao do uso, governanca, infraestrutura e gestdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho;

A Resolugdo n2 347/2020 do CNJ que dispSe sobre a Politica de Governanca das Contratacdes
Publicas no Poder Judiciario;

A Resolugdo n2 310/2021 do CSIT que aprova o Guia de Contratacdes Sustentdveis para inclusdo
de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A Resolugdo n2 325/2020 do CNJ que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026 e da outras providéncias;

A Resolugdo Administrativa TRT5 n2 14/2021 que aprova o Plano Estratégico Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026),
dispde sobre a gestdo estratégica e da outras providéncias;

A Resolugdo n2 290/2021 do CSJT que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026 e da outras providéncias;

A Resolugdo n2 416/2021 do CNJ que institui o Prémio “Juizo Verde”, com o objetivo de premiar
iniciativas inovadoras e incentivar o aumento de produtividade do Poder Judiciario na area
ambiental.

A Agenda 2030 da ONU - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

O objetivo busca dar continuidade aos programas de gestdo socioambiental direcionados ao uso
racional dos recursos naturais, as politicas adequadas de descarte, respeitando os principios da
sustentabilidade, gerando a consciéncia socioambiental da Instituicdo e da sociedade. O objetivo
busca também a qualidade de vida dos magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados, bem
como a ampliagdo da acessibilidade nas unidades do TRT5.
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Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 é um plano de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca
fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e
169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos limites do
planeta. S3o objetivos e metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com suas
proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as escolhas
necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro.

ERRADICAR ACABAR EDUCAGAD IGUALDADE 6 AGUAE
APOBREZA DE QUALIDADE DEGENERO

|

8 Ewwgggo INOVACAOE 1 REDUZIRAS 11 CIDADESE 12 PRODUCAOE
INFRAESTRUTURAS DESIGUALDADES m smmvns

ECONOMICO

ALTERAGOES mcums
CLIMATICAS JUSTICA DESENVOLVIMENTO

O s &

1 COMBATERAS 1 OCENOS, MARES 15 EMAS 1 PAZE 1 PARCERIAS PARAD
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METODOLOGIA

Na fase inicial foi feita uma analise dos resultados alcancados no 12 ciclo do PLS (2015/2020),
debate dos indicadores com as areas gestoras e sensibilizacdo dos novos integrantes da Comissao
Gestora Socioambiental (Cogeso).

Na 22 fase, reformulacdo do PLS, revisdo das metas e dos indicadores e aprovagdo do PLS. O novo
Plano de Logistica Sustentdvel foi aperfeicoado com algumas novas acdes, indicadores de
desempenho e alinhamento com a Agenda 2030 da ONU relacionando as agdes com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os Valores foram adequados ao novo Planejamento
Estratégico Institucional do TRT5, foi feita a Andlise Swot para andlise dos ambientes internos e
externos. Dentre as modificagdes, prop0s-se a inclusdo de novos indicadores, a exclusdo de outros,
a alteracdo das metas estipuladas para que fossem ajustadas ao periodo atual. Com isso, as a¢des
necessarias para o atingimento das metas estipuladas serdo redirecionadas para o Plano de Ac¢des.
Na 32 fase, a vigéncia das metas e indicadores e a execucdo dos planos de acdes.

A 42 e Ultima fase é a de monitoramento e avaliagdo das metas, acdes e indicadores, reunides de
analise e revisdo do PLS, bem como a divulgacdo dos resultados alcancados no portal do TRT5 (aba
Institucional/Responsabilidade Socioambiental) e nas redes sociais.

Apds a analise de todos os indicadores e metas com a Comissdao de Gestao Socioambiental
(Cogeso), a proposta do plano para o ciclo 2021-2026 foi aprovada.
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EIXOS TEMATICOS
PAPEL

ACAO 1 - Reduzir o consumo de papel

Escopo da acao: Reduzir o consumo de papel dando preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas
na comunicagao.

Objetivo da agdo: Reduzir o consumo de papel em todas as unidades do TRT5.

Justificativa: A preferéncia pelo uso de mensagens eletrénicas farda com que o consumo de papel
seja reduzido, gerando assim menos lixo e diminuicdo de gastos com aquisicao de impressoras e
toners. Gera também otimizacdo dos espacos fisicos. Recomendacdon? 11, de 22 de maio de 2007
do CNJ / Resolugdo n? 103, de25 de maio de 2012 do CSJT / Resolugdo n2 400 de 16 de junho de
2021 do CNJ / Ato TRT5 n. 0016, de 29 de janeiro de 2021.

Iniciativas: 1. Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicagdo evitando
o uso do papel;

2. Evitar a impressao de documentos;
3. Fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los;
4. Sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (ecofonte) e frente e verso;

5. Configurar ou substituir os equipamentos de impressdo e cdpia para modo frente e verso
automatico;

6. Somente disponibilizar um cartucho/tonner novo ao receber o velho completamente vazio;

7. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressdo ou confeccdo de blocos de
rascunho;

8. Dar preferéncia ao uso do papel com certificagdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso do papel.
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Indicador 1

Consumo de papel

Alinhamento
estratégico

ACAO 1 - Reduzir o consumo de papel

ACAO 3 - Reduzir o nimero de impressoras instaladas

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 — Indicar servidores como agentes socioambientais

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/12/13/15

Descricao

Mede o consumo anual de papel reciclado e ndo reciclado.

Responsavel

pelo indicador

Coordenadoria de Material e Logistica (CML)

Periodicidade

Mensal/Anual

Polaridade J para baixo

Parametros TRC: Total de resmas consumidas Responsaveis
(considerar ao sair do almoxarifado) ML

Férmula de TRC

calculo

Unidade de Resmas

medida

Linha de base 2019

Meta

Reduzir o consumo de papel branco e reciclado em 80% até 2026 em
relagao ao ano base.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5.223 4.642 4.062 3.482 2.902 2.321

Alvo

Resultado 908

Série Histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
26.014 20.607 16.317 14.440 11.607 1.830
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AGUA ENVASADA

ACAO 2 - Eliminar o consumo de dgua envasada

Escopo da agdo: Substituir o uso de copos/embalagens descartaveis bem como dispositivos
retornaveis (aguas envasadas) por filtros/purificadores de agua.

Objetivo da ag¢do: Eliminar o consumo de copos/embalagens descartaveis e dgua envasada em
todas as unidades do TRTS5.

Justificativa: A substituicdo dos copos descartaveis por durdveis e a substituicao de dgua envasada
por filtros/purificadores de 4gua minimiza os impactos ambientais do descarte. Recomendagdo n®
11, de 22 de maio de 2007 do CNJ / Resolugdo n2 103, de 25 de maio de 2012 do CSJT / Resolugéo
n2 400 de 16 de junho de 2021 do CNJ / Portaria TRT5 n. 1447, de 10 de dezembro de 2020.

Iniciativas: 1. Substituir o uso de copos/embalagens descartaveis por dispositivos retornaveis
duraveis ou biodegradaveis;

2. Dar preferéncia para aquisicio de copos produzidos com materiais que minimizem os
impactos ambientais de seu descarte;

3. Incentivar o uso do copo retornavel com campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente.
4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional;

5. Substituir o consumo de dgua engarrafada de 250/500 ml e garrafas plastica/garrafdes de 20
litros por sistemas de filtragem ou bebedouros tendo em vista as questdes econdmico-financeiras
e impactos ambientais negativos gerados pelos residuos plasticos;

6. Eliminar os equipamentos para suporte de garrafdes de 20 litros.
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Indicador 2

Racionalizacido de consumo de agua envasada em embalagens
retornaveis

Alinhamento
estratégico

ACAO 2 - Eliminar o consumo de dgua envasada

ACAO 6 — Reduzir o consumo de agua

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 12/13/14

Descricao

Quantidade (unidades) de garrafdes retornaveis consumidos

Responsavel pelo
indicador

Coordenadoria de Material e Logistica (CML)

Periodicidade Anual

Polaridade { para baixo

Parametros CTAC: Consumo total do ano Responsaveis
corrente ML
CTAA: Consumo total do ano CML
anterior

Formula de ((CTAC/CTAA)-1)*100

calculo Consumo Total =3 consumo de dgua envasada retornavel

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir em 100% o consumo de dgua em embalagens retorndveis até
dezembro de 2026 em relagdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
7200 5400 3600 1800 1800 0

Alvo

Resultado 2021

Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
5781 6388 8557 8710 9000 3113
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

ACAO 3 - Reduzir o nimero de impressoras instaladas

Escopo da agdo: Reduzir o nimero de impressoras instaladas e o consumo de papel

Objetivo da ag¢do: Reduzir o nimero de impressoras e reduzir o consumo de papel em todas as
unidades do TRT5.

Justificativa: Reducdo do consumo de papel e melhor controle, gerenciamento e atendimento das
demandas administrativas e judiciais. Resolu¢do n? 400 de 16 de junho de 2021 do CNJ e Ato TRT5
n. 0016, de 29 de janeiro de 2021.

Iniciativas: 1. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em
substituicdo aos documentos impressos;

2. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletronicos de processos administrativos
e/ou judiciais com o objetivo de evitar a impressdo (PJe/PROAD);

3. Digitalizar os documentos impressos;

4. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle,
gerenciamento e atendimento de demandas;

5. Realizar estudo sobre o quantitativo necessario de impresssoras ap0s a instituicdo do trabalho
remoto.
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Indicador 3

Quantidade de impressoras instaladas

Alinhamento
estratégico

ACAO 1 — Reduzir o consumo de papel

ACAO 3 - Reduzir o nimero de impressoras instaladas

ACAO 5 — Reduzir o consumo de energia elétrica

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 12/13

Descrigao Quantidade de impressoras instaladas

Responsavel pelo SETIC

indicador

Periodicidade Anual

Polaridade { para baixo

Parametros Qll: Quantidade impressoras Responsaveis
instaladas Setic

Férmula de Qll

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir o nimero total de impressoras em 40% até 2026 em relacdo
ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
618 591 564 537 510 480

Alvo

Resultado

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1019 1019 1220 1201 800 800
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PLANEJAMENTO .1' JUSTIGADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 5° Regio (B4)

TELEFONIA

ACAO 4 - Reduzir gastos com telefonia fixa e mével

Escopo da agdo: Reduzir gastos com telefonia

Objetivo da acdo: Reduzir gastos com telefonia fixa e mdével em todas as unidades do TRT5.

Justificativa: Reducdo do consumo de telefonia, gerenciamento e atendimento das demandas
administrativas e judiciais. Resolu¢dao n2 400 de 16 de junho de 2021 do CNJ.

Iniciativas: 1. Estudar alternativas de servicos da rede fixa (VOIP) e mdvel (pacotes de servicos
mais econémicos);

2. Dar preferéncia ao uso do e-mail, Google Hangout e Teams (reunides virtuais).
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PLANEJAMENTO .1' JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO J

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 4.1

Gastos com telefonia fixa

Alinhamento
estratégico

ACAO 4 - Reduzir gastos com telefonia fixa e mével

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 — Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 9/12

Descricao

Mede as despesas com telefonia fixa por linha

Responsavel
pelo indicador

Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicag¢ées (SETIC)

Periodicidade

Mensal/Anual

Polaridade

J para baixo

Parametros

VVTFTF: Valor total da fatura de telefonia fixa Responsaveis

Setic

QTLF: Quantidade total de linhas fixas Setic

Formula de VTFTF/QTLF
calculo

Unidade de Valor (Real)
medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir o valor (RS) da fatura/Quantidade de linhas fixas em 5% até 2026 em
relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2203,92 |2079,84 1955,76 1831,67 1707,60 1583,51

Alvo

Resultado

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
4440,86 [3844,57 3220,09 1649,96 1666,85 1899,62
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PLANEJAMENTO .1' JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO

TRT da 52 Regido (BA)

A

Indicador 4.2

Gastos com telefonia mével

Alinhamento
estratégico

ACAO 4 - Reduzir gastos com telefonia fixa e mével

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 9/12

Descricao

Mede as despesas com telefonia movel por linha

Responsavel
pelo indicador

Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagées (SETIC)

Periodicidade

Mensal/Anual

Polaridade J para baixo

Parametros VTFTM: Valor total da fatura de telefonia Responsaveis
movel Setic
QTLM: Quantidade total de linhas moveis Setic

Formula de VTFTM/QTLM

calculo

Unidade de Valor (Real)

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir ovalor (RS) da fatura/Quantidade de linhas méveis em 40% até 2026
em relagao ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
741,41 720,21 699,21 678,21 657,21 636,41

Alvo

Resultado

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2181,79 1808,10 1822,65 1106,60 1060,68 1025,43
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PLANEJAMENTO .1' JUSTIGADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 5° Regio (B4)

ENERGIA ELETRICA

ACAO 5 — Reduzir o consumo de energia elétrica

Escopo da a¢ao: Reduzir o consumo de energia elétrica nas unidades do TRT5 e buscar fontes
alternativas de energia.

Objetivo da agao: Reduzir o consumo de energia elétrica em todas as unidades doTRTS5.

Justificativa: A redugdao do consumo de energia diminui o impacto ambiental causado pelas usinas
hidrelétricas e termelétricas e gera economia para o 6rgdo. Recomendacdo n? 11, de 22 de maio
de 2007 do CNJ / Resolugdo n? 103, de 25 demaio de 2012 do CSJT / Resolugdo n? 400 de 16 de
junho de 2021 do CNJ.

Iniciativas: 1. Fazer diagnodstico da situacdo das instalagOes elétricas e propor as alteragbes
necessarias para redugdo de consumo;

2. Monitorar os dados de consumo por unidade e informa-los ao corpo funcional;

3. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente;

4. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para n3o diminuir sua
eficiéncia;

5. Aproveitar as condi¢des naturais do ambiente de trabalho - ventilacdo, iluminag3o natural;

6. Desligar alguns elevadores nos horérios de menor movimento e campanhas de incentivo ao
uso das escadas;

7. Revisar o contrato de energia visando a racionaliza¢gdo em razdo da real demanda de energia
elétrica;

8. Dar preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de ar condicionado e outros
equipamentos eletroeletrénicos mais modernos e eficientes, respeitadas as normas técnicas
vigentes;

9. Buscar implementar solu¢cdes que tragam eficiéncia energética a edificacdo, como a
substituicdo de lampadas fluorescentes por dispositivos em led, placas fotovoltaicas para captacao
de energia solar e outras tecnologias limpas para geracao de energia;

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenca em locais de transito de pessoas;

11. Reduzir a quantidade de |dmpadas, estabelecendo um padrdo por m? e estudando a
viabilidade de se trocar as calhas embutidas por calhas "invertidas";

12. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da energia;
13. Promover campanha de uso racional de energia elétrica;
14. Substituir as ldmpadas fluorescentes por ldmpadas de LED;

15. Substituir as lampadas de vapor de sédio e de mercurio das areas externas por lampadas de
LED;

16. Elaborar estudo sobre dimensionamento da refrigeracdo nos ambientes de trabalho
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

.1. JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 5

Consumo de energia elétrica por m? (KWh/m?)

Alinhamento
estratégico

ACAO 5 — Reduzir o consumo de energia elétrica

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 7/11/12/13

Descricao

Mede a quantidade consumida de energia elérica por m?

Responsavel pelo
indicador

Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservacgao (CSAC)

Periodicidade

Mensal/Anual

Polaridade J para baixo
Parametros TCE: Total de consumo de energia Responsaveis
CSAC
TACm?2: Total da drea construida em Coordenadoria de
m? Manutencdao e Projetos
(CMP)
Formula de TCE/TACm?
calculo
Unidade de KWh
medida
Linha de base 2019

Meta Reduzir a quantidade de Kwh/m? em 10% até 2026 em relagdo ao ano
base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
95,14 93,53 91,92 90,31 88,70 87,08

Alvo

Resultado 22,46

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
109,07 91,76  [97,82 99,33 96,75 23,69
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PLANEJAMENTO .1' JUSTIGADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 5° Regio (B4)

AGUA E ESGOTO

ACAO 6 — Reduzir o consumo de agua
Escopo da a¢ao: Reduzir o consumo de agua nas unidades do TRT5.
Objetivo da agdo: Reduzir o consumo de agua contratada junto as concessionarias.

Justificativa: A mudanga do clima devido a varias agdes geradas pelo homem, uma delas a falta da
politica de sustentabilidade dos recursos naturais, fez com que a disponibilidade de agua potavel
no mundo fosse reduzida. Recomendac¢do n2 11, de 22 de maio de 2007 do CNJ / Resolugdo n®
103, de 25 de maio de 2012 do CSJT / Resolugdo n? 400 de 16 de junho de 2021 do CNJ.

Iniciativas: 1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das instalacdes
hidraulicas e propor altera¢des necessdrias para reducao do consumo;

2. Monitorar os dados de consumo e informé-los ao corpo funcional;

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de d4gua como a instalacdo dedescargas e torneiras
mais eficientes e com dispositivos economizadores;

4. N3o utilizar agua nobre para fins ndo nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencdo de
jardins, lavagem de brises);

5. Criar rotinas periddicas para lavagem de grandes éreas e irrigacdo de jardins;
6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de dgua e tratamento dos efluentes gerados;
7. Dar preferéncia a sistemas de medic¢do individualizados de consumo de agua;

8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da dgua da chuva e pocos artesianos, com a devida
outorga, €;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da agua.
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PLANEJAMENTO .1' JUSTICA DO TRABALHO

ESTRATEGICO JU TRTda 52 Regido (BA)

Indicador 6 Consumo de agua/m? (m3/m?)

Alinhamento ACAO 6 — Reduzir o consumo de agua

estratégico IACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel
ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais
OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
ODS: 6/12/14

Descricao Mede o consumo de agua por m?

Responsavel pelo Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservagao (CSAC)

indicador

Periodicidade Mensal

Polaridade { para baixo

Parametros QACm?3: Quantidade de m? de 4gua Responsaveis
consumida CSAC
TACm?: Total da area construida em Coordenadoria de
m? Manutencao e Projetos

(CMP)

Formula de QACm?3/ TACm?

calculo

Unidade de m3/m?

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir o consumo de dgua/m? em 10% até 2026 em relagdo ao ano
base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,59 0,58 0,57 0,56 0,55 0,54

Alvo

Resultado 0,12

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,76 0,73 0,66 0,69 0,60 0,14
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PLANEJAMENTO .'i JUSTICADOTRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

GESTAO DE RESIDUOS

ACAO 7 — Elaborar uma politica de gestdo de residuos

Escopo da agdo: Elaborar uma politica de gestdo de residuos que preveja critérios de
sustentabilidade na coleta seletiva.

Objetivo da agdo: Implantar uma politica de gestao de residuos no TRT5.

Justificativa: A coleta de residuos previamente separados evita que materiais reciclados ndo sejam
direcionados aos aterros sanitarios, podendo ocasionar contaminacdo do solo e de lengdis
freadticos a depender do tipo de material, bem como gera empregos junto as Associacdes e
Cooperativas de catadores de materiais reciclados. IN n.2 01/2010 de 19 de janeiro de 2010 do
MPOG, Resolugaon? 201 de 03 de margo de 2015 do CNJ.

Iniciativas: 1. Promover a implantagdao da coleta seletiva em consonancia com a Resolugao
CONAMA 275/2001, o Decreto 5.940/2006, a Lei 12.305/2010 e demaislegislagcdo pertinente,
guanto ao estabelecimento de parcerias com cooperativas de catadores (sempre que possivel,
respeitadas as limitagcdes dos municipios) e tabela de cores;

2. Promover a destinacdo ecologicamente correta dos residuos gerados (desde material de
expediente até dleos lubrificantes, pneus, pilhas, baterias, lixo eletronico, quando houver);

3. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao descarte correto de
residuos;

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional;

5. Implantar planos de gestdo de residuos de saude nos casos cabiveis, conforme previsto na
RDC ANVISA 306/2004;

6. Incluir nos contratos para cessdo de espaco publico que tenham como objetos restaurantes
ou lanchonetes, previsdo para que a contratada dé destino ecologicamente correto ao 6leo de
cozinha, apresentando relatério mensal dosresiduos gerados, €;

7. Incluir nos contratos de manutencdo predial a descontaminacdo e descarte
ecologicamente correto de lampadas;

8. Selecionar e firmar termo de compromisso com cooperativas de catadores;
9. Adquirir contéineres e coletores para armazenamento do material reciclavel;

10. Promover campanha da Coleta Seletiva Solidaria, incentivando os servidores, magistrados e
terceirizados a fazerem a separac¢do do lixo em suas residéncias e trazerem para serem coletados
pelas cooperativas parceiras do Tribunal;

11. Promover a coleta de lampadas fluorescentes, pilhas e baterias e encaminha-las ao
ECOPONTO.

35



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 7.1

Destinagao de residuos solidos reciclados

Alinhamento
estratégico

ACAO 7 — Elaborar uma politica de gestdo de residuos

ACAO 9 - Reduzir o gasto orcamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 11/12/13/14

Descricao

Mede a quantidade per capita de residuos sdlidos reciclados gerados
gue foram destinados adequadamente.

Responsavel pelo
indicador

Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural

Periodicidade

Mensal/Anual

Polaridade “Mpara cima

Parametros TRSDR: Total de residuos sélidos Responsaveis
destinados a reciclagem(Kg) NGSAC
FTT: Forga total de trabalho Secretaria de  Gestdo
(somatério do total de magistrados, Estratégica
servidores, estagiarios e terceirizados)

Formula de TRSDR/FTT

calculo

Unidade de Kg

medida

Linha de base 2019

Meta Aumentar a quantidade (Kg) residuos sélidos destinados a reciclagem
em 10% até 2026 em relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
7,46 7,58 7,70 7,82 7,94 8,07

Alvo

Resultado 48,85

Série histdrica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
8,66 7,96 20,34 4,80 7,34 1,88
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 7.2

indice de destinacdo de pilhas e baterias para descontaminagio

Alinhamento
estratégico

ACAO 7 - Elaborar uma politica de gestdo de residuos

ACAO 9 — Reduzir o gasto orcamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forca de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 11/12/13/14

Descricao

Quantidade (kg) de pilhas e baterias encaminhadas para
descontaminacdo no periodo.

Responsavel pelo
indicador

Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural

Periodicidade Anual

Polaridade M para cima

Parametros TPBR: Total de pilhas e baterias Responsaveis
recolhidas
TPBED: Total de pilhas e baterias Nucleo de Gestao
encaminhados a descontaminacao Socioambiental e

Cultural

Formula de (TPBR/TPBED)*100

calculo

Unidade de Kg

medida

Linha de base 2019

Meta Destinar adequadamente 100% das pilhas e baterias coletadas.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100 100 100 100 100 100

Alvo

Resultado

Série histdrica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 7.3

indice de destinagdo de residuos eletronicos (fitas, cabos, midias,
dentre outros) a reciclagem

Alinhamento
estratégico

ACAO 7 — Elaborar uma politica de gestdo de residuos

ACAO 9 — Reduzir o gasto orcamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 11/12/13/14

Descricao

Mede a quantidade e o peso de residuos eletronicos coletados no
periodo e que tiveram a destinacdo adequada (excluem-se os
cartuchos e toners).

Responsavel pelo
indicador

Nucleo de Gestdao Socioambiental e Cultural

Periodicidade Anual
Polaridade “Mpara cima
Parametros TREDR: Total de residuos de Responsaveis
zle’;romcos destinado a reciclagem Nicleo de Gestio
8 Socioambiental e
Cultural
TREC: Total de residuos eletrénicos Nucleo de Gestdo
coletados (Kg) Socioambiental e
Cultural
Férmula de (TREDR/ TREC)*100
calculo Total de residuos eletroeletrénicos: Y pen drives, cabos, midias,
carcagas e pecas de equipamentos de impressao, carcagas e pegas
de equipamentos eletronicos (Kg)
Unidade de Kg
medida
Linha de base 2019

Meta Destinar, adequadamente, 100% dos residuos eletroeletrénicos.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100 100 100 100 100 100

Alvo

Resultado

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 7.4

indice de destinagdo de suprimentos de impressdo para reciclagem

Alinhamento
estratégico

ACAO 7 — Elaborar uma politica de gestdo de residuos

ACAO 9 - Reduzir o gasto orcamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 11/12/13/14

Descricao

Mede a quantidade (kg) de suprimentos de impressao destinados a
reciclagem

Responsavel pelo
indicador

Nucleo de Gestao Socioambiental e Cultural

Periodicidade Anual

Polaridade “Npara cima

Parametros TSIDR: Total de suprimentos de Responsaveis
|(r|?g|:;ressao destinados a reciclagem Nicleo de Gestio

Socioambiental e Cultural

TSIC: Total de suprimentos de I ! u
impressdo coletados

Férmula de (TSIDR/TSIC)*100

calculo

Unidade de Kg

medida

Linha de base 2019

Meta Destinar, adequadamente, 100% dos suprimentos de impressao.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100 100 100 100 100 100

Alvo

Resultado

Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
100 100 100 100 100 100
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PLANEJAMENTO .'i JUSTICADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 52 Regizo (BA)

REFORMAS E LAYOUT

ACAO 8 - Reduzir o gasto or¢amentario com reformas e adequar as unidades judiciarias e
administrativas para acesso aos portadores de necessidades especiais

Escopo da agdo: Padronizar todas as unidades judicidrias e administrativas com estrutura
adequada aos padrdes de sustentabilidade, bem como reduzir gastos com alteragdes de layout.
Objetivo da agdo: Elaborar um plano de acessibilidade nas unidades do Tribunal com a instalacao
de pisos tateis, sinalizacdo tatil nos corrimaos e elevadores, e elevadores especiais para acesso as
escadas.

Justificativa: A Lei 10.098/2000 estabelece normas gerais e critérios basicos para apromogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A Resolugdo n?
114/2010 do CNJ, art.29, §19, inciso |.

Iniciativas: 1. Adotar providéncias para garantir a acessibilidade e a utilizagdao dos bens e servigos
a pessoa portadora de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida, mediante a eliminacao
de barreiras arquitetonicas e obstaculos, bem como evitando a construcdo de novas barreiras;

2. Reservar dois por cento do total das vagas a pessoas portadoras de necessidades especiais ou
com mobilidade reduzida, garantidas no minimo trés, proximas dos acessos de circulacdo de
pedestres, devidamente sinalizadas e com as especificacbes técnicas de desenho e tracado
segundo as normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas ABNT;

3. Garantir que, pelo menos, um dos acessos ao interior da edificacdo deverd estar livre de
barreiras arquiteténicas e de obstaculos que impe¢cam ou dificultem a acessibilidade da pessoa
portadora de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida;

4. Garantir que, pelo menos, um dos itinerdrios que comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servicos do edificio, entre si e com o exterior, cumprira os requisitos de
acessibilidade;

5. Garantir que, pelo menos, um dos elevadores deverd ter a cabine, assim como sua porta de
entrada, acessiveis para pessoa portadora de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida,
em conformidade com norma técnica especifica da ABNT; e

6. Dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada género, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de modo que possam ser utilizados por pessoa portadora de
necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTICA DO TRABALHO

@
7]
J TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 8.1

Valor gasto com reformas nas unidades

Alinhamento
estratégico

ACAO 8 — Reduzir o gasto orgamentario com reformas e adequar as
unidades judicidrias e administrativas para acesso aos portadores de
necessidades especiais

ACAO 13 — Promover a qualidade de vida no trabalho

IACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

IACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

IACAO 16 — Adotar critérios de contratagio sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/11/12/16

Descricao

Valor gasto com reformas nas unidades no ano vigente/Valor gasto com
reformas no ano anterior

Responsavel pelo

Coordenadoria de Manutencgdo e Projetos (CMP)

indicador

Periodicidade Anual

Polaridade J para baixo

Parametros VGRUAV: Valor gasto com reforma nas Responsaveis
unidades no ano vigente CMP
VGRAA: Valor gasto com reformas no ano |CMP
anterior

Férmula de VGRUAV/VGRAA

calculo

Unidade de Moeda (Real)

medida

Linha de base

2019

Meta Reduzir o valor gasto com reformas nas unidades no ano vigente/valor gasto
com reformas no ano anterior em 10% até 2026 em relagao ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.838.030 1.806.877 1.775.724 1.744.571 1.713.418 1.682.265

Alvo

Resultado 1.033.802

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.731.233 2.911.688 1.009.734 1.000.233 1.869.183 801.314
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 8.2

indice de edificagdes que atendem aos critérios minimos de acessibilidade

Alinhamento
estratégico

ACAO 8 — Reduzir o gasto orcamentario com reformas e adequar as
unidades judicidrias e administrativas para acesso aos portadores de
necessidades especiais

ACAO 13 — Promover a qualidade de vida no trabalho

IACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

IACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

IACAO 16 — Adotar critérios de contratagio sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/11/12/16

Descricao

Total de edificagcOes que atedem aos critérios minimos de acessibilidade

Responsavel pelo

Secretaria de Administracao

indicador
Periodicidade Anual
Polaridade M para cima
Parametros NTUA: Namero total de unidades com Responsaveis
acessibilidade Coordenadoria de Manutencao e
Projetos
NTU: Niumero total de unidades Coordenadoria de Manutencgdo e
Projetos
Férmula de NTUA/NTU
calculo
Unidade de Percentual
medida
Linha de base 2019

Meta Tornar 100% das unidades do TRT5 acessivel aos portadores de necessidades
especiais até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
94% 95% 96% 97% 98% 100%
Alvo
Resultado 94%
Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NSA NSA NSA NSA NSA NSA
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PLANEJAMENTO .'i JUSTICADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 5° Regiao (BA)

LIMPEZA

ACAO 9 - Reduzir o gasto orcamentario destinado para contrato de limpeza e aquisi¢do de
material

Escopo da agao: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza.
Justificativa: Com o trabalho remoto instituido e o corte no orgamento destinado ao Tribunal, faz-

se necessario reduzir gastos com contrato de limpeza e aquisicao de material para limpeza.
Iniciativas: 1. Adquirir materiais de limpeza que agride menos o ambiente;

2. Adquirir produtos de limpeza com a observancia dos critérios de sustentabilidade;
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 9.1

Gastos com servigos de limpeza por m?

Alinhamento
estratégico

ACAO 9 — Reduzir o gasto orgamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 13 — Promover a qualidade de vida no trabalho

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/12/14

Descricao

Mede os gastos com servicos de limpeza por m?

Responsavel
peloindicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade Anual
Polaridade “Nparacima
Parametros VAC: Valor anual do contrato Responsaveis
Secretaria de Administracado
ACm2: Area construida em m? Coordenadoria de
Manutencgao e Projetos
Férmula de Gasto por m? = § despesas em reais (RS) com servicos de limpeza/Area
calculo total
Unidade de Moeda (Real)/m?
medida

Linha de base

2019

Meta Limitar o aumento dos gastos com servicos de limpeza por m? em 10% ao
ano em relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
109,05 110,84 112,62 114,41 116,20 117,99

Alvo

Resultado 31,55

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
65,14 35,18 91,27 119,89 107,26 27,92

44




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 9.2

Gastos com material de limpeza por m?

Alinhamento
estratégico

ACAO 9 — Reduzir o gasto orgamentario destinado para contrato de
limpeza e aquisicao de material

ACAO 13 — Promover a qualidade de vida no trabalho

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/12/14

Descricao

Mede os gastos com material de limpeza por m?

Responsavel pelo
indicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade Anual
Polaridade “Npara cima
Parametros VGMLmM?: Valor gasto com material Responsaveis

de limpeza por m?

Secretaria de
Administracdo/CSAC
IATCm?2: Area total construida em m? Coordenadoria de

Manutencao e Projetos

Férmula de célculo

Gasto por m? = VGMLm?2/ ATCm?

Unidade de medida

Moeda (Real)/m?

Linha de base

2020 (Ndo houve valor apurado em 2019)

Meta Limitar o aumento dos gastos com material de limpeza por m? em 10%
20 ano em relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
4,31 4,38 4,45 4,52 4,59 4,66

Alvo

Resultado 4,05

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
11,52 4,68 0 0 0 4,24
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PLANEJAMENTO .'i JUSTICADOTRABALHO
ESTRATEGICO JU TRT da 5° Regiao (BA)

VIGILANCIA

ACAO 10 — Diminuir os postos de vigilancia

Escopo da agao: Implementar vigilancia eletronica para diminuir os postos de seguranca das
unidades.

Objetivo da agdo: Racionalizar gastos com servicos de vigilancia.
Justificativa: Com o trabalho remoto instituido e o corte no orgamento destinado ao Tribunal, faz-
se necessario investir na vigilancia eletronica.

Iniciativas: 1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel;
2. Aumentar a vigilancia eletronica;
3. Capacitar os agentes de seguranca para monitoragao eletrénica
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PLANEJAMENTO j-i JUSTICADOTRABALHO

ESTRATEGICO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador
10.1

Gastos com servigos de vigilancia

Alinhamento
estratégico

ACAO 10 — Diminuir os postos de vigilancia

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/12/16

Descricao

Mede os recursos financeiros gastos com servicos de vigilancia

Responsavel
peloindicador

Coordenadoria de Seguranca Institucional

Periodicidade Anual

Polaridade “Nparacima

Parametros GTV: Gasto total com vigilancia Responsaveis
Secretaria de Orcamento e
Finangas/Coordenadoria de
Seguranca Institucional

Formula GTV: Gasto total com vigilancia

de calculo

Unidade Moeda (Real)

de medida

Linha de base

2019

Meta Limitar a expansdo dos gastos em 5% em relagdo ao ano anterior.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
7.144.817 7.502.058 7.877.161 8.271.019 8.684.570 9.118.798

Alvo

Resultado 4.905.795

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
5.636.314 6.279.581 6.630.920 6.340.636 6.804.588 5.602.435
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 10.2

Total de pessoas no contrato de vigilancia

Alinhamento
estratégico

ACAO 10 - Diminuir os postos de vigilancia

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 — Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/12/16

Descricao

Mede o total de pessoas que prestam servicos de vigilancia (armada e
desarmada) no TRT5.

Responsavel pelo
indicador

Coordenadoria de Seguranga Institucional

Periodicidade Anual
Polaridade J para baixo
Parametros TS: Total de Segurancas Responsaveis

Coordenadoria de
Seguranca Institucional

Formula de calculo

Total de Segurancas = > pessoas que prestam servicos de seguranga

Unidade de medida

Posto de vigilancia

Linha de base

2019

Meta Manter em, no maximo, 94 o numero de pessoas no contrato de
vigilancia até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
94 94 94 94 94 94

Alvo

Resultado 90

Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
94 142 94 94 94 78
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PLANEJAMENTO .'i JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

VEiCULOS

ACAO 11 - Diminuir a frota de veiculos
Escopo da acdo: Contratacdo de servicos de transporte para servicos do Tribunal, bem

como para transporte de materiais, servidores e magistrados, a exemplo do TaxiGov, em
substituicdo a aquisicdo de veiculos proprios.

Objetivo da agdo: Eliminar gastos com a manutencao da frota.

Justificativa: Com o trabalho remoto instituido e o corte no orcamento destinado ao
Tribunal, faz-se necessario eliminar gastos com manutencgdo de frota de veiculos.

Iniciativas: 1. Viabilizar estudos para contratacdo de empresas que prestam servicos de
transporte de pessoas e mercadorias (TaxiGov, Uber, 99);

2. Reduzir a frota de veiculos do Tribunal;

3. Incentivar o uso do carro préprio ou a utilizacdo de aplicativos de transporte (ex.: Uber,
99).



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTIGA DO TRABALHO

@
3
J TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 11.1

\Veiculos para transporte de servidores, tramitacdo de documentos
e demais atividades funcionais

Alinhamento
estratégico

ACAO 11 - Diminuir a frota de veiculos

ACAO 12 - Reduzir o consumo de combustiveis

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forca de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/11/12/13

Descrigao

Mede a quantidade de veiculos utilizados no transporte de
servidores, tramitacdo de documentos e demais atividades funcionais

Responsavel pelo
indicador

Secretaria de Administragao

Periodicidade Anual

Polaridade J para baixo

Parametros QVUTSD: Quantidade de veiculos Responsaveis
ut|I|z.ados no transporte  de Secretaria de Administracao
servidores e documentos

Férmula de QVUTS

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir a quantidade de veiculos utilizados no transporte de
servidores,tramitacdo de documentos e demais atividades funcionais
em 20%.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
46 45 43 41 40 38

Alvo

Resultado 41

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
32 45 40 48 48 42




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

TRT da 52 Regiao (BA)

@
j\ JUSTIGA DO TRABALHO

Indicador 11.2

Veiculos para transporte de magistrados

Alinhamento
estratégico

ACAO 11 - Diminuir a frota de veiculos

ACAO 12 - Reduzir o consumo de combustiveis

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar
em desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

IACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/11/12/13

Descricao

Quantidade de veiculos utilizados no transporte de magistrados.

Responsavel pelo
indicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade Anual

Polaridade { para baixo

Parametros QVUTM: Quantidade de veiculos Responsaveis
ut|I|z.ados no  transporte  de Secretaria de Administracao
magistrados

Formula de QVUTM

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Reduzir a quantidade de veiculos utilizados no transporte de
magistrados em 10% até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
30 29 29 28 28 27

Alvo

Resultado 31

Série histdrica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
30 30 30 30 30 30




PLANEJAMENTO .'i JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

COMBUSTIVEL

ACAO 12 - Reduzir o consumo de combustiveis

Escopo da ag¢do: Reduzir o consumo de combustiveis do Tribunal, dando preferéncia a
utilizagao de combustiveis de fontes renovaveis.

Objetivo da agdo: Eliminar gastos com combustiveis.

Justificativa: Com o trabalho remoto instituido e o corte no orcamento destinado ao
Tribunal, faz-se necessario eliminar gastos com combustiveis.

Iniciativas: 1. Viabilizar estudos para contratacdo de empresas que prestam servicos de
transporte de pessoas e mercadorias (TaxiGov, Uber, 99);

2. Reduzir a frota de veiculos do Tribunal;

3. Incentivar o uso do carro préprio ou a utilizacdo de aplicativos de transporte (ex.: Uber,
99);

4. Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTIGA DO TRABALHO

@
3
J TRT da 52 Regido (BA)

Indicador 12

Consumo de combustiveis da frota oficial de veiculos

Alinhamento
estratégico

ACAO 11 - Diminuir a frota de veiculos

ACAO 12 - Reduzir o consumo de combustiveis

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 11/12/13

Descricao

Quantidade de litros de gasolina consumida.

Responsavel
pelo indicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade Anual
Polaridade J para baixo
Parametros QLCC: Quantidade de litros de combustivel Responsaveis
consumida Secretaria de Administragao
Formula de QLCC
calculo
Unidade de L
medida
Linha de base 2019

Meta Reduzir a quantidade de litros de combustivel consumida em 10% até 2026 em
relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
85.543 84.093 82.644 81.194 79.144 78.294

Alvo

Resultado 41.134

Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
132.933 92.175 100.033 84.554 86.993 29.589




PLANEJAMENTO .'\' JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

ACAO 13 - Promover a qualidade de vida no trabalho

Escopo da agdo: Aumentar a adesdo de participantes nas a¢oes de qualidade de vida.

Objetivo da a¢do: Fornecer uma qualidade de vida maior aos magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados.
Justificativa: A promoc¢do da qualidade de vida é muito importante para amenizar os
efeitos do estresse gerados pela atividade laboral, efeitos psicoldogicos gerados pela
pandemia do coronavirus.

Iniciativas: 1. Buscar parcerias com academias de gindsticas para o incentivo de atividade
fisica por parte dos magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados;

2. Promover palestras, lives e cursos sobre maneiras de adquirir qualidade de vida;

3. Incentivar a meditacdo e a busca da saude mental em todo o TRT5 através de cursos,
palestras e lives;

4. Promover campanhas de incentivo a atividade fisica;

5. Incentivar magistrados e servidores a realizarem os exames periédicos com os médicos
do Tribunal anualmente;

6. Manter o programa de preparacao para aposentadoria;

7. Disseminar orientacOes ergonOmicas da estacdo de trabalho aos magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados;

8. Avaliar periodicamente as condicdes fisicas do trabalho;

9. Oferecer atendimento nutricional presencial e on-line para: magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

TRT da 52 Regiao (BA)

@
j\ JUSTIGA DO TRABALHO

Indicador
13.1

Participagao dos servidores e/ou a¢des voltadas para a qualidade de vida
no trabalho

Alinhamento
estratégico

ACAO 13 - Promover a qualidade de vida no trabalho

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 1/3/4/8/12/17

Descricao Mede o numero de participacdes em iniciativas que promovem a qualidade
de vida no trabalho
Responsavel Nucleo de Qualidade de Vida

pelo indicador

Periodicidade Anual
Polaridade “Mpara cima
Parametros TPSAQV: Total de participagdo dos Responsaveis

servidores nas acOes de qualidade de vida Nicleo de Qualidade de

Vida
Féormula de TPSAQV
calculo
Unidade de Unidade
medida
Linha de base 2019

Meta Aumentar a participacao de servidores em agdes de qualidadede vida em
20% até 2026 em relacdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
30.571 31.557 32.544 33.530 34.516 35.502

Alvo

Resultado 4.304

Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
47.903 28.291 37.222 38.271 29.585 12.077




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 52 Regiao (BA)

)

Indicador 13.2

Quantidade de agdes de qualidade de vida realizadas

Alinhamento
estratégico

ACAO 13 - Promover a qualidade de vida no trabalho

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 1/3/4/8/12/17

Descricao

Mede a quantidade de iniciativas realizadas que promovem a qualidade
de vida no trabalho entre magistrados, servidores e colaboradores do
TRTS. Neste indicador também sdo contabilizadas as acdes solidarias e de
inclusdo.

Responsavel pelo

Nucleo de Qualidade de Vida

indicador

Periodicidade Anual

Polaridade “Npara cima

Parametros QAQV: Quantidade de acbes de Responsaveis
qualidade de vida Nucleo de Qualidade de

Vida

Férmula de QAQV

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Aumentar a quantidade de agdes de qualidade de vida em 100% até 2026
em relacdo ao ano de base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
23 26 30 33 36 40
Alvo
Resultado 35
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
19 54 28 25 20 43




PLANEJAMENTO .'i JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

ACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a forga de trabalho auxiliar em desenvolvimento
sustentavel

Escopo da ac¢do: Promover cursos direcionados ao desenvolvimento sustentavel para
capacitar o corpo funcional e a forca de trabalho auxiliar.

Objetivo da agdo: Ampliar o conhecimento tedrico/pratico, sensibilizar para questdes de
sustentabilidade e colaborar para uma melhor preservacdo dos recursos naturais e
conservacdo do meio ambiente, com a perspectiva de agregar valor a vida profissional e
pessoal dos envolvidos e da sociedade.

Justificativa: A capacitacdo ird fornecer conhecimento, habilidades e atitudes aos
envolvidos para a implantacdo de um desenvolvimento sustentdvel na Instituicao.

Iniciativas: 1. Promover cursos/seminarios sobre desenvolvimento sustentavel atoda forca
do trabalho do TRT5;

2. Incentivar, através de campanhas no site do TRT5, oficinas, campanhas, palestras e
exposicoes, entre outros meios de comunicagao, o corpo funcional e a forca de trabalho
auxiliar a realizarem coleta seletiva de residuos nas suas residéncias.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 52 Regiao (BA)

)

Indicador 14.1

Quantidade de ag¢bes de capacitagdo do corpo funcional e forca de
trabalho auxiliar em sustentabilidade

Alinhamento
estratégico

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forca de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 4/9/12/13/16

Descricao

Mede a quantidade de a¢Ges de capacitacdo em sustentabilidade

Responsavel
pelo indicador

Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural

Periodicidade Anual

Polaridade M para cima

Parametros QACsust: Quantidade de acbes de Responsaveis

capacitacdo em sustentabilidade Nucleo de Gestio

Socioambiental e Cultural,
Escola Judicial e
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas

Férmula de QASCsust

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Aumentar em 100% as acOes de capacitacdo em sustentabilidade, até
2026 em relagdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 8 9 10 11 12
Alvo
Resultado 3
Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2 3 3 6 6 2




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 52 Regiao (BA)

)

Indicador 14.2

Participacao em ac¢6es de capacitagdo do corpo funcional e da forga de
trabalho auxiliar em sustentabilidade

Alinhamento
estratégico

ACAO 14 — Capacitar o corpo funcional e a forca de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 — Indicar servidores como agentes socioambientais

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 4/9/12/13/16

Descricado Mede a quantidade de participacdo nas ag¢des de capacitacdo
socioambientais realizadas
Responsavel Nucleo de Gestdo Socioambiental e Cultural

peloindicador

Periodicidade Anual

Polaridade “Mpara cima

Parametros QPACsust: Quantidade de participantes Responsaveis

0 itaca ; =

Socioambiental e Cultural,
Escola Judicial e
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas

Férmula de QPACsust

calculo

Unidade de Unidade

medida

Linha de base 2019

Meta Aumentar em 80% o numero de participacdes em acdes de capacitagdo
até 2026 em relagdo ao ano base.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
680 760 840 920 1.000 1.080

Alvo

Resultado o5

Série histoérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
70 157 760 600 600 200




PLANEJAMENTO .'i JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

ACAO 15 - Indicar servidores como agentes socioambientais

Escopo da agdo: Indicar 02 (dois) servidores, um como substituto, para atuar comoagente
socioambiental em cada unidade administrativa e judiciaria do TRT5.

Objetivo da ag¢do: Fazer com que os agentes socioambientais do TRT5 facam o
monitoramento e controle dos materiais a serem descartados/reciclados.

Iniciativas: 1. Fiscalizar a separacao dos residuos reciclados na unidade de trabalho;

2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos judiciais de
acordo com a tabela de temporalidade e Recomendagdo CNJ 37/2011;

3. Incentivar a adogdo de praticas sustentaveis e colaborativas na unidade;

4, Realizar analise de consumo dos materiais solicitados pela unidade como copos
descartaveis, papel A4, suprimentos de informatica, entre outros.



PLANEJAMENTO .'i JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEGICO JV TRTda 52 Regizo (BA)

COMPRAS SUSTENTAVEIS

ACAO 16 — Adotar critérios de contratagdo sustentavel

Escopo da agdo: Adotar critérios de contratacdo sustentavel compreendendo, pelo menos,
obras, equipamentos, combustivel, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de
processamento de dados, de apoio administrativo e de manutengdo predial.

Objetivo da a¢ao: Formalizar guias de contratacdes sustentdveis com critérios e praticas
de sustentabilidade a serem observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e
servigos.

Justificativa: O Estado ao adquirir produtos de menor impacto ambiental atende ao
interesse publico da preservacdo do meio ambiente e do bem estar social, conforme
estabelece o artigo 225 da CF. Recomendacdo n? 11, de 22 de maio de 2007 do CNJ /
Resolu¢do n? 310, de 24 de setembro de 2021 do CSJT / Resolugdo n2 400 de 16 de junho de
2021 do CNJ.

Iniciativas:

1. Estimular contratacGes sustentdveis, ou seja, com a insercdo de critérios de
sustentabilidade na especificacdo do objeto;

2. Realizar andlise de consumo antes da contratacdo para avaliacdo da real
necessidade de aquisigao.
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Indicador 15

indice de compras sustentaveis

Alinhamento
estratégico

IACAO 14 - Capacitar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar em
desenvolvimento sustentavel

ACAO 15 — Indicar servidores como agentes socioambientais

ACAO 16 — Adotar critérios de contratag¢do sustentavel

OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

ODS: 8/11/12

peloindicador

Descricao Mede o percentual de compras sustentdveis sobre o total de compras
realizadas
Responsavel Coordenadoria de Material e Logistica

Periodicidade Anual

Polaridade “Mpara cima

Parametros ACR — AquisicOes e contratac¢des realizadas no periodo- Responsav
base (quantidade total de contratos no periodo-base) eis

CML

ACS - Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas CML
no periodo-base (quantidade de contratos celebrados no
periodo-base com inclusdo no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico - de critério de sustentabilidade)
PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratacdes CML
Sustentaveis sobre a totalidade (Percentual de aquisicoes
e contratacOes realizadas no exercicio com a inclusdo de
critério de sustentabilidade)

Férmula de PCS = (ACS / ACR) x 100

calculo

Unidade de Percentual

medida

Linha de base 2021

Meta Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras sustentdveis em relagao
ao total de compras.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
29,51 30,99 32,53 34,16 35,87 37,66

Alvo

Resultado 29,51

Série historica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
NSA NSA NSA NSA NSA NSA
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