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ATA DA 6* SESSAO PRESENCIAL DA SUBSECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO. As onze horas do vigésimo
sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade do Salvador, na Sala
de Sessdes juiz Nylson Septlveda (Pleno), situada na Rua Bela Vista do Cabral, nimero cento
e vinte e um, Féorum Ministro Coqueijo Costa, Térreo, Nazaré, reuniu-se em SESSAO
PRESENCIAL a SUBSECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regido, sob a Presidéncia, em exercicio, do Excelentissimo Senhor
desembargador do trabalho ALCINO FELIZOLA, com a participacdo da Excelentissima
Senhora desembargadora do trabalho IVANA MAGALDI e do Excelentissimo Senhor
desembargador do trabalho RENATO SIMOES, bem como da representante do Ministério
Publico do Trabalho, a Exma. Sra. procuradora regional do trabalho ANA EMILIA
ANDRADE ALBUQUERQUE DA SILVA, por videoconferéncia. Auséncia justificada da
Ex.ma desembargadora DEBORA MACHADO, presidente do TRT5, em viagem institucional
ao interior do Estado. A Ex.ma Sra. desembargadora ANA PAOLA DIZ encontra-se em gozo
de férias. Abertos os trabalhos as onze horas, foi aprovada a Ata da 5* Sessdo Presencial,

realizada em 19/6/2023. SEM EXPEDIENTE. INDICACOES OU PROPOSTAS: Nio

houve. PROCESSO(S) DA PAUTA: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° DCG-
0000863-87.2023.5.05.0000. Relator: Desembargador RENATO SIMOES. Suscitante:

SINA - Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas e Orgios Administradores de
Aeroportos, Prestadores de Servigos nas Atividades-fim Aeroportuarias e em Empresas e Orgos
Prestadores de Servicos em Navegacao Aérea. Suscitada: SINART - Sociedade Nacional de
Apoio Rodovidrio e Turistico Ltda. A UNANIMIDADE, JULGAR PARCIALMENTE
PROCEDENTE O PRESENTE DISSIDIO PARA DECLARAR A LEGALIDADE DO
MOVIMENTO PAREDISTA DEFLAGRADO E QUANTO AS DEMAIS REIVINDICACOES
DAS PARTES, ACOLHER OS TERMOS DA DEFESA DO SUSCITADO NO TOCANTE
AOS PARAGRAFOS SEGUNDO E TERCEIRO DA CLAUSULA QUARTA, QUE TRATOU
DO RETORNO A JORNADA DE 6 HORAS PARA O PESSOAL QUE TRABALHA NO
AMBITO OPERACIONAL DE SEGURANCA AEROPORTUARIA (APAC'S), BEM COMO
REAJUSTE SALARIAL DE 5,80%, HOMOLOGANDO O ACORDO COLETIVO DE 2023;
QUANTO AS DEMAIS CLAUSULAS CONSENSUAIS, COM AS SEGUINTES BASES:
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS
DE AEROPORTOS -SINA ("SINDICATO" ou "SINA") e SINART - SOCIEDADE
NACIONAL DE APOIO RODOVIARIO E TURISTICO LTDA ("SINART" ou "EMPRESA"):
CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data base da
categoria em 1° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA As condigdes
estabelecidas no presente Acordo Coletivo abrangerdo os empregados da SINART no Aeroporto
de Porto Seguro ("aerédromo") e os bombeiros do aerodromo que deliberaram pela
representacdo sindical do SINA. Paragrafo tinico -O presente Acordo Coletivo ndo abrange os
empregados que, por suas fungdes especializadas ou diferenciadas, estejam representados por
meio de outros Sindicatos. CLAUSULA TERCEIRA -PISO SALARIAL O piso minimo inicial
para os trabalhadores da EMPRESA sera de R$ 1.432,06 a partir de 01 de janeiro 2023.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO A SINART reajustara suas Tabelas
Salariais vigentes em 31 de dezembro de 2022, aplicando o percentual de 5,8% (cinco virgula
oito por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023. Paragrafo primeiro - As diferengas salariais
serdo retroativas a 01 de janeiro de 2023 e a EMPRESA processara o devido pagamento em
folha suplementar. Paragrafo segundo - O percentual de reajuste de que trata o caput desta
Clausula ¢ o unico aplicével para todos os empregados da SINART abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive para o pessoal operacional da segurancga aeroportudria
(APAC's) que em 2020 acordou, através de Acordos Individuais de Trabalho, a majoragdo da
jornada de trabalho de 06 horas diarias, 180 mensais, para 08 horas didrias, 220 mensais.
Pardgrafo terceiro -A jornada de trabalho do pessoal operacional da seguranga aeroportudria
(APAC's) retorna para 06 horas diarias, 180 mensais, sendo devido o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas nessa jornada (180 hs x R$ 7,85/h, ja considerado o reajuste de que
trata o caput desta Clausula). CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO Fica a EMPRESA abrangida por for¢a de acordo coletivo a ser celebrado,
autorizado a efetuar descontos em folha de pagamento desde que expressamente autorizados pelo
funcionario. CLAUSULA SEXTA -REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras laboradas de segunda-feira a sabado que ultrapassarem as 08 hs (oito horas)

normais, serdo remuneradas com adicional de acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
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valor da hora normal e as horas extras laboradas acima das duas horas extras didrias laboradas
nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. Paragrafo primeiro- Descanso Semanal Remunerado -DRS
-sera remunerado com o acréscimo das horas extras remuneradas, nos termos da legislacao
vigente. Paragrafo segundo - Podera haver acordo de compensacdo de horas extras laboradas de
segunda a sdbado, devendo ser ajustada previamente, caso a caso, desde que sejam compensadas
até 60 dias do més subsequente. I - Havendo a necessidade de acordo de compensagao, as horas
extras serdo levadas em consideracdo a razdo dos dias trabalhados na semana, na razao
proporcional de cada hora trabalhada, uma compensacao de uma hora e quarenta e dois minutos
de folga; II -O dia da compensacdo sera fixado de comum acordo, e mediante prévio aviso e
escala de servico; III -Nao se fard compensagdo para descanso em dias de feriados, ou finais de
semanas prolongados. Paragrafo terceiro- A possivel compensagdo das horas extraordinarias
trabalhadas dentro de um tunico més, desde que acordadas, se fard no maximo até 60 dias.
Pardgrafo quarto - Com a anuéncia do SINDICATO, fica dispensada, na forma do artigo 59 da
CLT, a celebracao do acordo individual para prorrogagcdo ou compensagdo de horario, face ao
acordado  coletivamente. CLAUSULA SETIMA - CURSOS EM HORARIOS
EXTRAORDINARIOS Quando realizados fora do horario normal por imposi¢do do
empregador, os cursos € reunides obrigatorios serdo considerados como horario excedente,
portanto, remunerado como trabalho extraordindrio nos termos acima, ou compensados
conforme estabelecido anteriormente. CLAUSULA OITAVA -ADICIONAL NOTURNO O
adicional noturno, considerando a prestagdo de servicos das 22:00 as 05:00 horas, fica
estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora diurna normal. CLAUSULA
NONA -VALE ALIMENTACAO A SINART fornecera aos empregados abrangidos pelo
presente acordo coletivo verba a ser paga na forma de vale-alimentag¢do, sem quaisquer onus a
esses ultimos, no valor de R$ 870,48 (oitocentos e setenta reais e quarenta e oito centavos)
mensais a partir de 1° de janeiro de 2023. Aludida verba possui natureza juridica indenizatoria e
ndo integrara o saldrio e/ou a remuneracdo do empregado para quaisquer fins, inclusive
tributérios e especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.
Paragrafo primeiro - A concessdo de que trata o caput desta Clausula aplicar-se-4, inclusive: a) no

periodo de férias do(a) aeroportudrio(a); b) no periodo de licenca maternidade; Pardgrafo
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segundo - O vale-alimentacdo ndo serd devido aqueles empregados que estiverem com 0s seus
contratos de emprego suspensos ou interrompidos, exceto na hipdtese do gozo de auxilio-doenca
exclusivamente decorrente de acidente de trabalho ("auxilio-doen¢a acidentario"), ndo incluida
nessa exce¢do as outras modalidades de beneficio previdenciario, inclusive auxilio-doenca
previdenciario. Pardgrafo terceiro -Na hipotese de percebimento de auxilio-doenca acidentério, o
aeroportudrio fard jus ao percebimento do vale-alimentagdo por, no maximo, 90 (noventa) dias
de afastamento, seguidos ou ndo. Paragrafo quarto - O vale alimentacdo que trata o caput desta
clausula refere-se a jung@o dos valores relativos ao vale alimentagdo R$ 432,00 (quatrocentos e
trinta e dois centavos) e ao vale refeicao R$ 438,48 (quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e
oito centavos), que serdo fornecidos em virtude da peculiaridade do local da prestacdo do
trabalho ad referendum da assembleia geral dos trabalhadores. CLAUSULA DECIMA -
CONVENIOS A EMPRESA poder4 firmar convénios de seguro de vida, individual ou em grupo,
plano odontolégico e farmacia, desde que solicitado pelo SINDICATO da categoria, visando o
beneficio dos trabalhadores. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL A
Comissao formada por representantes indicados pela SINART e pelo SINDICATO, composta de
04 (quatro) membros de cada parte, estudara e orientara os empregados acerca do assédio moral.
Paragrafo Unico -A SINART promovera campanhas anuais nos aeroportos com objetivo de
neutralizar as praticas de assédio moral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE
EMPREGO A GESTANTE A trabalhadora que retornar ao servigo em decorréncia do término da
licenga-maternidade ndo podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 120 (cento e vinte)
dias contados a partir do término da licenga, a menos que lhe sejam pagos os saldrios
correspondentes a esse periodo a titulo de indenizagio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO O(a) aeroportudrio(a) que
comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria
voluntaria em seus prazos minimos, € que ndo seja detentor de qualquer tipo de aposentadoria
previdencidria ou ndo, terd assegurado o emprego mantido com a SINART, durante o periodo
que faltar para completar esse prazo, salvo se renunciar esta garantia formalmente, com anuéncia
de um dos Diretores da Executiva do SINDICATO. Paragrafo Primeiro - Para que o
aeroportuario(a) possa se valer das prerrogativas constantes no caput desta clausula devera ter no

minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a SINART. Paridgrafo Segundo - O
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aeroportudrio, para garantir a estabilidade na hipotese da aposentadoria por tempo de servigo,
prevista nesta clausula, fard declaragao escrita a SINART, afirmando e comprovando tal situacao.
Paragrafo Terceiro - Caso o(a) aeroportuario(a) ndo apresente a declaragdo e a comprovagdo de
que trata o paragrafo 2° e venha a ser desligado da SINART, ndo lhe sera garantida a estabilidade
de que trata esta Clausula. Pardgrafo Quarto - Adquirido o direito a aposentadoria cessard a
garantia de emprego de que trata esta clausula ao(a) aeroportudrio(a). CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DIREITO DE INFORMACAO A SINART assegurara ao(a) aeroportuario(a) o
acesso a documentacdo constante da sua pasta funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse,
desde que requerido por escrito, com entrada no protocolo geral da dependéncia de lotacdo com
antecedéncia de 10 (dez) dias. Pardgrafo Primeiro -A SINART manterd na area de pessoal de
cada Superintendéncia Regional e de cada Aeroporto, pasta contendo todas as normas internas de
administra¢do de pessoal e recursos humanos para consulta dos interessados. Paragrafo Segundo
- Nas dependéncias onde nao houver area de pessoal ficara com o responsavel pela respectiva
administracilo. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTACAO PARA A
APOSENTADORIA ESPECIAL - A SINART fornecerd ao(a) aeroportuario(a) os formularios
exigidos pelos Orgdos da Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial, devidamente
preenchidos, no prazo de até¢ 50 (cinquenta) dias contados da data do recebimento do pedido do
aeroportuario. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCEIRO(A) DO MESMO SEXO - A partir
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho o(a) parceiro(a) do mesmo sexo passa a ser
considerado companheiro(a) para a concessao dos beneficios constantes do presente Instrumento,
desde que declarado pelo(a) empregado(a) em escritura cartorial, que devera ser entregue na area
de pessoal de sua Dependéncia de lotagio. CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALOS
PARA DESCANSO E REFEICAO - Os Acordos especificos definirio os intervalos sobre
jornada de trabalho, em regime de escala de servico e a empregadora garantira intervalos para
descanso ou refeigdes da seguinte forma: a) quinze minutos, para turnos de trabalho de até¢ 06h00
(seis horas) continuas; b) 01h00 (uma hora), para turnos de trabalho com mais de 06h00(seis
horas) e de até 08h00 (oito horas) continuas; c) duas horas, para turnos de trabalho com mais de
08 (oito) horas continuas, autorizadas pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego. Pardgrafo Primeiro - A EMPRESA dispensara o registro de ponto para todos os

aeroportuarios nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeigdo. Paragrafo

Confira a autentici dade deste documento emhttp://ww. trt5.jus. br/autentici dade-docunent os
Identificador de autenticacdo: 10123070702420001040

2019\ A\

|| ENJoe
|| QuALIDADE ||
(\L\* Prata /J

Assi nado El etroni camente/ Di gital mente por ALCI NO BARBOSA DE FELI ZOLA SOARES em 07/07/2023 09: 23:21. (Lei 11.419/2006).

Pag. 5



)1 @
TRT-52 REGIAQ

Bahia Poder Judiciario

II\

Justica do Trabalho

Secretaria da Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos, Dissidios Individuais e de
Uniformizacao da Jurisprudéncia

Segundo - Caso o(a) aeroportudrio(a) venha eventualmente laborar durante os periodos de
descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensacdo do trabalho realizado, a
EMPRESA remunerard como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo o empregado registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle
fornecido pela EMPRESA. Paragrafo Terceiro -Os intervalos de descanso de que trata esta
Clausula ndo serdo computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente
concedidos. CLAUSULA DECIMA OITAVA -TRABALHO EM ESCALAS O empregado que
exercer sua fungao em regime de escala devera ser comunicado da mesma, pela EMPRESA, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, através de afixacdo da escala em mural proprio.
Pardgrafo primeiro -Apds a publicagdo da escala ndo sera permitido sua altera¢do, salvo motivo
de for¢a maior, ou acordo entre as partes. Paragrafo terceiro -E necessario que se conceda ao
trabalhador o dia integral quando ele gozar de folga aos domingos, devendo contar o periodo das
00H/00M e encerrar as 24H/00M.Paragrafo quarto -O descumprimento pela EMPRESA do
paragrafo primeiro desobriga o empregado do cumprimento da escala alterada. Paragrafo quinto
-O funcionario que trabalhar em regime de escala e que tenha sua folga coincidente com dias de
feriados tera direito a mais uma folga na semana seguinte; CLAUSULA DECIMA NONA
-FERIAS O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo
e feriados, folga ou dia de compensagio de repouso semanal. CLAUSULA VIGESIMA
-INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO O SINDICATO poder4 realizar visitas
periddicas aos locais de trabalho de acordo com as necessidades apuradas pelo representante
sindical acompanhado, preferencialmente, por representante do SESMT. Paragrafo primeiro -A
SINART devera ser previamente notificada, pelo menos 10 (dez) dias antes da visita, sendo que,
cumprida essa formalidade, e, ndo comparecendo o representante do SESMT, ndo havera
impedimento a realiza¢do da inspec¢ao de que trata o caput da clausula. Paragrafo segundo -Os
empregados ¢ as instituigdes (CIPA e SINDICATO) serdao informados das medidas de protegao
existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada setor da SINART, que sendo solicitada
formalmente pelo SINDICATO, fornecerd uma copia dos documentos citados nesta Clausula, no
prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA -UNIFORMES Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, em

dois periodos, sempre no més de maio e no més de novembro, objetivando a boa apresentacdo
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dos trabalhadores antes do periodo de alta estagdio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
-COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES -CIPA O SINDICATO devera fazer
presente nas reunides da CIPA, objetivando examinar e propor medidas relacionadas com a
prevengao da saude e seguranga do trabalhador. Paragrafo unico -Serd concedida estabilidade
para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do Precedente Normativo n® 51 do T.S.T. A
EMPRESA enviard ao SINDICATO profissional, copia do edital de convocagdo das elei¢cdes da
CIPA. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -EXAMES MEDICOS PERIODICOS Os
aeroportudrios serdo submetidos a exames médicos periodicos conforme o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional -PCMSO, da respectiva dependéncia da SINART, com base nos
riscos especificos para cada fungdo. Pardgrafo primeiro -Os exames que forem pedidos durante o
Exame Médico Periddico para complementacdo do diagndstico médico, serdo suportados
unicamente pela SINART. Pardgrafo segundo -A SINART realizarda na mesma ocasido os
seguintes exames médicos, para os aeroportudrios com mais de 40 anos, caso haja concordancia
dos mesmos:a) antigeno prostatico especifico, no caso do aeroportuario do sexo masculino;b) o
exame de mamografia, no caso do(a) aeroportudrio(a).Paragrafo terceiro -Os exames
complementares exigidos para o diagnostico médico serdo suportados unicamente pela SINART.
Paragrafo quarto -Além dos exames exigidos pelo Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional -PCMSO, a SINART realizard, sem qualquer participagdo do aeroportudrio, os
seguintes exames, para os empregados constantes do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais -PPRA, como do Grupo Homogéneo de Risco:a)exame oftalmologico (acuidade
visual);b)exame de capacidade pulmonar. VIGESIMA QUARTA -ATESTADO MEDICO A
EMPRESA aceitard, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos passados pelos
respectivos profissionais que deverdo ser fornecidos pelo Servigo Médico competente, desde que
obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho N. PT-GM.1722 de
22.07.78.Paragrafo unico -A entrega do atestado médico serd feita até o primeiro dia que o
empregado retornar ao trabalho para a chefia imediata. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
-TRANSPORTE DE SOCORRO A SINART transportard o(a) aeroportuario(a) para local
apropriado, com urgéncia, em caso de acidente, mal subito ou parto, mesmo quando nao esteja
em seu local original de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -PERICIAS TECNICAS A

caracterizagdo ou descaracterizagdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas serdo
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realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. A SINART procurard priorizar o uso de profissionais da propria EMPRESA,
permitindo o acompanhamento por outros profissionais especializados indicados pelo
SINDICATO. Paragrafo primeiro -Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de
periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas
retroativas, desde o momento em que o(a) aeroportudrio(a) passou a ser exposto ao agente
periculoso ou insalubre. Paragrafo segundo -Para efeito do célculo do adicional de insalubridade,
considerar-se-a o valor do piso salarial da Categoria, da Tabela de Salarios em vigor, ou de outro
que vier substitui-lo, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho. Pardgrafo terceiro -A SINART anotara,
obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aeroportudrio, a condigdo de
trabalho em area insalubre ou periculosa, especificando a data de inicio e de término. Paragrafo
quarto -Ocorrendo mudangas do empregado, em suas atividades e/ou area de trabalho, periculosa
ou insalubre, definidas no Ultimo Laudo Pericial da respectiva Dependéncia, caberd aos
profissionais de Seguranca e Satde no Trabalho da SINART, acompanhar e propor a inclusdo ou
a exclusdao do respectivo adicional, devendo ser informado ao empregado ¢ ao SINDICATO.
Paragrafo quinto -No caso de mudanga de setor do empregado serd excluido o adicional,
devendo ser realizada nova avalia¢do pelos profissionais de SST da SINART para verificagdo da
nova atividade e/ou area do empregado. Caso a nova situagdo esteja contemplada no ultimo
Laudo existente, a SINART pagara, imediatamente,ao empregado o adicional devido. Paragrafo
sexto -No caso da Pericia Técnica ndo ser realizada por empregado da SINART, os
representantes das partes participario como assistentes técnicos. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA -COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO A EMPRESA, diante da
importancia que envolve o assunto, mantera o SINDICATO informado quanto aos acidentes de
trabalho ocorridos e, para isso, enviardo ao SINDICATO representativo da categoria, copia das
CAT's para fins estatisticos, e no caso de acidentes fatais, ocorridos nas dependéncias da
EMPRESA, o SINDICATO deveréa ser comunicado imediatamente. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA -QUADROS DE AVISOS A EMPRESA instalara quadro de avisos em locais de facil
acesso dos trabalhadores para o SINDICATO publicar avisos de interesse da classe e do publico

em geral. CLAUSULA VIGESIMA NONA -LIBERACOES DE DIRETORES DO
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SINDICATO A EMPRESA se compromete a ndo descontar dos salédrios dos dirigentes sindicais,
as horas e dias que estardo a disposicao das atividades do SINDICATO, limitando-se até 3 (trés)
dias mensais e nem considerar esses dias como faltas para efeito de férias. CLAUSULA
TRIGESIMA -ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS O
aeroportudrio eleito para cargo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal,
titulares e suplentes, do Conselho de Representantes titulares e suplentes e de Delegado Sindical,
titulares e suplentes, do Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de
Aeroportos, gozara de estabilidade no emprego, a partir do momento do registro de sua
candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até¢ 01 (um) ano apds o final do seu mandato. Paragrafo
primeiro -Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo, perderd a
garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no Caput desta
Cléausula. Paragrafo segundo -Por meio de oficio se compromete o SINDICATO a informar a
SINART a ocorréncia de eleigdo, renuincia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com
a garantia de que trata esta Clausula. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -GARANTIA DE
ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E INFORMACAO AOS AEROPORTUARIOS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais @ SINART nos intervalos destinados a alimentacao
e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgagdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva. Paragrafo Primeiro -Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINA, que
sejam do interesse dos empregados, garantir-se-a os meios de acesso dos dirigentes sindicais
durante o horario de funcionamento da dependéncia. Paragrafo Segundo -Defere-se a afixagao,
na SINART, de quadro de avisos do SINDICATO, para comunicados de interesse dos
aeroportuarios, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA -RELACAO DOS AEROPORTUARIOS - A SINART encaminhard
ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este solicitado, a relagio dos aeroportuarios
pertencentes a categoria, contendo nome, endereco, cargo e data de nascimento. Pardgrafo nico
-A cada 3 (trés) meses a SINART enviara ao SINA o nome dos aeroportudrios admitidos e
desligados no trimestre anterior. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -CUSTEIO SINDICAL
A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento no primeiro més subsequente ao da
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, de todos os empregados, a titulo de

contribuicdo assistencial, aprovado em assembleia, cujo percentual ¢ de 1% (um por cento)
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incidentes sobre a remuneragdo mensal do més de assinatura do presente acordo, nao incluindo
diferencas salariais de meses anteriores e decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
respeitado o limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) de contribui¢do, conforme previsto no
inciso IV do artigo 8°, da Constituicdo Federal. Paragrafo Primeiro -Podera o(a) aeroportudrio(a)
se opor ao referido desconto, desde que, em prazo nao superior a 10 (dez)dias da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposi¢do, de préprio punho,
protocolizada perante a EMPRESA. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -MENSALIDADE
DO SINDICATO As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA,
serdo recolhidas ao SINDICATO até o 3° (terceiro) dia util apds o pagamento. Paragrafo
Primeiro -Fica a SINART autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por ocasido de
sua admissao na EMPRESA, a ficha de filiagdo como associado do SINA. Paragrafo Segundo -O
empregado que vier associar-se a0 SINA, na forma do paragrafo 1°, podera desistir do respectivo
ato, perante ao SINA, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data de sua admissao, ficando a
SINART autorizada a efetuar o reembolso ao empregado dos valores descontados em favor do
SINA, compensando dos valores das contribuigdes associativas a recolher ao SINDICATO.
Paragrafo Terceiro -O material necessario para inscrigdo como associado sera fornecido pelo
Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos -SINA.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -COMPROVACAO DE DESCONTOS A SINART
encaminhard ao SINDICATO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, copia das
guias de contribui¢do sindical, assistencial e confederativa, com a relacdo nominal dos
aeroportuarios e respectivas remuneragdes consideradas na base de calculo. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA -PARTICIPACAO EM EVENTOS A SINART ndo se opde a discutir
previamente com o SINDICATO, caso por este solicitado, a inclusdo de seus representantes em
reunides, palestras, seminarios ¢ SIPAT agendadas pela SINART. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA -DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES As partes reconhecem que a
Assembleia Geral ¢ um direito fundamental dos trabalhadores, devendo ser garantida a sua
realizagdo e convocagdo pela entidade sindical. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
-EVENTOS SINDICAIS A SINART assegurara aos filiados do SINDICATO o direito de
participarem de eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates, encontros, plendrias,

etc.), sem prejuizo de sua jornada ou de seu saldrio, desde que acordado previamente com a
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diregio da EMPRESA. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS Em caso de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a SINART pagard, por infracdo, multa mensal de 10% (dez por cento) do salario
do(a) aeroportuario(a) prejudicado, multa esta que revertera em favor do empregado prejudicado.
Impedimento da Ex.ma desembargadora DEBORA MACHADO, presidente do TRTS. Presentes
os advogados Afonso Rodrigues Lemos Jinior e Bolivar Ferreira Costa, respectivamente pelo
Suscitante e Suscitada. O julgamento se deu por maioria em relagdo ao paragrafo 3°, da Clausula
4* na forma da divergéncia parcial do Ex.mo desembargador Alcino Felizola. DISSIDIO
COLETIVO N° DC-0000694-37.2022.5.05.0000. Relator: desembargador RENATO
SIMOES. Suscitante: Sindicato dos Servidores dos Conselhos de Fiscalizacdo das Profissdes
Liberais e de Autarquias Federais da Administragdo Indireta no Estado da Bahia —
SINSERCON/BA. Suscitado: Conselho Regional de Nutricionistas 5* Regido. POR
UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O ACORDO DE ID.ba9b93d, EXTINGUINDO O
FEITO COM JULGAMENTO DO MERITO NA FORMA DO ART. 487, III, "b" DO
CPC, para que surta os efeitos juridicos legais, inclusive quanto a sobreposi¢ao da convencao
constante do Acordao 1d.84b985e, passando a valer as regras do ajuste ora homologado, nos
seguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE - O prazo de
duragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serd de 02 (dois) anos, com vigéncia a partir de
01.05.2021 a 30.04.2023; CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL - Aos
Servidores fica garantido o reajuste salarial estabelecido em sentenca normativa nos autos do
dissidio coletivo n.° 0000694-37.2022.5.05.0000 de 12.23% estabelecido pelo INPC
acumulado entre maio de 2021 e abril de 2022 a ser considerado o periodo a partir de
01.05.2021, de forma retroativa, nos termos da cldusula terceira, cabendo para o ano base
2022/2023 a adocao do mesmo indice acumulado, conforme venha a ser divulgado pelo
IBGE, reduzido em 0,03%; CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL DE SALARIO -
Nao serd aplicado aumento real. O indice serd aplicado conforme consta do presente.
Paragrafo inico - Apos a homologagao do presente acordo, as verbas que ndo incidem sobre
salario serdo pagas em até 10 dias uteis a contar da publicagdo da homologagdo. No tocante a
diferenga salarial, serd paga da seguinte forma: os valores referentes ao primeiro ano

-2021/2022 serdo pagos em até 30 dias apds a homologacdo do acordo; os valores referentes
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ao segundo ano -2022/2023 serdo pagos em até trinta dias apds o pagamento do periodo
anterior (2021/2022). CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL - Fica mantida a livre
negociacdo, conforme determina a Lei Federal n° 8.880/94, bem como, quando se aplicar,
conforme a prerrogativa de negociagdo coletiva, nos termos do Decreto n® 7944/2013, que
promulgou a Convengdo n° 151 e a Recomendag@o n° 159 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho sobre as Rela¢des de Trabalho ¢ Administragio Publica; CLAUSULA QUINTA -
FERIAS - O periodo de gozo das férias sera livremente negociado entre servidor ¢ Conselho,
respeitados os limites estabelecidos na legislagdo vigente. Paragrafo Primeiro - As férias serdo
concedidas em um s6 periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art. 134 da Consolidagado
da Leis Trabalhistas - CLT e, excepcionalmente, conforme estabelecido no seu §1°. Paragrafo
Segundo - O servidor poderd converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que
requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas; CLAUSULA
SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - indeferida em acérdio proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-
37.2022.5.05.0000; CLAUSULA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS - indeferida
em acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio
coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA OITAVA - ANUENIO - Fica
assegurado aos servidores, a percep¢ao do anuénio, incidente sobre o salario base, equivalente
ao percentual de 1% (um por cento) para cada ano completo por tempo de servigos prestados,
limitado a 10% (dez por cento); CLAUSULA NONA - VANTAGEM PESSOAL
INDIVIDUAL - VPI - indeferida em acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA
DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - O Conselho concedera aos servidores que
solicitarem com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, adiantamento salarial até o
dia 15 de cada més, no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo bruta,
mediante solicitagdo individual ou em conjunto com os servidores; CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA - indeferida em acérddo
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n.

0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO
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SALARIO - O servidor podera requerer ao Conselho o recebimento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, que podera ser efetuado no periodo de fevereiro até junho, ou
conjuntamente com o periodo das férias do mesmo; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
GRATIFICACAO POR EXCLUSIVIDADE - indeferida em acérddo proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-
37.2022.5.05.0000; CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E
HORAS EXTRAS - indeferida em acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA
DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Sempre que houver necessidade, a jornada de
trabalho dos servidores poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente a 02 (duas) horas dirias, desde que sejam comunicadas com antecedéncia minima
de 48h, exceto em casos supervenientes. Paragrafo Primeiro - O excesso de horas em um dia
devera ser compensado pela correspondente diminui¢ao em outro dia, de maneira que nao
exceda no periodo maximo de 01 (um) ano, a compensag¢ao das horas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 8 (oito) e 10 (dez) horas didrias de trabalho, em conformidade com a
jornada de 6 (seis) e 8 (oito) horas respectivamente. Pardgrafo Segundo - Na hipotese de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o servidor fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculada
sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo. Paragrafo Terceiro - Caso o saldo das horas
suplementares trabalhadas, nao sejam totalmente compensadas no periodo previsto no
paragrafo 1° deste artigo, serd pago automaticamente ao servidor em moeda corrente, com 0s
acréscimos legais correspondentes. Pardgrafo Quarto - O Conselho deverd encaminhar
mensalmente relatorio de ponto contendo todos os registros das horas efetuadas pelo servidor,
inclusive as horas extras, saldos ou débitos de horas, s6 podendo ser efetivado perante
conferéncia e assinatura do servidor; CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA - O Conselho Regional de Nutricionistas 5* Regido - CRNS
concederd a todos os seus Empregados, inclusive os cargos de confianca, o reembolso do
valor gasto com Plano de Saude, mediante a apresentacao prévia de recibo de pagamento ou
nota fiscal conforme tabela abaixo: Até 50 anos R$305,26 (trezentos e cinco reais e vinte ¢

seis centavos); De 51 anos até 60 R$448,92 (quatrocentos e quarenta e oito reais ¢ dez
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centavos); De 61 anos até¢ 70 R§514,01 (quinhentos e quatorze reais e um centavo). Paragrafo
Primeiro - O Empregado que ndo possui plano de satide poderad solicitar reembolso de
despesas com assisténcia saide (medicina, odontologia, psicologia, nutricdo, fisioterapia) no
valor mdximo mensal estabelecido nesta clausula desde que devidamente comprovado e
aprovado pela diretoria do CRNS5, mediante a apresentacdo prévia de recibo de pagamento ou
nota fiscal, ficando este beneficio estendido, nas mesmas regras, aos seus dependentes legais
(conjuge e filhos). Paragrafo Segundo - O reembolso que trata essa clausula serd concedido
em pecunia, através de crédito na folha de pagamento, e esse ndo se incorporard ao salario sob
qualquer pretexto; CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO - Sera pago em
pectnia pelo Conselho aos servidores contratados em regime 08 (oito) horas, o beneficio do
auxilio refei¢do, no valor diario de R$ 34,03 (trinta e quatro reais e trés centavos), € aos
contratados em regime de 06 (seis) horas o beneficio do auxilio refei¢ao, no valor diario de
R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos) descontando de cada servidor, na folha de
pagamento do meés, correspondente a 0,1 % (zero virgula um por cento) do total do valor
pago, na propor¢ao de vinte e dois dias mensais, durante os doze meses do ano, incluindo
periodo de licenga maternidade; CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA - O
Conselho concedera cesta basica fornecida mensalmente a todos os seus servidores, no valor
de R$ 280,57 (duzentos e oitenta reais e cinquenta ¢ sete centavos), descontando de cada
servidor o valor de R$ 1,00 (hum) real, na folha de pagamento do més correspondente;
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO TRANSPORTE - Ser4 concedido aos Servidores,
o pagamento mensal em pectinia, do auxilio transporte, com desconto de R$ 1,00 (hum) real
em folha, considerando os dias tteis trabalhados no més, sem que tal verba seja incorporada
ao salario ou assuma conotagio do mesmo por equiparagdo. Paragrafo Unico - O Auxilio
Transporte ndo poderd deixar de ser concedido, ainda que em casos fortuitos, como greves ou
calamidade publica; CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO INFANCIA - indeferida em
acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio
coletivo n.0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO
FILHO COM DEFICIENCIA - O Conselho pagara mensalmente ao servidor, em pectnia, ndo
sendo permitida a duplicidade de pagamento, nos casos de servidores conjuges/companheiros,

por filho portador de deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio no valor de R$ 112,26
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(cento e doze reais e vinte e seis centavos), Paragrafo Unico - O pagamento deste beneficio
estd sujeito a comprovacgdo efetiva de tratamento especializado, aquisi¢do de remédios e
sessdes de fisioterapias, psicologia ou servico de assisténcia a crianga com deficiéncia,
quando ndo cobertos pelo plano de satde e durante o periodo de tratamento; CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO COMBUSTIVEL; indeferida em acérdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-
37.2022.5.05.0000; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO -
indeferida em acorddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido nos autos
do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
AUXILIO NATALINO - indeferida em acérdio proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 5° Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- AUXILIO FUNERAL - O Conselho pagara auxilio funeral, no valor
de R$ 2.805,75 (dois mil, oitocentos e cinco reais ¢ setenta e cinco centavos), em caso de
falecimento do servidor, hipotese em que sera pago ao(s) seu (s) familiares. Paragrafo Unico -
No caso de falecimento de conjuges e/ou filhos, o Conselho concedera o auxilio funeral para
o(a) servidor(a); CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE EDUCACAO -
indeferida em acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido nos autos
do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
PROGRAMA DE TREINAMENTO - O Conselho realizard programas periddicos de
treinamento através da viabilizacdo de recursos, palestras € seminarios internos e externos,
com vistas a promover a capacitagdo e o aperfeicoamento profissional dos Servidores da Sede
e Subsecdes, E dentro dos seus limites orcamentarios e interesse; CLAUSULAS SOCIAIS:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA - O Conselho concedera seguro de
vida para todos os seus Servidores até o término do vinculo de trabalho com a institui¢ao;
CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA - O servidor que contar com 3 (trés)
anos para sua aposentadoria, seja por tempo de servigo, especial ou por idade, terd garantida a
estabilidade funcional até a data da concessdo do beneficio pelo Orgdo Previdenciério, salvo
se sofrer regular Processo Administrativo Disciplinar, por falta grave ou recusa expressa do
servidor; CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -

O Conselho adotara PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios), para padronizagdo da
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administracdo de pessoal e estimulo funcional, estabelecendo critérios para promogao,
progressdo, mapa de carreira e beneficios, juntamente com uma comissdo formada por
servidores e Sindicato para discussdo e implementacdo, bem como nos casos de alteragdes e
atualizacdes do PCCS; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXERCICIO DE DIREITOS
- Os servidores que recorrerem a justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas, ou
mesmo que figurarem e prestarem depoimento como testemunhas de defesa de servidores em
processos que envolva o seu empregador em qualquer area da justice (administrativa,
trabalhista, penal, etc) e em qualquer instancia, ndo poderdao sofrer retaliacdes de qualquer
natureza por parte do Conselho; CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO
DO SERVIDOR NO DIA DO ANIVERSARIO - O Conselho liberara o Servidor no dia do
seu aniversario. Caso o aniversario do servidor caia no sabado, domingo ou feriado, tera
direito a liberagdo em até 30 (trinta) dias subsequentes a data; CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DISPENSA DE SERVIDORES ESTUDANTES - indeferida em acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido nos autos do dissidio coletivo n.
0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL - O
Conselho se compromete a coibir a pratica do Assédio Moral no ambiente de trabalho. Em
caso de denuncia, o Conselho abrira o competente Processo de Sindicancia, para deliberar
sobre um possivel PAD - Processo Administrativo Disciplinar e em caso positivo, garantir o
contraditorio e a ampla defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCONBA, que sera
devidamente notificado quando da abertura da sindicancia e ou processo. Paragrafo Unico -
Para que o Servidor seja suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser realizado
um Processo Administrativo Disciplinar-PAD, garantido a ampla defesa e o contraditério,
constando as razdes determinantes da suspensdo ou adverténcia, sob pena de gerar a
presungdo de suspensio ou adverténcia imotivada; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
ACIDENTE DE TRABALHO - Ao servidor efetivo, em gozo de auxilio-doenca, por acidente
do trabalho, serdo garantidos emprego e salario durante 12 (doze) meses, a contar da alta
previdenciaria, conforme legislagio vigente. Paragrafo Unico - O Conselho encaminhara ao
SINSERCON/BA coépia das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CAT, quando estes
ocorrerem e envolverem os servidores da sede e das inspetorias; CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO RECINTO DE TRABALHO -
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Sempre que se fizer necessario, sob solicitacio do SINSERCON-BA, o Conselho garantira
acesso as suas dependéncias para distribui¢do de boletins, mensagens convocatorias e efetuar
sindicalizagdes, desde que observadas as necessidades do Regional para continuidade
operacional. Paragrafo unico: Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da
realiza¢ao de reunides com os Empregadores nas salas de reunides e plenario do Conselho;
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO - Aos servidores do
Conselho fica assegurado o feriado do Dia do Servidor Publico, anualmente estabelecido
como 28 de outubro, sendo que, o seu gozo seguira o que for definido pelo Governo Federal e
as orientagdes da Presidéncia da Replblica; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
DISPENSA DE SERVIDOR - A demissao dos servidores ocorrera mediante a instauracao de
processo administrativo disciplinar, devidamente motivado; Pardgrafo Primeiro: Nas
demissdes previstas no Art. 482 da CLT, além da instauracdo de processo administrativo
disciplinar, serd garantido ao servidor, o direito ao contraditorio e ampla defesa; CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - GARANTIAS A DIRETORES SINDICALIS - indeferida em acordio
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n.
0000694-37.2022.5.05.0000; CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISAO E ACERTO DE
CONTAS - O Conselho providenciara nas rescisdes de contrato de trabalho o acerto de
contas, ¢ sua homologacdo serd efetivada pelo Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar do término do Aviso Prévio. Paragrafo Primeiro: Caso o demitido seja dispensado de
cumprir o Aviso Prévio, deverd ser indenizado conforme legislacdo, especialmente no que
dispde o artigo 1° e seu pardgrafo Unico da Lei 12.506 de 10 de outubro de 2011. Paragrafo
Segundo: A rescisdo contratual serd homologada na sede do Sindicato, no prazo de até¢ 10
(dez) dias a contar do ultimo dia de trabalho ou perante o outro 6rgdo competente. Paragrafo
Terceiro: O Conselho apresentara ao sindicato as guias quitadas das contribuigdes sindicais e
depositos de FGTS e INSS; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO
GERAL DE SERVIDORES - O Conselho fornecera ao SINSERCON/BA, a relacao de todos
os servidores por cargo/fungdo, data e forma de admissdo; CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS - Sera garantida a remuneragao do
Dirigente Sindical que necessitar afastar-se temporariamente de seu cargo ou funcdo, a

servico do Sindicato, por prazo nao superior a 15 (dias) dias, ao longo do ano; CLAUSULA
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QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCAS SOCIAIS - MATERNIDADE, ADOCAO,
PATERNIDADE, CASAMENTO E FALECIMENTO - Sem qualquer prejuizo ao servidor, o
Conselho garantird que o servidor se ausente do servigo para licenga maternidade, licenca
adogdo, licenca paternidade, licenga casamento e licenca falecimento de parentes e afins para
os seus servidores. Pardgrafo Primeiro: A servidora gestante terd direito a licen¢a maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. Paragrafo Segundo: O
servidor que se tornar pai tera direito a licenga paternidade pelo periodo de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario. Paragrafo Terceiro: A servidora tera direito a licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em que adotar crianga ou adolescente,
sem prejuizo do emprego e do salario; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS
AO TRABALHO JUSTIFICADAS E ABONADAS - indeferida em acordio proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-
37.2022.5.05.0000; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS
SERVIDORES DAS UNIDADES NO INTERIOR DO ESTADO PARA PARTICIPACAO DE
ASSEMBLEIAS - O Conselho facultara aos servidores das unidades do interior que
desejarem participar das reunides e assembleias do SINSERCON-BA, a liberagao do
expediente normal de trabalho, pelo periodo de tempo necessario para o deslocamento, com
vistas a possibilitar suas presencgas, desde que as unidades permanegam em funcionamento e o
deslocamento seja custeado pelo proprio servidor; CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
NEPOTISMO - E vedada a contratagio de qualquer natureza por parte do Conselho, de
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo, por ado¢do ou afinidade, em linha reta e
colateral, até o terceiro grau, de Presidente, Diretores, Conselheiros, Inspetores e servidores,
exceto se for através de concurso piblico, nos termos da Lei. Paragrafo Unico; O contratado
assinara declaragdao de que nao estd incluso nesta Clausula, devendo ser enviada ao Sindicato
uma cépia da declaragio até 05 (cinco) dias uteis; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
- CONTRACHEQUE - O Conselho devera manter no contracheque os dados contratuais
atualizados como data de admissdo, classe, cargo, nivel e faixa; CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DA LICENCA SEM REMUNERACAO - Mediante
requerimento proprio com apresentagdo de justificativa, apds andlise de conveniéncia e

oportunidade, serd facultado ao Conselho o deferimento de licenca sem vencimentos para
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realizac¢ao de curso de qualificagdo profissional ou atividade vinculada a ser fornecido ou nao
pelo empregador aos Empregados, sendo este ato discriciondrio. Pardgrafo Primeiro: A
concessao da licenca sem vencimentos implicard na suspensdo do Contrato de trabalho entre
as partes, ndo estando o Conselho obrigado ao adimplemento de remuneragdo mensal,
recolhimento de FGTS e INSS durante o periodo da licenca. Paragrafo Segundo: O Conselho
se reserva ao direito de negar o pleito formulado pelo Empregado caso o deferimento do
pedido comprometa a execucdo do plano de gestdo, ndo restando configurada nenhuma
violagdo a direitos ou discriminagio de qualquer espécie; CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - O Conselho descontard com autorizagdo do
servidor, ndo sindicalizado, 3% (trés por cento), dividido em 03 (trés) parcelas de 1% (um por
cento), do seu salario base, em favor do sindicato e a titulo de contribuigdo assistencial
opcional, em conformidade com o acordao do Supremo Tribunal Federal, o Art. 8°, IV da
Constitui¢ao Federal, conjugado com o Art. 513 alinea "e", da CLT e aprovagdo da assembleia
geral, estendendo-se essa contribuicdo ao servidor sindicalizado, de forma voluntaria;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA - Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por
cento) do valor basico e por Empregado, mediante notificacdo circunstanciada, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Dissidio e das normas previstas em
Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo 5 % (cinco por
cento) do valor a favor do Empregado e 5 % (cinco por cento) a favor do SINSERCON-BA. A
multa so sera devida se a parte infratora, notificada da infracdo nao proceder a sua correcao no
prazo de 30 (trinta) dias - contados da data do recebimento da notificagio; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPARENCIA - O Conselho publicard no mural e
site todos os atos administrativos de interesse dos Empregados, assinados pelo Presidente,
ressalvados o sigilo determinado por lei; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-
ATESTADO MEDICO - O servidor que se afastar para procedimento médico devera
apresentar o respectivo atestado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
afastamento. Paragrafo Unico: Nio serdo descontados do salario do servidor, os valores
referentes a vale-refeicao e vale-transporte, quando as auséncias forem justificadas através de
atestado médico, CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE
CUMPRIMENTO E COMPETENCIA - O SINSERCON-BA é competente para propor, em
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nome dos Servidores do Conselho, agdo de cumprimento em relagao as clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no Capitulo II, Artigo 8 da Constituicdo
Federal; CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL - As
entidades empregadoras garantem que o empregado no mesmo cargo/fungcdo ndo podera
perceber salario base inferior a outro de idénticas condigdes; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS - E vedado o desconto, no
salario do empregado, do material de uso em exercicio profissional, incluindo material de
escritorio, moveis, imoveis e veiculos danificados, de propriedade do 6rgdo, excluindo-se a
hipétese de dolo do servidor, devidamente comprovado; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - NORMAS DE PESSOAL - indeferida em acordao proferido pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 5° Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TELETRABALHO - O Servidor podera optar
pelo teletrabalho desde que ocorra de comum acordo com as entidades empregadoras.
Paragrafo Primeiro: Os beneficios da presente sentenca normativa aplicam-se integralmente
aos servidores participantes na modalidade de teletrabalho. Paragrafo Segundo: As entidades
empregadoras deverdo fornecer os meios necessario para o desempenho das fungdes do
funcionario na modalidade de teletrabalho, arcando com os instrumentais necessarios
(mobiliario, equipamentos e infraestrutura); CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO - As entidades empregadoras se
comprometem a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus servidores,
conforme as normas de saude, higiene e seguranca vigentes no pais; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - (art. 6° Inciso XXIl da CF). RENOVACAO/RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO - indeferida em acordao proferido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido nos autos do dissidio coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000;
CLAUSULA SEXAGESIMA - CASOS OMISSOS - Os assuntos ndo previstos em Lei e na
sentenga normativa contida no acordao lavrado pelo Tribunal Regional da 52 Regido nos
autos do Dissidio Coletivo n. 0000694-37.2022.5.05.0000 devendo ser tratados e acordados
entre o Conselho e o SINSERCON-BA, sem prejuizo de ag¢des judiciais cabiveis e podem ser
adicionados a esse presente termo aditivo acordado entre as partes aprovado em assembleia

geral de servidores. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° DCG-0000783-
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26.2023.5.05.0000. Relator: desembargador RENATO SIMOES. Suscitantes: Plataforma
Transportes SPE S/A e Otima Transportes de Salvador SPE S.A. Suscitado: Sindicato dos
Trabalhadores Em Transportes Rodovidrios no Estado da Bahia — STTROBA. POR
UNANIMIDADE, HOMOLOGAR O ACORDO DE ID.cbd8bbd, EXTINGUINDO O
FEITO COM JULGAMENTO DO MERITO NA FORMA DO ART. 487, III, "b" DO
CPC, para que surta os efeitos juridicos legais, nos seguintes termos: CLAUSULA 1* -
REAJUSTE SALARIAL - As Empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados
em MAIO de 2023 no percentual de 4,20% (quatro virgula vinte por cento) incidentes sobre
os salarios ja praticados em abril de 2023. CLAUSULA 2* - QUINQUENIO - Fica
assegurado o quinquénio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base para
todos os trabalhadores com 5 (cinco) anos de servigos efetivos e continuos na mesma empresa
e, apos a aquisi¢ao do segundo quinquénio este adicional serd transformado em anuénio, a
base de 1% (um por cento) por cada ano incidente sobre o salario. CLAUSULA 3* - TICKET
ALIMENTACAO - As empresas concederdo aos seus empregados, que assim desejarem,
alimento, através de vales alimentacdo no valor facial de R$25,84 (vinte e cinco reais e oitenta
e quatro centavos) a partir de MAIO/2023 para cada dia util de trabalho, com a participagdo
do empregado em seu custeio, nos niveis que vém sendo atualmente praticados, respeitado o
limite de at¢ 10% (dez por cento). Paragrafo unico - Os trabalhadores que comprovarem,
com o atestado médico e exames realizados, que a sua liberacao das atividades laborais foi em
razdo de diagnostico com COVID-19, deverdo receber o ticket alimentagdo durante o seu
afastamento, limitado a 15 (quinze) dias. CLAUSULA 4* - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO - As empresas se obrigam a fazer seguro de vida por morte acidentaria, para todos os
empregados, no valor de R$ 31.259,78 (trinta ¢ um mil, duzentos e cinquenta e nove reais ¢
setenta e oito centavos) a partir MAIO/2023. CLAUSULA 5* - GRATUIDADE NOS
TRANSPORTES - As empresas concederdo aos seus trabalhadores vale transportes
conforme previsto na Lei Federal N° 7.418/85 sem o desconto nos saldrios dos empregados do
percentual previsto na legislagdo, na forma de VTE - Vale Transporte Eletronico.
CLAUSULA 6* - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa
arbitraria e sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenca maternidade. Paragrafo unico: As empresas
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transferirdo a gestante para outra fun¢ao, quando necessario e por recomendacdo médica sem
prejuizo da remuneragio. CLAUSULA 7* - SELECAO DE EMPREGADOS - No seu
processo de selecdo as empresas comprometem-se em nao discriminar qualquer candidato em
razdo da idade, religido, raga, sexo, nem aqueles que tenham trabalhado no sistema de
transporte urbano, intermunicipal e fretamento, obedecidos os critérios de selecdo. Paragrafo
unico - Nao haverd discriminacdo da contratagdo de mulheres nas areas operacionais das
empresas, observando o critério de selegio. CLAUSULA 8* - PREENCHIMENTO DE
DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO, AUXILIO DOENCA, ETC.- As empresas
preencherdo quaisquer documentos exigidos por 6rgaos publicos, quando solicitado por seus
empregados para obten¢do de seguro desemprego, auxilio doenca, aposentadoria e outros
beneficios na forma da legislagdo em vigor. CLAUSULA 9* - ABONO DE FALTA DE
ESTUDANTE - O empregado estudante tera abonada a falta para prestacdo de exames
escolares, mediante prévio aviso e comprovagdo posterior, desde que os exames sejam no
horario de trabalho. CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica
assegurado a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederam a data em que
o empregado vier adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 03 (trés ) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. CLAUSULA 11 -
PROGRAMACAO DO GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso
semanal. CLAUSULA 12 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas
fornecerdo, gratuitamente, aos seus motoristas, cobradores e despachantes em cada periodo de
um ano, uniforme compreendendo: duas calcas, trés camisas, um par de sapatos e dois pares
de meias. Paragrafo primeiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, ao pessoal de
manutenc¢do, em cada periodo de um ano, uniforme compreendendo: dois macacdes e um par
de botas. Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo o uniforme integral no ato de
admissdo do trabalhador. Paragrafo terceiro: No caso de desligamento o empregado obriga-
se a efetuar a devolucdo do mesmo. Paragrafo quarto: As empresas que exigirem uniformes
para os demais empregados ficam obrigadas a concedé-lo nas condigdes prevista no caput
desta clausula. CLAUSULA 13 - ANOTACOES FUNCOES CTPS - As empresas anotardo

nas carteiras profissionais de seus empregados, as suas "fungdes" cobrador de Onibus,
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despachante, motorista de o6nibus e motoristas de carros leves. CLAUSULA 14 -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salério serd feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, ¢ do qual constardo a
remunera¢do, com a discriminagdo das parcelas a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou
o total da producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia
Social, e o valor correspondente a0 FGTS. CLAUSULA 15 - DESCONTO EM FOLHA -
CELEBRACAO DE CONVENIOS - As empresas manterdo convénios com farmécias,
Oticas e livrarias, para aquisi¢ao de medicamentos, 0culos, lentes e livros pelos trabalhadores,
cujo pagamento serda efetuado mediante desconto, em folha, desde que, expressamente,
autorizado pelo beneficiario. CLAUSULA 16 - QUADRO DE AVISO - Fica assegurada a
afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo. CLAUSULA 17 - CIPA
- COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO - As empresas ficam
obrigadas a comunicar ao Sindicato representante da categoria profissional dos empregados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da elei¢do para a CIPA. CLAUSULA 18 -
FORNECIMENTO DE MOEDAS - As empresas fornecerdo moedas divisionarias aos seus
empregados cobradores para facilitar-lhes o desempenho das atividades profissionais durante
a jornada de trabalho. CLAUSULA 19 - SERVICOS MEDICOS - As empresas prestardo
servico médico, em nivel ambulatorial, a seus empregados. CLAUSULA 20 -
EMPREGADOS RESERVAS - Na falta de carro, os empregados que ficarem na reserva a
disposi¢do da empresa, terdo seus dias pagos. CLAUSULA 21 - APANHA E LEVA - As
empresas fornecerdo transporte gratuito aos seus motoristas, cobradores, colaboradores e
despachantes, que encerrem suas jornadas as 24:00 horas e para aqueles que iniciam o turno
as 04:00 horas, obedecido roteiros e pontos estabelecidos. CLAUSULA 22 - APURACAO
DE FALTA DISCIPLINAR - Nenhum empregado sera retirado de sua escala, por
indisciplina, antes de ser apurada a falta. A inobservancia deste procedimento obrigard as
empresas a efetuar ao pagamento dos dias perdidos do empregado. CLAUSULA 23 -
TURNOS FIXOS - Os empregados das empresas escalados para o turno diurno ndo poderao
ser designados para o noturno ou vice-versa, enquanto perdurar a relacdo no emprego,

ressalvado o interesse do empregado e motivo de ordem operacional das empresas tais como:
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feriados, dias santificados, carnaval, festas de largo, eventos e festas promocionais.
CLAUSULA 24 - ASSALTOS E AVARIAS - As empresas nio descontardo dos salarios dos
seus empregados nenhum valor relativo a quaisquer avarias ou assaltos que houver nos 6nibus
em que o empregado estiver trabalhando, salvo se houver culpa ou dolo devidamente
comprovado. Paragrafo unico - Os valores apurados para pagamentos pelos empregados,
desde que comprovados a sua culpa ou dolo, estdo limitados a R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) descontados em 20 parcelas. CLAUSULA 25 - AUXILIO DOENCA/
COMPLEMENTACAO - O empregado em gozo de auxilio doenca previdenciario percebera
da empresa empregadora, do 16° (décimo sexto) dia ao 30° (trigésimo) dia de afastamento,
uma complementag¢ao salarial correspondente a diferenga entre o valor do beneficio do INSS e
a sua efetiva remuneracio. CLAUSULA 26 - CONTRIBUICAO MENSAL - As empresas
descontardo em folha, as mensalidades sindicais de seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizadas, recolhendo aos cofres do sindicato, até o 5 (quinto) dia util apds o
referido desconto, com a lista, dos associados. Paragrafo tnico: As empresas que nao
descontarem as mensalidades sindicais nos prazos estabelecidos nesta cldusula arcardo com
uma multa correspondente ao dobro da contribuicdo em favor do Sindicato Profissional,
vedado o desconto retroativo nos salarios dos associados. CLAUSULA 27 - AUXILIO-
FUNERAL- As empresas, no caso de falecimento do empregado, arcardo com o funeral até
05 salarios minimos, ficando assegurando o financiamento até esse limite, em 06 (seis)
parcelas, sem juros € correcao monetdria, na hipotese de morte do conjuge e dos filhos até a
idade de 16 (dezesseis) anos. Paragrafo tnico: Os servigos funerarios serdo efetuados por
empresas credenciadas pelos integrantes da categoria econdmica, que fornecerdo listas desses
convénios ao sindicato profissional. CLAUSULA 28 - ENCERRAMENTO DAS ORDENS
DE SERVICO - Nas empresas que ndo tiverem manobristas a jornada de trabalho dos
motoristas s6 sera encerradas apds os mesmos terem abastecido os veiculos e efetuado o
estacionamento dos Onibus no patio. Os cobradores terdo sua jornada de trabalho encerrada
apos a prestagdo de contas. CLAUSULA 29 - EXAMES ADMISSIONAIS - As empresas
ndo fardo exames de esterilizagdo e de gravidez com o objetivo de vedar admissdes.
CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DAS FERIAS - As empresas negociario com o0s

trabalhadores o periodo para gozo das férias e o pagamento serd efetuado,
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improrrogavelmente, até 02 (dois) dias antes do afastamento, salvo o ndo comparecimento do
empregado no setor pessoal para o respectivo recebimento. CLAUSULA 31 -
PAGAMENTO DO 13° SALARIO - O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario sera pago
em duas parcelas sendo 50% até 20 de novembro e o restante at¢ 20 de dezembro.
CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas antecipario 40% do
salario base até o dia 20 do més, e o restante da remuneragdo devera ser paga até o quinto dia
wtil do més subseqiiente. CLAUSULA 33 - HOMOLOGACAO - As empresas se obrigam a
homologar as rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados no Sindicato
Profissional, ou perante a autoridade representante do Ministério do Trabalho. CLAUSULA
34 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATOS A EMPREGO - As empresas
nos seus processos de recrutamento e selecdo de novos cobradores dardo preferéncia aos
candidatos que demonstrarem experiéncia comprovada no exercicio da funcao, obedecidos os
critérios de selecdo. CLAUSULA 35 - CERTIDAO DE OCORRENCIA - Em caso de
acidente, a responsabilidade pela obtencdo da certiddo de ocorréncia junto aos Orgaos
competentes ¢ do empregado envolvido, quer ativa ou passivamente no acidente, contudo,
sem Onus, vez que a quantia desembolsada para a expedi¢cdo da certiddo, deve ser arcada pelas
empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do empregado a obtengao da ocorréncia por ser
ele a pessoa mais indicada em prestar possiveis esclarecimentos ao 6rgdo expedidor, na
hipétese de erro na certidio. CLAUSULA 36 - PLANEJAMENTO FAMILIAR - As
empresas se comprometem a manter convénios com clinicas e/ ou hospitais para orientar os
funcionarios no planejamento familia. CLAUSULA 37 - REGISTRO EM FICHA
FUNCIONAL - Serd dado prévio conhecimento e assegurado o direito de defesa do
empregado, antes do registro, na sua ficha funcional, de qualquer ato que desabone a conduta
profissional ou moral do trabalhador. Paragrafo tnico: Os registros efetuados sem a
observancia dos requisitos estabelecidos no item anterior serdo nulos de pleno direito.
CLAUSULA 38 - PAINEL DOS VEIiCULOS - As empresas se comprometem a manter em
perfeito funcionamento os painéis dos seus veiculos. CLAUSULA 39 - AVISO PREVIO -
Em nenhum caso o aviso prévio sera assinado com data retroativa, hipdtese que sera nulo de
pleno direito. Paragrafo unico: O aviso prévio indenizado serd pago no valor salarial

correspondente ao término do periodo. CLAUSULA 40 - ASSISTENCIA NO ACIDENTE
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DO TRABALHO - Em caso de acidente durante o deslocamento do trabalhador de casa para
o trabalho ou vice-versa, a empresa prestard toda assisténcia ao trabalhador, nos termos da
Lei. CLAUSULA 41 - EXAMES PRE DEMISSIONAIS - A dispensa de empregados sera
precedida de exames médicos, de acordo com a Legislagio vigente. CLAUSULA 42 -
LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederdao licenca paternidade de 05 dias
corridos aos seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do nascimento
devera ser feito no periodo de licenca e o documento comprobatdrio sera a propria certidao de
nascimento. CLAUSULA 43 - SANITARIO PUBLICO - O sindicato patronal e dos
trabalhadores reivindicardao junto a Prefeitura Municipal de Salvador a construgdo de
sanitarios publicos nos diversos terminais rodoviarios da cidade. CLAUSULA 44 -
REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS - As empresas se comprometem a nao
proceder aos registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados, desde que as
auséncias ndo sejam superiores a 05 dias, limitada a uma ocorréncia por més. Paragrafo
unico: O dia trabalhado ndo podera ser considerado nas liberagdes previstas nos atestados de
6bito ¢ nascimento de filho. CLAUSULA 45 - SALARIO EDUCACAO - Asempresas
cumprirdo o que determina a legislagdo vigente que trata dos convénios sobre salario
educagio. CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE - As empresas concederio as suas
empregadas um auxilio creche mensal no valor equivalente a 10% do salario minimo, até que
seu (sua) filho (a) complete 06 meses de idade, facultado o convénio com creches.
CLAUSULA 47 - JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS, COBRADORES E
DESPACHANTES - A jornada de trabalho dos Motoristas, Cobradores e Despachantes, sera
de 07:00 (sete) horas diarias ou 42 (quarenta e duas) horas semanais. Paragrafo tinico - O
intervalo intrajornada para descanso e alimentagao sera de 20 (vinte) minutos na forma do § 5
° do Artigo 71 da CLT. Conforme determina §2° do artigo 71 da CLT "os intervalos de
descanso ndo serdo computados na duragio do trabalho". CLAUSULA 48 - HORAS
EXTRAS - Havendo necessidade de trabalho em horario extraordindrio fica estabelecido o
acréscimo, de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, em relagdo as duas primeiras
horas e de 100% (cem por cento), sobre as demais horas. Pardgrafo Primeiro - 50% das horas
extraordinarias realizadas em dias normais devem ser pagas na folha de pagamento do proprio

més. As outras 50% das horas extraordindrias realizadas em dias normais serdo objeto de
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compensagdo no prazo maximo de 90 dias. Parigrafo segundo - Todas as horas
extraordinarias realizadas em dias considerados como feriados ndo serdo objeto de
compensagdo e devem ser pagas na folha de pagamento do proprio més. Paragrafo Segundo:
O trabalhador podera, segundo seus interesses, propor os dias de preferéncia para folgas
compensatorias com a antecedéncia minima de 48 horas, o que podera ser atendido pelos
empregadores, dentro das condi¢des operacionais e de escala da empresa, sendo que a
negativa devera ser justificada. CLAUSULA 49 - TRABALHO EM REGIME PARCIAL - As
Empresas poderdo contratar novos empregados em trabalho em regime de tempo parcial.
Paragrafo primeiro - O saldrio e os beneficios definidos neste ACT/23, a ser pago ou
concedido ao empregado sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Paragrafo
segundo: A jornada contratada em regime parcial ndo podera exceder a 25 horas semanais.
Paragrafo terceiro: O cumprimento da jornada contratada pelo trabalhador podera ser em dias
sequenciados ou em dias alternados durante a semana, até¢ o limite semanal contratado, nao
podendo ultrapassar a 07 (sete) horas diarias. Paragrafo quarto: O intervalo para refeicdo deve
ser obedecido intervalo de 10 (dez) minutos para jornadas acima de 04 (quatro) horas didrias
até 06 horas. Quando a jornada diaria for superior a 06 (seis) horas o intervalo intrajornada
serd 20 (vinte) minutos integral ou fracionada. Pardgrafo quinto: Os empregados sob-regime
de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras. Paragrafo sexto: Na modalidade do regime
de tempo parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢ao: 1 - dezoito dias, para a dura¢do do
trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas; 2 - dezesseis dias, para
a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas; 3 - quatorze dias,
para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas; 4 - doze dias,
para duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; 5 - dez dias, para
duracdo de trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; 6 - oito dias, para a duragdo
do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas; 7 - O empregado contratado sob regime
de tempo parcial que tiver mais de 07 sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." 8 - O abono pecuniario (1/3 das férias) ndo se

aplica aos empregados sob regime de tempo parcial. Paragrafo sétimo: O nimero maximo de
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trabalhadores contratados sob-regime de tempo parcial serd de 10% (dez por cento) de cada
funcdo. Paragrafo oitavo: Todos os trabalhadores que estdo inseridos nesse tipo de contrato
serdo migrados da sua jornada de trabalho em tempo parcial para jornada em tempo integral
até 01 de julho 2023. Paragrafo nono - Os novos empregados contratados a partir de 01 de
maio de 2023 com a jornada de trabalho em tempo parcial ndo poderdo ultrapassar 12 meses
nessa modalidade. CLAUSULA 50 - SALARIO DE MOTORISTA DE MICRO ONIBUS -
Fica estabelecido para os motoristas micro-Onibus, também com a funcdo de realizar a
cobranca da tarifa dos usuarios de tais veiculos, o salario diferenciado daquela categoria de
R$2.482,24 (dois mil, quatrocentos e oitenta dois reais e vinte e quatro centavos) a partir de
MAIO/23. Paragrafo primeiro: Os Cobradores e Despachantes devidamente habilitados e
qualificados terdio prioridade na contratagio para motoristas de Micro Onibus. Paragrafo
segundo: O recrutamento dos motoristas para exercicio das atividades em Onibus devera
obedecer aos seguintes percentuais: a) 40% (quarenta por cento) oriundos dos motoristas de
Micro Onibus da empresa; b) 60% (sessenta por cento) oriundos do mercado de trabalho
normal. CLAUSULA 51 - GRATIFICACAO DO CARNAVAL: As empresas concederdo aos
seus empregados, a titulo de "gratificagcdo carnaval", 01 (um) ticket alimentagdo para cada dia
trabalhado (sexta-feira, sibado, domingo, segunda-feira e terca-feira de carnaval).
CLAUSULA 52 - PREMIO DE FERIAS -As empresas concederdo aos seus empregados,
associados ao sindicato dos trabalhadores subscritores do presente ACT, que iniciarem o gozo
de férias, a partir de 1° de maio de 2023, a titulo prémio de férias, 26 (vinte e seis) tickets
alimentacdo, com desconto de 10% (dez por cento), no primeiro dia de férias, ficando
expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza indenizatoria, ndo integrando ao
salrio para nenhum efeito legal. CLAUSULA 53 - PREMIO ASSIDUIDADE - As empresas
concederao aos seus empregados, associados ao sindicato dos trabalhadores subscritores do
presente ACT e que, no periodo aquisitivo das férias ndo tiveram faltas ao servico, justificadas
ou ndo, excetuando-se as decorrentes de acidente de trabalho, um prémio assiduidade
correspondente a 3(trés) dias de salario, o qual sera pago, imediatamente, apds o periodo de
gozo de férias. CLAUSULA 54 - FERIADOS - Além dos feriados previstos na Lei n° 10.607
19/12/2002, serao considerados feriados a terga-feira de carnaval e o dia 25 de julho (dia dos

rodoviarios) para os trabalhadores rodoviarios, associados ao sindicato dos trabalhadores
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subscritores do presente ACT. CLAUSULA 55 - ESCALA DE FOLGA - As empresas fixardo
nas garagens, em locais visiveis e com antecedéncia minima de uma semana, as escalas de
folga, especificando o hordrio e o inicio do turno, assegurando aos motoristas, cobradores e
despachantes, pelo menos duas folga em dias de sabados e duas folgas em dias de domingos.
CLAUSULA 56 - ABONOS DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas nio
descontardo dos salarios e ndo haverd compensacdo dos dias em que os dirigentes sindicais
foram convocados para atividades sindicais durante o processo de negociagdes na data-base,
excetuando os dias da greve. CLAUSULA 57 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
- Fica liberado, na propor¢ao de 01 (um) por empresa para que fique a disposi¢ao do Sindicato
profissional de diretores da entidade sindical, sem prejuizo da sua remuneragdo. Paragrafo
primeiro: As empresas concederdo abono de até 03 dias de faltas, por ano, aos seus
empregados que pertencam a diretoria do sindicato e até o limite maximo de 20 dirigentes no
conjunto das empresas. Pardgrafo segundo: As solicitagdes de liberacdes ou de abono serdo
encaminhadas via Sindicato patronal. Paragrafo terceiro: Em condi¢des normais, a diretoria
do sindicato tera acesso as dependéncias das empresas, combinando, previamente, com a
dire¢io das mesmas. CLAUSULA 58 - COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE - As
empresas ofertardo plano de satide aos seus empregados e dependentes. Paragrafo primeiro -
As empresas descontardo de cada empregado que aderirem expressamente ao plano até 30
dias apds a sua admissdo, a cada més, a titulo de complemento do plano de saude, contratado
pelas empresas, os seguintes valores: a) Titular (empregado): R$ 41,85 (quarenta e um reais e
oitenta e cinco centavos) a partir MAIO/23; b) Dependentes: R$146,79 (cento e quarenta e
seis reais e setenta e nove centavos) a partir de MAIO/23 por cada dependente adicionados
pelos empregados. Paragrafo segundo - Os valores estabelecidos no paragrafo primeiro desta
cldusula serdo reajustados no mesmo percentual dos reajustes salariais da categoria.
CLAUSULA 59 - GRATUIDADE NOS TRANSPORTES PARA OS RODOVIARIOS
APOSENTADOS - As empresas, Sindicato dos trabalhadores e SRTE - Superintendéncia
Regional de Trabalho e Emprego discutirdo a gratuidade dos trabalhadores rodoviarios
aposentados em 45 (quarenta e cinco de dias) a partir da data de assinatura deste ACT.
CLAUSULA 60 - CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO: As empresas se

comprometem financiar o pagamento dos valores necessdrios a renovagdo da Carteira
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Nacional de Habilitagdo de todos os motoristas, motoristas de micro-6nibus, manobristas,
associados ao sindicato dos trabalhadores subscritores da presente ACT, procedendo ao
desconto de tais valores nos vencimentos dos empregados em dez parcelas mensais fixas e
sem juros a partir do més seguinte a realizagdo da despesa. Paragrafo unico: Os trabalhadores,
da empresa, egressos da Escola de Formagdo de Motoristas administrados pelo Sindicato
Laboral serdo inclusos no plano de promog¢do, observado os critérios de cada empresa.
CLAUSULA 61 - TAXA ASSISTENCIAL- As empresas descontardo dos empregados, que
nao se pronunciarem em contrario, a TAXA ASSISTENCIAL de 3,00% (trés por cento) sobre
o salario-base do empregado, nos meses de julho, agosto e setembro de 2023. Paragrafo
primeiro - Os descontos efetuados serdo recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o 3°
(terceiro) dia util apds o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa. Paragrafo segundo -
As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato laboral a copia da comunicacdo dos
empregados (escrita do proprio punho), que se manifestaram em contrario ao desconto da taxa
até 05 dias tuteis apdés a homologacdo deste acordo. Paragrafo terceiro - Fica vedada as
empresas a utilizacdo de qualquer meio de coagdo sobre os empregados com vista a
apresentacdo da carta de oposicdo ao desconto da taxa assistencial. CLAUSULA 62 -
TERCEIRIZACAO- As empresas se comprometem em ndo contratar trabalhadores
terceirizados para os servicos nio eventuais na manutengio. CLAUSULA 63 - INTERVALO
INTRAJORNADA CCO.- O intervalo intrajornada dos empregados lotados no CCO - Centro
de Controle Operacional serd no minimo de 30 (minutos) e no maximo de 01 (uma) hora.
CLAUSULA 64 - DATA-BASE - VIGENCIA - Fica mantida a data-base de 1° de MAIO de
cada ano e vigorando o presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de maio de
2023 a 30 de abril 2024. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual lavrei a
presente ata, que, apds sua aprovagdo, segue assinada pelo Excelentissimo Senhor
desembargador vice-presidente do TRTS. Salvador, 26 de junho de 2023. Amilton Alcantara
Liborio, Diretor de Secretaria.
(assinada digitalmente)
ALCINO FELIZOLA
DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRTS5,
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
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