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j] JUSTIGA DO TRABALHO PROPOSTA DE PROJETO - PP

TRT da 52 Regido (BA)

Nome do Projeto

GARANTIA DE ACESSO DIGITAL AOS EXCLUIDOS DIGITALMENTE

Demandante

SANDRO MICUCCI SANTOS — NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Documento Motivador

RESOLUGAO CNJ No 460, DE 6 DE MAIO DE 2022

Objetivos

Os projetos de inclusdo digital tém como objetivo promover a inclusao social de populagbes excluidas
digitalmente, utilizando as tecnologias da informag¢dao como instrumento de construgdo e exercicio da
cidadania. Isso se transforma em grande desafio para um pais de economia instavel, onde 62,5 milhdes de
brasileiros vivem abaixo da linha de pobreza, o que corresponde a 29,4% da populagdo total do pais. Dentro
desse numero, 17,9 milhdes vivem em extrema pobreza. Nesse cenario, falar em inclusdo digital parece
utodpico, ou ainda pior, descolado da realidade. No entanto, a garantia ao acesso a informdatica é muito mais
gue uma capacitagao.

Justificativa do Projeto

Incluir digitalmente ndo é apenas “alfabetizar” as pessoas em informatica, mas também melhorar os quadros
sociais a partir do manuseio dos computadores. Ndo apenas ensind-las a usar o computador, mas melhorar
as condicdes de vida de uma determinada regido ou comunidade.

Através da democratizacdo do acesso e com ajuda da tecnologia disponivel buscam-se a integracdo entre
educacgao, tecnologia e cidadania, visando a transformacao social.

O que se tem em jogo é a ideia de que ao atingir uma meta sustentavel, outras metas também sejam
atingidas, estruturando um conjunto de melhorias do bem-estar para as populagdes como um todo. A
inclusdo digital busca reduzir as desigualdades sociais, ampliando os acessos a direitos e servicos.

O tema da inclusdo digital ndo estd somente dentre as linhas de acdes propostas através dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, pelo TRT5, mas também vai ao encontro de diversas acées
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dos governos federal e estadual, em especial a atividades de inclusao.

E comum nos dias de hoje se ouvir falar em inclus3o digital e democratizacdo do acesso. Inclusdo digital
significa, antes de tudo, melhorar as condi¢cdes de vida de uma determinada regidao ou comunidade com
ajuda da tecnologia. A expressdo nasceu do termo "digital divide", que em inglés significa algo como
"divisdria digital". O erro de interpretacdo é comum, porque muita gente acha que incluir digitalmente é
meramente ofertar maquinario e ensinar as pessoas a utilizar o sistema operacional, o mouse e a
impressora.

Produto do Projeto

Estruturas para acesso digital através, primariamente, de estacdes ou terminais disponibilizados ao publico,
assim como pessoas capacitadas para auxiliar no acesso.

O projeto prevé tanto terminais fixos como itinerantes que podem ser disponibilizados nos veiculos do TRT5
utilizados no projeto “Justica Itinerante”.

Metas de Resultado

Ampliagcdo do alcance da Justica do Trabalho 52 Regido no Estado da Bahia, por meio da reducdao da
dificuldade de acesso aos servicos do TRT5 junto as popula¢des subalternizadas e por isso, excluidas
digitalmente, adequando 100% das unidades judicidrias do interior e da capital com estrutura tecnoldgica
necessaria, até maio de 2024.

Restricoes

Extensdo territorial do Estado da Bahia, estabelecimentos dos locais onde serdo instalados os pontos de
acesso fixos, treinamento de pessoal de apoio e limitagdes orcamentarias.

Premissas

Necessidade de maior nimero de pontos com acesso a Internet para disponibilizacdo de terminais,
equipamento de informatica e definicdo de quais serdo as pessoas responsaveis em auxiliar o acesso das
pessoas digitalmente excluidas.

Servicos/Areas Envolvidas

Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades
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PRESIDENCIA DO TRT 5

DEBORA MACHADO

Patrocinador do projeto. Garantir
a disponibilidade dos recursos
humanos e materiais necessarios;
representar o projeto entre os
postos da alta administracao;
assumir a tomada de decisdes
finais; informar o gerente do
projeto e equipe sobre mudancas
na organizacdo (estratégicas e ou
politicas) capazes de afetar o
projeto; aprovar e encaminhar
estratégias/documentos para
deliberagdo  superior, quando
necessario.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MARCELO EDIGNTON

Equipe do projeto. Contribuir para
definicdo das estratégias; apoio no
processo de implantagdo dos
pontos de acesso a internet e
escolha dos locais para instalacdao
dos pontos de acesso a internet.

SETIC

ERICA ROSSITER

Equipe do projeto. Contribuir para
definicdo das estratégias; viabilizar
infraestrutura e solucbes
tecnolégicas para o projeto.

COORDENADORIA DE MATERIAL E
LOGISTICA — CML

EJUD5S

GUSTAVO GUIMARAES

LUCILA BORGES CRUZ

Equipe do projeto. Contribuir para
definicdo das estratégias; viabilizar
estrutura de madveis, cadeiras e etc.
Equipe do projeto. Contribuir para
definicdo das estratégias; viabilizar
treinamento dos servidores que
dardo suporte ao servigo.

NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SANDRO MICUCCI SANTOS

Gerente do Projeto. Elaborar
documentacdo do projeto; planejar
e controlar as agbes do projeto e as
variaveis (riscos, premissas,
restricdes, contingéncias e
mudancas); coordenar a execugdo
das atividades e a distribuicao dos
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recursos; coordenar as reunioes;
contribuir para definicdo das
estratégias; contribuir com a
elaboracdao de manuais e minutas
de atos normativos.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA

MARCIO FERNANDO RIBEIRO DA
SILVA

Supervisor do projeto. Prover
orientagdo e perspectiva ao
projeto; acompanhar o progresso
do projeto; endossar o projeto no
TRTS.;

Viabilidade Técnica — Econdmica (Marque um X nas perguntas objetivas.)

Existem recursos humanos internos disponiveis? SIM NAO
A equipe conhece a tecnologia ou o processo? SIM NAO
Existe opcao de subcontratar o servi¢o ou produto? SIM X NAO
Quais os custos para realizagao interna? NSA

Qual o prazo para realizagdo interna? NSA

Quais os custos para subcontratagdo? NSA

Qual o prazo para subcontratacdo? NSA

Outras consideragdes importantes? NSA

Categorizagao do Projeto (Marque um X.)

Projeto Estratégico? SIM NAO
Projeto previsto no orgamento? X SIM NAO

Qual a duragao do projeto?

1a 6 meses X

7 a 12 meses

13 a 18 meses

19 a 24 meses

Acima de 02 anos

Entregas e Marcos do Projeto (As entregas sao os subprodutos do projeto, que poderao coincidir mais tarde
com a EAP a ser definida. Pode-se associar aos produtos as datas de realizacdo, caso ja sejam de
conhecimento ou sejam pré-definidas.)

Entrega

Descritivo

Data prevista

Espaco  fisico  para

instalacao

da

Estudo das plantas dos prédios do tribunal

30/08/2023
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infraestrutura adequada para escolha dos locais mais adequados;
confeccdo de projeto de adequacdo para
instalacdo dos equipamentos de tecnologia.

Disponibilizacdo de toda infraestrutura
necessdria para o acesso a internet de
maneira adequada, oferecendo ao usudrio
gualidade do servigos e da ambientacao.

Infraestrutura de tecnologia adequada
(mesas, cadeiras, computadores, rede de
internet)

30/11/2023

Equipe disponivel e devidamente treinada
para realizar o atendimento, observadas as
caracteristicas préprias da populacao
atendida.

Disponibilizacdo de servidores do quadro do
TRT5 que serdo treinados para oferecer o 30/11/2023
atendimento de maneira adequada.

Opgoes de Implementagdo (Caso o gerente tenha mais de uma alternativa de realizacdo do projeto, devera
listar aqui as opc¢odes.)

Necessidades

Opgdo Vantagens Desvantagens e Adicionais

Parecer Técnico

(O profissional técnico ou equipe técnica ird descrever aqui a sua indicacdo técnica mediante as alternativas.)
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