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TRT da 52 Regido (BA)

-j']. JUSTICA DO TRABALHO PROPOSTA DE PROJETO - PP

Nome do Projeto

ADM202211: Aplicativo Corporativo (Integragdo SIGEP)

Demandante

CSIT

Documento Motivador

N3ao ha um documento motivador especifico. Trata-se de um projeto nacionalizado pelo CSIT.

Objetivos

Nacionalizar o aplicativo corporativo desenvolvido pelo TRT 52 Regido para toda a Justi¢a do Trabalho, com
incremento de novas funcionalidades, para que magistrados e servidores possam consultar e acompanhar
seus registros funcionais com maior rapidez e comodidade.

Justificativa do Projeto

A migragao de servigos online para aplicativos médveis instalados em smartphones e tablets é uma tendéncia
crescente na sociedade. Segundo dados do IBGE[1], nos anos de 2018 e 2019 o celular ja era o principal meio
de acesso a internet para a populagdo brasileira. Nos ultimos anos, diversos servigos publicos acompanharam
esta tendéncia, tais como o JTe (Justica do Trabalho Eletrénica), e-Titulo, CNH Digital, entre outros.

De forma andloga aos servicos abertos ao publico em geral, magistrados e servidores da Justica do Trabalho
poderiam ser beneficiados pela facilidade e disponibilidade de acesso de um aplicativo movel através do qual
fosse possivel consultar seus dados corporativos. Consultas como contracheque, extrato de férias e licengas,
registros de frequéncia, bem como uma carteira funcional virtual poderiam estar mais acessiveis nos
celulares destes usuarios.

Diante deste cendrio, o desenvolvimento de tal aplicativo com acesso a dados corporativos registrados no
SIGEP (Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho) se mostra como uma ferramenta em potencial
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para facilitar a vida de magistrados e servidores da JT, trazendo uma maior facilidade de acesso,
disponibilidade a qualquer momento, evitando desperdicio de tempo e recursos para acesso a informacao,
gerando por fim uma economia aos cofres publicos de um modo geral.

[1]https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/20787-uso-de-Internet-televisao-e-celular-no-brasil.h
tml#tsubtitulo-1*

Produto do Projeto

Um aplicativo mdvel para o SIGEP. Esse aplicativo sera nacionalizado para todos os TRTs através do CSIT.

Metas de Resultado

- Reducdo do uso de recursos: disponibilidade e facilidade de acesso a informacdo a qualqguer momento, na
palma da mdo do usuario; maior rapidez no acesso aos dados funcionais; carteira funcional virtual pode
futuramente substituir a carteira funcional impressa.

- Atendimento a solicitagdo da Presidéncia do TST.

Restrigoes

- Comunicacdo entre a infraestrutura de suporte ao aplicativo e a infraestrutura dos tribunais devera ser feita
via RedelJT.

- As carteiras digitais apresentadas no aplicativo devem obedecer as normas vigentes sobre identidade
funcional determinadas por CNJ e CSJT.

- Atendimento a LGPD.

Premissas

- Infraestrutura de suporte ao aplicativo centralizada.

- Equipe do TRT5 ndo serd removida para tratar outras demandas.

- Suporte da CSAN para resolver impedimentos que atrasem o bom andamento do projeto.

- Equipe do TRT5 ndo precisara lidar com tecnologias desconhecidas ou que nunca foram utilizadas pelos
desenvolvedores anteriormente.

- Suporte das equipes de infraestrutura dos regionais para implanta¢do de funcionalidades distribuidas.

- Eventuais alteracGes das normas vigentes sobre carteiras funcionais serdo feitas ainda dentro do prazo do
projeto.
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- Equipe do SIGEP do TRT2 estar disponivel para atender as demandas do TRT5 quanto ao TEIID em tempo
habil.

Servigos/Areas Envolvidas

Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades

TRT5 Dr. Firmo Leal Demandante

- Registrar oficialmente a demanda

TRT5/SETIC André Muniz Gerente do Projeto.

- Elaborar documentagdo do
projeto;

- Planejar e controlar as acdes do
projeto e as varidveis (riscos,
premissas, restricoes,
contingéncias e mudangas);

- Coordenar a execucdo das

atividades
TRT5/SETIC Ruy Costa Desenvolvedor
TRT5/SETIC Gustavo Almeida Desenvolvedor
TRT5/SETIC Angelo Moura Desenvolvedor

TRT5/SETIC Otto Teixeira Desenvolvedor
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TRT5/SETIC Rosangela Benicio

Gestora de Qualidade e Testes

Viabilidade Técnica — Econdomica (Marque um X nas perguntas objetivas.)

Existem recursos humanos internos disponiveis? SIM NAO
A equipe conhece a tecnologia ou o processo? SIM NAO
Existe opcao de subcontratar o servico ou produto? SIM X [NAO
Quais os custos para realizagdo interna? [Recursos humanos de TIC do TRT 5

Qual o prazo para realizacdo interna? N3o sera realizada contratacao

Quais os custos para subcontratagao? Sem custo.

Qual o prazo para subcontratacao? Nao ha.

Outras consideracdes importantes?

Categorizacao do Projeto (Marque um X.)

Projeto Estratégico? SIM NAO
Projeto previsto no orgamento? SIM X |NAO

Qual a duracao do projeto?

X |1 a6 meses 7 a 12 meses 13 a 18 meses

19 a 24 meses

Acima de 02 anos

Entregas e Marcos do Projeto (As entregas sdao os subprodutos do projeto, que poderdo coincidir mais tarde
com a EAP a ser definida. Pode-se associar aos produtos as datas de realizacdo, caso ja sejam de

conhecimento ou sejam pré-definidas.)

Entrega Descritivo Data prevista
- ldentidade Funcional
Pacote de funcionalidades 01 - Contracheque 31/05/2022
- Consulta de Férias
Pacote de funcionalidades 02 - Consulta de licengas médicas 30/06/2022
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