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Objetivo

Apresentacdo do diagndstico da implantacdo do SIGEP no TRT5

| Assuntos Tratados

1. Apresentacdo do diagnostico

Claudia iniciou a reunido apresentando o Diagnostico da implantacdo do SIGEP no TRT5, contemplando:
Historico, Resolugdo CSJIT N© 217/2018, eSocial, Programa SIGEP, Implantacdo do SIGEP no TRT5, Itens de
atencao, Plano de agao, Proposta de projeto.

Registrou que as principais acdes realizadas pelo TRT5 foram:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Designagao dos Comités gestores do SIGEP e eSocial;

Criacdo de lista de emails para os Comités;

Instalagdo dos ambientes de desenvolvimento e homologagao;

Instalagdo do atalho do SIGEP nos equipamentos dos usudrios homologadores;

Validagao da migracdo do SIGEP pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas - iniciada em
abril/2018 - em processo;

Homologagdo do moédulo FolhaWeb pela Coordenadoria de Pagamento - iniciada em junho/2018
- em processo;

Definicdo da estratégia de validagdo da migragdo pela Coordenadoria de Saude;

Capacitagao de Servidores
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a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

Ao final da apresentagao Claudia sugeriu plano de agao a ser avaliado pela alta administragao:
Formalizagao de Projeto de Implantagdo do SIGEP no TRT5;

Alteracdo dos atos que designam os Comités de Implantagcdo dos sistemas SIGEP e eSocial, no
que se refere a composicdo e competéncias, considerando o disposto no Capitulo III, Secédo 1V,
da Resolugdo CSJT n° 215, de 23 de margo de 2018;

Designagdo de grupo de trabalho para apoiar o Comité de Implantagdo do SIGEP, tendo como
principais atividades: levantamento de informagles, organizagdo de reuniBes/oficinas,
proposicdo de solugbes para os erros e inconsisténcias apresentados no processo de
migracao/homologacao, elaboragdo de procedimentos para otimizar o processo de homologagao,
revisdo dos processos de trabalho prioritarios;

Designacao do Gestor do eSocial, que deverd compor o Comité de Implantagdo. Tendo como
principal fungdo a interlocugdo entre o TRT, CSJT e Receita Federal e como atribuigdo principal a
coordenacdo da equipe que realizard a andlise das inconsisténcias;

Designacao de equipe de apoio que ficard responsavel pela analise das inconsisténcias e o envio
das informagdes corrigidas para o eSocial;

Criagdo/atualizagdo dos canais para compartilhamento de informagdes entre os membros do
Comité Gestor do SIGEP/e-Social no TRT5;

Criagdo/atualizacdo dos canais para compartilhamento de informagdes entre os membros do
Comité Gestor do SIGEP/e-Social do TRT5 e os membros dos Comités e grupos de trabalho
nacionais, responsaveis pela gestdo da solucdo.

Como principais entregas sugeridas para o Projeto de Implantagao do SIGEP, pontuou:

a)
b)

c)
d)

Levantamento dos modulos utilizados pelos usuarios do Sistema RH;

Relacionamento entre os principais mddulos do Sistema RH e os do SIGEP;

Instalagdo plena do SIGEP e seus sistemas satélites;

Criacdo de equipes para suporte e sustentacdo do sistema e de seus moddulos satélite
envolvendo drea de TI / drea de negdcio (avaliar unidade semelhante ao NUSOP);

Migragcdo de dados;

Validagdo dos dados migrados;

Homologagdo do SIGEP e seus sistemas satélites;

Integragdo dos sistemas legados com o SIGEP e seus sistemas satélites;

Implantagdo do SIGEP e seus sistemas satélites;

Adaptacao do SIGEP para viabilizagdo do preenchimento das informagdes relativas ao eSocial;
Implantagao de ferramenta para gerenciamento e transmissao dos dados do SIGEP ao eSocial;
Criagdo de rotina para corregao dos dados do eSocial;

Revisdo/criagdo de documentos/normativos (gestao, processos de trabalho, procedimentos);
Capacitagao/sensibilizagdo de servidores;

Claudia destacou que o projeto é robusto, possui alto risco operacional e financeiro. Considerando os

contatos realizados com outros regionais, avaliou que os demais Tribunais também estdo enfrentando

problemas semelhantes, apesar de terem iniciado o processo de implantagdo anteriormente.

Considera

que existe clareza com relagdo a necessidade de adogdo da solugdao, uma vez que a principal

restricdo do projeto € o envio de dados para o sistema eSocial a partir de janeiro de 2018, agdo que sé

sera possivel com a instalagdo do conector do eSocial, mdédulo do SIGEP, ja que tecnicamente, as

informagdes serao enviadas de acordo com as funcionalidades do sistema e ndo diretamente da base de

dados.
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2) Informe sobre agdes em andamento
Ana Claudia informou que ndo sabe como registrar no SIGEP informag0es relativas a saldo eleitoral e dados
de outros regionais, uma vez que o SIGEP trabalha com banco de horas, regime ndo regulamentado no

TRT5. Foi sugerido registro do problema na ferramenta Redmine nacional.

Tarcisio avaliara com a alta administragdo se a implantacdo do novo sistema enseja mudanga no
procedimento de registro de frequéncia atualmente adotado no TRT5.Erica registrou que a SETIC utiliza
sistema de ponto eletrénico. Que estd adaptando a solugcdo para implantacdo na Coordenadoria de
Pagamento como piloto.

Claudia informou sobre a reunido realizada com a Coordenadoria de Saude e Setic, quando foram definidos
0s seguintes encaminhamentos: A Coordenadoria de Saude devera revisar o manual do SIGEP, no que se
refere a sua area de atuagdo, e entrar em contato com outros regionais para ter conhecimento sobre a
estratégia de homologacdo adotada. A Setic gerard relatério contendo amostra com cerca de 100
servidores para validagdo da migragdo das licengas médicas. A amostra conterd servidores/magistrados de
diversas categorias e situagGes. A Setic fard comparagdo entre a base de dados de licengcas médicas do
sistema RH e do SIGEP para evidenciar possiveis diferencas decorrentes da migracdo. O material sera
encaminhado para anadlise da Coordenadoria de Saude.

Dra. Marcia informou que realizou contato com o TRT3 e TRT4 quando foi informada sobre formas de
comparacdo dos dados através de planilha. Claudia reforcou a necessidade de manter a estratégia
acordada na reunido que utiliza duas formas diferentes de validagao da migragao.

Com relagdo ao modulo de avaliagdo de desempenho, Gal informou que o TRT5 precisara alterar
procedimentos internos para poder utilizar o SIGEP. No que se refere ao periodo avaliativo, Nadja registrou
que o e-Social demanda registro da progressdo na folha do més seguinte ao més final do periodo
avaliativo. O TRT5 inicia a avaliagao de 2 a 3 meses antes da data de progressao, permitindo que a CAP
tenha tempo habil para cadastrar a progressdo na folha subsequente. No SIGEP a avaliagdo se inicia a
partir da data da ultima movimentacgdo funcional do servidor, até 1 ano depois, o que dificultaria o cadastro
da progressao dentro do tempo demandado. Diante do exposto Gal foi reiterada a necessidade da equipe
da CDP continuar utilizando o médulo do sistema RH para realizagdo da avaliagao.

Ana Claudia informou que hoje ndo existe integracdo entre os médulos de avaliagdo e progressdo, o que
permite que mesmo com a implantacdo do SIGEP, a equipe da CDP continue utilizando o modulo do legado
e informe a CAP os dados necessarios para o registro da progressdo. No entanto, para viabilizar esta
solugdo seria necessaria a criagdo de rotina para atualizar o sistema RH com os dados do SIGEP. Estas
questbes serdo tratadas em reunido especifica.

Sobre o suporte a solugdo, Claudia destacou as recomendagBes da Resolugdo CSJIT N© 217/2018. Avalia
que a SETIC tratara principalmente dos problemas relativos ao acesso e infraestrutura, enquanto a area de
negoécio precisara estruturar unidade para atender os chamados dos usuarios, semelhante a solugdo
adotada para atender ao Processo Judicial Eletronico. Tarcisio sugeriu que esta unidade seja a responsavel
por analisar as inconsisténcias dos dados enviados para o eSocial. Esta sugestdo sera encaminhada para

analise da alta administracgdo.
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Quanto a sugestdo de criagdo de grupo de trabalho para auxiliar o comité de implantagdo, Claudia solicitou
o apoio de servidores que atuam nas areas que sdo as principais responsaveis para entrada de dados,
verificagdo da migragdo e homologagao do sistema. Apesar das dificuldades informadas pelos diretores das
unidades, decorrentes da limitagcdo de mdo de obra, a sugestdo foi aprovada, considerando que estes
servidores ndo serao alocados exclusivamente, de fato colaborardo para as melhorias e decisdes relativas a

assuntos pertinentes a sua area de atuagdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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