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ATA DE REUNIAO - SIGEP N°: 07/2018

Tema(s): Implantacdo SIGEP

Local: SETIC

Data:12/12/2018

| Relator: Claudia Jorge

Envolvidos

Participantes

Setor

Assinatura

Tarcisio Filgueiras

DG - Diretoria-Geral

Claudia Cristina Ferreira Jorge

CPE - Coordenadoria de Projetos Especiais

Marcio Fernando Ribeiro da Silva

SGE - Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcio José Pinto da Silva

SGE - Secretaria de Gestdo Estratégica

Leonardo Rodrigues Barreto

SETIC - Desenvolvimento e Manutencdo de
Sistemas

Maria das Gracas Lima Brandao

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

Ana Claudia Accioly Lins

CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Julieta Viana de Queiroz Machado CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas

Erika de Melo Silva CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas

Valdicea Costa do Val

Escola Judicial

Marcia Bandeira Lerner

Coordenadoria de Saude

Objetivo

Acompanhamento das acdes de implantacao do SIGEP

| Assuntos Tratados

Claudia iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e apresentando a pauta sugerida.

1. Pendéncias da reuniao anterior

Claudia apresentou o encaminhamento das pendéncias da reunido anterior:

Pendéncia Responsavel Status
Aquisi¢éo de certificado A1 para o TRT5 Tarcisio Em andamento
Verificar disponibilizagdo do médulo de autoatendimento e/ou SGRHOnNline Claudia ok
Realizar qualificagéo cadastral SETIC ok
Elaborar lista com pendéncias da qualificagdo cadastral CAP ok
Verificar interesse da Corregedoria no médulo de convocacdo de magistrados Tarcisio ok
Realizar reuniao com SETIC e COPAG Claudia ok
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Realizar reunido com André-SAPS Claudia Em avaliagdo
com a SETIC
Organizar visita de servidores da COPAG ao TRT24 Mauricio Suspensa
Realizar reuniao com a SETIC para tratar da avaliagdo de desempenho Gal ok
Realizar reunido com a ASA5 Claudia Apos indicagéo
da CAP
Mapeamento dos processos de trabalho informados SOM e unidades Em andamento
gestoras
Realizar oficina com fiscais de contrato SOF, SOM Apos liberagio
de modulo
SIGEO
Realizar oficina com servidores da CAP CAP, SOM 02/2019

Sobre a emissdo do certificado A1, Tarcisio informou que a SETIC esta realizando testes para acesso ao

Conector Sigep com o certificado que ele ja possui.

Sobre 0 médulo de Autoatendimento, Claudia informou que manteve contato com Marcio Milan, coordenador
do programa SIGEP que transmitiu as seguintes informagdes: previsdo de reunido no dia 18/12 em Campinas
para planejar a fusao do Autoatendimento e SGRH Online; até que isso ocorra a orientacao é utilizar o SGRH
Online, uma vez que nao existe versdo nacional do autoatendimento distribuida.

Ana Claudia sugeriu uma visita ao TRT15 para conhecer o SGRHOnline a ser realizada no final de janeiro. A
visita teria como principais objetivos: avaliar a adogao do SGRHOnNline no TRT5, verificar o funcionamento do
médulo de frequéncia e o procedimento para substituicdo dos servidores que viajam.

Claudia sugeriu que no final de Janeiro fosse realizada nova reunido do Comité Gestor, para que, de posse
das informagdes atualizadas sobre a reunido em Campinas e 0 escopo da versao unificada, fossem definidos

0s encaminhamentos.

Quanto a qualificagdo cadastral, Ana Claudia elaborou a rela¢do das pendéncias, tratou aquelas possiveis na
CAP e consignou em alguns PROADs as demais. Em reunido realizada com a SGP foi definido que as
pendéncias de notificagdo seriam encaminhadas para conhecimento e encaminhamento pela Presidéncia.

Sobre as pendéncias no cadastro do PASEP, foi informado que o arquivo com as corregbes nado foi
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encaminhado para o Banco do Brasil devido a problemas técnicos. Tarcisio coordenara reuniao com o Banco

do Brasil no dia 13/12 para tratar do tema.

Sobre 0 mddulo de convocacdo de magistrados desenvolvido pelo TRT3, Tarcisio informou que manteve
contato com a Corregedoria, que, a principio, definiu pela ndo adogéo da solugdo. Leonardo esclareceu que
sera mantido o uso do sistema SAMP para realizacdo de parte das atividades deste processo. Considerando
outros questionamentos sobre convocagdo e registro de substituicdo de magistrados, foi definido que sera

agendada reunido em janeiro com a CAP, SETIC e SAM.

Claudia informou que realizou reuniao com a Coordenadoria de Pagamento, SETIC e CAP para tratar
principalmente da homologagédo da nova folha de pagamento. Na oportunidade Mauricio registrou as
dificuldades encontradas por conta de problemas técnicos, auséncia de dados provenientes do SIGEP,
auséncia de dados cadastrados no sistema FolhaWeb e falta de treinamento da equipe. Foram definidos os
seguintes encaminhamentos: atualizagao da versao do SIGEP e da FolhaWeb; cadastro de informacdes sobre
consignatérios, dependentes de penséo e rubricas locais no sistema FolhaWeb; migragcdo para o SIGEP dos
dados relativos aos afastamentos e auxilio-transporte. Sobre a capacita¢gdo, Mauricio ficou responsavel por
verificar junto aos servidores dos demais regionais a melhor estratégia. Nesta reunido foi avaliada a
necessidade de adoc¢ao de horario especial de atendimento na CAP a partir de dezembro por conta do inicio
da homologagcdo do SIGEP em paralelo com o uso do Sistema RH. Claudia tratara do assunto com a

Presidéncia.

Claudia registrou a reunido realizada com a SETIC, SGP e CDP para tratar da avaliagdo de desempenho. Na
oportunidade foi ratificado o entendimento pela ndo adogédo do médulo do SIGEP. Foi definido que a SETIC
adaptard o modulo de avaliagdo de desempenho do TRT5 para permitir sua integracdo com o SIGEP até

janeiro. Posteriormente serdo realizadas corre¢des nos relatérios do modulo.

Quanto ao contato com a ASA5, Tarcisio sugeriu que fosse elaborado um material sobre qualificacdo

cadastral para ser distribuido nos eventos da entidade. Ana Claudia elaborara o material.

Quanto a atualizagdo dos normativos, Claudia reforgou a necessidade dos gestores identificarem os
documentos relativos & sua area de atuagdo que necessitarao ser atualizados, considerando a implantagéao do
SIGEP, EFD-Reinf, eSocial.
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Sobre a previsdo de oficina com fiscais de contratos e fornecedores, Claudia informou que a agao foi
suspensa pois dependia da liberagdo do mddulo do SIGEO, que ndo ocorreu no prazo previsto em virtude de

mudangas no cronograma nacional.

2. Informes nacionais

¢ Auditoria CSJT

Claudia apresentou o Relatério de Auditoria no Programa de Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema de

Gestéao Integrado de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT, elaborado pela Coordenadoria de Controle
e Auditoria do CSJT. Destacou que o documento completo foi disponibilizado para os membros do Comité
Gestor do SIGEP. Resumiu os principais itens do documento conforme se segue:

O documento apresenta quatro achados de auditoria relacionados a estrutura de governanga:

A1. Falha no indicador de implantacao do SIGEP: Sobre este achado o CSJT registrou, entre outras agoes,
que foi realizada revisao do indicador de implantacdo do SIGEP, alteragdo formalizada através da Resolugao
CSJT 224/2018. Como proposta de encaminhamento foi determinado aos TRTs que fagam constar, em seus
relatérios de gestao, informacdes atualizadas acerca do desenvolvimento e implantagao do SIGEP.

A2. Desatualizagdo do cronograma do plano de acado informado ao TCU: Sobre este achado o CSJT
registrou, entre outras acgdes, que atualizou as informagbes acerca do Programa SIGEP perante o TCU,
mediante oficio CSJT.GP.SG.CGPES n? 108/2018. Nao foram formuladas propostas de encaminhamento
para este achado

A3. Inexisténcia de acordos de cooperacao técnica: Sobre este achado o CSJT registrou, entre outras
acoes, que firmou acordos de cooperagdo técnica com os TRTs da 32, 52,62,112,122 e 242 Regides. Como
proposta de encaminhamento foi determinado a SETIC/CSJT providenciar a formalizagdo dos acordos de
cooperagao técnica entre os TRTs da 32 e da 152 regides e o CSJT.

A4. Falhas na estrutura de governanca e supervisdo do programa: Sobre este achado o CSJT registrou
diversas acdes. Foram formuladas propostas de encaminhamento, aqui resumidas: aprimoramento pela
SETIC/CSJT dos controles internos, a fim de assegurar a efetiva e tempestiva supervisao técnica das acoes
programadas para o desenvolvimento e implantacdo do SIGEP; criagcdo de grupo de trabalho, sob a
coordenacdo da SETIC/CSJT para definir o Guia de Infraestrutura Recomendado, implementagdo do
processo de registro de ocorréncias e demandas, e processos de versionamento € homologagao do Sistema
SIGEP-JT; implantagéo de estratégia de evolugao e sustentacado do Sistema SIGEP-JT pelo cgSIGEP-JT, em
observancia a Resolugao CSJT n® 217/2018.

Além dos encaminhamentos relacionados aos achados foi determinado que:
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© O CSJT aprimore os controles internos com vistas a assegurar a realizacdo dos estudos técnicos
preliminares, em especial no tocante a identificacdo das possiveis solu¢des e a justificativa da opgao

escolhida, ao receber as demandas de solugao de TIC;

o A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT realize auditoria para avaliagdo funcional e dos

requisitos do sistema SIGEP-JT implantado nos Tribunais Reginais do Trabalho.

Marcio Fernando informou que por conta da determinagdo do CSJT reservara um capitulo no Relatério de

Gestéao para tratar do SIGEP. Claudia deverad encaminhar as informacdes para a SGE até o final de Janeiro.

« Workshop — Programa SIGEP/eSocial

Ana Claudia e Leonardo apresentaram informacdes sobre o Workshop-Programa SIGEP/eSocial, evento
ocorrido em Sao Paulo, promovido pelo TRT2, no periodo de 27/11 a 29/11.0 evento abordou o eSocial
(palestras co auditores do Comité Nacional do eSocial), apresentagdo negocial dos médulos do programa
SIGEP, reunides técnicas tematicas relacionadas com os modulos do SIGEP e apresentagao sobre o médulo
Folha Web. Claudia informou que alguns materiais foram disponibilizados e serdo compartilhados com os

membros do Comité Gestor.

* Questionarios aplicados pelo CSJT

Claudia informou que encaminhou para o CSJT as respostas aos dois questionarios aplicados no TRT5 sobre
0s seguintes temas:
o Indice de implantagao do SIGEP (instalagdo, migracao, disponibilidade, capacitagao)

Em resposta a este questionario foi informado que o percentual de instalagdo do médulo principal do
SIGEP no TRT5 é de 100%; que 90% dos dados legados foram migrados para o médulo principal; que no
TRT5 foi ministrado treinamento contemplando 100% das funcionalidades do modulo principal; que nao

existem ainda funcionalidades do médulo principal disponibilizadas aos usuéarios do TRT5 em produgao.
o Evolugao Nacional do Programa SIGEP

Em resposta a este questionario foi informada a fase de implantacdo dos médulos Principal, Escolas
Judiciais, Progecom, Conector SIGEP, FolhaWeb, além de uma série de informagbes relacionadas ao

mapeamento de rubricas, rotinas e resultados do médulo FolhaWEB.
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Val e Julieta destacaram que ndo conseguem acessar o médulo EJUD. Leonardo informou que esta sendo
realizada atualizagdo do ambiente. Foi definido que a Escola Judicial e a CDP deverdo realizar os testes no
sistema até fevereiro. ApoOs sera realizada nova reunido para avaliagdo da homologagéo.

Quanto ao PROGECOM, a SETIC realizara a instalagao da solugdo em dezembro.

3. Processos de trabalho

Claudia apresentou a relacdo dos processos de trabalho que serdo mais fortemente impactados pela
implantagdo do SIGEP e do eSocial, levantados até o momento: provimento de servidor/magistrado,
movimentacdo de servidor/magistrado, aposentadoria, adicional de qualificagdo, cadastro e manutengéo de
beneficiarios do TRT5Saude, afastamento de servidor/magistrado por motivo de doenga, execugao
orgcamentaria, adicional de insalubridade, aquisicao de bens e contratacao de servigos, diarias.

Ana Claudia destacou a necessidade dos setores atentarem para as mudangas nos processos de trabalho
decorrentes da alteragdo dos sistemas. Citou como exemplo a alteragdo dos responsaveis pelo cadastro de
informacgdes no SIGEP e no Folha WEB.

Claudia destacou que existe dificuldade em registrar todas as alteragbes nos processos da area
administrativa, principalmente pelo fato dos mesmos nao estarem formalmente mapeados. Informou que
buscou colaboragdo da equipe da Secretaria de Organizacdo e Métodos que estd no momento tratando do
processo de “Afastamento por motivo de doenca”. Solicitou que a medida que os getsores identificarem
alteracdes nos processos das suas unidades, registrem as alteragcbes para que posteriormente este material

seja consolidado em manuais de procedimentos.

4. Cronograma para implantacao do SIGEP

Claudia apresentou as principais atividades previstas para os proximos meses:

Acao Responsavel Prazo
Validar migracdo do SIGEP CAP 12/2018
Resolver Redmines relativos a migracao SETIC 12/2018
Homologar SIGEP em paralelo com o sistema RH CAP 03/2019
Homologar FolhaWeb COPAG 05/2019
Homologar EJUDTRT EJUD/ CDP 02/2019

Destacou os requisitos considerados para implantagdo no TRT5: finalizagdo da migracdo dos dados,
homologagao das funcionalidades do sistema, integracdo de sistemas do TRT5 com o SIGEP (Gestdo de
Pessoas Online, Samp, PJe, e-Gestao, BI, avaliagdo de desempenho), alteragées de processos de trabalho,
verificagdo de requisitos de infraestrutura, inclusdo de rubricas locais, criacdo de variaveis para insergao de

dados no FolhaWeb. Informou que estas agdes estdo sendo acompanhadas nas reunides setoriais.
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Quanto as funcionalidades da solugd@o, os principais modulos requeridos para viabilizar a implantacdo do
SIGEP em producéo sédo: Autoatendimento (frequéncia, férias), SIGS, Diérias.
Claudia destacou que a execugcdo do cronograma conforme planejado dependera diretamente das

diretrizes/agbes estabelecidas nacionalmente para o projeto.

PENDENCIAS:

Descrigao Responsavel Prazo
Validar certificado A1 do TRT5 para acesso ao Conector Sigep Tarcisio/Leonardo 31/01/2019
Verificar disponibilizagcdo do modulo integrado de autoatendimento/ Claudia 31/01/2019
SGRHOnline

Tratar com a Presidéncia sobre o horario especial de atendimento pela CAP Claudia 19/12/2019

Encaminhar pendéncias da qualificagdo cadastral relativas ao PASEP para
tratamento pelo Banco do Brasil

Ana Claudia/Leonardo 31/01/2019

Encaminhar pendéncias da qualificacdo cadastral para conhecimento e Ana Claudia 31/01/2019

encaminhamento pela Presidéncia

Agendar reunié(? . com a .Corregedoria/CAP/SETIC para tratar da Claudia 31/01/2019

convocagao/substituicdo de magistrados

Agendar reunidao com SAPS/SETIC/O&M para tratar dos impactos da Claudia 31/01/2019

implantacdo do SIGEP/eSocial no processo de gestédo de plano de salde.

Elaborar material para ser entregue a ASA5 sobre qualificagao cadastral Ana Claudia 31/01/2019

Mapear os processos de trabalho identificados SOM e unidades 31/05/2019
gestoras

Atualizar o ambiente do médulo EJUD e instalar o médulo PROGECOM Leonardo 31/12/2018

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao.
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