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ATA DE REUNIAO - SIGEP N°: 10

Tema(s): Implantacao SIGEP

Local: SETIC

Data:01/04/2019

Relator: Claudia Jorge

Envolvidos

Participantes

Setor

Assinatura

Tarcisio Filgueiras

DG - Diretoria-Geral

Gabriela Matos de Santana Lacerda

PRS - Assessoria da Presidéncia

Claudia Cristina Ferreira Jorge

CPE - Coordenadoria de Projetos Especiais

Leonardo Rodrigues Barreto SETIC - Desenvolvimento e Manutengdao de
Sistemas

Erica Rossiter SETIC - Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnoldgica

Rogério Salustiano

SETIC - Segdo de Desenvolvimento de Sistemas
Administrativos

Marcio Pinto

SGE - Secretaria de Gestdo Estratégica

Maria das Gragas Lima Brandao

SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ana Claudia Accioly Lins

CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Antonio Barata

CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas

Marcia Bandeira Lerner

Coordenadoria de Saude

Mauricio Batista

Coordenadoria de Pagamento

Objetivo

Acompanhamento das acdes de implantacao do SIGEP

| Assuntos Tratados

Claudia iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e apresentou 0s pontos previstos na pauta.

1. Pendéncias da reuniao anterior

a)Verificar a necessidade de manter cadastrados no SIGEP todos os dependentes de plano de salude

Claudia informou que em contato com Romulo, responsavel pelo projeto no TRT2, confirmou que nao
precisam ser mantidas no SIGEP informagdes sobre todos os dependentes, apenas os ativos.

Claudia ressaltou que foi definido em reunies anteriores que a CAP nao deveria cadastrar dependentes que
tivessem apenas como critério de dependéncia o plano de saude e que o cadastro deveria ser realizado pela
equipe do plano. No entanto, ap6s reunido realizada com a SETIC foi informado que o sistema que atende ao
Plano de Saude nao permite o cadastro de informacdes, apenas Ié os dados do Sistema RH. Na oportunidade
foi deliberado que a SETIC faria alteragdo no sistema para permitir o cadastro, com previsao para julho. Até la
a CAP continuara realizando o cadastro no Sistema RH.

CLAUDIA
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Apenas os dependentes ativos serdo migrados para o SIGEP. Foi definido também que a SETIC devera
manter o sistema legado disponivel para permitir acesso as informagbes antigas.

Todos concordaram com as proposigoes.

b)Notificar servidores cujos dependentes ndo possuem indicagdo do motivo da dependéncia

Ana Claudia ratificou a informagao sobre a existéncia de varios dependentes cadastrados sem tipo de
dependéncia.

Foram discutidas propostas de encaminhamento.

Ao final foi definido que sera realizada revisdo do total de dependentes que se encontram nesta situagao,
ap6s a finalizagao do cadastro de inativos.

Para aqueles que se mantiverem nesta situagédo, foi deliberada a exclusdo do dependente e a ciéncia as
partes.

Quanto ao cadastro de dependentes para permitir solicitacdo de afastamento para acompanhamento, Claudia
informou que foi definido em reunides anteriores que ndo deveriam ser cadastrados como dependentes
pessoas que nao atendessem aos critérios previstos em lei, no entanto, em reunido realizada com a equipe do
SIGS foi informado que s6 é permitido gerar licengca para acompanhamento se o acompanhado estiver
cadastrado como dependente, mesmo que ele ndo atenda aos critérios. Em contato com a equipe nacional do
projeto, Ana Claudia propds que, para estes casos, fosse criado o0 médulo “Parentesco”. A proposta esta sob
analise.

Quanto aos dependentes sem CPF, foi aprovada a divulgacdo de matéria informando o prazo de 30/04 para
cadastro do CPF. Apés, serd realizada nova ac¢do de divulgagcdo apontando os impactos administrativos e
financeiros da nao atualizacao.

Tarcisio informou que participard de reunido na Amatra5, no dia 05/04, para informar sobre os problemas no
cadastro de magistrados e seus dependentes e as repercussdes para o eSocial. Rogério encaminhara relagao
de magistrados com pendéncias.

Ana Claudia informou que sera realizada nova qualificagdo cadastral em abiril.

Claudia informou que agendou reuniao com a SECOM para tratar das agdes de comunicagéo do projeto.

c¢)Verificar qual rubrica deve ser atribuida para desconto do plano de saude, considerando o eSocial

Mauricio informou que por conta do grande volume de trabalho decorrente dos pedidos de informagao sobre
beneficio especial ndo teve condi¢des de tratar sobre o tema. Registrou que o TRT5-Saude néo era informado
na DIRF porque existia a exigéncia do cédigo da ANS e que esta exigéncia nao existe mais.

Foi mantida a pendéncia de andlise da rubrica para a préxima reuniao.
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d)Consolidar as regras de neg6cio para o projeto de instalagdo de ponto eletrénico

Gal informou que fez o levantamento de normativos e encaminhou para analise da administragao.

Foram tratados requisitos para instalagéo do sistema de ponto, publico-alvo, repercussao no SIGEP.

Ao final foi deliberado que serd agendada reunido com a Presidéncia para definicdo sobre a adogéo do
sistema.

Claudia reiterou o entendimento de que a instalagcéo do sistema de ponto no TRT5 deve ser tratada como um
projeto especifico, englobando a formalizagdo da demanda, definicdo das regras de negdcio, indicagdo das
alteracdes nos normativos, acdes de integracdo com outros sistemas do TRT5, compra de equipamentos e

que estas agdes nao fazem parte do escopo do projeto SIGEP.

e)Instalar PROGECOM

Leonardo informou que o Progecom foi instalado e estd em fase de cadastro dos usuérios.

f)Viabilizar a homologacao do eGestéo integrado ao SIGEP
Leonardo informou que estd acdo estd prevista mais ainda néo foi iniciada.
Marcio registrou que atualmente existe divergéncia entre os dados fornecidos pela CAP e os coletados no

eGestao. Ana Claudia informou que esta diferenca é decorrente dos critérios utilizados para consulta.

g)Realizar reunido sobre o moédulo Folha Web

Claudia informou que a reunido foi realizada. Na oportunidade foi definido que Mauricio realizara o cadastro
de consignatarios e rubricas locais no Folha Web e, juntamente, ele e Rogério contactardo outros regionais
para buscar informagdes sobre a estratégia de migragéo.

Na reunido foi estabelecido o fluxo do processo de homologagdo: a COPAG ao identificar problemas na
operacao do modulo devera inicialmente verificar o cadastro de informagdées com apoio da CAP. Caso o
cadastro esteja correto devera registrar chamado no redmine da SETIC. Se a SETIC avaliar que o problema é
no sistema, registrara o chamado no redmine nacional e fecharda o chamado local com esta informagéo. Para
os problemas referentes a falta de funcionalidades ou a outras questdes relativas as regras de negocio a

propria COPAG devera realizar o cadastro no redmine do Folha Web.

h)Realizar reunidao com a SETIC para tratar da priorizagao dos projetos e ampliagdo dos recursos humanos
disponibilizados para atuar no projeto

Claudia informou que a reuniao foi realizada. Na oportunidade a SETIC informou que esta dando prioridade ao
SIGEP, apesar dos recursos humanos escassos. Foi identificada a necessidade de melhoria na gestdo dos

chamados registrados pela CAP e no acompanhamento do processo de homologacgéo.
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i)Verificar requisitos para homologagéo do médulo de autoatendimento
Claudia informou que solicitou ao CSJT que o TRT5 participasse da homologagao do autoatendimento.

A versao devera ser liberada em abiril.

j)Realizar reunido com a SETIC para tratar da alternativa para o médulo de diarias, controle/geragao de
documentos, relatérios para 6rgaos de controle e outras funcionalidades nédo disponiveis no SIGEP.
A reunido foi realizada. Foram identificados os servigos que ainda ndo séo contemplados no SIGEP e que a
CAP considera imprescindiveis que sejam continuados:

Férias

Frequéncia

Diarias

Recadastramento

Consultas cadastrais

Compensagao de greve

Publicacédo de substituicao/portaria

Consultas de registros funcionais

Extragédo de dados para certificado digital

Requerimento de INSS para averbacao e CTC (Certidao de Tempo de Contribuicéao)
Médulo de controle e registro de documentos (oficios, portarias, etc)

Base de dados para cracha e carteira de magistrados

Relatérios para 6rgaos de controle

Lista de antiguidade

Calculadora

Certiddes: para ex- servidores, de vida funcional, para candidatos aprovados
Recadastramento de inativos (previsto para margo de 2020)

Emails autométicos do RH

Na oportunidade a SETIC avaliou que os relatérios poderédo ser mais facilmente implementados, quanto aos
demais, verificara a possibilidade e temporalidade da implementacgéo.

Foi definido aguardar até o dia 15/04 para deliberagbes uma vez que existe previsdo de parte dos servigos
listados ser contemplado no médulo de autoatendimento.

[)Encaminhar visita ao TRT3
Claudia informou que est4 mantendo contato com o TRT3 para viabilizar a visita.

m)Fornecer cronograma para integragao dos sistemas legados ao SIGEP

Leonardo informou que as agdes estdo em andamento porém néo foi fixado cronograma.

n)Realizar reunidao com a SOM para tratar dos processos de trabalho

Claudia informou que realizou reunido com Luzia para tratar do processo de movimentagao de servidor.
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o)Realizar reunido com a Coordenadoria de Saude para tratar do processo de licengca médica e integracao
SIGEP/SIGS

Claudia informou que a reunido foi realizada. Na oportunidade foram identificadas as alteragcbes a serem
realizadas no processo “Afastamento por motivo de doenga”, que se encontra em fase final de manualizagao.

p)Encaminhar visita da EJUD/CDP ao TRT24
Barata informou que esta mantendo contato com o TRT24 para agendar a vinda de servidor para treinar os
servidores da CAP e da Escola Judicial. Apds avaliara a necessidade de novas agdes e ou viagens para

esclarecimento de duvidas.

g)Realizar reunido com a SAM

Claudia informou que a reunido foi realizada com a participacdo da CAP, Pleno e da SAM. Na oportunidade foi
informado que os problemas de acesso ao sistema persistem. As dareas foram informadas sobre a
necessidade de validar os dados migrados e iniciar a partir de 15/04 a digitacdo em paralelo, desde que o
acesso ao ambiente estivesse normalizado. Neste sentido servidores da SETIC e da CAP fariam visitas as

unidades para verificar 0 acesso e passar conhecimento sobre o processo de validacao/homologacgéo.

2. Informes nacionais
Tarcisio informou que o desenvolvimento do médulo de diarias continua sem previs&o.
Claudia informou que em contato com o gestor do SIGEP obteve as seguintes informacdes:
* Modulo de Autoatendimento - previsdo de liberagao da versao para homologagao em abril.
+ eSocial
* Novo manual devera ser disponibilizado esta semana.
* Serd realizada reunido em BSB, no periodo de 22 ao 25 para deliberagdes sobre 6rgdos publicos.
* ApOs a reunido sera encaminhado oficio para os regionais.
* FolhaWEb

*242 regido empacotara pacote com melhorias realizadas durante agao da forga-tarefa realizada no
TRT2 e distribuird nacionalmente.

* Previsdo de treinamento em junho ou julho.

* Previsdo de execuc¢do da folha em produgédo no TRT2 em junho.

3. Informes locais

* Art. 193.
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Ana Claudia enviara para Romulo proposta de criagao de funcionalidade relativa ao art.193. Até o final
de abril os dados serdo cadastrados.
* GECJ
Foi definido que caso a solugao nacional nao esteja disponivel sera mantida a proposta anterior:
célculo utilizando o sistema atual e cadastro de informagao no FolhaWeb com uso de variaveis.
e Situagdo: Aguardando junta médica
Ana Claudia solicitou definicdo quanto aos usudrios que possuem licenga decorrente do registro
“aguardando junta médica” que nao foram convertidas em falta justificada.
Ao final foi deliberado que:
1. Ana Claudia encaminhara relagéo por e-mail para conhecimento do Comité;
2. O legado sera abonado;
3. Sera agendada reunido para avaliacdo de procedimento a ser implementado para evitar que o

problema volte a ocorrer.

4. Cronograma para implantacao do SIGEP

Claudia apresentou o cronograma com as proximas acdes previstas:

Acao Responsavel Inicio
Homologar SIGEP em paralelo com o sistema RH CAP 04/2019
Homologar FolhaWeb COPAG 04/2019
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PENDENCIAS:

Descricéao Responsavel Prazo

Excluir dependentes sem motivo de dependéncia e dar ciéncia as Ana Claudia A definir

partes, apos revisao do cadastro de inativos

Elaborar matéria para divulgagdo sobre o prazo de 30/04 para Ana Claudia 05/04

cadastro de CPF dos dependentes

Realizar qualificagdo cadastral Rogério/ Ana 05/04
Claudia

Realizar reuniado com a SECOM Claudia 05/04

Verificar qual rubrica deve ser atribuida para desconto do plano de Mauricio 30/04

saude, considerando o eSocial

Realizar reuniao com a Presidéncia para tratar do ponto eletrénico Tarcisio 05/04

Cadastrar usuarios PROGECOM Leonardo A definir

Enviar para Rémulo proposta de criagcdo de funcionalidade relativa ao Ana Claudia A definir

art.193

Encaminhar relagdo dos servidores que possuem licenga decorrente Ana Claudia A definir

do registro “aguardando junta médica’ que ndo foram convertidas em

falta justificada

Realizar reunido para tratar do afastamento decorrente do registro Claudia A definir

“aguardando junta médica”
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