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ATA DE REUNIAO - SIGEP N°: 11

Tema(s): Implantagdo SIGEP

Local: SETIC

Data:30/04/2019

Relator: Claudia Jorge

Envolvidos

Participantes

Setor

Assinatura

Tarcisio Filgueiras

DG - Diretoria-Geral

Claudia Cristina Ferreira Jorge

CPE - Coordenadoria de Projetos Especiais

Leonardo Rodrigues Barreto

SETIC - Desenvolvimento e Manutengdo de
Sistemas

Rogério Salustiano

SETIC - Segdo de Desenvolvimento de Sistemas
Administrativos

Marcio Pinto

SGE - Secretaria de Gestdo Estratégica

Maria das Gragas Lima Brandao

SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ana Claudia Accioly Lins

CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Antonio Barata

CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas

Marcia Bandeira Lerner

Coordenadoria de Saude

Mauricio Batista

Coordenadoria de Pagamento

Objetivo

Acompanhamento das acdes de implantacao do SIGEP

| Assuntos Tratados

Claudia iniciou a reunido agradecendo a presencga de todos e apresentou os pontos previstos na pauta.

1. Pendéncias da reuniao anterior

a) Excluir dependentes sem motivo de dependéncia e dar ciéncia as partes, apds revisdo do cadastro de
inativos

Ana Claudia informou que estd executando o procedimento conforme definido. Considerando a reunido
realizada com André do SAPS, destacou que as exclusdes realizadas no Sistema RH ndo repercutem no
cadastro do plano de saiude. O SAPS recebe um e-mail informando sobre a exclusdo e avalia se também
deve excluir ou ndo o servidor/dependente do cadastro do plano.

b) Elaborar matéria para divulgagéo sobre o prazo de 30/04 para cadastro de CPF dos dependentes

Ana Claudia sugeriu aguardar a andlise da qualificacdo cadastral.

c¢) Realizar qualificagdo cadastral

CLAUDIA
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Leonardo informou que a qualificagdo foi realizada e o relatério foi encaminhado para a CAP no dia anterior ao
da reunigo.

Ana Claudia informou que agendou reunido no dia 02/05 na Receita Federal para tratar de pendéncias da
qualificagcdo cadastral. Informou o éxito das ag¢des de tratamento dos dados realizada pela CAP, que
resolveram os problemas para a maioria das categorias e reduziram sensivelmente para as demais.
Considerando que a equipe da CAP esta realizando a digitagdo de dados em dois sistemas, propés ao Comité
que as pendéncias restantes sejam tratadas pelo proprio usuario. Neste sentido, elaborard um material para
divulgacdo informando o passo a passo para que o saneamento da informacdo seja realizado, juntamente
com a relagdo dos servidores pendentes.

O Comité aprovou a proposta.

d) Realizar reunido com a SECOM

Claudia informou que a reunido foi realizada. Que as matérias demandadas na reunido anterior foram
publicadas e a partir da publicagcdo do novo manual do eSocial sera intensificada a campanha de divulgacao
sobre 0s pontos criticos, ja mapeados: qualificagdo cadastral, solicitagdo/alteracdo de férias, adicional de

qualificagao, progressao funcional, licengas médicas, hora extra, adicional noturno, diarias.
e) Verificar qual rubrica deve ser atribuida para desconto do plano de satide, considerando o eSocial

Mauricio informou que como s&o poucos 0s regionais que possui plano de autogestao tem sido dificil coletar a

informacéo solicitada. Manteve a pendéncia para a préxima reunido.
f) Realizar reunido com a Presidéncia para tratar do ponto eletrénico

Tarcisio informou que a reunido foi realizada e que a presidente deliberou pela ndo implantagéo do sistema de

ponto.

g) Cadastrar usuarios PROGECOM

Leonardo informou que o cadastro foi realizado.

h) Enviar para Rémulo proposta de criagio de funcionalidade relativa ao art.193

Ana Claudia informou que a solugédo para este tema nao sera priorizada pela equipe de gestdo do SIGEP.
Desta forma sera necessario o cadastro das informacbes dos servidores, que atualmente recebem o
pagamento, de forma manual ou a partir de solucéo a ser desenvolvida.

i) Encaminhar relagdo dos servidores que possuem licenga decorrente do registro “aguardando junta médica”
que ndo foram convertidas em falta justificada.

Ana Claudia informou que esta realizando o procedimento conforme definido.

j) Realizar reunifo para tratar do afastamento decorrente do registro “aguardando junta médica”

Claudia informou que agendou reunido para o dia 3/5 pois alguns servidores cuja presenca era relevante
estavam de férias.
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Destacou a necessidade de atualizacado do ato do TRT5 que trata de concesséo de licenga médica, uma vez
que esta divergindo da resolugdo do CSJT publicada no final do ano passado. As deliberagbes da resolugao
passarao a vigorar a partir de maio de 2019. Gal solicitou que Dra. Marcia apresentasse uma proposta de
alteracao.

Claudia informou que na reunido também serd avaliada a adog¢éo do SIGS pelo TRT5 em 2019, uma vez que

esta decisdo impactara na estratégia de homologagéo do SIGEP.

2. Informes nacionais

Claudia informou que em contato com o gestor do SIGEP obteve o seguinte retorno:
* Liberacdo do Médulo de Autoatendimento para homologacao — 05/2019

» eSocial - realizagcao de encontro em junho para tratar das alteragées no manual

3. Informes locais

* Reunido com a SETIC
Claudia informou que foi realizada reunido com a SETIC para tratar da estratégia para a
homologagéao, considerando a previsédo de liberagdo do Portal SIGEP. Na oportunidade foi acordado
que a SETIC criard uma solucdo para que as informacdes sobre férias e frequéncia atualizadas na
intranet sejam cadastradas no ambiente de homologacéao do SIGEP.

* Servidores com mais de uma matricula
Rogério gerara relatorio com servidores que possuem mais de uma matricula.
Existe orientacdo do eSocial que é contraria ao aproveitamento de matricula no caso de técnico que
passa para o cargo de analista. O TRT5 devera rever o procedimento local, que diverge desta nova
orientacao.

* Leide criagcao de cargos
Ana Claudia informou que um dos eventos do eSocial solicitada a lei de criacdo de cargos, sendo
oferecidas trés alternativas de cadastro: 1-criagao, 2-extingdo, 3-reestruturacéo. Ocorre que quando o
cargo for redistribuido sera necessério que o regional de origem preste esta informagao, o que pode
criar dificuldade operacional, ja que nao existe deliberagdo que obrigue esta agao.
Claudia sugeriu que a deliberagdo sobre o tema ocorresse na préxima reunido, considerando que
existe previsdo de reunido deliberativa do Comité Gestor Nacional do SIGEP em maio, além da
previsdo de atualizagdo do manual do eSocial.

* Qualificagcdo cadastral/Homologacao de estagiarios
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Marcio informou que foram registrados poucos erros na qualificacdo cadastral, cerca de trés, todos ja
corrigidos.
Quanto a homologacao, informou que o ambiente ndo esta atualizado, tanto a quantidade de vagas,
quanto o cadastro de estagiarios.
Rogério informou que fard a atualizagao. Prazo 20 dias.
Claudia informou que solicitou retorno do TRT24 sobre a folha de pagamento para estagiérios,
funcionalidade que néo esta disponivel. Quanto aos demais itens ndo atendidos pelo SIGEP, serd
realizada uma priorizagao para posteriormente ser encaminhada para a SETIC, juntamente com a lista
de pendéncias da CAP.

* PROGECOM
Antonio Barata informou que agora integra o Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias.
Registrou que na udltima reunido do Comité foi informado que sera ministrado treinamento do SIGEP,
via EAD, realizado e custeado pelo CSJT.
Destacou que a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo PROGECOM diverge da
adotada pela maioria dos Tribunais, inclusive do TRT5, no entanto estdo sendo realizadas agbes para
viabilizar o ajuste neste processo.

* EJUD
Sera realizada reunido com representantes da Escola Judicial no dia 30/04 para tratar do
agendamento da consultoria a ser ministrada pelo TRT24.

* Adicional de desempenho
Barata informou que o Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias criou grupo de
estudo para tratar da integragdo do processo de adicional de desempenho ao de gestdo por
competéncias.
Sobre a integracdo do médulo de avaliagdo de desempenho do TRT5 com o SIGEP, prevista para
marco, Leonardo informou que foi realizada porém apresentou problemas de performance. O
ambiente esta sendo revisado.

* Homologagao do moédulo de convocacao de magistrados
Ana Claudia destacou a necessidade da homologacado do SIGEP pelas equipes do Pleno e da Segao
de atendimento a magistrados.
Rogério informou que foi detectado problema no processo de migracdo uma vez que o sistema atual
permite lotar o magistrado em 2 locais ao mesmo tempo.

Claudia informou que agendara reunido especifica para tratar do tema.

4. Cronograma para implantacao do SIGEP
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Foi acordado que no dia 03/05 sera gerada uma folha de pagamento para comparar com a folha de produgao.

A CAP iniciaria a digitagcdo plena em paralelo a partir de 15/05.

PENDENCIAS:
Descricao Responsavel Prazo
Verificar qual rubrica deve ser atribuida para desconto do plano de Mauricio Proxima
saude, considerando o eSocial. reuniao
Elaborar proposta para atualizacdo do ato do TRT5 que trata de Marcia Proxima
concessao de licenca médica. reuniao
Elaborar relatério com servidores que possuem mais de uma Rogério A definir
matricula.
Levantar informacdes sobre o cadastro da lei de criagdo de cargos. Ana Claudia/ Proxima
Claudia reuniao
Atualizar as informagdes sobre estagidrios no ambiente de Rogério 20/05
homologacgéo.
Realizar reunido para tratar do afastamento decorrente do registro Claudia 03/05
“aguardando junta médica”.
Elaborar relacdo das pendéncias com indicagao de prioridades. Ana Claudia/ Préxima
Claudia reuniao
Definir consultoria sobre EJUD com o Pleno e o TRT24. Barata Préxima
reuniao
Liberar o médulo de avaliagdo de desempenho integrado ao SIGEP Leonardo Préoxima
para homologacéo. reuniao
Criar solugédo para que as informagdes sobre férias, atualizadas na Leonardo 20/05
intranet, sejam cadastradas no SIGEP.
Criar solugédo para que as informagdes sobre frequéncia, atualizadas Leonardo A definir
na intranet, sejam cadastradas no SIGEP.
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