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ATA DE REUNIAO - SIGEP N°: 2/2018
Tema(s): Implantacao SIGEP, FolhaWeb, eSocial
Local: SETIC Data: 20/06/2018 Relator: Claudia Jorge
Envolvidos
Participantes Setor Assinatura
Silvia Renata Rocha Pereira Secretaria-Geral da Presidéncia
Gabriela Matos de Santana Lacerda Assessoria da Presidéncia
Tarcisio Filgueiras Diretoria-Geral
Erica Rossiter SETIC
Rogério Salustiano Costa SETIC
Ana Cldudia Accioly Costa Coordenadoria Administrativa de Pessoas
Mauricio Baptista Coordenadoria de Pagamento
Marcia Bandeira Lerner Coordenadoria de Saude
Marina Lopez Prata Secretaria de Gestdo de Pessoas
Claudete da Silva Rocha Secretaria de Gestao de Pessoas
Antonio dos Santos Barata Neto Coordenadoria de Desenvolvimento de

Pessoas

Claudia Cristina Ferreira Jorge Secretaria de O&M
Objetivo
Informar sobre nova gestdo do projeto

| Assuntos Tratados

Tarcisio iniciou a reunido fazendo um resumo das agdes realizadas até o momento relativas a implantagdo
do SIGEP no TRT5. Destacou que a homologacdo da solugdo estd em andamento. Que em conjunto com a
Secretaria-Geral da Presidéncia avaliou a necessidade de estabelecer um novo modelo para coordenacgdo do
projeto. Para tal, convidou a servidora Claudia Jorge para conduzir as agdes.

Os presentes destacaram a necessidade de conscientizar as unidades envolvidas sobre o escopo do projeto,
a necessidade da implantagdo da solugdo e as responsabilidades de cada &rea no processo de
homologacdo. Enfatizaram que existem varios moédulos em desenvolvimento por regionais diferentes e que
existe dificuldade no acesso as informagdes sobre o andamento dos projetos.

Antonio Barata registrou que as principais soluges atualmente disponibilizadas no modulo de avaliagdo de
desempenho do Sistema RH do TRT5 ndo sdo contempladas no SIGEP. Que manteve contato com diversos
regionais, nos quais foi informado sobre problemas no uso da solugdo. Que o novo moédulo em
desenvolvimento, PROGECOM, ainda é embrionario. Solicitou que fosse mantido o sistema atual para
realizagdo da avaliagdo e criada rotina para que os dados do modulo do SIGEP sejam registrados no
Sistema RH, até que solugdo adequada seja disponibilizada.

Rogério informou que a instalagdo do SIGEP foi realizada. Que existem atualmente 5(cinco) profissionais da
equipe de desenvolvimento dando sustentagdo a solugdo, além de outros 4(quatro) profissionais que atuam

no desenvolvimento do moédulo de SIGS-Saude/Prontuario eletronico.
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Foi identificada existéncia de tela no SAMP referente a convocagdo de Magistrados que deverd fazer parte
do SIGEP.

Ana Claudia informou que o ambiente de homologagdo possui uma amostra de 50% do pessoal registrado
no sistema RH. Considera que as duvidas encontradas devem ser tratadas com os servidores do TRT de
Sé&o Paulo, responsavel pelo projeto SIGEP.

Outros modulos considerados criticos pelos presentes foram: emissdo de atos e portarias, concurso, pensao
alimenticia, frequéncia.

Sobre o mddulo de “Autoatendimento”, que deve substituir o sistema “Gestdo de Pessoas Online”, foi
informado que estd em desenvolvimento no TRT15. Que ndo possuem clareza quanto ao escopo da solugdo
e se a mesma contempla servigos atualmente disponiveis, a exemplo de: convocagdo de magistrados,
férias, frequéncia.

Ana Claudia registrou que existem dados duplicados nas tabelas basicas do SIGEP e que ainda ndo foi
disponibilizada a tabela de relacionamento entre o SIGEP e o sistema eSocial.

Consultados sobre as restrigdes, os presentes informaram a necessidade do envio de dados para o eSocial
a partir de Janeiro. Sobre o cronograma de implantagdo do SIGEP no TRT5, ndo possuem ciéncia de
formalizacdo. Mauricio informou sobre uma reunido em que foi proposto que no periodo de Julho a
Setembro ocorreria a verificagdo dos dados migrados do sistema RH para o SIGEP. Neste periodo as
atualizagbes da base do SIGEP seriam frequentes. A partir de outubro ocorreria a migragao final e os
sistemas seriam utilizados em paralelo, para tal, as equipes teriam que cadastrar as informagdes nos dois
sistemas.

Claudia destacou a disponibilidade para colaborar com o projeto. Como acgdo inicial produzird um relatério
com o diagndstico da implantagdo no TRT5, a ser apresentado na préxima reunido do grupo. Solicitou o
apoio e empenho de todos uma vez que € um projeto robusto, envolve grande nimero de unidades e
considerando as restricdes e o0s riscos apresentados, necessita de grande disponibilidade e
comprometimento das areas envolvidas. Quanto as agles em curso, solicitou que continuassem em
andamento, até que nova diretriz seja definida.

Tarcisio listou as principais unidades que deverdo ser envolvidas no projeto: Presidéncia, Corregedoria,
Tribunal Pleno, Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
ComunicacgOes, Secretaria de Organizacdo e Métodos, Secretaria de Orcamento e Finangas, Escola Judicial,
Coordenadoria Administrativa de Pessoas, Coordenadoria de Pagamento, Coordenadoria de Saulde,

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, Autogestdo de Planos de Saude.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

Proxima reunido:

Propésito: Apresentacdo do diagndstico da implantagdo do SIGEP no TRT5
Data: 05/07/2018
Horario: 14:00h
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