PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
GRUPO DE TRABALHO ESOCIAL_EFD-REINF

ATA DE REUNIAO - eSocial_EFD-Reinf N°: 01/2018

Tema(s): Implantacao do eSocial e EFD-Reinf
Local: SETIC Data: 24/08/2018 | Relator: Claudia Jorge
Envolvidos
Participantes Setor Assinatura
Tarcisio Filgueiras DG - Diretoria-Geral
Grasiela Guimaraes de Souza DG - Diretoria-Geral
Claudia Cristina Ferreira Jorge SOM - Secretaria de O&M
Maria das Gracas Lima Branddo SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas
Carlos Alberto Marinho dos Santos SOF - Secretaria de Orcamento e Financas
Carlito Silva Miranda SOF - Secretaria de Orcamento e Financas
Durval Padilha Pinto Neto Coordenadoria de Contabilidade
Ana Claudia Accioly Costa CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas
Mauricio Baptista de Melo COPAG - Coordenadoria de Pagamento
Antonio José Imperial Pimentel Pereira CAUI - Coordenadoria de Atendimento as

Unidades do Interior
Herik Guilherne Almeida da Silva Coordenadoria de Saude
Ricardo Lobo Muniz SETIC - Secao de Sistemas Administrativos
Objetivo
Acompanhamento das acdes de implantacdo do eSocial e EFD-Reinf

| Assuntos Tratados

Claudia iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e apresentando a pauta sugerida.
1. Informes gerais

Marinho apresentou informagGes sobre o “Seminario Nacional Escrituragao Fiscal Digital de Retengbes e
Outras Informacdes Fiscais - EFD-Reinf para Orgaos Publicos”, evento que ocorreu em Brasilia entre os dias
20 e 22 de agosto. Além dele, Durval e Marcos representaram o TRT5.

Esclareceu que a EFD-Reinf € um dos mdédulos do Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), a ser
utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em complemento ao eSocial, e tem por objeto a escrituragcdo de
rendimentos pagos e retengcdes de Imposto de Renda e Contribuicdo Social do contribuinte. A EFD-Reinf,
substituira a GFIP e a DIRF quanto as informagdes tributarias prestadas nesses instrumentos e que nao estao
contempladas no eSocial. Sado exemplos dessas informagdes os servicos tomados e prestados por pessoas
juridicas, sobre os quais incidem reteng@o de contribuigcdo previdenciaria e/ou Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF).

Marinho apresentou o fluxo do processo destacando que as informagdes encaminhadas para o eSocial e para
a EFD-Reinf serdo consolidadas na ferramenta DCTFWeb, que gerara a apuracao dos impostos e emitira a
guia de pagamento, DARF, ja com o cédigo de barras. Registrou que, durante o seminério, teve conhecimento
dos eventos da EFD-Reinf e dos respectivos leiautes.

Destacou que o prazo para envio das informagbes da EFD-Reinf € maio de 2019.

Ressaltou que com a implantagdo da nova solugcdo havera forte impacto no processo de trabalho das
unidades, sobretudo na SOF.

Como exemplo, registrou que as informagdes sobre retengdes eram encaminhadas anualmente, através da
DIRF. A partir da implementagao da EFD-Reinf, essas informagdes deverdo ser enviadas mensalmente. Outra
importante alteracado é a mudanca na relagdo com os prestadores de servigo.

Informou que Carlito é o servidor que principalmente atuaré neste processo.
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Marinho registrou que a Justiga do Trabalho tem sido considerada como referéncia entre os érgaos publicos,
uma vez que possui sistemas implantados ou em desenvolvimento que ja consolidam as informagdes
necessarias para atender ao eSocial e a EFD-Reinf, a exemplo do SIGEO e SIGEP respectivamente.
Quanto ao SIGEO, avaliou que a solugdo esta operacional, que houve grande investimento em capacitagao
no TRT5, tendo alcancado todos os fiscais de contrato.
Existem, no entanto, funcionalidades que ainda ndo estdo operacionais. Para estas, informou o cronograma
previsto:

* Mdédulo “Prestadores e colaboradores” — previsao para setembro de 2018.
O sistema permite que o préprio prestador realize seu cadastro. Marinho sugeriu que para os contratos em
andamento, o cadastro seja realizado pelos fiscais de contrato. Para os novos contratos, recomendou que
seja indicada no edital a necessidade do cadastro apds a homologacgéo da licitagao.
Todos concordaram com a proposta.
Os pagamentos serao realizados no SIGEO e os dados serao exportados para o SIAFI, processo diferente do
executado atualmente.
Em dezembro esta prevista acao de capacitacao.

* Mdédulos “Diarias” e “Assisténcia gratuita” - previsao para janeiro de 2019.

Todas as funcionalidades deverao funcionar plenamente em abril.

Marinho exemplificou como se dara o registro de informagdes sobre diarias:

ex.1:Servidor viaja para o CSJT para participar de evento — relagao de trabalho — cadastro no eSocial
ex.2:Servidor viaja para outro Tribunal para ministrar palestra — contratacdo de servigo — cadastro no EFD-
Reinf.

2. Canais de comunicacao

Claudia informou os canais para comunicagao e compartilhamento de informagdes sobre o eSocial:

CSJT:
* grupo de distribuicdo do material do e-Social na JT : “esocial-jt@trtsp.jus.br”
e grupo WhatsApp: “eSocial na JT”

TRTS:
* gt _esocial@trt5.jus.br
« Site:https://sites.google.com/a/trt5.jus.br/sigep_esocial_efd-reinf/esocial?authuser=1

3. Qualificacao cadastral

Ana Claudia destacou que as informacdes necessarias para validagdo dos inativos sdo “nome” e “CPF”. Quanto aos ativos
€ necessario validar “nome”, “nome da mae”, “CPF” e “NIT".

Do total de servidores ativos, cerca de 300 estavam com inconsisténcias. Em relagdo aos dependentes cerca de 1570
inconsisténcias de CPF foram encontradas.

Um dos problemas mais frequentes é a diferenca do cadastro de nome no TRT5 e no PASEP. Em muitos casos o servidor
trocou de nome no TRT5 e ndo trocou no PASEP ou vice-versa. Para andlise das informagbes & necessario acessar o
cadastro fisico, Sistema RH, Sistema PASEP e o sistema da Receita Federal.

Outro problema é decorrente do cadastro do “CPF” dos servidores ativos mais antigos, grande parte deles com CPF
invalido ou em branco.

Para facilitar o processo de analise e corregdo das informagdes Ana Claudia solicitou a SOF o acesso aos dados do
SERPRO para 7(sete) pessoas. O acesso foi disponibilizado.

Neste sentido, Ana Claudia e Tarcisio realizaram reunido com o Banco do Brasil. Nesta reunido foi confirmado que
alteracdes realizadas na Receita Federal ndo repercutem no cadastro do PASEP. Para permitir que o TRT5 possa realizar
alteragbes no PASEP, o Banco do Brasil realizara alteragdo no contrato firmado com o TRT5. Atualmente o contrato
permite apenas inclusdo de informacdes e nao alteragéo.
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Ana Claudia avaliou que serdo necessarias 2(duas) semanas para andlise e corregdo das informagdes, o que demandara
trabalho extraordinario.

Apds este trabalho de saneamento, Ana Claudia encaminhara PROAD informando os servidores que mantiveram
pendéncias, ndo passiveis de serem corrigidas pelo TRT5, para que sejam instados pela administragdo a corrigir suas
informagbes nos 6rgdos competentes.

Deliberacao:

1. A SETIC encaminhara para a CDP o resultado da qualificagdo cadastral dos estagiarios e, para a Coordenagéo
Judiciaria de 12 instancia, o resultado dos peritos. O objetivo é que verifiquem as inconsisténcias e encaminhem as agoes
para corre¢ao dos dados.

2. A CA P realizara o tratamento das inconsisténcias até 06/09;

3. A SETIC realizara nova qualificagdo cadastral a partir de 10/09;

4. Validacao dos responsaveis pelos eventos

Claudia apresentou a planilha com os responsaveis pelos eventos.

Apods sugestdes dos presentes, foi aprovada a proposta em anexo. Alguns eventos, por ndo terem
obrigatoriedade para 6rgaos publicos, foram suprimidos.

Claudia apresentou planilha recebida do CSJT com indicagdo sobre o médulo do SIGEP no qual devem ser
cadastradas as informagdes dos eventos e também sinalizando quais informagbes serdo tratadas pelo
conector do e-Social. Nesta planilha parte dos registros ainda esta pendente de informacao.

5. Informe sobre eventos avaliados: 1000,1030,1035, 1040,1060,1065,2240,2245

Claudia informou que esta realizando reunides setoriais com os responsaveis pelos eventos. O Obijetivo
principal é identificar o que sera feito, como sera feito, quem fard, quando sera feito e onde sera feito.

Sobre os eventos ja avaliados informou que:

«  S$1000—Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico

Grasiela preencheu planilha com informagées demandadas pelo evento. Foi avaliado que o cadastro das
informacdes sera realizado no SIGEP, no médulo Gestdo/Tabelas eSocial/Tribunal. O médulo ja existe porém
ainda ndo contempla todos os campos demandados, previsto para serem incorporados na versao de
setembro.

Sobre o responsavel pelo cadastro das informagdes foi aprovado que sera a DG.

¢ S-1030—Tabela de Cargos/Empregos Publicos, S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas, S-1040 -
Tabela de Funcoes e Cargos em Comissao

Ana Claudia registrou que as informagdes demandadas nestes eventos sdo de conhecimento da CAP, estao
registradas no Sistema RH e foram migradas para o SIGEP.

Sobre a necessidade de associar as tabelas de cargos e fungdes com a tabela CBO—Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes, foi publicado no grupo do eSocial um oficio do TSE, encaminhado para o CSJT, que formaliza
as tabelas a serem utilizadas pelo Poder judiciario nos eventos S-1030 e S-1040. Ana Claudia avaliou ser
necessaria a formalizagdo pelo CSJT.

Existia duvida quanto a necessidade do TRT5 cadastrar algumas informagdes de cunho nacional, como lei
que criou a carreira e dados sobre acumulagao de cargos

Claudia informou que o TRT2 esclareceu que o GNN, Grupo de Negécio Nacional, esta tratando da unificagao
de algumas tabelas e informacdes, mas cada regional deve lancar as suas informacdes no SIGEP.
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e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecdo, S-2210 -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento da Salude do Trabalhador e Exame
Toxicolégico, S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco, S-2245 - Treinamentos

e Capacitacées.

Claudia informou que na reuniéo realizada, Herik informou que os eventos S-1060, S-1065, S-2240 estédo
relacionados com a sua area de atuagcdo. Quanto aos eventos S-2210 e S-2220, avaliou que é de
competéncia da area médica, em razdo de ja estarem em andamento agdes, em conjunto, com a equipe
médica e a SETIC do TRT5, e com o TRT12. Quanto ao evento S-2245, sugeriu que deve ter a participacao
da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, com a colaboragio da equipe médica e do engenheiro de
seguranca do trabalho.

Quanto aos eventos S-1060, S-1065, S-2240, sdo temas tratados no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA. Considerando a necessidade de atender a demanda do eSocial e do Ato TRT5 N¢
0118/2017 (que regulamenta a implantacao/implementagao do PPRA), Herik esta realizando a atualiza¢do do
documento.

Quanto ao cronograma, o planejamento considera que a avaliagdo na capital sera finalizada em outubro de
2018. O trabalho foi realizado no Férum do Comércio e se encontra em andamento no Edificio Presidente
Médici. Apds, serdo realizadas a¢des no Férum Coqueijo Costa e no Arquivo localizado no Barbalho.

Quanto ao interior, a previsao de finalizagao da avaliagao € abril de 2019.

Claudia destacou que os dados gerados deverao ser cadastrados no sistema SIGS. Visando esclarecer sobre
este tema foi agendada reunido especifica para a segunda-feira com a CAP e SETIC.

Claudia informou sobre a necessidade de implantagdo de procedimento que garanta que, apds a realizacao
da avaliacdo de risco da unidade, qualquer alteracdo relativa a infraestrutura e/ou layout, seja comunicada a
CESMT. Herik confirmou que a comunicacdo deve ocorrer apés a realizagdo da intervengédo para que seja
realizada nova analise de risco.

6. Plano de acao

Claudia informou que as proximas acoes planejadas sao:

1. Avaliacao dos eventos S-1010, S1070, S-1200,5-1202,S-1207, S1210
2. Qualificagao cadastral

3. Andlise dos processos de trabalho a serem prioritariamente mapeados

4. Acdes de sensibilizacao
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Pendéncias:
Acao | Descricao Responsavel Prazo
E | Identificar e mapear alteragdes nos processos de trabalho impactados pela SOM/SOF 26/10
substituicdo da GFIP e da DIRF pela EFD-Reinf
E Emitir comunicagdo oficial solicitando aos fiscais de contrato que| Diretoria-Geral | Apds liberagao
cadastrem os prestadores de servigo no SIGEO do modulo
“Prestadores e
colaboradores”
E |Emitir portaria determinando que no edital para contratagdo de servicos| Diretoria-Geral | Apds liberagao
sejseja informada a necessidade do cadastro apés a homologacéo da licitagdo do modulo
“Prestadores e
colaboradores”
E NcEncaminhar para a CDP o resultado da qualificacdo cadastral dos SETIC 28/08
stgestagiarios e, para a Coordenacado Judiciaria de 12 instancia, o resultado
do|dos peritos
E |Tratar as inconsisténcias da qualificagdo cadastral, sob sua| CAP, CDP, CJ1 06/09
re responsabilidade
E |Realizar nova qualificagdo cadastral SETIC 10/09
E |Solicitar ao CSJT verséo atualizada da tabela de eventos do eSocial Claudia 28/08
E |Cadastrar as informagdes do evento S1000 no SIGEP Grasiela 14/09
E | Verificar se sera encaminhado comunicado aos TRTs sobre a associagao Claudia 31/08
com as tabelas de cargos e fungdes com a CBO
E |Tratar com a Secretaria da administracdo, sobre a necessidade de | Claudia/Tarcisio 31/08
qu|informar qualquer mudancga na infraestrutura e/ ou layout das unidades nas
na|quais foi realizada analise de risco
E Realizar reunido com SECOM para tratar de agdes para sensibilizagcdo dos Claudia 31/08
se|servidores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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