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1. CONTROLE DO DOCUMENTO

1.1 Histérico de Revisdes

Claudia Cristina Ferreira
Jorge

1.2 Distribuicao de Documentos

Secretaria de Organizacdo e Métodos| TRTS - Edificio Presidente Medici -
(SOM) Nazaré, SOM, 6° andar

1.3 Referéncias a outros Documentos

Acérddo TCU N° 1993/2014: Indica implantagéo do Sistema SGRH em todos

os Tribunais Regionais do Trabalho, entre outras providéncias;

Resolugdo CSJT N° 217: Institui o Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT);
Decreto da Presidéncia da Republica N° 8373/2014: Institui o Sistema de

3 Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

(eSocial);

Instrucdo Normativa (IN) da Receita Federal do Brasil (RFB) N° 1701/2017,
4 |alterada pela IN RFB N° 1767/2017: Institui a Escrituragdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf).

Resolugao N° 198/2014: Dispbe sobre o Planejamento e a Gestéo Estratégica

2 no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias

5 Resolugdo N° 145/2014: Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o periodo de 2015 a 2010 e da outras providéncias

7 Resolucdo N° 80/2014: Aprova o Planejamento Estratégico do TRTS5, PEI

TRTS5, para o sexénio 2015/2020.




1.4

Controle de Acesso ao Documento

Acesso publico.

1.5 Proposito

O Plano Integrado do Projeto descreve em termos gerais o planejamento do projeto e
aponta para documentos de gestdo que o compdem. Sera atualizado a cada
necessidade e deve ser utilizado pela equipe como instrumento de trabalho na
execucao e controle do projeto.

1.6 Glossario de Termos

CAT - Comunicado de acidente de trabalho;

CDES - Comité Diretivo do eSocial,

CNJ - Conselho Nacional de Justica;

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho;

DIRF — Declaracéo do imposto de renda retido na fonte;

EFD-Reinf — Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes
Fiscais;

eSocial — Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas;

FGTS - Fundo de garantia por tempo de servico;

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social;

IN — Instrugdo normativa;

JT = Justica do Trabalho;

PIP — Plano Integrado do Projeto;

RAIS — Relacao anual de informagdes sociais;

RFB — Receita Federal do Brasil,

SIGEP-JT — Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho;
SOM - Secretaria de Organizagao e Métodos;

TCU - Tribunal de Contas da Uni&o;

TRT5 — Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao;

TSE — Tribunal Superior Eleitoral;

TST — Tribunal Superior do Trabalho;

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo.

2. OBJETIVO

Implantagdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagtes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), da Escrituragéo Fiscal Digital de Retengdes e

Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) e do Sistema Integrado de Gestdo de

Pessoas (SIGEP) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao,



contemplando a operacionalizagdo dos modulos do SIGEP: FolhaWeb, Conector

eSocial, Autoatendimento, EJUD, SIGS-Salde e Prontuario Eletrénico, Progecom.

3. CONTEXTUALIZACAO

Os Tribunais trabalhistas, em sua maioria, possuiam sistema proprio para gestéo de
pessoas. Essa situagdo propiciava grande diversidade de procedimentos, dificultando
o devido controle.

Na década passada, a Justica do Trabalho iniciou estudo para viabilizar a implantagao
de um Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA-JT). Ocorre que, passados
os anos, os grupos de trabalho criados para implementar a solugédo esbarraram em
questdes relativas a dificuldade de definicdo do escopo e alto custo, entre outras,
inerentes ao processo licitatério, e o projeto foi descontinuado.

Neste contexto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal Superior do
Trabalho formalizaram acordo de cooperagéo técnica com o Tribunal Superior Eleitoral
— Protocolo de Cooperacdo TSE N° 2/2014 - para a cesséo do sistema informatizado
utilizado pelo TSE, o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH), para

implantacdo no CSJT, no TST e nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, através do Acérdao N° 1993/2014, instou o
CSJT a promover a implantagéo do Sistema SGRH em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho.

Ainda em 2014, o CSJT aprovou os cronogramas de implantagdo e de

desenvolvimento do SGRH.

Em 2018, através da Resolucdo N° 217, o CSJT instituiu o Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), nova denominagao do sistema
SGRH, determinando ser este o sistema corporativo nacional e a Unica ferramenta
informatizada da Justica do Trabalho para a gestdo dos quadros de pessoal dos

Tribunais Regionais do Trabalho.
Sao beneficios esperados com a implantagdo do sistema:

e Promover a padronizacdo do tratamento dos dados relativos a gestdo de
pessoas na Justica do Trabalho;



Garantir a padronizacéo e consisténcia dos calculos da folha de pagamentos
dos Orgéos da Justica do Trabalho, especialmente nos casos que envolvam
calculos de passivos;

Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca, auditabilidade e
confiabilidade das informagdes fornecidas a administragéo dos Tribunais e aos
Orgaos de Controle Externo;

Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestao de pessoas, através da
disponibilizacdo de uma solugdo que atenda as necessidades funcionais e
técnicas apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho;

Prover uma solucdo sintonizada com os melhores recursos tecnologicos
disponiveis, visando @ manutengao e & evolugao da solugdo a longo prazo.;
Eliminar esforcos redundantes de sustentagao, manutencdo e evolugdo dos
sistemas em uso nas areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos da Justica do
Trabalho.

Objetivando a implantacdo da solug&o, o CSJT criou o Programa SIGEP, composto por

11 (onze) projetos, a saber:

Pasta funcional eletrénica;
Implantagdo e Migragao;

Revisdo da base de dados;

SIGS - Saude e Prontuario Eletrénico;
EJUD - Escolas Judiciais;

Progecom — Gest&o por competéncias;
Autoatendimento;

Conector eSocial;

Passivos;

FolhaWeb — folha de pagamento;

Maodulo principal.



3.2 eSocial

De outra parte, O Decreto N° 8373/2014 da Presidéncia da Republica instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

- eSocial.

Por meio desse sistema, os empregadores passaram a comunicar ao Governo, de
forma unificada, as informacbes relativas aos ftrabalhadores, como vinculos,
contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagbes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informacdes sobre o FGTS, reunindo em
uma Unica plataforma declaragdes obrigatorias como a DIRF, a GFIP, a RAIS, o FGTS,

o CAT, dentre outros.
S30 beneficios esperados com a implantagéo do eSocial:
o Garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas;
e Racionalizacdo e simplificagdo do cumprimento de obrigagdes;

e Eliminacéo da redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas;

o Aprimoramento da qualidade das informagées das relacbes de trabalho,

previdenciarias e tributarias.

O projeto eSocial &€ uma agéo conjunta dos seguintes 6rgéos e entidades do governo
federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdémica Federal,

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTB.

Em 30 de agosto de 2016, a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial N° 02/2016
estabeleceu o cronograma para implantagdo do sistema. Esta resolugdo foi alterada
em 03 de novembro de 2017, quando passou a considerar o seguinte cronograma

para entes publicos:

e Fase 1:Janeiro/19: eventos de tabela - Apenas informacdes relativas aos or-
géos, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas;

e Fase 2: Marco/19: eventos ndo periddicos S-2190 a §-2400 - Informagdes rela-
tivas aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos (eventos ndo periédicos)
Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos;

o Fase 3: Maio/19: eventos periddicos S-1200 a S-1300, EFD-Reinf;

e Fase 4: Julho/19: eventos S-1060, S1065, S2210, S2220, S2240, S-2245 - da-
dos de seguranca e saude do trabalhador.



3.3 EFD-Reinf

A Receita Federal do Brasil publicou a Instrucdo Normativa N° 1701/2017, alterada
pela Instrugdo Normativa N°© 1767/2017, que instituiu a Escrituracéo Fiscal Digital de
retencbes e Outras Informacées Fiscais (EFD-Reinf).

Os entes publicos, integrantes do Grupo 1 - Administracdo Publica, referenciados no
anexo V da Instrugdo Normativa RFB N° 1.634, de 2016, ficam obrigados a adotar a
EFD-Reinf, a partir das 8h (oito horas) de 1° de maio de 2019, em relagcdo aos fatos

geradores ocorridos a partir desta data.

O CSJT formalizou o projeto EFD-Reinf, como um dos dez projetos do Programa
SIGEO - Sistema de Gestao Orgamentéria e Financeira da Justica do Trabalho. O
projeto objetiva adaptar e complementar o sistema SIGEO-JT, de forma a registrar,
consolidar, enviar e armazenar os dados na periodicidade, formato e detalhamentos
exigidos pelo EFD-Reinf, a fim de que a funcionalidade esteja apta para utilizagdo em

carater oficial por todas as unidades gestoras da JT.

A implantacdo dos sistemas eSocial, EFD-Reinf, ensejara grandes mudancas nos
processos de trabalho das unidades, para garantir o atendimento dos prazos

estabelecidos nos normativos relacionados.

4. JUSTIFICATIVA

A implantagédo do sistema SIGEP no TRT5 estava inicialmente prevista para dezembro
de 2019.

Diante do novo cenario o TRT5 decidiu antecipar a implantag&o para o ano de 2018,
considerando ser esta antecipacio necessaria para o Tribunal fazer uso do Conector
do eSocial, médulo do SIGEP que viabiliza o envio de dados para o Sistema eSocial.
Neste sentido instituiu os comités gestores do SIGEP e eSocial, realizou agdes de

treinamento e a migracao inicial dos dados, Cuja validagao se iniciou em abril de 2018.

Cabe destacar que o Sistema de Recursos Humanos, em uso pelo TRT5, foi
desenvolvido pela equipe interna da SETIC e possui diversas funcionalidades e
automagbes ndo contempladas pelo sistema SIGEP, além de inter-relagées com



outros sistemas de informac&o instalados no Tribunal, o que demandara adaptagdes

para que as solugdes continuem funcionando de forma efetiva.

Diante do exposto, este projeto se justifica pela necessidade de atender ao
determinado pelos érgéos de controle, entidades do governo federal e regulamentado

pelo CSJT no que se refere a implantagao dos sistemas eSocial, EFD-Reinf e SIGEP.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Este projeto esta diretamente alinhado aos objetivos estratégicos para 2015-2020
previstos nas resolugbes que instituem a estratégia nos  seguintes

Conselhos/Tribunais, conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Alinhamento estratégico

Resolucdo N° 198/2014 -
Dispde sobre o]
Planejamento e a
Gestao Estratégica no
ambito do Poder
Judiciario e da outras
CNJ |providéncias

Melhoria da Gestao de Pessoas

Resolugcdo N° 145/2014
— Aprova o Plano
Estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo
de 2015 a 2010 e da
CSJT |outras providéncias

Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da
qualidade de vida

Resolugéo N° 80/2014 —
Aprova o Planejamento
Estratégico do TRTS,
PEI TRT5, para o
TRT5 [sexénio 2015/2020.

Maximizar os resultados da  governanca
administrativa e judiciaria




6. PREMISSAS

C) A Secretaria de Gestao de Pessoas é responsavel pela validacdo das informacées
migradas para o SIGEP e pela homologagao do referido sistema:

d) A Diretoria-Geral & responsavel pela validacédo das informagées enviadas para o
eSocial e EFD-Reinf:

e) O projeto contara com o apoio ostensivo da alta administracao do TRT5:

f) Existira alocagéo de equipe de Tl e de negécio em quantidade de servidores
compativel com a execucao das atividades definidas no cronograma do projeto;

9) Comprometimento das unidades na revisio e mudanca dos processos de negdcio
para adaptacdo aos modelos de processos necessarios para uso SIGEP, Folhaweb e
eSocial, principalmente;

h) Os gestores do TRT5 fornecerdo respostas tempestivas aos pedidos de
informacées necessarias para execugao do projeto.

7. RESTRICOES

a) Determinacgao contida no acordéao 1993/2014 do TCU;

b) Resolugédo do Comité Diretivo do eSocial, N° 02/2016;

¢) Instrugdo Normativa RFB N° 1.634/2016:

d) O SIGEP nao possui todas as funcionalidades do Sistema RH utilizado atualmente
pelo TRTS5;

e) A gestdo, evolugao, sustentagéo, integracao, suporte e infraestrutura do SIGEP
deverdo obedecer ao estabelecido pela Resolugdo CSJT N°© 217/2018;

8. ESCOPO

O escopo deste projeto engloba:
* Implantagdo do maddulo principal do SIGEP e de seus modulos
complementares - FolhaWeb, conector eSocial, Autoatendimento, EJUD,

Saude e Prontuario Eletrénico - SIGS, Progecom:;

* Integracdo dos sistemas legados do TRT5 com o SIGEP;



o Adaptagdo de moédulos dos sistemas legados que contenham funcionalidades
nao contemplados pelo SIGEP, considerando deliberagao do Comité Gestor do

SIGEP;
o Implantagéo da EFD-Reinf;
« Implantagéo do Sistema eSocial;

« Criagao/alteragao de normativos do TRT5 relacionados ao €scopo do projeto,

aprovados pelo Comité Gestor do SIGEP.

8.1 Ndo escopo ou escopo negativo

e Qualquer melhoramento dos produtos disponibilizados pelos responsaveis pelo

eSocial, EFD-Reinf, SIGEP e demais moédulos;

e Mapeamento dos processos de trabalho das unidades envolvidas, além

daqueles definidos como prioritarios pelo Comité Gestor do SIGEP e do

eSocial;

e Eventuais aquisicdes de equipamentos para compor a infraestrutura.

9. DESCRITIVO DO(S) PRODUTO(S)ISERVICO(S)

1) Implantagé@o SIGEP
o Migragéo de dados;
Homologagéao do SIGEP;
Treinamento de usuarios;
Integragéo dos sistemas do TRT5 com o SIGEP;

Adaplagao uas rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias

do SIGEP e seus moédulos complementares;
Revis&o e edigdo de normas;
Implantagéo do SIGEP.

O 0 0O O

o O

2) Implantag&o do médulo FolhaWeb
o Instalacdo do FolhaWeb;
o Homologag&o do FolhaWeb;

o Adaptacdo das rotinas internas das unidades administrativas as exigénci
do médulo FolhaWeb: rativas as exigencias

o Implantagéo do FolhaWeb.

3) Implantagao do eSocial

. ; . -
gﬂapegmento e deglgnagao de responsaveis pelos eventos de tabelas e
emais ev?ntos periédicos e ndo periddicos do eSocial;
o Qualificagédo cadastral; ,
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o Adaptagéo das rotinas internas das unidades administrativas e judiciarias
as exigéncias do eSocial;

Instalacdo do Conector/Extrator eSocial;

Homologagéo do Conector/Extrator do eSocial;

Implantacao do Conector/Extrator do eSocial;

Criag&o de rotina para correg¢éo dos dados do eSocial;

Reviséo/criagéo de documentos/normativos;

Registro, higienizacio e alimentacao definitiva;

Implantago do eSocial,

© 0 0 0o o0 o0 o

4) Implantacao do EFD-Reinf

°© Mapeamento e designacao de responsaveis pelos eventos do EFD-Reinf:

° Adaptagio dos sistemas informatizados para viabilizacao do preenchimento
das informacdes relativas ao EFD-Reinf:

° Adaptagdo das rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias
do EFD-Reinf:
Registro, higienizacao e alimentacéo definitiva:

° Implantago do EFD-Reinf.

S) Implantagdo médulo SIGS - Saude e Prontuario eletrénico
° Instalagdo do modulo Sadde e Prontuario eletrénico;
° Homologagio do médulo Saude e Prontuario eletrénico:
° Adaptacéo das rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias

do médulo Satde e Prontuario eletrénico;
° Implantagéo do médulo SIGS - Saude e Prontuario eletrénico.

6) Implantacao maodulo Autoatendimento
° Instalacdo do Autoatendimento;
°© Adaptagéo das rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias
do Autoatendimento:
Homologagao do maédulo Autoatendimento;
° Implantagdo do médulo Autoatendimento.

7) Implantacdo EJUD
© Instalagdo do EJUD:
° Migragdo de dados; _
© Adaptacdo das rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias
do EJUD;
° Homologagéo do EJUD:
° Implantacio do EJUD.

8) Implantagao Progecom
° Instalagdo do Progecom:
© Migragao de dados; S
© Adaptagdo das rotinas internas das unidades administrativas as exigéncias
do Progecom:;
© Homologagao do Progecom:;
° Implantagéo do Progecom.

11



10. LISTADE PRODUTO(S)ISERVI(}O(S)

1 Implantagéo do modulo Conector/Extrator do eSocial

Implantagéo do SIGEP
3

Implantagéo do médulo FolhaWeb

Implantagéo do modulo Autoatendimento

n Implantagao do médulo Ejud
Implantagéo do modulo Progecom

“ eSocial — 12 etapa

Implantagao do médulo Saude e Prontuario eletrénico W

eSocial — 3% etapa 04/2019
cSocial — 4° etapa 06/2019

11. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Area Nome de Contato Responsabilidades

Presidéncia Desembargadora Maria Patrocinadora do projeto. Garantir a |
de Lourdes Linhares disponibilidade dos recursos

humanos € materiais necessarios;
Aprovar as decisées estratégicas do

Comité de Implantagéo do SIGEP e
do grupo de trabalho do eSocial

Diretoria Geral Tarcisio Filgueiras Supervisor do  projeto. Prover
orientacio e perspectiva ao projeto;
Acompanhar o progresso do projeto;
Endossar o projeto no TRTS;

Aprovar e encaminhar
estratégias/documentos para |

12



da Presidéncia

Secretaria de
Organizacao e
Métodos

Secretaria Geral

Silvia Renata Rocha
Pereira

Claudia Cristina Ferreira
Jorge

documentagéo do projeto; Planejar e
controlar as acées do projeto e as
variaveis (riscos, premissas,
restrigdes, contingéncias e

das atividades e a distribuicdo dos

estratégias:

deliberacio superior, quando

necessario:

Contribuir para  definicdo das
estratégias:

do

Gestor projeto. Elaborar

mudancas); Coordenar a execucéo

recursos; Coordenar as reunides;

Contribuir  para definicdo  das

Assessoria da
Presidéncia

Secretaria de
Gestéo
Estratégica

Gabriela Matos de
Santana Lacerda

Marcio Fernando Ribeir
da Silva

(o]

Contribuir  para definicédo

Contribuir  para definicdo das
estratégias:

das
estratégias;

Secretaria de
Organizacdo e
Métodos

I

Orocil Pedreira Santos
Junior

Contribuir ~ para definicdo  das
estratégias; Avaliar a inter-relacéo
dos requisitos das diferentes areas;
Analise e melhoria de processos de
trabalho identificados como

prioritarios.

Secretaria de
Gestao de
Pessoas

Maria das Gragas Lima
Brandao

Contribuir  para  definicao daﬂ
estratégias; Garantir a validacao da
migracdo e homologacdo dos
SIGEP e seus médulos

complementares. Fornecer, validar

migragdo e manter atualizadas as

informacgées gerenciadas pela

13



Coordenadoria de
Saude

Coordenadoria de
Saude —
seguranca do
trabalho

Coordenadoria
Administrativa de
Pessoas

Marcia Bandeira Lerner

Ana Claudia Accioly Lins

Costa

Herik Guilherme Almeida
De Silva

unidade,

requisitadas pelo sistema

eSocial.

Contribuir ~ para definicdo  das

estratégias;, Validar a migragéo e

homologar o médulo principal do
SIGEP, no que se refere a sua area
de atuacado, € O modulo de Saude e
Prontuarioc  eletrénico; Fornecer,
validar migragao e manter
atualizadas as informacdes

gerenciadas pela unidade,

requisitadas pelo sistema eSocial.

Contribuir ~ para definicao  das
estratégias; Fornecer, validar
migracao e manter atualizadas as
informacdes gerenciadas pela
unidade, requisitadas pelo sistema

eSocial.

Contribuir _ para  defini¢do das
estratégias; Validar a migragdo €
homologar o médulo principal do
SIGEP. no que se refere a sua area
de atuacdo; Fornecer, validar
migracdo e manter atualizadas as
informacdes  gerenciadas pela
unidades requisitadas pelo sistema

eSocial.

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Pessoas

Antonio dos Santos
Barata Neto

Contriouir  para  definicdo  das
estratégias; Validar a migragao e
homologar o modulo principal do
SIGEP, Progecom e EJUD, no que
se refere a sua area de atuagéo;
Fornecer, validar migracao e manter

atualizadas as informacdes

gerenciadas pela unidade,
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requisitadas pelo sistema eSocial.

Escola Judicial

Valdicéa do Val

Contribuir  para  definicdo das
estratégias; Validar a migragdo e
homologar o mddulo principal do
SIGEP, EJUD, no que se refere a
sua area de atuagdo; Fornecer,
validar migragao e manter
atualizadas as informacdes
gerenciadas pela unidade,

requisitadas pelo sistema eSocial.

Corregedoria —
Secado de
Atendimento a
magistrados

Indira Cunha de Lima

Contribuir  para definicdo das
estratégias; Fornecer, validar a
migragdo e homologar o mabdulo
principal do SIGEP, no que se refere
a sua area de atuacdo; Manter os
requisitos relativos a sua area de

atuacao;

Secretaria de
Orcamento e
Finangas

Carlos Alberto Marinho
dos Santos

Contribuir para definicdo das
estratégias; Fornecer, validar
migracdo e manter atualizadas as
informacgdes gerenciadas pela
unidade, requisitadas pelo sistema
eSocial e EFD-Reinf.

Coordenadoria de
Pagamento

Mauricio Baptista

Contribuir para definicdo das
estratégias; Validar a migragéo e
homologar o modulo FolhaWeb;
Fornecer, validar migragdo e manter
atualizadas as informacdes
gerenciadas pela unidade,
requisitadas pelo sistema eSocial e
EFD-Reinf.

Coordenadoria de
Contabilidade

Durval Padilha Pinto
Neto

Contribuir  para  definicao das
estratégias; Fornecer, validar
migracdo e manter atualizadas as

informacdes  gerenciadas pela

15




unidade, requisitadas pelo sistema
eSocial e EFD-Reinf.

Secretaria de
Tecnologia da

Informacao e
Comunicacdes

Erica Cristina Dorea
Rossiter Tavares

Contribuir para definicdo das

estratégias, Revisar os requisitos
relativos a8 sua area de atuacgao;
Viabilizar infraestrutura e solugdes
Validar

entregas relativas a sua area de

tecnologicas necessarias;

atuacao.

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Leonardo Barreto

Contribuir  para definicdo das

estratégias; Revisar os requisitos
relativos 2 sua area de atuagao;
Realizar migragcédo de dados; Criar
rotina de atualizag@o do ambiente de
Viabilizar solugdes

Validar

entregas relativas a sua area de

producao;

tecnologicas necessarias;

atuacao.

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Marcia Brito Pereira

Contribuir  para definicdo das

estratégias, Revisar os requisitos
relativos & sua area de atuacao;
Viabilizar infraestrutura tecnoldgica
Validar

relativas a sua area de atuacao.

necessaria; entregas

Secretaria de
Comunicagao
Social

Josemar Arlego Junior

Comunicacgao do projeto.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

(ver anexo |)
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13. LISTA DE RISCOS

Classificacdo dos riscos que podem influenciar na realizagéo do projeto, considerando
sua probabilidade e impacto:

 Planilha de Gestdo de Riscos

Risco | Titulo do Risco Causa Efeito {Impacto no Projeto) Probabilidade = Impacto | Classificagdodo | Tipo de Descrigdo da Agdo |
(o Risco Agdo |

[Shics i e e S EeTE ISR SESRENES R S i R R sl B

RSCO1 WAtraso nas de novos |Atraso no cronograma Alta Alto Mitigar Repactuar prazos
| entregas dos |requisitos  crticos, indisponibilidace |
| mddulos do |de recursos humanos |
Programa SIGEP

RSC02 Falta de prioridade |Priorizag&o das atividades de rotina  |Atraso no cronograma Alta Alto Mtigar Acompanhar 0s
das partes marcos do projeto &
|interessadas acionar

patrocinador e
partes interessadas.

RSCO03 Atrasos na|Fata de conhecimento da equipe|Atrasono cronograma Alta Alto Mitigar Recomendar as (nidades que
migragéo técnica e da érea de negécio sobre o mantenham  contato com  0s

funcionamento de modulos do SIGEP gestores da solugdo no TRT2 para

gerando consequente dificuldade esclarecimentos; Enfatizar nas

para correlacionar os sistemes reunides do Comité Gestor a
{ atualmente utiizados no TRTS com a importancia do cumprimento dos
| nova solug&o. prazos e monitorar os problemas |
‘ encontrados para que sejam
| resolvidos rapidamente.

; WO I SIS S——— -

RSC04 Erro na andlise do|Complexidade da solugdo; mudangas |Pouca efetividade da solugéo;|Atta Alto Evitar Viabiizar a capacitagéo dos
manual de|constantes no manual orientagdo do|Aplicagdo de penalidades e muftas servidores e magistrados; Definir
|orientagdo do|eSocial; fata de disponibiidade de |parao TRTS os responsaveis pelos eventos do
eSocial tempo dos gestores para analisar a eSocial; Realizar reunides para

documentagZo. tratar de cada evento;
Recomendar aos gestores que
encamnhem as dlvidas para
apreciagéo do grupo de trabalho|
do eSocial;Manter comunicag&o
constante com o Gestor do|
eSocial na JT para esclarecer as|
) I duvidas.

RSC05 Mudangas no|Alteragdo nos prazos para envio de|Atraso ou falha na execugdo das|Media Alto Evitar Identificar/revisar 0s processos
processo de|informagdes, implantagéo de novos |tarefas. i ‘ mais impactados pela mudanga;
|trabalho sistemas de informag&o | { Divulgar as alteragdes relevantes.

|

RSC06 Indis ponibilk de | N idade de pessoal para validar |Atraso no cronograma Baixa Médio Moderado (Evi(ar Readequar as tarefas com foco
recursos humanos [grande volume de dados migrado; ‘ no prazo final do projeto
para as atividades |grande quantidade de agdes a serem |
necessarias no|executadas dentro de um curto |
projeto espago de tempo. | ‘

14. ESTIMATIVA DE AQUISIGOES

O custo do projeto considera a aquisi¢do de passagens aéreas, pagamento de diarias,

adicional de deslocamento, horas extras, capacitagéo de servidores e magistrados.
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15. PLANO DE COMUNICACAO

PlanadaComunic.a W S

_Porqué  Responshvel
Comunicar 0
Gerente do Projeto/ E-maillportall | andamento do Gerentedo |
| 1 |Relatério de starus do projeto | Partes interessadas reunioes Mensal projeto ~ Projeto |
[ Garantir 0 ‘
envolvimento
dos diversas
areas ;
| envolvidas e
| manter o ‘
| Comunicagdes a respeito das No momento em que a cronograma |
atividades a serem Gerente do Projeto/ E-mail/ interagéo for prevista em conforme Gerente do
| 3 |desempenhadas pelos setores Partes interessadas reunides cronograma planejado. Projeto
| ‘ Para registro e
‘ evidéncias de Gerente do
| 4 |Atade reunido  |Participantes da reunido E-mail  |A cada reunido ) decisdes Projeto

D oo . Quem :  como  Quan
|

‘ Estabelecer as
diretrizes para

Plano de Gerenciamento do E-mail/portal/ Na criacéo e a cada condugdo do Gerente do
5 |Projeto Todas as partes interessadas PROAD ‘atualizagéo projeto Projeto |
‘ Permitir que a 1
experiéncia 1
| | adquirida no
‘ ‘ projeto possa
E-mail/ |A cada ligdo identificada e a0 |ser Gerente do

8 |Ligbes aprendidas ~ |Equipe de projeto ) ~ Jreunido ‘ﬁngl do projeto compartihada | Projeto

15.1 Software de Gerenciamento de Projetos

O software a ser utilizado é o Microsoft Project e somente o gerente do projeto e os
patrocinadores terdo acesso a ferramenta.

15.2 Regras de uso do E-mail

E-mail sera utilizado para convocagao de reunides, comunicagéo de problemas, riscos,
entre outros, comunicagdo entre equipe técnica e envio de documentos (atas,
relatorios).

15.3 Reunides do Projeto

Serao reportadas em atas, respeitando o cronograma do projeto.

15.4 Guarda e acesso aos documentos

Os documentos serdo arquivados eletronicamente no sistema PROAD, sob

responsabilidade do gerente do projeto.

16. ELABORAGAO

Elaborado por Data Assinatura
Claudia Cristina Ferreira Jorge 30/08/2018 N
iy
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