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Nome do Projeto Caddigo do Projeto

Aprenda Direito 2022-04 - AD

Gerente do Projeto

Mariana Gottschald Neves

Usuario/Demandante

Presidéncia TRT5

Sumario Executivo

Historico Geral do Projeto

O projeto visou promover a cidadania e contribuir para a efetivacdo dos direitos e deveres preconizados em
Lei, através da disponibilizacdo de conteldos relacionados a seara trabalhista de forma simples, palatavel e
rapida ao jurisdicionado. O escopo deste projeto abrangeu a producdo de videos/spots de curta duracdo e com
acessibilidade pela Secretaria de Comunicacao (Secom). Os videos foram produzidos com a participacdao de 06
Juizas do Trabalho que discursaram sobre temas variados no ambito do Direito e do Processo do Trabalho e
estdo sendo exibidos nas salas de espera das Varas do Trabalho e Centros de Conciliagdo Judiciarios — CEJUSC’s,
no intuito de informar ao publico que se encontra nas dependéncias desta Justica Especializada.

Principais Aprendizados

Os temas foram escolhidos livremente pelas magistradas, numa préoxima oportunidade o ideal seria fazer
uma prévia definicdo de temas pela equipe que estd conduzindo o projeto e sua posterior disponibilizacdo
a0s juizes para que possam escolher os temas que irdo discorrer dentre aqueles relacionados, visando, dessa
forma, evitar que dois ou mais juizes tratem do mesmo assunto. Como algumas juizas que tinham agendado
gravacao foram convocadas para audiéncia naqueles dias, seria interessante que tal agendamento fosse
previamente comunicado a Corregedoria, a fim de ndo haver convocacao no dia da gravacdo, evitando assim
o reagendamento.

Sumario de Recomendagdes
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Comunicar a Corregedoria a respeito da gravacao dos videos pelos(as) magistrados(as) para que ndo haja
convocacdo dos juizes(izas) selecionados(as) na data agendada. Fazer relacdo de temas para serem escolhidos
pelos juizes(izas) participantes para que nao haja repeticdo sde assuntos tratados.

Sumario de Desempenho Técnico

Experiéncia adquirida

N3o se aplica.

Principais aprendizados

Nao se aplica.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

N3o se aplica.

Sumario de Desempenho de Cronograma

Experiéncia adquirida

Apesar de ter acontecido atrasos nas gravacdes, por conta da incompatibilidade da agenda de algumas juizas,
o projeto alcangou seu objetivo e foi concluido dentro do biénio da atual administracao. Ressalto que uma
das atividades que mais ocasionou a demora na veiculacdo dos videos foi torna-los acessiveis com a inclusao
da linguagem de libras e a insercdo de legendas por empresa especializada.

Processos recomendados para melhoria continua

Sugiro que nos préximos projetos seja criada uma agenda de gravacdo, com dias e horarios previamente
definidos e disponibilizados aos juizes de forma que o projeto ndo tenha atraso. As gravagées devem ser
feitas em um periodo previamente estabelecido, dando opcdo aos magistrados participantes de horarios
tanto pela manha como pela tarde, e em variados dias da semana, possibilitando assim que eles consigam
marcar um dia e hordrio que melhor Ihe atenda.

Proposta de atualizagcao de ferramentas ou instrumentos

O Tribunal disponibiliza o software MS Project e do Sigest para construcdo de cronograma.

Sumario de Gerenciamento de Contratos
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Experiéncia adquirida

Os contratos de audiovisual e de servigos de acessibilidade utilizados para a execucao do presente projeto ja
estavam em curso neste Tribunal e os servicos prestados pelos contratos sdo utilizados também para outras
atividades aqui realizadas. A contratacao de tais servigos foram tratadas, respectivamente, nos seguintes
processos: Proad 785/2021 (Contratagdo de servigo continuo por demanda de audiovisuais, legenda oculta
(closed caption) offline de conteudo telejornalistico / institucional, reportagens, documentarios, entrevistas,
pecas de cunho social informativo, transmissdo e do registro em adudio e video de eventos, cursos e outras
solenidades) e Proad 13912/2022 (contratagdo de servigos de acessibilidade audiovisual (tradugdo
interpretacao de libras, audiodescricdo e legendagem).

A gestdo dos contratos ocorreu de forma habitual, sem maiores intercorréncias. A comunicagao com os
contratados era feita através de e-mail, WhatsApp e telefone. Registro que a empresa produtora dos videos
contribuiu com sugestdes do corte e da vinheta de cada spot, o que consideramos um ponto positivo. Nao
vislumbramos qualquer ponto negativo a ser destacado.

Processos recomendados para melhoria continua

Os contratos foram realizados conforme especificado nos Proads acima mencionados e vém sendo cumpridos
sem qualquer intercorréncia.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

Nada a acrescentar.

Sumario de Gerenciamento de Riscos

Experiéncia adquirida

Os riscos foram mapeados quando da elaboracdo do PIP e ndo houve comprometimento para a
implementacao do projeto.

Processos recomendados para melhoria continua

O Tribunal possui politica de gestdo de riscos (Ato GP TRT5 n2 77/2023).

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

As ferramentas utilizadas atenderam ao demandado.

Sumario de Gerenciamento de Custos

Experiéncia adquirida
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O projeto teve contratacdo externa e o gerenciamento do custo foi de acordo com o planejado.

Processos recomendados para melhoria continua

Nada a informar.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

Nada a informar.

Sumario de Gerenciamento da Comunicagdo e Relacionamento Humano

Experiéncia adquirida

A dinamica da comunicac¢do no projeto foi adequada e de qualidade, com a realizacao de reunides regulares
para apresentacao do projeto e informacdo do seu status a todas as unidades envolvidas no projeto.

Processos recomendados para melhoria continua

Manutencdo de reunides frequentes com a equipe e com as unidades envolvidas, para alinhamento e
aprimoramento do processo de trabalho; institucionalizagdo da comunicagdo para minimizar o risco de a
informacdo se concentrar em determinado individuo e inviabilizar o alcance do objetivo.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

A utilizacdo das ferramentas do documento compartilhado conferiu maior agilidade no desempenho da
equipe e na troca de informag¢des com outras unidades, a exemplo da Divisao de Escritdrio de Projetos
Institucionais. Os meios mais utilizados para viabilizar o projeto foram o google drive, o chat, o google meet,
e-mails e as reunides presenciais realizadas para alinhar o projeto.

Sumario de Metodologia de Gerenciamento de Projetos

Experiéncia adquirida

O TRT5 adota a metodologia que foi construida baseada no PMBOK. Estamos em fase de aprendizado e
realizando as adaptacdes devidas visando a institucionalizacdo dos projetos. Consideramos importante o uso
da ferramenta, a fim de padronizar os procedimentos de gerenciamento de projetos no TRT5.

Processos recomendados para melhoria continua

Nada a informar.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos
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Nada a informar.

Sumario de Praticas do Escritério de Gerenciamento de Projetos

Experiéncia adquirida

A Secretaria-Geral Judiciaria obteve o apoio irrestrito do Escritério de Projetos Institucionais do
TRT5, o que contribuiu para o conhecimento da nova metodologia, bem como para a aplicagao pratica do seu
conteldo na implementacdo deste Projeto.

Processos recomendados para melhoria continua

Nada a informar.

Proposta de atualizacdao de ferramentas ou instrumentos

Nada a informar.




