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ATA DE REUNIAO — N° 2/2023

Local: Sala de

reunides - 52 andar - | Data: 07/03/2023 Horario: Das 10h00 as 12h Relatora: Claudia Jorge

Sede administrativa

Participantes

Setor

Aderbal Gomes dos Santos

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic)

Ana Carina Varela Martins Maia

Escola Judicial (EJUD)

Ana Claudia Alvarez Accioly Lins

Coordenadoria Administrativa de Pessoas (CAP)

Ana Gabriela Borges de Barros

Diretoria-Geral (DG)

Ana Maria Barbosa Gomes
Guimaraes

Coordenadoria de Manutencao e Projetos (CMP)

Ana Paula de Jesus Silva Salume

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

André Liberato de Matos Reis

Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude (CASS)

Andréa Ribeiro Meirelles Velloso

Secretaria de Comunica¢do Social (SECOM)

Augusto Manoel de Carvalho Farias

Coordenadoria de Saude (CS)

Carlito Silva Miranda

Secretaria de Orcamento e Financgas (SOF)

Carlos Alberto Marinho dos Santos

Secretaria de Orcamento e Financas

Carlos André Reimdo de Souza
Caldas

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢des

Carola Rapp

Secretaria de Comunicagao Social

Caroline Oliveira Guimaraes
Andrade

Secretaria de Administragdo (SAD)

Claudia Cristina Ferreira Jorge

Coordenadoria de Projetos Especiais (CPE)

Erica Cristina Dorea Rossiter
Tavares

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢des

Fabiano Barbagelata Drummond

Coordenadoria de Seguranga Institucional (CSI)




Gustavo  Henrique  Fernandes|Coordenadoria de Material e Logistica (CML)

Guimaraes

Itana Mustafa Tanajura Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Julia Martins Pinheiro Meireles Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Leandra Maria Leal de Sant’anna  [Diretoria-Geral

Marcia Brito Pereira Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica (CIT)
Marcio Luis Santos Costa Coordenadoria de Servigos de Apoio e Conservacao (CSAC)
Mauricio Borges Farias Escola Judicial

Orocil Pedreira Santos Junior Diretoria-Geral

Otacilio Torres Vilas Boas Secdo de Transportes

Roberto Abbehusen Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdes
Samia Assmar Pereira Menezes Nucleo de Coordenacao Judicidria de 22 INstancia
Sandro Micucci Santos Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
Silene Bahia Caldas Nucleo de Divulgacao

Ticiana Barbosa Vasconcelos Coordenadoria que trata do tema Licitages (CLC)

Objetivo da reuniao

Tratar sobre a implantacdo da nova lei de licitacbes e contratos

Pauta

1. Elaboracdo da proposta orcamentaria prévia de 2024 - SOF

Publicacdo da versao preliminar do Plano de Contratacdes Anual de 2024
Sistema de Gestao de Contratos

Acompanhamento da execucdo do Plano de Contrata¢des Anual de 2023
Novas estruturas da drea de contratacdes

vk wnN

Discussao da Pauta

Claudia iniciou a reunidao agradecendo a presenca de todos.




Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o

Passou a palavra para Carlos Marinho tratar do primeiro item da pauta.

1. Elaboragdo da proposta orcamentaria prévia de 2024 - SOF
Marinho informou que encaminhou a planilha com os limites referenciais monetarios para
elaboracdao da proposta orcamentdria de 2024 e destacou os itens de atencdo que devem ser
observados pelos gestores durante o lancamento das informacgdes no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO/IT.
Caroline consultou se as informac¢Oes dos projetos que serdo apoiados pelo CSIT, com orcamento
especifico, também deveriam ser langadas da mesma maneira que as demais. Orocil esclareceu que
sera realizada reunido especifica para tratar desses projetos e Marinho adiantou que o envio de
informagdes deve ser realizado em separado.
Para as demandas identificadas pelas unidades que ndao podem ser executadas com o or¢camento
previsto, Marinho esclareceu que serdo identificadas como “sem orcamento”.
Sobre o cronograma, Marinho esclareceu que, em acordo com Claudia Jorge, o prazo proposto é 10
de abril para permitir a revisdao e aprovacdo da versao preliminar do Plano de Contrata¢Ges Anual até
30 de abril, conforme determinado pelo CNJ.
Sobre duvidas relacionadas com a associacdo do item aos objetivos do Planejamento Estratégico do
TRT5, Marinho recomendou contato com a Secretaria de Gestdo Estratégica.
Marinho informou que compartilhara a apresentacdao com todos os presentes e colocou a equipe da
SOF a disposicdo para esclarecer aos gestores e servidores das unidades sobre o processo de cadastro
das informacdes no Sigeo, principalmente para as unidades que ndo demandam orgamento com
frequéncia.
Claudia fard reunido com Marinho para tratar do processo de acompanhamento da execucdo do
Plano de Contrata¢des Anual.

2. Publicagdo da versao preliminar do Plano de Contrata¢des Anual de 2024 (PCA 2024)
Claudia apresentou o cronograma para a elaboracdo e publicacdo do PCA 2024:
e Até 10/04 - Gestores - Lancamento no Sigeo;
e Até 20/04 - Coordenadoria de Governanca - Elaboracdo do PCA 2024, conforme padrio
estabelecido pela Res. CNJ 347/2020;
e Até 30/04 - Comité Gestor de ContratacGes - Aprovacgao e publicagdo.

3. Sistema de Gestdo de Contratos
Gabriela recordou algumas recomendacdes expressas pelo CSIT através do Oficio Circular
CSJT.SG.CGCO n2101/2022 sobre uso do Sistema Compras.gov Contratos:
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e Realizacdo do registro dos contratos no Sistema Compras.gov Contratos para todas as
contratagdes celebradas, com vistas ao atendimento da obrigacdo legal de publicagdo no
PNCP;

e Utilizacdo parametrizada das funcionalidades do Sistema Compras.gov Contratos
exclusivamente relacionadas ao cadastro contratual, uma vez que as funcionalidades de
gestdo orcamentaria e financeira, disponiveis no Sistema Compras.gov.br Contratos, ndo
correspondem ao modelo aplicado pela Justica do Trabalho, que se encontra em
desenvolvimento no dambito do Sistema Sigeo-JT.

Informou que participou de treinamento sobre o uso da solugdo nos dias 02 e 03 de marco. Fez uma
avaliacdo positiva do sistema considerando que permitird o cadastro de forma estruturada de
informacGes relevantes para a fase de gestdo contratual. Destacou as seguintes caracteristicas da
solucdo:

e Ferramenta de gestdo interligada com os sistemas DOU, SICAF, SIAFI, SIGEOM, Comprasnet e
PNCP;

e Naio hd integracdao com o Proad;

e Contratos vigentes poderdo ser cadastrados;

e Disponibilidade de relatérios.

Gabriela pretende montar um grupo de trabalho para implanta¢ao da solugdo no Tribunal, composto
por servidores da Setic, SOF e CLC. Um gestor também sera convidado.

4. Acompanhamento da execug¢do do Plano de Contrata¢ées Anual de 2023

Claudia informou que realizou uma analise dos processos de contratacdo autuados no Proad em
2023, até 28/02. O levantamento considerou as informagdes publicadas no Bl do TRT5 e a consulta
manual aos processos administrativos, uma vez que as informa¢des demandadas ainda ndo podem
ser obtidas de forma automatizada.

Do total de 30 processos, apenas 4 nao estavam no PCA 2023, o que avaliou de forma positiva.
Identificou que dos 7 processos previstos para o 12 quadrimestre, ndo constavam processos
associados este ano. Aderbal pontuou que alguns processos foram iniciados em 2022 e constam no
PCA 2023. Claudia observou também que alguns itens do PCA, para sua contratacdo, demandam mais
de um Proad, por isso é necessario ter atencdo na forma de coleta das informacdes.

Considerando a previsdo do uso do Compras.gov Contratos, ird tratar com a Setic e com a SGE sobre o
aprimoramento do ambiente de BI.

5. Novas estruturas da area de contratagoes
Claudia pontuou que ao estruturar o projeto teve como foco a implantacdo do novo modelo de
gestdo de contratacdes, considerando principalmente as determinacdes da Resolucdo CNJ n.
347/2020.
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Ao longo da execucdo, em 2022, foi definida a criacdo de novas estruturas organizacionais no TRT5: a
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos e a Coordenadoria de Governanga de Contratagdes. A
criacdo dessas unidades demonstra a atengdo da administracdo com o processo de licitacdes e
contratos, considerado como critico pela Resolugdo CSJT n. 296/2021. Essa a¢do impactou o projeto,
uma vez que se fazia necessdria a definicdo de estrutura funcional e identificacdo das competéncias
dessas unidades para definicao do fluxo de trabalho.

Claudia apresentou Ticiana, que serd a responsavel pela Coordenadoria de Licitacbes e Contratos.
Ticiana se colocou a disposicdo de todos para orientar as unidades no processo de construcao dos
documentos da fase de planejamento, nos aspectos administrativos da contratacdo, ndo sé quando
houver demanda para indicacdo de integrante administrativo, como também nos processos em que
ndo exista equipe de planejamento.

Quanto a Coordenadoria de Governanca das Contratacdes, Gabriela informou que esta em processo
de identificacdo das atribuicdes com o apoio da Secretaria de Organizacdo e Métodos. Nessa fase
inicial considera os conhecimentos que possui, por atuar nos processos de contratacdo na
Diretoria-Geral, que permite identificar as maiores necessidades e lacunas que a unidade pode suprir,
considerando o seu escopo de atuacao.

Claudia complementou informando que essa unidade ficara responsavel pela elaboracdo e/ou
monitoramento dos instrumentos de governancga das contratagdes. A proposta é que seja uma
unidade de referéncia para os gestores.

Gabriela informou que a Diretoria-Geral também vem passando por mudancas na sua estrutura de
modo a incorporar novas coordenadorias e otimizar a atuagao da unidade considerando o modelo
proposto.

Claudia informou que na préxima reunido devera ser apresentada a estrutura detalhada dessas
unidades e também material sobre o fluxo de trabalho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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