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ATA DE REUNIÃO – N° 3/2023

Local: (Google Meet) Data: 14/03/2023 Horário: Das 10H às 11h Relatora: Claudia Jorge

Participantes Setor

Ana Carina Varela Martins Maia Escola Judicial (EJUD)

Claudia Cristina Ferreira Jorge Coordenadoria de Projetos Especiais (CPE)

Leandra Maria Leal de Sant’anna Diretoria-Geral

Lucila Borges da Cruz Escola Judicial

Patricia Araujo Ribeiro Escola Judicial

Sadinoel Pereira de Souza Coordenadoria que trata do tema Licitações (CLC)

Ticiana Barbosa Vasconcelos Coordenadoria que trata do tema Licitações

Objetivo da reunião

Tratar sobre a execução do Plano Anual de Capacitação da área de Contratações

Assuntos tratados

Claudia iniciou a reunião agradecendo a presença de todos.
Apresentou o Plano Anual de Capacitação da área de Contratações e esclareceu que cada área
elabora o seu PAC, com o acompanhamento da EJUD, e que o PAC de Contratações visa garantir os
conhecimentos específicos e transversais para servidores que atuam na área de contratações a
exemplo dos temas licitações e contratos, ética, integridade, gestão de riscos, entre outros.
Considerando o planejamento foram tratadas as ações que demandam maior priorização:

1. Oficina sobre Gestão de riscos - 2ª turma
O curso deverá ser presencial, in company, no mesmo formato da 1ª turma.
Claudia informou que o público-alvo da nova turma sobre gestão de riscos deve priorizar os
servidores das unidades gestoras que não participaram da 1ª turma, podendo também contar
com outros servidores das unidades que já participaram.
Encaminhou para conhecimento de todos a proposta recebida da empresa Conexxões, a
mesma que realizou a primeira turma.
Deliberações:
Patrícia tratará com a empresa sobre a proposta e avaliará a necessidade de autuação de um
novo Proad.
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Claudia tratará com os gestores sobre a indicação dos servidores, após a confirmação da data
do evento.
Caso seja necessário o envio de novo TR, será encaminhado por Claudia.

2. Oficina - Modelos de documentos do TRT5 utilizados no macroprocesso de contratações
A oficina deverá ser realizada através de instrutoria interna, preferencialmente, por algum
dos servidores que participaram do grupo de trabalho para elaboração dos modelos do TRT5.
A ação deve ocorrer após a validação dos modelos pela Secretaria de Assessoramento Jurídico
(SAJ).
Deliberação:
Claudia tratará do formato do evento com os membros do grupo de trabalho e EJUD.

3. Planejamento das Contratações com Enfoque na Elaboração do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Termo de Referência (TR)
Considerando o escopo, foi avaliado que o treinamento deve ser realizado por instrutoria
externa, de forma online, in company, com pelo menos 30 participantes.
Deliberações:
Patrícia fará levantamento de propostas.
Claudia tratará com Gabriela sobre a elaboração do Termo de Referência.

4. Formação de Agentes de contratação e pregoeiros de acordo com a nova lei
Foi proposto que o treinamento seja realizado por instrutoria externa, através da inscrição de
5 servidores, a serem indicados por Ticiana.
Ticiana informou que existem algumas empresas que possuem expertise neste tipo de
capacitação, a exemplo da Licidata, Elo e Zênite. Claudia informou que a empresa Inove
também fornece esse treinamento.
Deliberação:
Patrícia fará levantamento de propostas.

5. Oficina sobre elaboração de planilhas de custos e formação de preços
Patrícia informou que autuou o Proad 3714/2023 para tratar dessa demanda.
Conforme proposto no planejamento, o treinamento será realizado através de instrutoria
interna, prestada por servidor do TRT10, no período de 12 a 14/04. Existem 20 vagas
disponíveis e o público-alvo será composto pelos servidores da Coordenadoria de Licitações e
Contratos e das unidades gestoras de contratos terceirizados.
Deliberações:
Claudia tratará com as unidades sobre a indicação de participantes.
Ticiana encaminhará a lista de servidores da CLC.

6. Nova Lei de Licitações
Considerando que a grande maioria dos servidores das unidades gestoras de contratos,
envolvidos no processo de contratações, já participou de treinamentos sobre a nova lei de
licitações e contratos, a demanda de treinamento sobre esse tema visa atender aos servidores
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que ainda não participaram de nenhuma ação. Patrícia observou que existe previsão de posse
de novos servidores até junho, por isso sugeriu que o treinamento seja agendado
posteriormente, para que a ação seja mais assertiva. Todos concordaram.
Deliberação:
Será recomendado para as unidades gestoras a participação de servidores nos cursos da ENAP,
indicados no PAC de Contratações.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião.
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