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ATA DE REUNIAO — N° 6/2023

Local: (Google Meet) | Data: 25/4/2023 Horario: Das 13h30 as 15h Relatora: Claudia Jorge

Participantes Setor

Caroline Guimaraes Secretaria de Administracao

Claudia Cristina Ferreira Jorge |Coordenadoria de Projetos Especiais (CPE)

Cristiane Lantyer Azevedo Coordenadoria de Projetos Especiais

Ricardo Barros Coordenadoria De Licitacdes e Contratos
Silvana Maciel Coordenadoria De Licitacbes e Contratos
Ticiana Vasconcelos Coordenadoria De Licitacdes e Contratos

Objetivo da reuniao

Tratar sobre alguns pontos da estruturacdo da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, mais
especificamente relacionados ao Nucleo de Contratagdes Diretas e Apoio as Licitagdes.

Assuntos tratados

Claudia iniciou a reunido, agradecendo a presenca de todos e noticiou os temas da pauta.

1. Competéncias
Foram apresentadas as competéncias previstas para o Nucleo:
| —auxiliar e assessorar nas atividades da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;
Il — elaborar minutas de editais e os contratos das hipdteses de contratacdo direta que impdem formalizagdo
deste instrumento;
IIl — efetuar os registros dos dados e informagdes relativas a sua area de atuagdo nos sistemas informatizados
oficiais e no sitio do tribunal, em obediéncia ao principio da transparéncia;
IV — executar os procedimentos das contratacdes diretas;
V — orientar os agentes de contratacdo, de modo a garantir a observancia das determinagées do instrumento
convocatério e da legislacdo que regula as contratacbes, com finalidade de garantir a conformidade dos
documentos e decisdes da unidade;
VI — organizar a agenda de licitagdes e acompanhar o cumprimento dos prazos, inclusive das diligéncias;
VIl — auxiliar a Coordenadoria na analise dos pedidos de informagdes/esclarecimentos e na fundamentac3o das
respostas de questionamentos, impugnagdes e recursos do processo licitatorio;
VIII — preparar as informacgGes necessarias a divulgacdo de dados alcangados com o fechamento das licitagGes
relacionados a celeridade e economicidade, mantendo-as atualizadas;
IX —fiscalizar os contratos com execugao sob a responsabilidade da Coordenadoria;
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X — prestar assessoramento acerca dos assuntos referentes a suas atividades especificas;
XI — executar outros atos e atividades afins.

Todos informaram estar de acordo e terem compreensdo sobre as atividades propostas.

2. Capacitagao

Apresentados os cursos de capacita¢do ja realizados acerca do tema, Silvana comunicou que nao participou de
treinamentos e Ricardo disse ter participado dos cursos Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Gestdao de Riscos,
Formacdo de Agentes de Contratacdo e Pregoeiros de acordo com a nova lei e da Oficina sobre elaboracdo de
planilhas de custos e formacdo de precos.

Em seguida, foram apresentados os cursos previstos no Plano Anual de Capacitacdo (PAC) para a area de
contratacdes, em que ficou estabelecido que Ricardo e Ticiana deverao avaliar a necessidade de capacitacao
dos demais servidores da unidade e informar para atualiza¢gdo do planejamento.

3. Fluxo
No que concerne ao processo de trabalho, foram apresentadas as diretrizes para os processos de contratacdo
direta e de licitagcGes constantes da minuta do documento que regulamenta os procedimentos relativos as
contratacdes de bens e servicos no ambito do TRT da 52 Regido. O documento estd em elaboracdo e orientard
as aquisicoes pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC) no TRT5. Os trechos referentes ao Nucleo de
ContratacgOes Diretas e Apoio as Licitacdes foram avaliados pelo grupo.
A principio todos concordaram com a proposta. Na oportunidade foram feitos os seguintes apontamentos:
® Sobre o artigo que trata dos requisitos para aquisicao ou loca¢do de imdvel com fundamento no inciso
V do artigo 74 da Lei n? 14.133/2021, Carol observou que geralmente é um engenheiro da
Coordenadoria de Manutencdo e Projetos (CMP) que faz a avaliacdo, ou oficiais de justica avaliadores.
Considerou que deve ser definido um padrao de avaliacdo e informou que existe um proad que trata
dessa questao.
® Sobre a Secdo |, das contratacbes diretas, Ticiana observou que deve ser discriminado em cada
subsecdo se trata de dispensa ou inexigibilidade. Nesse momento, Claudia solicitou que Ricardo
revisse, observando os itens a serem acrescentados no processo de inexigibilidade em comparacao ao
previsto no processo de dispensa de licitacdo.
e Claudia tratard com a Diretoria-Geral sobre os itens tratados nos artigos 48 e 49 do mencionado
documento.
Claudia salientou a importancia da participacdo dos servidores da equipe na definicdo do quanto estabelecido
na nota orientativa.

4. Adogao da nova lei pelo TRT5
Ticiana considerou que o processo ainda estd em fase inicial, uma vez que poucos processos foram
encaminhados até o momento. Destacou que no més de abril existiram muitos feriados e a equipe esteve
envolvida em ac¢les de capacitagdo para desenvolvimento das competéncias demandadas pela nova lei.
Avaliou que a partir do més de maio devera ocorrer um aumento no volume de processos e demonstrou
preocupacao com o trabalho da Divisao de Registro e Preparo de Aquisicdes em virtude de possivel gargalo.
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Claudia informou que até sexta-feira o grupo de trabalho que estad tratando dos modelos de documentos
apresentara a versao final dos modelos. Apds essa data, a CLC devera monitorar a necessidade de atualizacao
dos documentos.

Claudia apresentou e compartilhou a planilha de controle da execugdo do Plano de ContratagGes Anual (PCA).
Destacou que esse documento podera contribuir para a elaboracdo do calenddrio de contratacées e exibiu
também o documento que concentra a situacdo dos normativos criados e em manutencdo por conta da
implantagao da nova lei. Pontuou que, até o més de junho, as principais a¢des estardo finalizadas: formalizagao
da CLC, cuja resolucdo administrativa foi publicada no DEJT, e consequente distribuicdo de funcdes e
atualizacdo dos dados da unidade no Sigep e Sigeo; publicacdo dos principais normativos; publicacdo do
documento que orientara as contrata¢des pela nova lei; principais capacita¢des.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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