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ATA DE REUNIAO — N° 8/2023

Local: (Google Meet)

Data: 27/4/2023 Horario: Das 13h30 as 15h

Relatora: Claudia Jorge

Participantes

Setor

Caroline Guimaraes

Secretaria de Administracao

Claudia Cristina Ferreira Jorge |Coordenadoria de Projetos Especiais (CPE)

Cristiane Lantyer Azevedo Coordenadoria de Projetos Especiais

Otacilio Vilas Boas

Coordenadoria De Licitagdes e Contratos (CLC)

Rafael Sobral

Coordenadoria De Licitacbes e Contratos

Sadinoel Pereira

Coordenadoria De Licitacdes e Contratos

Objetivo da reuniao

Tratar sobre alguns pontos da estruturacdo da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, mais

especificamente relacionados a Divisao de Registro e Preparo de Aquisigdes.

Assuntos tratados

Claudia iniciou a reunido, agradecendo a presenca de todos os participantes e salientando a
importancia da contribuicdo de todos os servidores da area de negdcio na construgao do Novo
Modelo de Gestao de Contratagdes no TRTS.
Apds, mencionou a publicacdo no DEJT da RA 25/2023, alterando o Regulamento Geral de
Secretaria com a estruturacdao da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, unidade que vai
concentrar as atividades inerentes ao processo de trabalho na licitacao e contrata¢des de bens

€ servigos.

1. Competéncias

Na oportunidade, Claudia deu a conhecer sobre as competéncias previstas para a Divisdao de
Registro e Preparo de Aquisi¢des, quais sejam:
| — analisar os documentos da fase de planejamento da licitacdo, orientando as
unidades demandantes na elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos
de Referéncia (TR) e pesquisa de precos, nos aspectos administrativos da contratacdo;
Il - verificar a autuacdo dos processos de contratacdo e impulsiona-los até o final da fase
de planejamento da contratacdo, zelando pela suficiéncia e regularidade da instrucao

processual;

Il — indicar o integrante administrativo da equipe de planejamento da contratacdo
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guando necessario;
IV — auxiliar e orientar os integrantes das areas demandantes e técnicas, quando atuar
na condicdo de integrante administrativo da equipe de planejamento da contratacdo, na
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares(ETP), do Termos de Referéncia(TR) e do
Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR), nos aspectos administrativos da contratacao;
V — apontar as possiveis modalidades de licitagdo para compra do bem ou contratagao
de servigo, beneficios e riscos, em consonancia com as orienta¢des dos 6rgaos de
controle e a experiéncia recente de outros drgdaos ou entidades da Administragao
Publica;
VI - orientar a elaborac¢do da planilha de formacao de preco e demais instrumentos
administrativos necessarios;
VIl — auxiliar na instrucao dos processos de adesOes a registros de precos efetuados por
outros orgaos;
VIl — gerir os modelos dos documentos exigiveis nos processos de contratacao,
consoante as normas aplicaveis, mantendo-os atualizados e publicados no portal do TRT
da 52 Regido;
IX - elaborar e monitorar o calendario de contratacdes em conformidade com o plano
de contratagdes anual;
X — prestar assessoramento acerca dos assuntos referentes a suas atividades
especificas; e
XI — executar outros atos e atividades afins.
Apresentadas as competéncias, perguntou se havia algo a acrescentar ao que todos
concordaram com as atribuicdes elencadas.
Sobre a estimativa de precos da contratacdo, foi esclarecido que existe previsdao no Estudo
Técnico Preliminar (ETP) de levantamento da pesquisa de mercado e como esse estudo terd a
participacdo do integrante administrativo a expectativa é que seja mais assertiva. De outra
parte, posteriormente ao envio do TR, como jd ocorre atualmente, a Divisdo de Registro e
Preparo de Aquisicoes devera elaborar a Planilha de Estimativa de Precos, que fara parte do
edital, baseada na estimativa apresentada no ETP, seguindo os requisitos recomendados para
pesquisa de pregos.

2. Capacitacao

No que concerne a capacitacdo, Claudia mencionou os cursos constantes do Plano Anual de
Capacitagdo (PAC) para a area de contratacles, ja realizados e os previstos e indagou aos
presentes quais os cursos ja feitos por eles, ao que Sadinoel e Rafael responderam que
participaram da Oficina sobre elaboracdo de planilhas de custos e formagcdo de precos e
Otacilio informou estar participando do curso sobre Gestdao de Riscos. Nesse momento, Claudia
sugeriu o curso sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos para os novos servidores para
permitir o nivelamento e a troca de informagdes. Em seguida, anunciou a previsao para
realizacdo de um curso sobre elaboracdo de ETP e TR e fiscalizacdo de contratos, importante
para toda a equipe e destacou que ha normas indicando quais cursos sao indispensaveis para o
trabalho na area de contratacdes. Disse, ainda, que estdo sendo elaborados modelos de
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documentos por grupo de trabalho constituido para auxiliar nas atividades.
3. Processo de trabalho

A respeito do fluxo de trabalho, destacou a elaboragdo de documento que vai regulamentar os
procedimentos relativos as contratacdes de bens e servigos no ambito do TRT5 e que ndo sera
divulgada como norma ainda, até que as normas nacionais sejam publicadas. A seguir, passou a
discorrer sobre alguns pontos da norma que fazem alusao ao trabalho da unidade, destacando
a Secao Il, do Capitulo Il, Da Instauragao e da Instrugao do Processo para Contratacao de Bens e
Servicos e assinalou que a andlise da demanda deve verificar, entre outros quesitos, se o objeto
esta alinhado com o Plano de Contratacdes Anual (PCA). Claudia destacou ainda a necessidade
de verificar se os modelos de documentos utilizados sdao os adequados a nova lei. Ato continuo,
apresentou o modelo proposto para contratagdo de capacitagdo, em que o assunto para
protocolizacdo do Proad é especifico “Capacitagdo: Solicitacdo de Cursos/inscricdes a Escola
Judicial”, ao que Sadinoel disse que caso seja um processo de instrutoria externa, ao chegar na
CLC é realizada a adequacdo do assunto para inexigibilidade. Claudia falou que seria oportuno
especificar todos os documentos necessarios. Sadinoel citou como outro exemplo quando o
objeto demandado é de Tl, mas a unidade demandante nao é a SETIC e sugeriu que o assunto
escolhido fosse de Tl para o Proad seguir para a SETIC. Claudia tratard do tema na reunidao com
a Setic.

Na ocasido, Sadinoel sugeriu a retirada do direcionamento automdtico ao ser utilizado o
assunto “Compras: Aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos diversos”por conta do envio
de alguns documentos com problemas. Claudia avaliou manter uma vez que agora apenas o
Documento de Oficializacdo da Demanda (DFD) devera ser enviado.

Ainda sobre o fluxo de trabalho, os participantes concordaram em nao colocar a orientagao de

envio do ETP a autoridade competente para ndo travar o processo de trabalho.

Claudia apresentou as possibilidades previstas na nota orientativa sobre as situacdes em que
deve ser obrigatdria a elaborag¢dao do ETP. A norma informa que o documento é obrigatdrio para
instrugdao do processo licitatério, porém no item que trata de contratagao direta, coloca a
possibilidade de elaboracdo se for o caso. As propostas apresentadas sdo as previstas na norma
gue sera publicada pelo CSIT e a outra considera a norma da Seges. Claudia destacou que o
tribunal tem optado por seguir a norma da Seges que aponta possibilidades do documento ser
facultado nas hipoteses dos incisos I, 1l, VIl e VIl do art. 75 e do §72 art. 90 da Lei n.
14.133/2021 e dispensado na hipdtese do inciso lll do art. 75 da Lei n. 14.133/2021, e nos
casos de prorrogacoes dos contratos de servigos e fornecimentos continuos, de que trata o art.
107 da Lei n. 14.133/2021.

Quanto ao mapa de riscos, Sadinoel informou que apenas os proads da SETIC o contém. Ato
continuo, Claudia apresentou os modelos de ETP e mapa de riscos que estdo sendo elaborados
pelo grupo de trabalho e destacou que o mapa de riscos deve ser juntado ao processo sempre
que o ETP for obrigatodrio.
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A seguir, Caroline pediu a palavra para parabenizar a atuacdo como gestora e o trabalho
realizado por Claudia nesse projeto, destacando o trabalho minucioso e detalhado.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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