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31. JUS“GA DU TRABALHU TERMO DE ACEITE FINAL DE PROJETO - TAF

TRT da 52 Regido (BA)

Nome do Projeto Caddigo do Projeto

SIGEP 2018-08 SIGEP

Gerente do Projeto

Claudia Cristina Ferreira Jorge

Usuario/Demandante

Presidéncia TRT5

Produto(s)

Produtos entregues:

01/06/2020 - Implantagdo do Mddulo Saude e Prontuario eletrénico;

01/09/2020 - Implantag¢do do Médulo Principal do SIGEP;

21/07/2021 - Envio dos dados da 12 fase do eSocial - eventos de tabelas;

13/09/2021 - Implantacdo do Mddulo FolhaWeb;

02/02/2022 - Implanta¢do do Mddulo de Gestdo por Competéncias - Progecom;

03/03/2022 - Implanta¢do do Mdédulo de autosservico - SigepOnline;

01/06/2022 - Implantagdo do mdédulo de gestdo de estagiarios - GEST;

09/09/2022 - Envio dos dados da 22 fase do eSocial;

15/09/2022 - Inicio do envio dos dados de retengbes previdencidrias dos contratos de terceirizagdo através do
EFDReinf;

01/10/2022 - Envio dos dados pelo DCTFWeb;

14/11/2022 - Envio dos dados da 32 fase do eSocial;

02/04/2023 - Implantagdo do Médulo de Passivos;

04/05/2023 - Disponibilizagdo do Portal Sisad em produgdo para viabilizar a coleta de informacdes étnico-raciais e
sociais do quadro interno

15/06/2023 - Envio dos dados da 42 fase do eSocial.

Oportunidades ou Necessidades Adicionais

Implantagdo dos novos médulos em homologacdo e/ou previstos.

Parecer sobre Servicos Realizados e Produtos Entregues
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O processo de implantagdo das solugdes previstas no projeto Slgep envolveu diversas unidades do TRT5 como a
Presidéncia, Corregedoria Regional, Diretoria-Geral, Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (Setic),
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Administrativa de Pessoas, Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, Coordenadoria de Saude, Secretaria de Orcamento e Finangas, Coordenadoria de Pagamento, Escola Judicial,
além de ter demandado atuacdo da Secretaria de Organizacdo e Métodos para revisdo do processo de trabalho de
diversas unidades, incluindo a ado¢do de novos procedimentos em dareas judiciarias, a exemplo das Turmas, Tribunal
Pleno e Secretaria da Sec¢do Especializada Unica em Dissidios Coletivos, Dissidios Individuais e de Uniformizacdo da
Jurisprudéncia, o que demonstra um esforco abrangente para garantir o sucesso do projeto.

A implantagdo do projeto foi motivada pela necessidade de atender a requisitos legais e regulatérios estabelecidos pelo
CSJT e por 6rgdos de controle e entidades do Governo Federal.

Ao longo do tempo foram realizadas reunides envolvendo as diversas unidades, principalmente por conta da
necessidade de revisar os novos requisitos para registro de informagdes no Sigep, que em alguns casos repercutiram no
processo de trabalho das unidades envolvidas, e também analisar as solugGes vigentes que seriam mantidas integradas
ao sistema legado ou situacbes em que foi necessario desenvolver novas solugdes por conta da implantacdo do
sistema. O esfor¢co considerou ainda a necessidade de envolver unidades da area judiciaria que ndo cadastravam
informagdes no sistema legado e também o contato com outros Regionais em busca de informacgdes para garantir o
cumprimento dos prazos de implantacdo estabelecidos nacionalmente. A atuacdo considerou também a identificacdo
das necessidades de treinamento e elabora¢do de materiais para esclarecer sobre as a¢gGes em curso e sobre o uso dos
maodulos.

O projeto envolveu a implantagdo de varias fases e mddulos, com entregas ao longo do tempo. Além dos mddulos
previstos inicialmente, novos médulos, como o de Passivos e GEST, foram adicionados. Essa flexibilidade demonstra a
capacidade de adaptacao do projeto.

O cronograma do projeto foi alterado por diversas vezes, seja por conta da prorrogagao dos prazos de envio das etapas
do eSocial, seja por conta de alteragdo no prazo das entregas pelo CSIT ou por necessidade de maior tempo de
implementacdo/homologacdo de solucdes pelos servidores do TRTS. Essas mudancas, porém, ndo trouxeram riscos ao
tribunal, uma vez que os novos prazos propostos atenderam ao determinado pelo CSIJT e pelo Governo Federal.

A existéncia de novos mdédulos em fase de homologagao indica um compromisso continuo do CSJT com a melhoria e
expansao do sistema, considerando as necessidades em constante evolugao.

O envolvimento de diversas unidades do TRT5 demonstra uma abordagem colaborativa para garantir que o projeto
atenda as necessidades de todas as partes interessadas.

O projeto enfrentou desafios, como a revisdo de requisitos para registro de informacGes no Sigep e a adaptacdo de
processos de trabalho. A superagao desses desafios reflete a capacidade de solucionar problemas.

No geral, o parecer sobre os servicos realizados e entregues foi positivo, destacando a abrangéncia do projeto, a
conformidade com requisitos legais, o cumprimento de prazos e o compromisso com a melhoria continua.
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No entanto, é importante continuar monitorando e avaliando o desempenho do sistema e garantir que ele atenda
eficazmente as necessidades em constante evolugdo do TRT5.

Nome

Claudia Cristina Ferreira Jorge

Data
01/11/2023

Assinatura
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