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Início » Notícias

TRT-5 encerra o Projeto Sigep, modernizando a gestão de pessoal e o cumprimento de
suas obrigações fiscais

Em reunião realizada no último dia 30/10/2023, o Comitê Gestor do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da
Justiça do Trabalho (Sigep) anunciou o encerramento do Projeto Sigep, que trouxe inovação e eficiência à
gestão de pessoal e ao cumprimento das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas.

O projeto teve início em 2018, tendo como objetivo a Implantação do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), da Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras
Informações Fiscais (EFD-Reinf) e do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas (Sigep-JT) no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 5ª Região (TRT-5), contemplando a operacionalização dos seus módulos.

O processo de implantação destas soluções envolveu diversas unidades do TRT-5 como a Presidência,
Corregedoria, Diretoria-Geral, Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, Secretaria de Gestão de
Pessoas, Coordenadoria Administrativa de Pessoas, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
Coordenadoria de Saúde, Secretaria de Orçamento e Finanças, Secretaria de Pagamento de Pessoal, Escola
Judicial, além de ter demandado atuação da Secretaria de Organização e Métodos para revisão do processo de
trabalho de diversas unidades, incluindo a adoção de novos procedimentos em áreas judiciárias, a exemplo das
Turmas, Pleno e Secretaria das Seções Especializadas em Dissídios Coletivos e Individuais.

O diretor-geral do TRT-5, Orocil Junior, enfatizou a importância do Projeto Sigep e os benefícios que ele trouxe ao
tribunal. "Este projeto representou um grande avanço em nossa capacidade de gerenciar eficazmente as
informações relacionadas à gestão de pessoal e às obrigações fiscais, além do fato da implantação das
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soluções nacionais possibilitarem a padronização de procedimentos, facilitarem a integração entre os sistemas
e a otimização de recursos, conforme diretriz do CSJT. Com o Sigep, estamos mais bem preparados para
cumprir as regulamentações governamentais e garantir a transparência em nossas operações. Além disso, o
projeto melhorou a experiência dos servidores e magistrados em nosso tribunal, simplificando muitos
processos”.

A gestora do Projeto Sigep, Cláudia Cristina Ferreira Jorge, expressou sua satisfação com a conclusão bem-
sucedida do projeto. "Foi uma jornada desafiadora, mas também gratificante. O comprometimento e o
profissionalismo de todas as unidades envolvidas foi fundamental para o sucesso do projeto. Estou orgulhosa
da nossa equipe e de como conseguimos superar obstáculos e entregar os principais módulos, considerando a
distribuição das soluções pelo CSJT."

O projeto foi concluído com a implantação de diversos módulos do Sigep-JT, como Módulo Principal, Saúde e
Prontuário Eletrônico (SIGS), Folha de pagamento (FolhaWeb), Gestão por Competências (Progecom),
Autosserviço (SigepOnline), Gestão de Estagiários (GEST), Módulo de Passivos e Portal Sisad. Foi iniciado
também o processo de envio dos dados demandados nas quatro fases do eSocial e a apresentação da EFD-
Reinf pelo Sistema Público de Escrituração Digital (Sped).

O encerramento do Projeto Sigep não apenas representa um marco significativo para o Tribunal Regional do
Trabalho da 5ª Região, mas também demonstra o compromisso contínuo da instituição em servir melhor à
sociedade, aprimorando seus processos internos e mantendo-se em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelos órgãos superiores e regulamentações governamentais.

Fonte: Coordenadoria de Programas Institucionais, com edição da Secom - 6/11/2023
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