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Nome do Projeto

Programa “Visao Global do Poder Judiciario”

Demandante

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM
Juizas Demandantes: Viviane Christine Martins Ferreira (gestora)

Adriana Manta da Silva (suplente)

Gestdo Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
Juiza proponente: Eliana dos Santos Alves Nogueira

Tribunal Anfitrido: Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regidao

Tribunal de Origem: Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regidao

Documento Motivador

Resolugdo 441/2021 do Conselho Nacional de Justica

Objetivos

A partir de inumeras conversas havidas entre esta proponente, a Dra. Viviane Martins (juiza do
trabalho lotada em Salvador), a Dra Cristiane Lima (Juiza Titular da Vara do Trabalho de Itapetinga —
ex titular da Vara do Trabalho de Brumado) e a Exma Dra Débora Maria Lima Machado, presidente do
E. TRT5, pretende-se buscar a integracdo e cooperagao visando compartilhar a experiéncia da
especializacao, in loco, no ambito de uma das Varas do Trabalho de Salvador, em parceria com a Dra.
Viviane Martins, a fim de que possam ser estudados e colhidos subsidios para que a Presidéncia do E.
TRT5 avalie a possibilidade de especializacdo nas questdes que envolvem o trabalho de pessoas com
idade inferior a 18 anos.

Para que a implantacdo da especializacao seja eficaz, ela deve ser precedida de ac¢des institucionais e
jurisdicionais, levadas a efeito a partir do conhecimento do funcionamento dos Entes do Sistema de
Garantia de Direitos e das principais situacées de lesdo aos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes no mundo do trabalho. O julgamento na perspectiva estrutural, que decorre da
especializacdo, apenas pode ser efetuado a partir do conhecimento especializado e aprofundado da
realidade local.

Neste sentido, considerando-se que a construcao desta especializacdo é tdo mais eficaz quanto mais
especifica for, e que é preciso conhecer a realidade local e estabelecer as conexdes fundamentais
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entre os entes do SGDCA, nasce a presente proposta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido, por sua Desembargadora Presidente, ja manifestou
interesse na especializagdo na perspectiva dos direitos de criangas, adolescentes e jovens, nos
moldes dos JEIAs criados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Ja hd aproximagado institucional entre o TRT5 e o JEIA de Franca a partir do Acordo acima
mencionado.

A Dra. Viviane Martins, Juiza do Trabalho Gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT5 participou do Curso “Protecdo Integral da Crianca e do
Adolescente na perspectiva do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho” e foi uma das
protagonistas das ac¢des desenvolvidas em Aracatu e atualmente estd nas acgbes que serao
desenvolvidas em Santo Anténio de Jesus.

A presente proposta envolve a participa¢do da juiza proponente, Eliana dos Santos Alves Nogueira,
no Programa Nacional “Visdao Global do Poder Judiciario”, com mudanca temporaria de lotacdo para
o TRT5, lotada na 36" Vara do Trabalho de Salvador, onde estd lotada a Dra. Viviane Martins, a fim de
gue possa ser iniciado processo de especializacdo em questdes que envolvam o trabalho de pessoas
com idade inferior a 18 anos (individuais e coletivas), notadamente na perspectiva da atuacdo
interinstitucional do TRT5 perante os entes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

O objetivo da proposta é proporcionar a troca de experiéncias e informagcbes entre os membros
participantes, com a finalidade de garantir o aperfeicoamento, modernizacdo e eficiéncia na
prestacdo jurisdicional, bem como estimular o conhecimento da realidade juridica no tribunal
hospitante (o que é essencial para garantir a efetividade da especializacdo). A disseminacdo da boa
pratica consistente na especializagdao, via JEIA, contribuird sobremaneira para a efetividade e
celeridade da jurisdicdo. O compartilhamento de tal solucdo, inovadora e eficaz, certamente
contribuira para a integracdo e cooperagao entre os Tribunais envolvidos.

E importante frisar, ao final, que a presente proposta tem, também, como objetivo atender a Agenda
2030 da ONU, que no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16, pugna pelo desenvolvimento da
Paz, da Justica e de Institui¢Ges Eficazes, através das seguintes medidas, dentre outras:

16.1 - “Proteger todas as criancas e adolescentes do abuso, explorac¢ao, trafico, tortura e todas as
outras formas de violéncia.

16.3 - Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso a justica a todos, especialmente aos que se
encontram em situagao de vulnerabilidade.

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
nivel.

Justificativa do Projeto

A Resolugdo 441/2021, editada pelo CNJ, instituiu o Programa “Visdo Global do Poder Judiciario”.
A resolucdo, nos considerandos, destaca que a implantacdao do Programa tem por fundamentos:
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a) os beneficios advindos do compartilhamento de informacgdes e experiéncias entre os membros do
Poder Judiciario, como instrumento de celeridade e qualidade da prestacdo jurisdicional;

b) as vantagens advindas da disseminacdo entre os tribunais brasileiros das boas praticas adotadas
para o aprimoramento dos servicos prestados pelo Poder Judicidrio e para o fortalecimento e
promogao da seguranca juridica;

c) a necessidade de se convergir esforcos para a adocdo de solugdes inovadoras e eficazes que
concretizem o principio constitucional de amplo acesso a Justica; e

d) a necessidade de cooperacdo entre os atores do Poder Judicidrio, como um estimulo ao debate
juridico e ao aperfeicoamento de politicas e projetos, de maneira a coordenar esforcos para o
alcance de objetivos comuns, respeitando-se o principio de autonomia dos tribunais.

A proponente, como Juiza do Trabalho Titular da 2a Vara do Trabalho de Franca, participa do Comité
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem desde sua criacdo no ambito do
TRT15, que foi instituido pela Portaria GP 22/2014, em 04/04/2014.

A partir de estudos realizados no dmbito de referido Comité, que evidenciaram alto indice de
trabalho infantil no ambito da jurisdicdo do TRT15, partindo dos dados da PNAD de 2010, observou-
se, a época, um alto indice de adolescentes trabalhando antes da idade minima.

Os dados estatisticos encontrados e os estudos realizados a respeito do trabalho infantil na jurisdicao
do TRT15 evidenciaram a complexidade do tema e a necessidade de buscar alternativas que
pudessem contribuir para ampliar o acesso qualificado de criancas e adolescentes a Justica do
Trabalho, que pudessem atuar em perspectiva estrutural na solucdo de tais lides.

Iniciou-se, a época, a realizacdo de estudos a respeito da possibilidade de especializacdo da Justica
do Trabalho para tratamento das a¢des envolvendo trabalho de pessoas com idade inferior a 18
(dezoito) anos, individuais e coletivas, visando dar efetividade a jurisdicdo e atuar, sobre

A 2a Vara do Trabalho de Franca, cuja titularidade pertence a proponente, deu inicio a uma série de
acOes voltadas a dar tratamento adequado aos pedidos de autorizagdo para trabalho infantil, que,
desde abril de 2014, passaram a ser recepcionados pela Justica do Trabalho, em agdao coordenada
com a Defensoria Publica Estadual e o Ministério Publico do Trabalho. Tal tratamento envolveu a
articulagao da Justica do Trabalho com os entes participantes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Em razdo deste estudo e da proposta efetuada pelo Comité de Erradicacdao do Trabalho Infantil, o
Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido instituiu, pela Resolucdo Administrativa 14/2014, em
31/10/2014 os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia da Justica do Trabalho (JEIA), que
possuem competéncia material para analisar, conciliar e julgar todos os processos que envolvam
trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos, nela incluidos os pedidos de autorizacdo para
trabalho de criancas e adolescentes, as ag¢des civis publicas e coletivas e as autorizacdes para
fiscalizacdo do trabalho infantil doméstico. Excetua-se de tal competéncia as autorizacdes para
trabalho infantil artistico (ADI 5326 do STF).

O primeiro JEIA a ser instalado foi o de Franca, em 25/11/2014, tendo como coordenadora a
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proponente que, desde entdo, segue na sua coordenagao.

Desde entdo a especializacdo da Justica do Trabalho no tratamento de demandas de grande impacto
social, na perspectiva da infancia e adolescéncia, individuais ou coletivas, tem ganhado notoriedade.
Das agOes desenvolvidas pelos JEIAs destacam-se os fluxos estruturais e sistémicos para garantia do
direito a protecao integral e prioritaria de criangas, adolescentes e jovens, conforme determina o
artigo 227 da Constituigcdo Federal.

As acOes desenvolvidas pelo JEIA de Franca, nestes quase 10 anos de atividades, tém sido replicadas
nos demais JEIAs, bem como ja é possivel verificar nitida mudanca no tratamento dos temas do
trabalho infantil e da aprendizagem na jurisdigao do JEIA de Franca. Alguns dados preliminares
evidenciam aumento substancial no cumprimento da cota de aprendizagem, reducdao do nimero de
acidentes de trabalho de pessoas com idade inferior a 18 anos, aumento das denuncias de trabalho
infantil (o tema saiu da invisibilidade), aumento das demandas que envolvem trabalho infantil (até o
momento ja foram acolhidos 1.615 pedidos de autorizacdo para trabalho infantil, sendo que nenhum
foi concedido e todos os adolescentes foram encaminhados para projetos idealizados pelo JEIA em
parceria com entes locais), desmantelamento de redes de exploracdo sexual infantil e dendncias de
abuso sexual (fruto de a¢des desenvolvidas pelo JEIA de Franca juntamente com a rede de protecdo
com criancas e adolescentes das redes de ensino publica).

No ano de 2021 a Escola Judicial do TRT15 ofertou a magistradas e magistrados em ambito nacional
o curso “Protecdo Integral da Crianca e do Adolescente na perspectiva do Direito do Trabalho e do
Processo do Trabalho”, que contou com a participacdo de magistradas e magistrados de diversos
tribunais e, dentre eles, do TRT5.

A proponente foi uma das responsaveis pela elaboracdo de referido curso e atuou como tutora em
seu desenvolvimento.

A Juiza Viviane Christine Martins Ferreira, Gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem do TRT5 participou de referido curso e contribuiu sobremaneira com
apresentacao de dados e situacOes relativos a sua realidade, no TRT5.

No ano de 2022, o JEIA de Franca recepcionou agdo judicial que envolvia trabalho infantil analogo a
escraviddo, cujos trabalhadores resgatados eram oriundos do municipio de Aracatu/BA e, dos 53
trabalhadores resgatados 13 eram criancas e adolescentes.

A fim de proporcionar solugdo estrutural a demanda, o JEIA de Franca, com ampla participa¢do da
Dra Viviane Martins, estabeleceu Termo de Cooperacao Judicial e Interinstitucional com a Vara do
Trabalho de Brumado (TRT5) e com o Municipio de Aracatu (BA), para dar tratamento adequado a
demanda que envolveu trabalho infantil analogo a escravidao, o que gerou a construgao de Centro
de Formacao Profissional, com a utilizacao de verbas oriundas de dano moral coletivo. O projeto esta
em andamento desde 23/09/2022 e ja é possivel identificar alteracdo da realidade local com a
profissionalizacdo de trabalhadoras e trabalhadores (e suas familias) que foram resgatadas de
situacdo de escravidao.

Em razao de tal agdo exitosa, a proponente, desde abril de 2023 tem participado de iniciativa
desenvolvida no ambito do TRT5, que visa dar cumprimento a sentenca da Corte Interamericana de
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Direitos Humanos no caso Trabalhadores da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus x Brasil. Um
dos itens da sentenca diz respeito a construcdo de iniciativas que possibilitem o desenvolvimento
socioecondmico do municipio de Santo Antonio de Jesus. A acdo desenvolvida em Aracatu, fruto da
cooperagdo retromencionada, é uma das iniciativas que podera ser replicada naquela cidade.

O acidente ocorrido em Santo Antonio de Jesus, que completa 25 anos em 2023, vitimou 22 criangas
que trabalhavam no local.

A Bahia é o Estado do Nordeste com o maior nimero de criangas e adolescentes em situa¢do de
trabalho, ocupando a terceira posicao no ranking de trabalho infantil no Brasil, conforme dados do
IBGE, pela PNAD Continua.

Em razao da aproximacgao desta proponente, através das a¢des desenvolvidas no JEIA de Franca, com
as questdes que envolvem o trabalho infantil e a aprendizagem no Estado da Bahia, surge a presente
proposta de participacao no Programa “Visdo Global do Poder Judiciario”.

Produto do Projeto

Especializacao de unidade judiciaria em promoc¢ao de aprendizagem e combate ao trabalho infantil;
em atuacdo em perspectiva de infancias e adolescéncias; aperfeicoamento de rede de garantia de
direitos de criancas e adolescentes; aprimoramento de estratégias e condutas voltadas ao
cumprimento da Agenda 2030 no ambito do TRTS5.

Metas de Resultado

Ampliacdo da participacdo do TRT5 em rede de garantia de direitos de criancas e adolescentes,
especializacdo judicidria; reducdo do trabalho infantil e ampliacdo de vagas de aprendizes;
interiorizacdo de acdes de programa de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem.

Restricoes

Segundo a Resolugdo 441/2021 do CNJ, deve se observar o seguinte fluxo:
Art. 40 O magistrado devera informar ao tribunal anfitrido o interesse em participar do Programa
Nacional “Visdao Global do Poder Judicidrio”, indicando a unidade judiciaria em que pretende ficar em

auxilio naquele érgao.

§ 20 O local em que ocorrerd o auxilio podera ser ajustado entre o magistrado e o tribunal anfitrido,
guando inviavel sua designacao para auxilio na localidade inicialmente solicitada.

§ 30 Apds o aceite do érgdo anfitrido, o tribunal de origem devera ser consultado quanto a liberacao
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do magistrado.

Art. 50 A participacdo no programa estd condicionada cumulativamente ao aceite do tribunal
anfitrido e a liberagdo do magistrado pelo tribunal de origem.

Paragrafo Unico. Além das condigdes previstas no caput, sdo requisitos para participar do programa:

| — o vitaliciamento do magistrado;

Il — a auséncia de punic¢do, nos ultimos 12 (doze) meses; e

IIl — ndo estar dentro do periodo exigido pelo seu tribunal para permanecer na unidade judicidria em
gue lotado, em razao de remog¢ao ou promogao anterior.

Art. 20 O Programa Nacional “Visdo Global do Poder Judiciario” destina-se a magistrados brasileiros
gue possuam interesse em atuar em orgaos do Poder Judiciario brasileiro diverso do tribunal de
origem, desde que resguardados o ramo e a especialidade, pelo prazo de, no maximo, 6 (seis) meses.

§ 1o A participacdo no programa acarreta a mudanga tempordria de lotacdo do magistrado, com
prejuizo total de suas atribuicdes no érgdo de origem, ficando em auxilio na unidade jurisdicional
para a qual for designado.

§ 20 O programa ndo altera o vinculo funcional do magistrado com o tribunal de origem, que
permanece com o 6nus da remuneracao e de eventuais adicionais ou vantagens pecuniarias a que o
magistrado faca jus, tudo conforme o regime juridico, especialmente o remuneratdrio e indenizatorio,
do tribunal de origem.

§ 30 Isoladamente considerada, a participacdo no programa ndo autoriza o pagamento de auxilio-
moradia e de ajuda de custo, salvo se preenchidos os requisitos previstos em lei e/ou em ato
normativo que observe as normas deste Conselho.

Premissas

Desenvolvimento do Programa

O programa devera ser desenvolvido no periodo de 06 (seis) meses;

Lotacdo da juiza proponente na 362 Vara de Salvador/BA, possibilitando-se o auxilio mével em
outras unidades, a requerimento da/o Magistrada/o titular da respectiva unidade, de acordo com a
conveniéncia do Tribunal hospitante, visando auxiliar na construcdao de fluxos para tratamento
adequado de agbes que envolvam o trabalho infantil ou aprendizagem profissional, em acgdes
individuais ou coletivas;

A atuacdo jurisdicional da juiza proponente se dara, preferencialmente, no processamento e
julgamento de agdes que envolvam o trabalho de pessoas em idade inferior a 18 anos, agdes civis
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publicas ou outras categorias de a¢des judiciais que envolvam trabalho infantil e aprendizagem.
Avaliar a possibilidade de pagamento de diaria para periodo de lotacdo em Salvador ou locais
de designacdo, a critério do TRT5, uma vez que a proponente ndo possui residéncia na cidade de

Salvador.

Servigos/Areas Envolvidas

Nome - Area

Nome de Contato

Responsabilidades

Programa de Combate ao Trabalho
Inffantii e de Estimulo a
Aprendizagem

Juiza Viviane Christine
Martins Ferreira (gestora)
Juiza Adriana Manta da
Silva (suplente)

362 VT de Salvador

Juiza Lucyenne Amélia de
Quadros Veiga

Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdao

Sandro Micucci Santos

Viabilidade Técnica — Econdmica (Marque um X nas perguntas objetivas.)

Existem recursos humanos internos disponiveis?

SIM NAO

A equipe conhece a tecnologia ou o processo?

X SIM NAO

Existe opcao de subcontratar o servico ou produto?

SIM X NAO

Quais os custos para realizagao
interna?

Qual o prazo para realizacao
interna?

06 (seis) meses

Quais os custos para
subcontratacdo?

Qual o prazo para
subcontratagao?

Outras consideracdes
importantes?

Avaliar a possibilidade de pagamento de diarias a proponente.

Categorizacao do Projeto (Marque um X.)

Projeto Estratégico?

X SIM NAO

Projeto previsto no orcamento?

SIM X NAO

Qual a duragdo do projeto? 06 (seis) meses
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Entregas e Marcos do Projeto (As entregas sdao os subprodutos do projeto, que poderdo coincidir
mais tarde com a EAP a ser definida. Pode-se associar aos produtos as datas de realizacdo, caso ja
sejam de conhecimento ou sejam pré-definidas.)

Entrega Descritivo Data prevista

Parecer Técnico

(O profissional técnico ou equipe técnica ird descrever aqui a sua indicacdo técnica mediante as
alternativas.)
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