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JUSTICA DO TRABALHO
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JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 52 Regiao (BA) PROPOSTA DE PROJETO - PP

Nome do Projeto

Como é que é? - Pelo direito de entender o direito

Demandante

Presidéncia do TRT5

Documento(s) Motivador(es)

e lei n% 13460/2017 - Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragdo publica

® Resolucdo CNJ n2 376 de 02/03/2021 — DispOe sobre o emprego obrigatério da flexdo de género
para nomear profissio ou demais designacdes na comunicacdo social e institucional do Poder
Judicidrio nacional.

e ATO GP TRT5 N. 0068, DE 13/04/2021 - DispGe sobre a padronizacdo da formatacdo dos documentos
oficiais expedidos pelas unidades administrativas subordinadas a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido.

e Recomendacdo CNJ n2 144 de 25/08/2023 - Recomenda aos Tribunais que implementem o uso da
linguagem simples nas comunicagdes e atos que editem.

e Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples

e REGRAS DE BRASILIA SOBRE ACESSO A JUSTICA DAS PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

e Portaria CNJ n2 351 de 04/12/2023 - Institui no Conselho Nacional de Justica o Selo Linguagem
Simples.

e Acordo de Cooperacdo Técnica n.2/2024 celebrado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5). Proad n. 389/2024.

e Proad 3587/2024 - Protocolo de intencBes para cooperagdo técnica com vistas a participagdo no
Banco Nacional de Linguagem Simples e Imagem do Poder Judicidrio.

Objetivo

Incentivar e facilitar a implementagao da linguagem simples no atendimento ao jurisdicionado, bem como
nas comunicac¢des e atos do TRT5, visando melhorar o acesso a informacdo e a compreensado dos processos
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trabalhistas e do direito pelos usuarios. As pessoas devem conseguir, com facilidade, localizar, entender e
utilizar as informacgdes produzidas pelo Tribunal.

Justificativa do Projeto

A complexidade da linguagem juridica dificulta o acesso a justica e a compreensdo do direito e, mais
especificamente, dos atos realizados nos processos trabalhistas pela sociedade. A adog¢do da linguagem
simples estd alinhada com as diretrizes do CNJ e do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples,
visando tornar a comunica¢do do TRT5 mais acessivel e transparente para todos os cidadaos.

Alinhamento Estratégico

OE - Fortalecer a comunicacgdo e as parcerias institucionais;
OE - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados;
OE - Fortalecer a governanga e a gestao estratégica.

Produtos do Projeto

Implantacdo de um modelo de comunicacdo em linguagem simples, direta e acessivel a todos os cidadaos
na producdo das decisGes judiciais e na interlocucdo geral com a sociedade, seja no atendimento direto,
seja na emissao de atos e comunicagbes processuais expedidos nos processos trabalhistas.

Metas de Resultado

1. Atender a 100% das acOes previstas no Pacto Nacional sobre Linguagem Simples, dentro do
cronograma estabelecido pelo CNJ.

2. Cumprir 100% das obrigacGes previstas na cooperacdo técnica firmada para construgcdo do Banco
Nacional de Linguagem simples e Imagem do Poder Judiciario, até novembro/2025.

3. Capacitar 20% do quadro de servidores e magistrados nas técnicas de comunicagdo de linguagem
simples até dezembro/2024 e de 40% até novembro/2025.

4. Revisar os modelos de comunica¢gbes processuais dirigidas aos jurisdicionados, adequando-os a
linguagem simples e acessivel, em 10% até dezembro/2024 e 30% até novembro/2025.

5. Revisar os atos normativos ja publicados pelo TRT5 em 10% até novembro/2025.

6. Publicar os atos normativos novos, com linguagem simples e acessivel, em 20% até novembro/2025.

Restri¢Oes

e LimitacOes orcamentarias para a implementacao do projeto;
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e Resisténcia cultural a mudanca por parte de alguns servidores, magistrados e advogados.
e Limitacdo de recursos humanos para atuar nas entregas do projeto

Premissas

e Comprometimento da alta administracdo do TRT5 com a implementacdo da linguagem simples;

e Disponibilidade de recursos humanos capacitados para elaboragdo e revisdo dos documentos em
linguagem simples.

e Disponibilidade de recursos tecnoldgicos para a realizacdo do projeto.
Aceitacdo e colaboracdo de magistrados e servidores em adotar linguagem simples.
Capacitacdo dos servidores e magistrados, responsaveis pela redacdao dos documentos, além da
conscientizacdo de todos os colaboradores sobre a importancia da linguagem simples na
comunicagao juridica.

Servigos/Areas Envolvidas

Unidade Nome de Contato Responsabilidades

Presidéncia Jéferson Muricy Patrocinador do projeto. Prover orientacao e
perspectiva ao  projeto; Aprovar 0s
documentos do projeto e o planejamento;
acompanhar o progresso do projeto;
endossar o projeto no TRT5; Apoiar a

mitigacdo de riscos mais criticos do projeto;

Secretaria-Geral Orocil Junior Gestor do projeto. Elaborar documentacdo do
Judiciaria . . ~
projeto; planejar e controlar as ag¢des do
projeto e as varidveis (riscos, premissas,
restricdes, contingéncias e mudancas);
coordenar a execucdao das atividades e a

distribuicdo dos recursos; coordenar as

reunides; contribuir para definicdo das
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estratégias; contribuir com a elaboracdo de

manuais e minutas de atos normativos.

Secretaria
Comunicagao

de

Josemar Arlego

Fornecer suporte técnico e metodoldgico para
a implementacdo da linguagem simples,
auxiliando na elaboracdo de materiais;
elaboracdo do plano de comunicacdo do
projeto, desenvolvimento de materiais
educativos, como cartilhas e videos, e
aprimoramento dos canais de atendimento
a0s usuarios para torna-los mais eficientes e

acessiveis, utilizando linguagem simples.

Divisdo do Liods-TRT5

Aldemaro Sena Gomes Junior

Fornecer suporte técnico e metodoldgico para
a implementacdo da linguagem simples,
auxiliando na elaboracdo de materiais e na

realizacdo de oficinas.

Escola Judicial do TRT5

Amoni Guerra

Contribuir para definicdo das estratégias;
Promover capacitagdes e treinamentos sobre
linguagem simples para magistrados e

servidores.

Setic

Erica Rossiter

Contribuir para definicdo das estratégias;
fornecer informacdes gerenciadas pela
unidade, requisitadas pelo projeto; viabilizar
infraestrutura e solucbes tecnoldgicas que

facilitem o acesso a informacdo de forma
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simples e acessivel; validar entregas relativas

a sua area de atuacdo.

Fiscalizagao e acompanhamento da
implementacdo da linguagem simples nas

atividades relacionadas a sua competéncia,

Corregedoria Livia Margal podendo propor ajustes e recomendacdes
para garantir a adequacdo as diretrizes do
projeto.

Contribuir para definicdo das estratégias;
fornecer informagdes gerenciadas pela

Secretaria-Geral Lilian Brito _ . o _

Judiciaria unidade, requisitadas pelo projeto; validar
entregas relativas a sua area de atuagao.
Contribuir para definicdo das estratégias;

Secretaria de fornecer informagBes gerenciadas pela

Coordenacdo Judiciaria
de lainstancia

Juliana Ferreira

unidade, requisitadas pelo projeto; validar

entregas relativas a sua area de atuagao.

Coordenadoria de
Atendimento ao Publico

Nilma Nogueira

Contribuir para definicdo das estratégias;
fornecer informacdes gerenciadas pela
unidade, requisitadas pelo projeto; validar

entregas relativas a sua area de atuagao.

Coordenadoria de
Programas Institucionais

Claudia Jorge

Contribuir para definicdo das estratégias;

fornecer informacdes gerenciadas pela
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unidade, requisitadas pelo projeto; validar

entregas relativas a sua area de atuacdo.

Viabilidade Técnica — Econdmica (Marque um X nas perguntas objetivas.)

Existem recursos humanos internos disponiveis?

SIM NAO

A equipe conhece a tecnologia ou o processo?

SIM NAO

Existe opg¢ao de subcontratar o servigo ou produto?

SIM X | NAO

Levando-se em consideracao que para implementacao das acdes
serdo realizadas reunides e contatos com as areas internas do
TRT da 52 Regido e gestores das areas de negbcio, estima-se que,
Quais os custos para realizagdo interna? | nesse ponto, nao havera custos excedentes para este Tribunal,
exceto a utilizacdo de equipamentos para apresentacgées.

Havera custo para realizagdo de treinamento dos servidores e
magistrados.

Qual o prazo para realizacdo interna? 18 meses

Quais os custos para subcontratacao? Nao se aplica
Qual o prazo para subcontratacao? N3o se aplica
Outras consideracdes importantes? N3o se aplica

Categorizacdo do Projeto (Marque um X.)

Projeto Estratégico? X | SIM NAO
Projeto previsto no orcamento? SIM X | NAO
Qual a duragdo do projeto?

1 a 6 meses 7 a 12 meses 13 a18 meses | x | 19 a 24 meses Acima de 02 anos

Entregas e Marcos do Projeto

Entrega Descritivo

Data prevista

Elaboragdo do plano de comunicacdo do| Desenvolvimento de um plano de | Julho/2024
projeto comunicagao detalhado para o projeto,
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incluindo estratégias de divulgacdo interna e
externa, canais de comunicagdo a serem
utilizados e cronograma de atividades.

Realizacdo das capacitagdes para Formacdo inicial e continuada de
magistrados e servidores magistrados(as) e servidores(as) para )
elaboracdo de textos em linguagem simples Ate
e acessivel a sociedade em geral; r510vembro/202
Produgao de manuais e guias explicativos| Desenvolvimento  de  materiais que
para o publico interno explicitem o uso da linguagem simples,
direta e acessivel, com orientacdes
especificas para servidores e magistrados )
sobre como aplica-la em documentos e Ate
comunica¢cbes judiciais. Esses guias e govembro/zoz
manuais servirdo como referéncia para
garantir a qualidade e a uniformidade da
linguagem utilizada.
Elaboragdo e divulgagao de cartilhas e videos| Produgao de materiais educativos, como
em linguagem simples sobre os processos cartilhas e videos explicativos para serem )
trabalhistas disponibilizados nos canais de comunicacao Ate
do TRT5, para orientar os cidad3dos sobre o rsmovembro/zoz
significado  das  expressbes  técnicas
indispensaveis nos textos juridicos.
Implementac¢do de melhorias NO Aprimoramento dos canais de atendimento | Até
atendimento aos usudrios por com uso dal aos usuarios para torna-los mais eficientes e | novembro/202
linguagem simples acessiveis, utilizando linguagem simples. 5
Melhoria das plataformas com interfaces| Adaptagdo ou criagdo de plataformas | Até
intuitivas digitais (portal, consulta simplificada) com | novembro/202
interfaces intuitivas e informacgdes claras, | 5
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facilitando o acesso do publico em geral as
informacbes e servicos oferecidos pelo
TRTS5. Isso inclui a utilizacdo de recursos de
audio, videos explicativos e tradugdes para
facilitar a compreensdao dos documentos e
informacgdes do Poder Judiciario

Criacdo de protocolos para eventos que
evitem, sempre que possivel, formalidades
excessivas.

Elaboracdo de diretrizes e procedimentos
para a realizacdo de eventos no TRT5 que
priorizem a simplicidade e a acessibilidade

na comunicagao, visando reduzir a
formalidade excessiva em eventos,
tornando-os mais inclusivos e

compreensiveis para todos os participantes,

Até
fevereiro/2025

sejam eles magistrados, servidores,
advogados ou cidaddos em geral.
Revisdao de documentos e comunica¢des do Revisdao e adaptacdao dos documentos
TRTS para |inguagem Simp|e5 institucionais incluidos no escopo do
projeto, como portarias, comunicados, Até
o_Ieusoes, senfcen_t;as e outros,’ para uma novembro/202
linguagem mais simples e acessivel; uso de 5
linguagem simples e direta nos documentos
judiciais, sem expressoes técnicas
desnecessarias;
Realizagdo de campanhas de conscientizagao| Promogao de campanhas de conscientizagao
sobre a importancia do acesso a justica de
forma compreensivel. Essas campanhas Até
visam sensibilizar a sociedade e os
. L , novembro/202
profissionais da justica sobre os beneficios 5
da linguagem simples na democratizagao do
acesso a justica.
Cumprimento do Plano de Trabalho Execucdo das etapas previstas no Plano de ,
Até
proposto pelo CNJ trabalho, dgcum,ento anexo ao ACORDO DE novembro/202
COOPERACAO TECNICA N2 2/2024 5
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Cumprimento das ac¢des demandas para
manutencao do BANCO NACIONAL DE
LINGUAGEM SIMPLES E IMAGEM DO PODER
JUDICIARIO.

Contribuir para a formacgao,
compartilhamento, divulgagao e
aperfeicoamento de um banco Unico de
verbetes relativos a termos, expressdes e
conceitos utilizados pela Justica, e imagens
representativas dos referidos verbetes, além
de outros elementos referentes as
iniciativas relacionadas a implementacao da
Linguagem Simples nos Tribunais signatarios
do Termo, denominado BANCO

NACIONAL DE LINGUAGEM SIMPLES E
IMAGEM DO PODER JUDICIARIO.

Até
novembro/202
5

Politica de linguagem simples

Estabelecer diretrizes claras para o uso de
linguagem simples e direta em todos os
documentos e comunicagdes judiciais,
garantindo assim o acesso a justica para
todos os cidadaos.

Até
fevereiro/2025

Opcoes de Implementagado (Caso o gerente tenha mais de uma alternativa de realizagdo do projeto, devera

listar aqui as opgoes.

Opcao Vantagens

Desvantagens Custo

Necessidades
Adicionais

Parecer Técnico

(O profissional técnico ou equipe técnica ira descrever aqui a sua indicacdo técnica mediante as

alternativas.)
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