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1. INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar - ETP - tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o
atendimento da demanda objeto do Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo informacdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

2.1. Afigura-se recorrente a realizagdo de eventos institucionais pelo TRT, compreendendo a reunido
de agentes publicos e sociedade para tratar de assuntos de interesse publico afetos as atividades
finalisticas da instituicdo, a exemplo de solenidades, cerimOnias, reunides, sessdes ou audiéncias
publicas, homenagens, coquetéis, recep¢des a autoridades publicas, dentre outros, inclusive de
natureza educacional, a exemplo de capacitagdes, cursos, treinamentos, semindrios, palestras,
workshops, féruns, simpdsios, jornadas, dentre outros.

2.2.  Nos termos da legislacdo e jurisprudéncia vigentes, é permitido a administracdo publica custear
despesas com coffee breaks e afins para suprimento dos eventos institucionais eventuais elencados no
item anterior, desde que sejam estes compativeis com as atividades finalisticas do érgao ou entidade
realizadora e que os custos sejam moderados.

2.3. Frise-se que o desenvolvimento da aprendizagem em patamar satisfatério demanda, além da
disponibilizacdo de condi¢bes basicas de ambientacdo (mobiliario, espaco fisico, luminosidade, dentre
outros), a prestacdo de servicos alimentares aptos a garantir a permanéncia do aluno durante o
transcurso da aula (agua, café, coffee break).

2.4. Saliente-se ainda que a manutencao do participante em condicdo de aprendizagem por periodo
prolongado pode comprometer a concentracao e a atencdo, podendo ocasionar prejuizo a assimilacdo
de conteudo.

2.5. Durante o intervalo concedido para tal finalidade em eventos de capacitacdo, ndo se afigura
razoavel que o participante se ausente das dependéncias para lanches ou refeicGes rapidas, uma vez
que esta conduta pode inevitavelmente ocasionar atraso no seu retorno e comprometer o andamento
dos trabalhos, além de prejuizo de assimilacdo de conteudo.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art.18, §12, 1)
3.1. O coffee break detém relevancia essencial, objetivando garantir conforto minimo aos
participantes de eventos institucionais, além de satisfatorio aproveitamento das atividades de
capacitacao promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho.
3.2. A SEJUD pretende, portanto, ao contratar o servigo especificado, garantir condi¢des minimas de
conforto e bem-estar a fim propiciar ambiente favordvel a realizagdo de eventos vinculados as
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finalidades institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, atendendo, desse modo, ao
interesse publico, por contribuir para o aperfeicoamento da prestagao jurisdicional.

4.  ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL (PCA 2023)

COFFEE-BREAK - SEJUD - servico de fornecimento de coffee break em acdes de

PCA 2023 - 07
CA 2023 - 075 formacdo e capacitacdo realizados pela SEJUD

5.  REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATACAO

5.1. Especificacdo dos servicos: devem ser fornecidos cardapios (kits) para coffee break em eventos
institucionais e de capacitacdo presenciais realizados pelas unidades demandantes.

5.2. Sustentabilidade: deverdo ser adotadas as praticas de sustentabilidade previstas no Guia de
ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo n.2 310/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no que couber, com destaque para o conteuddo do capitulo IV, Critérios
e Praticas de Sustentabilidade.

5.3. Previsdo para o inicio da execuc¢dao dos servigos: A Ata de Registro de Precos objeto do PROAD
7587/22 vigerd até 19/07/2023. Além disso, ha previsdo de realiza¢do de evento presencial de grande
porte pela Secretaria da Escola Judicial, qual seja, o Encontro Institucional da Magistratura Trabalhista,
no periodo de 31/07 a 04/08/2023, para o qual sera demandado o servico objeto do presente estudo.
5.4. Legais: Foram identificados e analisados os seguintes normativos que regulam especialmente os
servicos a serem contratados e que poderdo produzir impacto na contratacdo, conforme as

consideracdes respectivas:

NORMATIVO

DESCRICAO

IMPACTO NA DEMANDA

Lei n® 14.133/21

Lei de licitagOes e contratos administrativos.

Regula aspectos gerais das licitagGes e
contratagdes.

Decreto N2 9.507, de 21
de setembro de 2018

Dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratagao, de servigos da administragdo publica
federal.

Regula a contratagdo sob aspectos
especificos da contratagao de servigos.

IN  SEGES/MPDG  n°
5/2017

Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo
indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Regulamenta a contratacdo sob
aspectos especificos da contratagdo de
Servigos.

Resolugdo CSIT ne

310/2021

Guia de Contratagdes Sustentaveis para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de
bens e servicos no dmbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Auxiliar na definicdo dos requisitos
técnicos da demanda quanto a
sustentabilidade.

IN SLTI/MPOG n? 1/2010

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias.

Auxiliar na definicdo dos requisitos
técnicos da demanda.

Decreto n? 7.746, de

05/06/2012

Estabelece critérios e praticas de sustentabilidade
nas contratagoes.

concreta a
critérios de

Confere aplicabilidade
contratagao dos
sustentabilidade.
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Manual de Gestdo de
Riscos do  Conselho
Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/w
p-content/uploads/2020/
08/Novo-Manual-de-gest
ao-de-riscos.pdf

Estabelece principios e critérios para implantagdo do
processo de gerenciamento de riscos na organizagao.

Impde a necessidade de se implantar
o processo de gerenciamento de riscos
na organizagdo. Ao considerar os
riscos associados aos objetivos
estabelecidos, gestores e servidores
estdo demonstrando diligéncia, zelo e
planejamento.

Resolugdo - RDC n2 43 -
ANVISA, de 1 de
setembro de 2015

Estabelece regras sobre a prestacdo de servigos de
alimentagdo em eventos de massa, incluindo
requisitos minimos para avaliagdo prévia e
funcionamento de instalagbes e  servigos
relacionados ao comércio e manipulagdo de
alimentos e definicdo de responsabilidades.

Relaciona-se ao objeto a ser
contratado, que é o fornecimento de
coffee break para eventos realizados
pelo TRTS.

Resolugdo - RDC n2 216 -
ANVISA, de 15 de
setembro de 2004

Estabelece procedimentos de Boas Praticas para
servicos de alimentagdo a fim de garantir as
condi¢des higiénico-sanitarias  do alimento
preparado.

Relaciona-se ao objeto a ser
contratado, que é o fornecimento de
coffee break para eventos realizados
pelo TRTS.

5.5. Garantia e manuten¢do: ndo ha necessidade.

5.6. Utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da
execugdo (art. 25, §22 da lei 14.133/21): n3o sera permitida a utilizacdo de m3o de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas eventualmente disponiveis no local da execuc¢do do servico, em razao da
especificidade do objeto.

5.7. Vedagdo de contratacdo de marca/produto (art. 41, inciso lll, da lei 14.133/21): n3o foi
identificada em contratos anteriores de idéntica natureza firmados com este Tribunal a existéncia de
marcas ou produtos inaptos a atender aos requisitos indispensaveis ao pleno adimplemento de
obrigacOes pactuadas.

5.8. Indica¢do de marcas ou modelos (art. 41, inciso | da lei 14.133/2021): n3o ha necessidade de
indicacdo de marcas ou modelos especificos de produtos aptos a atender a demanda.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS (art.18, §12, IV da lei 14.133/21):

6.1. Considerando-se que a empresa vencedora do certame atendera precipua e
concomitantemente a duas unidades administrativas do TRT5 (SEJUD e NUC), buscou-se individualizar a
demanda, objetivando melhor otimizar a definicdo das estimativas.

6.2. Para os eventos de menor porte, que normalmente apresentam duracdo inferior a 2 (duas)
horas, a projegao considerou a utilizagdao do carddpio (kit) 1, por ser quantitativamente mais limitado e
menos variado, adequando-se desse modo aos eventos de curta duracao.

6.3. Para os eventos de maior porte, que via de regra apresentam duragao superior a 2 (duas) horas,
a projecao considerou a utilizacdo do cardapio (kit) 2, por se afigurar mais completo e variado, de
forma a suprir mais adequadamente a demanda dos participantes em eventos mais longos.

6.4. A memoria de calculo observou como base a média de histdrico de participantes em eventos
presenciais da EJUD durante o transcurso de vigéncia do PROAD 7587/22.
QTDE
ANO EVENTO MEDIA DE QTK[ﬁSDE CARDAPIO
EVENTOS
2022 EVENTOS COM DURACAO INFERIOR A 2 (DUAS) 15 3000 1
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HORAS
EVENTOS COM DURACAO SUPERIOR A 2 (DUAS) 10 3000 5
HORAS
6.5. Quantitativo médio aproximado estimado para a SEJUD (para o periodo contratual de 2 anos):
EVENTO QTDE MEDIA DE CARDAPIO
KITS
EVENTOS COM DURAGCAO INFERIOR A 2 (DUAS) HORAS 5600 1
EVENTOS COM DURACAO SUPERIOR A 2 (DUAS) HORAS 5200 2
6.6. Quantitativo médio aproximado estimado para o NUC:
EVENTO QTDE MEDIA DE CARDAPIO
KITS
EVENTOS COM DURAGAO INFERIOR A 2 (DUAS) HORAS 400 1
EVENTOS COM DURACAO SUPERIOR A 2 (DUAS) HORAS 800 2

Tendo em vista que a programacao da EJUD e NUC para os proximos 12 meses ndo esta integralmente
definida, considere-se, para fins de projecdo, que os eventos elencados nas planilhas acima tém
distribuicdo equanime ao longo do exercicio.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO - CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS (art. 18, 8§12, V da lei

14.133/21)

7.1.

Consulta a contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas

7.1.1. Foram realizadas pesquisas relativas a contratacdes objeto do presente estudo no ambito de
outros 6rgdos da Administracdo Publica, com o objetivo de verificar as solu¢cdes compativeis aptas a
atender aos requisitos e necessidades apresentadas.
7.1.2. Observa-se, nos termos do quadro a seguir, que diversos 6érgdos adotam a estratégia de
contratacdo do servico em questdo:
Quadro 1 - Contratagdes de servicos de coffee break por outros drgaos e entidades publicas:

80014

15.540.023/0001-66

- - , EMPRESA PRECO TOTAL DO
ORGAO UF |IDENTIFICACAO  |ESTRATEGIA/FASE/DATA | 1 o7 CONTRATO

) DECOLORES
TRIBUNAL REGIONAL DO N® Pregao: PRODUCAO DE
TRABALHO DA  sa|pa |014/2022 (Registro| ARP/HOMOLOGADO/18.07. |y /e LTDA. [RS 162.872,00
REGIAO de Precos) - UASG: (2022 CNPJ:

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42

RS

N2 Pregdo:
003/2021 (Registro

ARP/HOMOLOGADO/07.05.
2021

GLAM FOOD
SERVICOS DE

RS 120.400,00
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REGIAO de Precos) - UASG: ALIMENTACAO
80014 EIRELI -  CNPJ:
23.286.215/0001-16
MAKROS
N2 Pregdo: CONSULTORIA
ﬁfsﬁﬁt}REG&NAL 512 RN 010/2020 (Registro |[ARP/HOMOLOGADO/23.06. |TURISMO E RS 248.370,00
REGIAO ) de Precos) - UASG: 2020 EVENTOS LTDA. - s
80021 CNPJ:
70.309.166/0002-50
Ne Pregdo:
TRIBUNAL REGIONAL DO PRIME BUFFET MS
TRABALHO DA  242(MS ?Coolrftzr(;ig 50) ) gg';lzfz%/ HOMOLOGADO/ LTDA. -  CNPJ:[RS 43.385,40
REGIAO U_LAS G 80026 10.426.851/0001-54

7.2. Consulta a fornecedores
7.2.1. A partir da andlise apresentada no item supra, além dos termos da licitagdo anterior (PROAD
7587/22), foram identificados alguns fornecedores capazes de atender a demanda da Administracgdo, a

titulo exemplificativo:

Quadro 2 - Potenciais fornecedores de servigos coffee break

RAZAO SOCIAL CNPJ CIDADE UF
DECOLORES PRODUGAO DE EVENTOS LTDA 15.540.023/0001-66 SALVADOR BA
GLAM FOOD SERVIGOS DE ALIMENTAGAO EIRELI 23.286.215/0001-16 PORTO ALEGRE RS
MAKROS CONSULTORIA TURISMO E EVENTOS LTDA. 70.309.166/0002-50 PARNAMIRIM RN
PRIME BUFFET MS LTDA. 10.426.851/0001-54 CAMPO GRANDE MS
FORMAR EVENTOS LTDA. 24.734.574/0001-51 ITABUNA BA
PICE E CIA BUFFET E EVENTOS LTDA. - ME 96.825.732/0001-90 SALVADOR BA
PULSE INVESTIMENTOS EIRELI 29.251.819/0001-03 ARACAJU SE
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art.18, §1¢, VI da lei 14.133/22)
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8.1. Metodologia de calculo:

O resultado obtido a titulo de valor unitario estimado corresponde a média dos precos identificados
em contratagdes correlatas efetivadas pela Administragcdao Publica, através do sistema de banco de
precos, observado o prazo de até um ano de inicio de vigéncia dos respectivos editais.

9.  ANALISE DE SOLUGOES POSSIVEIS

SOLUCAO 1: Contratacdo de empresa para prestar os servicos de coffee break por demanda

VANTAGENS DESVANTAGENS
a) Atendimento a demanda de forma plena, através da
prestacao de servico com mao-de-obra especializada. a) Ndo saber precisamente quanto
b) Suprimento da auséncia de mdo de obra especializada | serd gasto por ano, e a reserva
nos quadros do TRT apta a prestar o servigo. financeira pode nado ser utilizada
c) Possibilidade de renovacdo contratual por periodos mais | totalmente em um mesmo exercicio
longos. financeiro.

VALOR ESTIMADO: RS 381.960,00 (item 8)

SOLUCAO 2: Contratacdo de empresa para prestar os servicos de coffee break pelo Sistema de Registro
de Precos

VANTAGENS DESVANTAGENS
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a) Atendimento a demanda de forma plena, através da

prestacao de servico com mao-de-obra especializada. a) SO é possivel renovar a ARP por
b) Suprimento da auséncia de mdo de obra especializada | mais um ano, desde que observados
nos quadros do TRT apta a prestar o servico. certos critérios estabelecidos pela

c) Fazer pedidos a medida que forem surgindo as | lei.
necessidades, tendo em vista a imprevisibilidade da | b) Necessidade de realizar licitacGes
demanda. mais frequentemente.

d) Nao ha necessidade de realizacdo de pré-empenho.

VALOR ESTIMADO: RS 381.960,00 (item 8)

SOLUCAO 3: Execucio do servico pelo préprio TRT5

VANTAGENS DESVANTAGENS

a) Nao foram identificadas a) Inexisténcia nos quadros do TRT5 pessoal e ferramental
especifico para executar os servicos objeto do presente
estudo, considerando-se sobretudo os quantitativos
estabelecidos no item 6.

VALOR ESTIMADO: prejudicada a estimativa em face da inviabilidade de execucdo do servico por
meios préprios, nos termos supra justificados.

9.1. Diversas entidades da Administracdo Publica tém buscado solucdes semelhantes ao desta
contratacdo. Assim sendo, ao analisar as formas propostas de fornecimento, os beneficios e
ponderando-se os encargos e a eficiéncia de cada uma das solucdes, bem como os preceitos legais
implicitos em cada uma das op¢des, conclui-se que a SOLUCAO 1, acima indicada, afigura-se ideal para

atender a demanda.

9.2. A solucdo proposta e executada anteriormente (PROAD 7587/2022) foi a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de coffee break, por meio do Sistema de Registro de
Precos, durante os eventos produzidos pela EJUD e CDP, unidades que foram integradas e hoje
compdem a SEJUD. Ressalte-se que a contratagdo por demanda, ao contrario da anterior, possibilita
renovagdes contratuais por periodos mais longos e, mesmo que haja reserva orgamentaria em cada
exercicio financeiro, o TRT5 sé ird despender o valor equivalente aos itens efetivamente utilizados.

10. DESCRICAO DA SOLUGAO (Lei 14.133/21, art.18, §12, VII)

10.1. Apds a andlise comparativa das solucdes, tem-se como mais adequada a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servico de fornecimento de coffee break por demanda, além de
servigos/insumos de apoio necessarios a plena consecucdo do objeto.

10.2. Nao integra a solucdo a disponibilizacdo de funcionarios da contratada para servir o buffet,
considerando-se a existéncia de contrato vigente de servico de copeiragem pelo Tribunal.

10.3. A especificagdo completa dos cardapios (kits) sera pormenorizada no Termo de Referéncia.
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11.  JUSTIFICATIVA PARA EVENTUAL PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/2021

art.18, §12, VIII)

Nao se verifica a viabilidade de parcelamento da solucado, pois o objeto se constitui de grupo Unico que
demanda solucdo unificada, a ser atendida pelo mesmo fornecedor. A opcao pela reunido dos servicos
em um unico grupo considerou a identidade dos itens a serem licitados e a cronologia de execugao.
Ademais, uma eventual divisdo no presente processo submeteria a Administracao a risco de mercado,
ja que empresas diferentes, ainda que do mesmo ramo de atividade, possuem diferenciacées de ordem
economico-financeiras, estruturais, de logistica, dentre outras. Isso resultaria em capacidades distintas
de prestacdo de servico, dificultando, desse modo, o controle e expondo a execucdo dos contratos a
possiveis niveis de servico aquém dos critérios a serem estabelecidos no edital.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Lei 14.133/21, art.18, §12, IX)

TIPO

DETALHAMENTO

( X ) Ganho de Produtividade

A prestacdo do objeto por empresa especializada visa liberar
mado de obra propria do TRT5, que poderda atender a
demandas de outras naturezas, resultando em aumento de
produtividade.

( X ) Reducdo de esforco

A prestacdo do objeto por empresa especializada colabora
para reducdo de esforco, pois permite que a mao de obra
propria do Tribunal possa se abster de atuar diretamente na
execucao de servico estranho as suas funcdes e se dedicar a
misteres exclusivos e mais direcionados as atividades
finalisticas da instituicdo.

( X ) Reducgdo de custo

O servico prestado por empresa com expertise no objeto,
dominio dos processos envolvidos e conhecimento de
mercado tende, invariavelmente, a culminar na redugdo dos
custos envolvidos na prestacdo do servico.

( X') Reducdo de uso de recursos

A contratagdo da empresa prestadora dos servigos abrange a
utilizacdo de meios, recursos, maquinarios e instrumental
proprios, desonerando a Administracdo Publica e o TRT5 na
condicdo de drgdo contratante deste mister.

( X') Melhoria de controle

A formalizacdo de contrato e fixacdo de parametros objetivos
para atuacdo de empresa prestadora de servicos viabiliza
fiscalizacdo e melhoria dos meios de controle dos servicos
prestados.

( X') Reducdo de Riscos

A especializacdo da empresa prestadora tende a afastar as
possibilidades de falhas na prestacdo do servico, sobretudo
em relagdo a itens de seguranca alimentar, considerando-se
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gque o TRT5 ndo dispde de licenca das autoridades
competentes neste particular.

(

) Cumprimento de

determinacdo legal e/ou
administrativa

(

) Melhoria/adequacédo nas

instalacOes fisicas

(

) Outro

13.

13.1.

14.

CARACTERIZAGCAO DE SERVICO CONTINUO

Até a ultima contratacdo de servico de idéntica natureza, optou-se pelo Sistema de Registro de
Precos, em razdo da imprevisibilidade em relacdo aos pedidos a época. Todavia, considerando-se a
atual relevancia do servigo objeto do presente estudo para a manutengao das atividades do TRT5, de
forma permanente e prolongada, tem-se que a contrata¢do do servico na modalidade prestacao
continuada por demanda, pelo periodo de 02 (dois) anos, prorrogdveis por até 10 (dez) anos, afigura-se
como mais vidvel economicamente, atendendo, ainda, ao principio da eficiéncia.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO
DO CONTRATO (Lei 14.133/21 art.18, §19, X)

TIPO

DETALHAMENTO

(

) Necessidade de capacitacdo de

gestores e fiscais da contratacdo

(

) Instalagdo elétrica

(

) Instalacdo légica

(

) Adaptacdo do ambiente

(

) Obtencédo de licenca

(

) Outra

( X) Ndo se aplica

O TRT5 dispGe de servidores capacitados para realizar a
fiscalizacdo do contrato, ndo sendo necessaria providéncia
especifica. Além disso, ndo hd necessidade de adequacdo
das instalac¢Ges atuais.

15.

CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES (Lei 14.133/21, art.18, §12, XI)
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N3o ha.

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS (Lei 14.133/21 Art.18, §12, XIl)

16.1. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e
a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestacdo dos servicos, devendo ainda estimular as
boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo, pautados nos
seguintes pressupostos e exigéncias:

16.1.1. Fazer uso racional de 4dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a redugdao do consumo;

16.1.2. Promover a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades;

16.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras sobre residuos sélidos, bem como as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, sobretudo, a Resolugdo - RDC n2 43 - ANVISA, de 1 de
setembro de 2015, e a Resolu¢do - RDC n2 216 - ANVISA, de 15 de setembro de 2004, esta ultima
tratando de procedimentos de Boas Prdaticas para servicos de alimentacdo, a fim de garantir as
condicdes higiénico-sanitarias do alimento preparado.

16.1.4. Observar, sobretudo, as disposicdes contidas no Guia de Contratagdes Sustentadveis da
Justica do Trabalho do CSJT, instituido pela Resolugdo n.2 310/2021, no que couber, com destaque para
o conteudo do capitulo IV, Critérios e Praticas de Sustentabilidade, e, especialmente (com relacdo a
restaurante, bufé e realizagdo de eventos):

“Recomendagdes

Nas contratacbes de servicos em que houver utilizagcdo de produtos de limpeza, sacos de lixo,
produtos descartdveis e produtos alimenticios, observar, no que couber, o disposto nos itens do
Guia que tratam dos respectivos produtos.

Conforme disposto na Lei n® 12.305/2010, a ndo gera¢éo e a redugdo de residuos sdlidos séo
objetivos da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. A lei estabelece, ainda, que a nGo geragdo e a
redugdo devem ser prioritdrias na gestdo e gerenciamento de residuos sdlidos em relacGo a
reutilizacdo e a reciclagem. Sendo assim, recomenda-se solicitar da contratada a ndo utiliza¢Go
de materiais descartdveis, preferindo a utilizacGo de copos, pratos, baixelas e itens similares de
vidro ou porcelana, talheres fabricados preferencialmente em metal e os guardanapos e os
conjuntos de mesas, em tecido.

Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotarédo
como prdtica de sustentabilidade na execu¢do dos servicos, quando couber, a separagdo dos
residuos recicldveis descartados, na fonte geradora. A contratada deve proceder ao recolhimento
dos residuos recicldveis descartados, de forma seletiva, de acordo com o programa de coleta
seletiva do érgdo em observdncia ao Decreto n® 5.940/2006.

Embora ndo exista regulamentacdo para o descarte ambientalmente adequado de dleo de
cozinha, é recomenddvel exigir que a contratada proceda ao recolhimento do dleo e sua
destinag¢do para reciclagem, com total proibicdo de que seja despejado na rede de esgoto.
Atualmente, o Projeto de Lei do Senado n° 75/2017 visa incluir éleos e gorduras de uso culindrio
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como produtos do sistema de logistica reversa”.

A contratacao esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?

(X)Sim
() Né&o
() Nao se aplica

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/21, art.18, §12, XIII)

17.1. A equipe responsavel pelo planejamento da contratac¢do, apds a conclusao dos estudos técnicos
preliminares, declara ser viavel e adequada a contratacao pretendida.

Salvador, 26 de junho de 2023

LUCILA SMARCEVSCKI
Diretora de Secretaria - SEJUD
Integrante Requisitante

MAURICIO BORGES FARIAS
Chefe de Sec¢do - SEOCO
Integrante Técnico

IVANA CLEA GUSMAO DE OLIVEIRA
Chefe de Secao - NUC
Integrante Técnico

OTACILIO TORRES VILAS BOAS
Assistente Administrativo - CML
Integrante Administrativo
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