Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATACAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO

LEI N2 14.133/2021

1. OBIJETO (Art. 62, Inciso XXIll, alineas “a” e “c”)
1.1 Contratacdo de inscricbes em curso, conforme dados a seguir:

=) FERNAND,
MOTA
RAMOS

05/02/2024 14:10

—\ AUGUSTO

==| MANOELDE
CARVALHO
FARIAS

05/02/2024 14:13

Nome do curso:

Formacdo para Instrutores de Mindfulness (MBHP)

Unidade Promotora do
evento:

Centro Brasileiro de Mindfulness e Promocdo da Saude Mente
Aberta

Contratado(a):

Centro Brasileiro de Mindfulness e Promoc¢do da Saude Mente
Aberta

Unidade demandante:

Coordenadoria de Saude

N2 de vagas a serem
contratadas:

01

CATSER

25232 - Pagamento Inscricdao Eventos

2. PUBLICO ALVO

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO
A demanda esta prevista no Plano Anual de Capacitacdo da unidade?
(X)Sim () Ndo () A unidade ndo possui Plano de Capacitagdo especifico

4., JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “b”)

De acordo com dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), apenas no primeiro ano da
pandemia de Covid-19, o nimero de pessoas com depressao e ansiedade cresceu cerca de 25%.
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Diante disso, em 2022, a OMS publicou o “Informe Mundial sobre Saude Mental”, considerado o
maior estudo da organizacdo sobre a tematica, desde a virada do século (OMS, 2022).

Para a OMS, saude mental é muito mais que a auséncia de uma enfermidade, é uma
parte intrinseca de nossa saude e do nosso bem-estar individual e coletivo. No informe publicado
e mencionado acima, ressalta-se a necessidade de transformacdo das atitudes, acdes e enfoques
dos governos, académicos, profissionais de saude e sociedade civil para promover e proteger a
saude mental, assim como para fornecer cuidados e atencdo a quem necessita (OMS, 2022).

O documento convoca todos a aprofundar, em relacdo a saude mental, o valor e o
compromisso que atribuimos a ela, remodelar os ambientes que a influenciam (lares,
comunidades, escolas, locais de trabalho, servicos de saude, etc.) e fortalecer os sistemas que
cuidam da saude mental das pessoas (OMS, 2022).

Em 2022, a pesquisa sobre a saude mental dos magistrados e servidores do Judiciario,
oriunda do Conselho Nacional de Justica (CNJ), evidenciou agravamento nas condi¢des de saude
e bem-estar de servidores e magistrados respondentes da pesquisa, assim como a prevaléncia
dos sentimentos negativos sobre os positivos (CNJ, 2022). Os dados de 2021 do CNJ,
especificamente referentes ao Judicidrio Trabalhista, apontam sintomas prevalentes como
dificuldade de concentracdo, altera¢Ges na rotina do sono e sensac¢do de cansaco e sentimentos
associados de medo, desdanimo e tristeza/melancolia, dentre os servidores e magistrados
respondentes da pesquisa. No TRT5, o numero de licencas e quantidade de dias de afastamento
por problemas relacionados a sofrimentos psiquicos / transtornos mentais ja configuram as
principais causas de afastamentos e causa dos afastamentos mais prolongados, com impactos
diretos nas equipes e no clima laboral.

Diante desse cenario, a Coordenadoria de Saude (CS) em parceria com o Centro Brasileiro
de Mindfulness e Promocdo da Saude Mente Aberta — Universidade Paulista de Medicina
(UNIFESP), apoio da Escola Judicial e mediante iniciativa da psicéloga do quadro da CS Sara
Bitencourt, que desenvolve estudos e uma tese de doutoramento académico na area, implantou

o protocolo “Promogdo de Saude Baseada em Mindfulness”, desenvolvido pelo professor doutor
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Marcelo Demarzo (UNIFESP), no TRT5. Ao longo de 2023, cerca de 120 servidores e magistrados
foram treinados para desenvolver as praticas do protocolo, bem como acompanhadas com
intuito de favorecer a adesdo as praticas apreendidas e a observacdo dos beneficios obtidos.

A palavra “Mindfulness” pode ser traduzida como “Atencdo Plena” ou “Consciéncia
Plena” e descreve um conjunto de praticas para favorecer uma maior consciéncia e capacidade
de gerenciar mais habilmente e compassivamente sentimentos e padrdes comportamentais.
Existem evidéncias cientificas robustas sobre os efeitos benéficos a saude mental das
intervencdes baseadas em mindfulness, com estudos controlados e randomizados que
demonstraram a eficacia e efetividade das praticas. De modo geral, os estudos evidenciam que
as intervengdes baseadas em mindfulness foram capazes de propiciar reducdo nos sintomas de
estresse, ansiedade, depressdo, ruminacdo, desatencdo / hiperatividade, perfeccionismo e
aumento nos niveis de atengao plena, afetos positivos, altruismo, autoeficacia e autocompaixao
(RESENDE, Kénia lzabel David Silva de et al).

Ofertado desde 2011 pelo Centro Mente Aberta, o curso de Formacgao Profissional no
protocolo “Promocdo de Saude Baseada em Mindfulness” (MBHP) visa capacitar profissionais de
diversas areas do conhecimento para aplicarem os protocolos baseados em mindfulness,
organizados segundo diretrizes internacionais de boas praticas e sob a coordenacdo do professor
doutor Marcelo Demarzo, criador do protocolo em questao e referéncia nacional e internacional
na temadtica. Em 2023, as psicélogas do quadro da CS Sara Bitencourt e Constance Pessoa
concluiu e iniciou, respectivamente, as formacdes no protocolo, a fim de capilarizar as
ferramentas apreendidas de mindfulness no TRT5 para o conjunto dos servidores e magistrados,
lotados na capital e interior do estado, sem que se demande contratacdo externa para efetivacdo
e continuidade das ac¢des no Tribunal. A iniciativa de formacdo de profissionais de saude do
guadro interno da Coordenadoria de Saude representa, diante da necessidade de continuidade
das acOes iniciadas e relevancia da iniciativa na promocdo da salde mental, reducdo dos custos

no pagamento a profissionais externos a instituicao.
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Sobre a formagao para aplicagdo do protocolo MBHP, ressalta-se que as exigéncias
formais para a participagao (informacao obtida do site no link:
https://mindfulness.unifesp.br/ensine/cursos-de-forma%C3%A7%C3%A30) sdo ter curso
superior de graduacdo em qualquer area e manter pratica pessoal e regular de mindfulness ou
outras praticas meditativas similares ha mais de 6 meses. Além disso, é altamente recomendavel
gue ja tenha participado de um programa de 8 semanas de mindfulness, em protocolos
estruturados, como o MBHP.

Em relacdo as exigéncias e recomendacao da instituicdo formadora, cabe salientar que a
profissional para quem se solicita a presente inscricdo no curso de formacdo, cumpre todos os
requisitos, tendo inclusive concluido em 2023 uma formacdo profissional em Hatha Yoga,
modalidade na qual é instrutora. Ademais, também participou da segunda turma de formacdo do
protocolo MBHP no TRTS.

Tendo em vista a relevancia da iniciativa para promog¢do da saude mental no corpo
funcional e a necessidade de incrementar o quadro de profissionais habilitadas na aplicacdo do
protocolo, a fim de disseminar as praticas no ambito do TRT5, possibilitando capilarizar o
estimulo a praticas individuais e a implementacdo de uma cultura institucional mais propicia as
ferramentas de mindfulness, autocuidado, compaixdo e promocdo da saude mental, conta-se
com a formacdo de mais uma profissional, com previsdo de conclusdao da formacdo no protocolo
MBHP em 2025. Em 2024, uma segunda profissional do quadro da Coordenadoria de Saude
concluira a formacgao, conforme ja mencionado.

Por fim, destaca-se que iniciativas como a aplicacdo do protocolo de mindfulness fazem
parte de um conjunto de a¢Ges que fortalecem o carater preventivo e com foco na promocao da
saude que deve direcionar a atuacdo da Coordenadoria de Saude, conforme preconizado na
Politica de Atencgao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio e na

Resolugdao Administrativa TRT5 N° 20, de 13 de julho de 2020.
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Propde-se como contrapartida minima referente ao investimento na formacdao de mais
uma instrutora, a aplicagdao do protocolo MBHP em duas turmas, por ano, para servidores e

magistrados do TRT5.

REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “d”)

5.1 Modalidade: (X ) Presencial ( ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

5.2 Certificado: (X) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado para cada
participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, nome do
aluno, carga hordria, data de inicio e término.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXllI, alinea “e”)

6.1 Detalhamento do evento

Periodo de realizagao:

23/02/2024 a 05/04/2025

Carga hordria:

Duragado de 14 meses, com carga horaria total de 170 horas

Local de realizagao:

O curso é hibrido, apenas um mddulo serd realizado
presencialmente (22 a 25/05/2024), em S3o Roque, Sdo
Paulo.

Plataforma para | Nao cabe
acesso (quando

couber)

Ha necessidade de | (X)sim ()ndo

pagamento de diarias
aos participantes?

obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de didrias, Ato TRT5 n. 299/2013

Ha necessidade de
compra de passagens
para os participantes?

(X) sim () ndo

obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013

6.2 Dados dos participantes
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Matricula Participante Lotacao

71520 Fernanda Mota Ramos Coordenadoria de Saude

6. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f”)

A concepgdo, coordenagdo técnico-administrativa e fiscalizagao sera realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestao e fiscalizagdo da contratagdo serdo regidas, no que couber, pelo ato 32/2023, que
trata sobre a fiscalizacdo dos contratos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
—TRT5, bem como pelos arts. 115 a 123 da Lei n? 14.133/2021, devendo ainda ser observado o
seguinte:

7.2 A gestdo administrativa e a fiscalizacdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial, a quem
competird gerenciar quaisquer alteracGes decorrentes da contratacdo, recebimento do objeto e
por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢do de representante do contratante.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “g”)

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis
contados da finalizacdo da liquidacao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da execugao
do contrato.

(Para instrugdes deve ser acessado o] seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hIin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/edit
?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada
da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de
validagdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagdo, que caracterizara o recebimento
definitivo.

c) O prazo de liquidagao sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
com ateste.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, data da emissdo, dados do contrato e do 6rgdo contratante, o periodo respectivo de

TRT da 52 Regido TR - INEXIGIBILIDADE - CAPACITACAO - Contratagio de Vagas em Evento Externo  01/08/2023  versdo
3.0



execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retencdes tributdrias
cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadores, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem Onus
ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no &mbito do érgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverda comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetadria.

8. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlacio com Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)
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A razdo da escolha do fornecedor se d4 pela credibilidade da instituicdo proponente — Centro de
Pesquisa Mente Aberta de Mindfulness e Promogdo da Saude da Universidade Federal de Sao
Paulo (UNIFESP). Além de imprimir qualidade a formacdo pretendida, ela é a Unica instituicdo
gue dispde da formacdo em questdo, haja vista o Protocolo MBHP aqui pleiteado ter sido
desenhado e validado na literatura cientifica pelo prof. Dr Marcelo Demarzo, fundador e
coordenador do referido Centro de Pesquisa. O professor realizou 05 turmas para aplicacdo do
protocolo MBHP no TRT5 e estd em processo a sua contratacdo como consultor externo das
atividades que serdo desenvolvidas pela instrutora Sara Bitencourt e pela instrutora em

formacdo Constance Pessoa.

9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o
enguadramento na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no inciso lll, alinea f, do art.

74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competigdo

A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicdo entre
os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o Unico que atende as
peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparacdo
objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja
producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de abordagem e modelagem, inerentes a

cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Da notodria especializagao

9.1.2.1. Instrutor

O protocolo para formacgdo aqui pleiteado foi desenhado e validado pelo Dr Marcelo Demarzo,
fundador e coordenador da instituicdo proponente — Centro Brasileiro de Mindfulness e
Promogdo da Saude — Mente Aberta, Unidade de extensao académica e centro de pesquisa
ligada a Escola Paulista de Medicina da UNIFESP. Ele é médico formado pela USP, com pos-

doutorado em Mindfulness (Atencdo Plena) e Saude pela Universidad de Zaragoza (Espanha). E

TRT da 52 Regido TR - INEXIGIBILIDADE - CAPACITACAO - Contratagdo de Vagas em Evento Externo  01/08/2023  versdo
3.0



também professor, pesquisador e vice-coordenador do programa de pds-graduacdo (mestrado e
doutorado) em saude coletiva do Departamento de Medicina Preventiva da Escola Paulista de
Medicina — UNIFESP.

O Dr Marcelo Demarzo é ainda membro honorario Advisory Board Committee do ACCESS MBCT
da Universidade de Oxford, fundador da Mindfulness Brasil (http://mindfulnessbrasil.com), que
promove a pratica e o desenvolvimento profissional no pais a partir do Unico método brasileiro —
MBHP — além do método desenvolvido na universidade de Oxford, MBCT (MindfulnessBased
Cognitive Therapy for Depression). Pioneiro nos estudos e implementagdo de praticas de
Mindfulness, saude e bem-estar no Brasil, Dr Marcelo Demarzo, com sua equipe, desenvolveu o
protocolo MBHP (Mindfulness-Based Health Promotion) que expande o conceito de Mindfulness
para a promoc¢do da saude e ja possui literatura cientifica robusta sobre os beneficios para
populagdes diversas, clinicas e ndo clinicas. Possui diversos livros e artigos publicados, com
reconhecimento internacional e mais recentemente aprofundou-se nos estudos de Compaixao,
criando o Programa de Compaixdo Baseada nos Estilos de Apego (ABCT), em parceria com o
psiquiatra Javier Garcia-Campayo, da Universidade de Zaragoza (Espanha).

A vasta experiéncia do Dr Marcelo Demarzo na tematica abordada traz reconhecimento do
mercado em relacdo a qualidade e confianca das informacGes e praticas oferecidas, conferindo
credibilidade a proposta apresentada e valor agregado ao servico oferecido.

9.1.2.2 Empresa Contratada

9.1.3. Razdo da Escolha

Sobre a razdo da escolha do fornecedor, cabe salientar que o Centro Brasileiro de Mindfulness e
Promocdo da Saude — Mente Aberta ja prestou outras capacitacdes para o TRT5, atuando de
forma a atender com exceléncia os objetivos acordados e demonstrando a sua competéncia
técnica com consultores especializados para ministrar os temas propostos, com expertise no

setor publico.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “i”)

10.1. O investimento total para a realizacdo do Programa de Formacdo de Instrutor em
Mindfulness — Protocolo MBHP, incluindo todas as atividades descritas nesta proposta é de RS
17.180,00, (Dezessete mil cento e oitenta reais) sendo RS 590,00 (Quinhentos e noventa reais)

de inscri¢do (matricula) e mais 14 parcelas de RS 1.185,00 (Hum mil cento e oitenta e cinco reais)
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a serem pagas a partir de margo de 2024. O valor de RS 590,00 da matricula (Quinhentos e
noventa reais), serd incluido na primeira parcela a ser paga, ficando a primeira parcela RS
1.775,00(Hum mil setecentos e setenta e cinco reais) e as demais RS 1.185,00(Hum mil cento e
oitenta e cinco reais). A data inicial para emissao da nota fiscal sera de 30 dias a partir do inicio
do curso.

Considerando a inadequacdo de escolher o curso conforme menor preco para atender a
demanda da Administracdo, e sim conforme a matéria de especializacdo da empresa
supracitada, torna-se indcua a comparagao do prego cobrado pelo Centro Brasileiro de

Mindfulness e Promocdo da Saude — Mente Aberta aos demais eventuais concorrentes.

0. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j”)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela dotacdo a ser informada oportunamente pela Escola
Judicial.

10. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratacdes?

( ) Nao
( X) Sim - discrimine a seguir:

Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitacdo dos servidores, o que traz
economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de deslocamento e de consumo de

papel.

Salvador, 05 de fevereiro 2024

Assinado eletronicamente

COORDENADORIA DE SAUDE
AUGUSTO MANOEL DE CARVALHO FARIAS
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