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Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
PROAD N° 6881/2023

Termo de Cooperagao Interinstitucional
que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido e a
Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, com sede na Rua
Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, Salvador-BA, CEP 40.055-010, inscrito no CNPJ sob o
numero 02.839.639/0001-90, neste ato representado pela Desembargadora Presidente,
DEBORA MARIA LIMA MACHADO, doravante denominado TRT-5 e a PETROBRAS -
PETROLEO BRASILEIRO S.A., sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o nimero
33.000.167/0001-01, situada na Av. Anténio Carlos Magalhdes, 1113 - Itaigara, Salvador - BA,
41.800-700, neste ato representada por seu Gerente de Gestdo de Escritdrios Juridicos,
MARCO AURELIO FERREIRA MARTINS, inscrito na OAB/SP sob o n. 194.793 e no CPF sob o
numero 265.262.708-24, enderego eletrdnico: contenciosopetrobras@petrobras.com.br e
pelo Gerente Geral de Contencioso Integrado, ESIO COSTA JUNIOR, inscrito na OAB/RJ sob
0 n. 59.121 e CPF n. 853.989.937-04, resolvem, de comum acordo, por este instrumento,
formalizar a realizagdo de TERMO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL, com fundamento
nas disposicdes do art. 62 do Cddigo de Processo Civil, na Resolugdo n. 350/2020, alterada
pela Resolucdo n. 436/2021 do CNJ e demais disposj¢cdes legais pertinentes, mediante as
clausulas e condigdes constantes deste instrumento.
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DOS FUNDAMENTOS

Para a celebragdo do presente protocolo, foi considerado pelos acordantes
que:

A Constituicdo da Republica estabelece a observancia do principio da
eficiéncia na administragdo publica (art. 37), aplicavel a administracdo judicidria;

O art. 62 do Cddigo de Processo Civil estabelece que “todos os sujeitos do
processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisGo de
mérito justa e efetiva”;

A Resolugdo n. 350/2020 do Conselho Nacional de Justica prevé a
cooperacdo entre os orgdos do Poder Judicidrio e outras instituicdes e entidades, integrantes
ou ndo do sistema de justica, que possam, direta ou indiretamente, contribuir para a
administragdo da justica;

A cooperacdo constitui mecanismo contemporaneo, desburocratizado e
agil para obter maior fluidez e agilidade nas comunicagbes entre os orgdos internos e
externos do Poder Judicidrio e a simplificagdo das rotinas, permitindo a coordenacdo de
funcdes e o compartilhamento de competéncias, bem como proporcionando a obtengdo de
resultados mais eficientes entre os érgaos;

O TRT da 52 Regido instituiu Nucleo de Cooperagdo Judicidria e designou
Magistrados(as) de Cooperagdo com a fung¢do de facilitar a pratica de atos de cooperacao;

A participacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido em atos de
cooperacao interinstitucional com a PETROBRAS contribui para a celeridade processual,
conferindo efetividade as decisGes, principalmente em se tratando de verba de natureza
alimentar.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Acordo objetiva estabelecer mutua cooperagdo entre a
PETROBRAS e o TRT-5, visando a ado¢3o da rotina conciliatdria envolvendo as execucdes
trabalhistas de que seja parte a PETROBRAS, no ambito da jurisdigdo deste TRT-5, no Estado
da Bahia.

Paragrafo Primeiro — Serdo abrangidas pelo presente Acordo as
reclamacdes trabalhistas que preencham os seguintes requisitos cumulativamente:
a) envolvam terceirizagdo de prestagdo de servigos
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b) reconhegam a responsabilidade subsididria da PETROBRAS diante da
condenacgao;

c) prevejam o cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa;

d) contenham decisdes condenatdrias definitivas, devidamente liquidadas
e com calculos atualizados;

e) a partir do momento de pagamento da divida ou garantia do juizo
previstos nos arts. 880 a 883 da CLT forem esgotadas as tentativas de recebimento de
valores ou obten¢do de bens diretamente da ex-empregadora (devedora principal).

Paragrafo Segundo — Para efeito do quanto mencionado no parégrafo
primeiro, entende-se como esgotadas as tentativas de recebimento de valores ou obtencdo
de bens em face da executada principal quando as ferramentas de pesquisa patrimonial
ordinariamente adotadas pelas Varas do Trabalho (SISBAJUD, RENAJUD e CNIB, dentre
outros que venham a ser negociados entre as partes) ndo lograrem éxito, sendo facultado a
PETROBRAS indicar bens da ex-empregadora.

Paragrafo Terceiro — O presente Acordo ndo abrange execucgdes provisdrias.

Paragrafo Quarto — A audiéncia de conciliagdo, quando necessaria, podera
ser realizada, a critério do magistrado, nas Varas de origem ou nos CEJUSC 's de primeiro
ou segundo graus do TRT-5.

Paragrafo Quinto - Para a quitagdo das conciliagdes celebradas na fase de
execucdo com base neste Termo poderdo ser utilizados recursos advindos do Projeto
Garimpo, informagdo que deve constar na Ata de acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE TRABALHO - ATRIBUICOES DO TRT5

2.1 Compete a Secretaria-Geral Judiciaria, doravante denominada SGJ:

a. Funcionar como unidade do TRT-5 responsdvel pelo recebimento
das informagdes prestadas pela PETROBRAS relativas ao presente Acordo;
b. Encaminhar relagdo enviada pela PETROBRAS constando os

processos elegiveis a tentativa de conciliagdo ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais e Solugdo de Conflitos do Tribunal;

c. Prestar todas as informag6es necessarias para o cumprimento deste
Termo, inclusive dos resultados obtidos ao Tribunal Superior do Trabalho.
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2.2 Compete ao Nucleo Permanente de Métodos de Solugdes de Disputas -
NUPEMEC:

a. Informar, por e-mail, a unidade em que o processo se encontra, com
base na listagem recebida, os processos aptos para conciliagdo com
hase neste Acordo, solicitando, quando for o caso, a remessa dos
autos para tentativa de conciliagdo;

b. Realizar as diligéncias necessdrias para inclusdo dos autos em pauta de
conciliagao;

c. Propor, se necessario, a realizagdo de pautas temadticas para a
concentracdo de audiéncias de conciliagdo previstas neste Acordo;

d. Autuar um processo judicial no sistema PJE com vistas a concentragao
de todos os recursos financeiros identificados no Projeto Garimpo
provenientes da PETROBRAS, e vinculagdo deles a uma conta judicial
Unica, incluindo a PETROBRAS como parte processual para
acompanhamento;

e. Gerir a conta judicial global do Projeto Garimpo vinculada ao
processo piloto referido na alinea anterior e relativa aos créditos da
PETROBRAS, disponibilizando os recursos existentes para quitagdo das
conciliagdes de processos que se encontrem na fase de execucdo,
celebradas com base neste Termo, mantendo o controle dos repasses
e saldo existente na conta global;

f. Fazer constar da Ata de homologacdo da conciliagdo o nimero do
processo, a identificacdo das partes, o valor pago pela PETROBRAS, a
discriminacdo das parcelas quitadas, incluindo as despesas
processuais e, sendo o crédito oriundo do Projeto Garimpo, fazer
expressa mengao a esta situagao;

g. Disponibilizar o crédito oriundo do Projeto Garimpo, apds a
celebracdo do acordo com base neste Termo, ao Juizo de origem;

h. Devolver os autos, apds a celebragdo do acordo, ao Juizo de origem
que acompanhara o seu cumprimento com a liberagdo de valores
acordados e pagamento de custas e INSS, com ulterior extingao da
execucao.

2.3 Compete as Varas do Trabalho, ora denominadas Var
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a. Promover, a atualizagdo dos cdlculos de liquidagdo dos processos
informados pelo Nucleo Permanente de Métodos de Solugdes de
Disputas - NUPEMEC atinentes ao presente Acordo;

b. Proceder a remessa dos autos, se for o caso, ao CEJUSC de primeiro ou
segundo graus para tentativa de conciliagdo;

c. Caso verifique a existéncia de processos elegiveis na sua Secretaria,
conforme previsto na clausula quinta deste instrumento, que ainda
nao figurem na listagem recebida do NUPEMEC, proceder a intimacdo
da PETROBRAS para que seja apresentada sua proposta conciliatdria
em até 10 (dez) dias uteis, ou para que indique a necessidade de
designag¢do de audiéncia de conciliagdo e mediagdo, no mesmo prazo;

d. Na hipdtese prevista na alinea “c”, retro, ndo havendo manifestagdo
da PETROBRAS ou sendo explicito o seu desinteresse na solugdo
conciliada, retornar o curso regular do processo;

e. Intimar a PETROBRAS eletronicamente (via sistema) quanto ao prazo
estabelecido no item “c” desta cldusula e eventual designacdo de
audiéncia;

f.  Concluindo o juiz pela designagdo de audiéncia, notificar as partes
para comparecimento na data e horério agendados, colhendo-se a
manifestacdo do exequente durante a sessdo de conciliagdo ou em
prazo fixado na prépria audiéncia e, so a partir da anuéncia expressa
deste, podera reputar o consorcio de vontades como irretratavel e
irrevogavel;

g. Efetuados os pagamentos de todos os débitos insertos no processo,
lavrar a decisdao extintiva da execugdo, liberando-se eventuais
gravames e levantando-se eventuais ordens de bloqueio e outras
constri¢des judiciais, arquivando-se os autos em definitivo em relagdo
a PETROBRAS, exonerando-se da obrigagdo os demais devedores
subsididrios e/ou solidarios quanto ao objeto do acordo, sem prejuizo
do potencial exercicio do direito de regresso conferido aquele que
pagou a divida solidaria/subsidiaria;

h. Fazer constar da Ata de homologagdo da conciliagdo o nimero do
processo, a identificagcdo das partes, o valor pago pela PETROBRAS, a
discriminagdo das parcelas pagas, incluindo as despesas processuais
e, sendo o crédito oriundo do Projeto Garimpo, fazer expressa

mengao a esta situagao;
i. Acompanhar o cumprimento do acordd. é\!
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PETROBRAS

INSTITUICOES

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE TRABALHO - ATRIBUICOES DA

3.1 A PETROBRAS compete:

a. Encaminhar, para o e-mail sgi@trt5.jus.br, contados em até 30 (trinta)
dias da assinatura deste Acordo, listagem contendo os processos
elegiveis para composi¢cdo com base neste Termo;

b. Informar periodicamente, a existéncia de novos processos aptos a
conciliagdo;

c. Informar, via e-mail, trimestralmente a Secretaria-Geral Judiciaria
deste Tribunal o namero de processos submetidos a conciliagdo e o
numero de acordos realizados.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE TRABALHO - ATRIBUICOES COMUNS AS

S3o atribuicdes comuns aos acordantes:

a. Cooperar entre si, no sentido de criar, em suas respectivas areas de
atuacdo, as condigdes para a implementacdo do objeto da presente
Cooperacdo, inclusive mediante a elabora¢do das normativas internas
pertinentes;

b. Divulgar e difundir internamente entre seus quadros os termos da
cooperagdo e a necessidade de sua observancia;

5 Promover reciprocamente o intercdmbio de informagdes
necessdrias ao cumprimento do presente acordo;

d. Elaborar fluxos e protocolos internos e interinstitucionais, que
sirvam para o cumprimento desta cooperacao;

e. Assegurar os recursos materiais, tecnoldgicos e humanos que se
fizerem necessarios ao cumprimento da cooperagao;

f. A PETROBRAS S.A. e o TRT-5, por mutuo entendimento, poderdo
adotar novos procedimentos e diretrizes que identificarem necessarios ao
aperfeicoamento da execugdo das atividades relacionadas ao
cumprimento deste Acordo;

g. Divulgar ao publico externo os termos da cooperagao e suas
consequéncias, inclusive mediante publicagdo no Didrio Eletrdnico da
Justiga do Trabalho - DEJT.
CLAUSULA QUINTA — REQUISITOS DA PROPOSTA CONCILIATORIA ‘\}},UJ
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O procedimento de instauragdo de tentativa de solugdo conciliada devera
observar os seguintes requisitos:

| — Serdo incluidas na rotina de conciliagdo prevista neste instrumento as
execugdes definitivas — nas quais ndo haja impugnacdo aos cdlculos pendentes de
apreciagao —em que a PETROBRAS figure como devedora subsidiaria;

Il = Havendo bloqueio de crédito titularizado pelo devedor principal, e
quanto a ele nao pendendo controvérsia, o montante devera ser compensado antes da
instauracao do procedimento de conciliagdo;

Il — Havendo depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, e sobre
ele ndo pendendo controvérsia, o montante devera ser deduzido antes de ser instaurada da
rotina de conciliagdo;

IV — A submissdo de créditos relacionados a honorarios advocaticios ou
periciais na rotina de solugdo conciliada prevista neste acordo dependerda da expressa
concordancia dos respectivos titulares;

V — A proposta conciliatdria serd apresentada, conforme designacdo de
pauta pelo TRT-5, da seguinte forma:

a) Nos processos cujo calculo elaborado pela contadoria da Vara do
Trabalho fixe o débito em discussdo no montante de R$10.000,00 (dez mil
reais) até R$300.000,00 (trezentos mil reais), havera proposta padronizada,
prevendo desagio de 10% (dez por cento) sobre todas as parcelas
trabalhistas, bem assim no tocante a honorarios advocaticios de
sucumbéncia e honorarios periciais, estes dois ultimos na hipdtese de
concordancia dos seus titulares;

b) Nos processos cujo montante seja fixado acima do valor indicado no
item anterior, deverd ser designada audiéncia conciliatéria para
apresentacao de proposta em mesa de audiéncia;

c) Em ambos os casos, o prazo maximo de pagamento sera de 10 (dez)
dias uteis, a contar da homologacao judicial do acordo;

d) O pagamento previsto na alinea anterior podera ocorrer de forma
imediata se os recursos advierem do Projeto Garimpo mediante

4
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centralizacio em processo piloto ou pelo uso de depdsitos recursais,
devendo estas situacGes serem registradas expressamente na ata de
acordo;

e) Nas situagdes previstas nas alineas a e b, a contribuigcdo
previdenciaria sera calculada com base no valor do acordo (§5.2, artigo 43
da Lei n.2 8.212/91), respeitada a proporcionalidade de valores entre as
parcelas de natureza salarial e indenizatdria deferidas na decisdo
condenatdria e as parcelas objeto do acordo, conforme OJ n°376 do c. TST.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO - O TRT-5, designa (o)a
Juiz(a) Coordenador(a) da Secretaria de Execugdo e Expropriagdo como gestor(a) e os(as)
Diretores(as) da Coordenadoria Executiva da Secretaria-Geral Judicidaria e do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais e Solugdo de Conflitos do Tribunal como responsaveis
para fiscalizar a execugdo deste instrumento, e para atuarem como agentes de integracéo,
com vistas a realiza¢do de atividades de aperfeicoamento.

Paragrafo Primeiro — A PETROBRAS designa o advogado Marco Aurélio
Ferreira Martins como o gestor do contrato.

Paragrafo Segundo — Aos gestores do presente Acordo competira dirimir as
duvidas que surgirem na sua execugdo, e de tudo dara ciéncia a presidéncia do TRT-5.

Paragrafo Terceiro — Os gestores deste Acordo anotardo, em registros
proprios, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA SETIMA — RECURSOS FINANCEIROS

A presente Cooperagdo Interinstitucional ndo acarreta quaisquer 6nus
financeiros aos cooperantes, estando as atividades inseridas nas atribui¢es ordinarias de
cada Instituicdo, razdo pela qual ndo haverd transferéncia de recursos financeiros para a sua
execugao.

CLAUSULA OITAVA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever dos cooperantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal 13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, |

competindo-lhes:
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a. Observar, no tratamento de dados, a respectiva finalidade
especifica, a consondncia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel;

b. N3o utilizar os dados pessoais repassados em decorréncia do
presente instrumento para finalidade distinta daquela do objeto deste
Termo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

C. Adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia deste Termo contra acessos ndo autorizados e
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

d. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevengdo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informagbes repassadas em decorréncia da
execucao deste Termo;

e. Adotar as medidas de seguranga e prote¢do dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado, com vistas, principalmente, a dar cumprimento
as obrigacdes legais ou regulatdrias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n2 13.709/18;

f. Comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art.48
da Lei Federal n2 13.709/18.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA, ALTERACAO E RESILICAO

Os atos de cooperagdo terdo vigéncia a partir da data da assinatura do
presente Termo de Cooperagdo até o prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser revistos e
adaptados a qualquer tempo pelos cooperantes, preservados os atos praticados com base na
concertagao anterior.
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Paragrafo Primeiro - Este termo de cooperagdo pode ser denunciado
unilateralmente ou de comum acordo entre os acordantes, a qualquer tempo, mediante
notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer dnus para
0s cooperantes, respeitados os compromissos assumidos entre as partes e com terceiros
enquanto ndo alcangado o prazo de término.

CLAUSULA DECIMA — SOLUCAO DE DUVIDAS E CONTROVERSIAS

Eventuais duvidas, omissGes ou controvérsias decorrentes deste Acordo
serdo dirimidas pelos acordantes, consensualmente, por meio de consultas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente
Acordo, serd obrigatoriamente destacada a colaboragdo dos participes, observado o
disposto no §19, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSAGAO COM PARTE RELACIONADA

Informa a Petrobras, conforme requerido por suas normas internas, que o
presente Termo de Cooperagdo Interinstitucional é classificado como Transagdo com Parte
Relacionada e observou as normas aplicidveis ao tema previstas na Politica e nas Diretrizes de
Transagdes com Partes Relacionadas da Petrobras, ndo se enquadrando, ainda, nos critérios
de divulgacdo ao mercado (Instrugdo CVM 480/09).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

A partir da assinatura do presente termo, informe-se o seu teor a
Corregedoria Regional, para adotar as providéncias que entender cabiveis diante da
concentracdo de recursos do Projeto Garimpo em processo piloto a ser gerado e
gerenciado pelo NUPEMEC, conforme Clausula Segunda.

E, por estarem assim, justas e acordadas, assinam os participes o presente
instrumento para todos os fins de direito, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,
por si e por seus sucessores administrativos, tdo fielmente como nele se contém, para
que produza os devidos e legais efeitos.

] 10

Salvador, 18 de setembro de 2(7 ; /A)’
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. . —An el _._i .
DEBORA MARIA LIMA MACHADO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Juiza Cobrdenadora da Secretaria de Execugdo e Expropriagdo e do Nucleo de Cooperagdo
Judiciaria do TRT da 52 Regido

MARILIA SACRAMENTO

Juiza Coordenadora do Nucleo de Cooperacdo Judicidria do TRT da 52 Regiao

GABRIELA DE/CARVALHO MEIRA PINTO

Juiza Coordenagora do CEJUSC 1
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Gerenté de Gestiio de Escritorios Juridicos

Petrobras - Petroleo Brasileiro S/A
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_"..-—-':"'"'___-_-_-_____’__
ESIG-COSTA JUNIOR

Gerente Geral de Contencioso Integrado

Petrobras - Petrdleo Brasileiro S/A
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